STATUTO

ASSOCIAZIONE DISABILI AREA VESUVIANA - ODV

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

1. £ costitulta, ai sensi del D. Lgs. 3 lugllo 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice —
settore), un'associazione denominata “Associazione Disabili Area Vesuviana” (d'ora in avantl
Associazione).

2. A seguito dell'iscrizione nella sezione ODV del Reglstro unico nazionale del Terzo settore e per la durata
della stessa, I’ Assoclazione inserisce nella denominazione sociale I'acronimo ODV,

Art, 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE
1. L'Assoclazione ha sede in Pollena Trocchia.

2. U'Associazione potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,

sezioni locall. La variazione di sede legale nell'ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

3. La durata dell'Associazione & illimitata.
4., L'Associazione pud aderire a retl associative.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

1. U'Associazione non ha finalitd di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale, nel pieno rispetto della dignitd dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di
uguagllanza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come
anche previsto dalla Costituzione:

a) la promozione soclale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle fragili, disabili ed
anziane;

b) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidall tra le generazloni;

c) la partecipazione attiva alla vita soclale, culturale ed economica della comunita;

d) 'lmpegno nel volontariato civile e solidale;

e) la tutela del diritto alla salute, al’ambiente, all’assistenza, all'educazione permanente, alla cultura, alla
dignita;

f) la non discriminazione a causa dell'eta o per qualsiasi altra causa;

g) la promozione dl una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h) la ricerca di nuove opportunita dli solidariet? rivolta alle nuove generazioni;

) attenzione al bisogni Insorgentl a seguito delle nuove fragilita sociali;

j) le attivita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

k) I'attenzione ai glovani e all'invecchiamento attivo.

2. Per il perseguimento delle predette finalita, Associazione si propone di svolgere, in via esclusiva o
princlpale, prevalentemente Iin favore di terzi, una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, ai
sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

£d In particolare persegue le seguenti finalita: assistenza degll altrl, senza discriminazione alcuna;
I'organizzazione del trasporto soclo-umanitario, del servizl di pronto soccorso e di emergenza; l'intervento
di Protezione civile per I'ambito delle attivita finalizzate al soccorsl in caso di calamita, tutela dell'ambiente
e della fauna, nonche la partecipazione ad esercitazioni; il trasporto di emoderivati e di organi da e per le
strutture Sanitarie, effettuazione di trasportl, presso lubghi di cura, strutture soclo - sanitarie, case di
riposo, di concerto con le istituzioni locall, di servizi assistenziali e di sostegno alle persone In conclamato
disaglo socio economico, o che necessitano di reinserimento nel tessuto sociale; Il comune impegno con
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Entl pubblici,Associazioni del volontariato, privatl, nell'ambito delle proprie attivita, anche tramite la
stipula di convenzioni;la promozione di inizlative di formazione in ambito sanitarlo; soccorso; protezione
civile e l'organizzazione di attivitd culturali, di svago e soclalizzazione .Per Il ragglunglmento dei fini
istituzionali, I'Assoclazione utilizza In maniera Indifferenziata tutte le rendite del patrimonlo. Hanno
vincolo di destinazione specifico solo le donazioni e/o | contributi modall. L'Assoclazione pud stipulare tutti
gli atti e negozi di diritto privato funzionali al persegulmento del propri scopi Istituzionall.

» |'organizzazione e la gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di Interesse soclale, Incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
altre attivita di Interesse generale di cui al predetto articolo (lett. I);

* I'organizzazione e la gestione di attivitd turistiche di Interesse soclale, culturale o religioso (lett. k);

« al fine di finanziare le proprie attivita di Interesse generale, I'Assoclazione pud porre in essere attivita ed
iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con |
sostenitori e il pubblico;

¢ I'Assoclazione pud Inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarle e strumentali rispetto ad esse, secondo | criteri e | limiti previsti dalla disciplina applicabile. Per
la realizzazione delle proprie attivita, ’Associazione si avvale in modo prevalente dellattivita dei volontari
associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando
I'obbligo di Iscrivere in un apposito registro i volontarl che prestano la loro attivita in maniera non
occaslonale. Pud, tuttavia, assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o
di altra natura, esclusivamente nei limitl necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Iattivitd svolta e In ogni caso, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, Il numero del lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero del volontari.

o resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. L’Associazione assicura contro gli Infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, | volontari di cui si avvale. Tale copertura
assicurativa costitulsce elemento essenziale delle convenzionl tra I'Associazione e le amministrazioni
pubbliche.

« |'Assoclazione sl Impegna ad accettare e osservare — per proprio conto e per conto del propri soci - lo
statuto, il regolamento, 1l codice etico.

ART. 4 - S0OCI

1. Il numero del socl & illimitato, ma In ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabillito dalla legge.
Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopl e le finalita e che sl
impegnino a realizzarli e che, pertanto, sl riconoscano ed accettino Il presente Statuto.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ D] ADESIONE

1. Chiunque condivida gll scopl e le finalita Indicati nel presente Statuto ed Intenda essere ammesso come
soclo dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consliglio Direttivo, Impegnandosi ad
attenersi al presente Statuto e ad osservare gl eventuall regolamenti e le delibere adottate dagll Organi
dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a soclo presentata da un minore, la stessa dovra
essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
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2, Per | socl minori di eta, Il diritto di votare In Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18® anno di <

etd, dagll esercentl la responsabllita genlitoriale sul medesiml.

3. Al compimento della maggiore eta, essl acquisiranno il diritto ad essere candidatl, al ricorrere degl| altrly/\)

requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Assoclazione,
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4. A persone che si sono distinte per particolari meriti & pOSSIEJIIE a.ttrlbulre la t‘]u?:g:aodim::::;i :az?o: elodi
che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclus
diritti e doveri.
5. Sulle domande di ammissione s| pronuncia il Consliglio Direttivo,
deliberazione di ammissione all'interessato. In
€ comunicata all'interessato en

appello al Colleglo dei Probiviri
soci, che,

il quale & tenuto a comunicare |a :
caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata \
tro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre

ovvero, nel caso In cul I'organo non sia stato istituito, al’Assemblea dej

5€ non appositamente convocata, dovra pronunclarsi alla sua prima seduta utile,

6. La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all‘atto dell’accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al v
rilascio della tessera sociale,

7.1l Conslglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa,

8. I Consiglio Direttivo
domande di nuova a
associativa; in tal caso,
delegato dovesse dec
Direttivo, che dovra es

Pud comunque appositamente delegare uno o pil consiglieri all'accoglimento delle

mmissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
& tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere
idere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio
Sere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITT| DEI soc|

1. | soci hanno diritto di Partecipazione alle attivita e d utilizzo dell
socio, purché Iscritto nel libro socl da

almeno 3 mesl, inoltre, ha
modificazioni dello Statuto e degli ev

entuali regolamenti, per l'ele
stessa, nonché, se maggiore d’eta, ha diritto dj Proporsi quale candida

2. | soci hanno diritto ad esaminare | |ibri sociali obbligatori (l.e
deliberazion| deII’AssembIea, li

controllo e degli altrj Organl sociali),
un preawviso minimo di 15 giorni. |
deII'Assuciazlone, con modalit} tal

enti
Art. 7 - DOVERI DE| Soci
1. | soci sono tenuti;
a) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazion|
legittimamente assunte dagli organj associativi;

b) a sottoscrivere eventuall dichlaraz
c) a versare |a quota as

onl di impegno in relazione a quanto sopra;
attivita,

nuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione del programmi di
2. La quota associativa non & in nessun caso restituiblle,

Sociativa an

& Intrasmissibile € non rivalutabile,

L
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Art. 8 = PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

1. La qualifica di socio si perde per recesso, per escluslone, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita del requisiti previsti dalla legge 0 dallo Statuto
per I'adesione all'Assoclazione o per causa di morte.

2. Ciascun socio dovrd comunicare per Iscritto al Conslglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera soclale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.

3. Costltuiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) Il mancato rispetto delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazionl o direttive legittimamente assunte
dagli organi preposti dell'Associazione o in generale |'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di
attivitd contrari agli interessi morali o materiali dell’Associazione e al principl di democrazia Interna, in
tutti | casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore
ad un anno;

c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione.

5. || Consiglio Direttivo adottera | provvedimenti disciplinari di cul sopra tenuto conto della gravita della
condotta o infrazione commessa € degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al soclo 'addebito cosl che egli abbla la
possibilita di presentare, nel successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un
riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

6. All'esito del riesame (In caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di Istanze di riesame da
parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cul sopra, il provvedimento disciplinare potra essere
adottato dal Consiglio Direttivo. DI esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15
giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in
cui 'organo non sia stato istitulto, all’Assemblea dei socl, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi In pendenza di
ricorso.

7. |l mancato pagamento della quota assoclativa annuale entro 6 mesi decorrentl dall'Inizio dell'esercizio
sociale comporta |'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

8. | socl receduti, decadutl od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.

9. |l recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Assoclazione. '

Art. 9 - PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell'Associazione & costitulto dal complesso di tuttl | benl mobill e Immobill comunque
appartenentl all'Assoclazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cul allart. 11, le
entrate e le rendite comungque conseguite.

2. Tutto quanto costituente Il patrimonlo dell’Assoclazione, comprensivo di eventuall rlcavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, deve essere In ogni caso obbligatoriamente utilizzato e
destinato per lo svolgimento delle attivita statutarle al finl



: i reviste dal presente
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale p
Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L. In caso di estinzione o scloglimento dell'Associazione per qualunque causa, il pat;itf:::la"lor:;:t‘;z'cg:gg
la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore posslbilmerl'nte con ﬂna = salv;J dfvarse
le disposizioni dell’Assemblea del Socl, o, In mancanza, alla Fondazione Ita'ha Socia el, v i
destinazione imposta dalla legge, sentito In ogni caso |l preventivo parere dell’Ufficio del Registro un

nazionale del Terzo Settore di cul all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

1. U'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblicl e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi

delle attivitd dl raccolta fondl nonché delle attivitd di cul
all’art. 6 del Codice del Terzo settore,

2. Per I'attivit3 di interesse generale prestata, |'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

salvo che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e
strumentale nei limiti di cul all'art. & del Codice del Terzo settore e s.m.l.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
1. l'esercizio soclale Inizla || 1° gennaio e termina il 31 dicembre ¢’
2. L'Associazione, In relazione all'esercizio soclale,

patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazio
missione, che Illustra le poste di bilancio, I'andame
modalita di perseguimento delle finalita Istituzionali,

3. Il bllancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’
4. U'Associazione redige altresl il bilanclo soclale nel caso |
dell'art, 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.l. o sia ritenuta oppo

ogni anno.

redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
ne dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
nto economico e gestionale dell’Associazione e [e

Provwede a depositarlo nella sede
Assemblea indetta per la sua approvazione.
n cul la sua redazione sia obbl;

gatoria ai sensi
rtuna dal Conslglio Direttivo,

-000,00, il bilancio di esercizio pub essere
redatto nella forma del rendiconto per cassa.
7. ll Consiglio Direttivo documenta
6 del Codice del Terzo settore e s.
In calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
1. E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell'Associazione ai soci
al componentl degli Organi Sociali, anch

individuale del rapporto associativo.
2. L'Assoclazione ha I'obbligo di reinvestire |’

Art. 14 - ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

L]
| ogni altra ipotesi di scloglimento
eventuale avanzo di gestione a favore di attivita Istituzionall
statutariamente previste.



1. Sono organi dell’Assoclazione:

1. I'Assemblea del Socl;

2. 1l Consiglio Direttivo, organo di amminlistrazione;
3. |l Presidente;

4, 'Organo di Controllo;

5. il Collegio del Probivirl {ove nominato).



Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
1. L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corre!tBIBEStIOHE
dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo del soci dell’Assoclazione che la costitu s»::c:not:j |
convocata almeno una volta I'anno In via ordinaria per l'approvazione del bilancio di esercizio e de
bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio
Direttivo); & altresl convocata In via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell'Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasforma_izione; & inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il
10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
2. Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione & vallda se presente
(personalmente o per delega) almeno la metd pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validitad prescinde dal numero del presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
3. Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarle o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per delega) di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale
o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 del
presenti. In caso di mancato raggiungimento del quoarum costitutivo anche nella seconda convocazione, &
possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella
quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto
favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

4, Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di almeno %
dei soci aventi diritto.

5. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da almeno tre
mesi ed in regola con [l versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e
pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche In calce all’'avviso di
convocazione, Clascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

6. E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio che partecipa
e vota a distanza.

7. Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di riferimento
(che potra partecipare personalmente o designare all'uopo un componente del Consiglio Direttivo della
medesima Struttura), Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia presente una Struttura
Comprensoriale, all'Assemblea dovra essere invitato il competente Referente Territoriale.

8. La convocazione @& effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo o
nella bacheca della sede dell’Assoclazione o da portare a conoscenza del socl con altre forme di pubblicita
(quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinarla, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo
di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindicl glornl prima della adunanza, contenente
I'ordine del giorno, Il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima e della eventuale seconda
convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione, L'Assemblea
sia ordinarla che straordinaria & normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o Impedimento,

dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I’Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per
singola adunanza, il proprio presidente.

9, L’Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

10. Le dellberazioni sono assunte con voto palese, tranne nel casl In cul venga richlesto Il voto segreto
dalla legge o da almena il trenta per cento del socl presentl, Qg




11. Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretarlo, 1l verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede
dell’Associazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha | seguenti compiti:

a) elabora e fissa | principi e gli indiri2zl generali dell'Assoclazione:

b) approva il bilanclo di esercizio e il bilancio sociale (quest'ultimo nel caso In cul la sua redazlone sia
obbligatoria o sla comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

c) approva | regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fuslone o scissione
dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero del componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale del conti ciascuno nei casi
in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio del Probiviri e ne nomina | relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione del soci, nel casi In cui non venga nominato il
Collegio dei Probivirl;

i) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove |azione di
responsabilita nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; &
) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assemblearl, I proprio presidente.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO .
1. Il Consiglio Direttivo & I'organo dI amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero

dispari di membri compreso tra un minimo di 7 (sette) ed un massimo di 11 (undici) eletti fra i soci.

2. Il potere di rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non sl prova che | terzl ne erano a conoscenza.

3. | componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata al finl dello svolgimento della funzione),
durano In carica tre anni e sono rieleggibill. b
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Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO vel
1.1 membrl del Consiglio Direttivo sono elettl dall'Assemblea. L' Assemblea dei Socl Chl?ma:?e?:g(;l:rgegeuna
componenti del Conslglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, puo nominar ledere le
Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezionl, per pres bt
operatzioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cul I'Assemblea decida — a magglora
degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare | voti espressi.

2. In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assenze Inglustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati subentrano automaticamente

i primi del non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende
atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del trlennlo medesimo.

4, Nell'impossibilita di attuare tale modalitd, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea dei Soci, cul spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla
sua naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 glorni
I'Assemblea del Socl perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Assoclazione. SI riunisce tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto
giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud essere ridotto a
due giorni.

2. Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altres) quando ne faccla richlesta, scritta e motivata, almeno
1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. |l Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giornl dalla
richlesta.

3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pli uno dei suoi membri e
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a
scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza del consiglieri presenti.
4, Di ogni riunione deve essere redatto 1l verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul
libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’Assoclazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra | propri membri:

a) il Presidente;

b) uno o pil Vicepresidenti (se piu Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
c) il Tesoriere;

d) il Segretario;

e) | Responsabili delle eventuali commissiani di lavoro.

2. |l Consiglio Direttivo ha tutti | poterl d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche

delegare ad uno o pit del suol membri), nell'ambito del principi e degli Iindirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

3. Nella gestlone ordinaria | suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
b) dare esecuzione alle delibere assemblearl;



¢) formalizzare gll atti per la gestione dell'Assoclazione;
d) predisporre gli eventuali regolament intern! da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
e) stipulare tutti gll attie contrattl Inerentl all'attivita saclale;

) deliberare In merito all'adesione di un nuovo soclo, owvero ratifica
|'agglornamento del libro soci;
g) individuare le attivita diverse

integrazioni, esperibili dall'Assoclazlone;

h) deliberare I'esclusione dei
comunicazionl di recesso pervenute da parte

i) complere tutti gll atti e |

spettanti all’Assemblea dei soci, jvi compresa
j) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre @

ciascun anno ed il bilancio

e operazioni per

sociale (quest'ultimo nel

ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire | criter per | rimborsi ai volontari e al soci per le spese effettl

svolte a favore dell'Associazione;
1) vigilare sul buon funzlonamento di

Art. 21 - PRESIDENT E
1. |l presidente e

2. E eletto dal Consiglio Direttivo tra  suol membri e durain

Il legale rappresentante dell'Associazione @ tutti gl effetti

3, Ha | seguenti compitl e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

. convocare I'Assemblea dei

- sottoscrivere gli atti amministrativ

- aprire e chiudere cont
di concerto con il Tesorlere;
- nominare avvocatl procu

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni veng

5. In caso di dimlssioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 glorni 1l Consiglio Direttivo per

Socl;

rne |'adeslone, e curare la tenuta e

di cul all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed

soci (oltre agli altri provvedimenti disclplinari) e recepire con delibera le

di clascun soclo;
la corretta amministrazione dell’Assoclazione che non siano

la determinazione della quota associativa annuale;
['approvazione

dell’Assemblea entro il 30 aprile di
caso in cul la sua redazione sia obbligatoria 0 sia

vamente sostenute per le attivita

tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

difronte a terzi e in giudizio.
carica per tre anni.

| compluti dall'Associazione;
| correnti bancari e postali, procedere agll incassi da terzl

e autorizzare i pagamenti,

ratori nelle litl attive e passive riguardantl |'Associazione.

I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO

1. Il Segretario, di concerto con I Presidente,

dell’Associazione e redige | verbali delle riunion

Art. 23 - TESORIERE

1. Il Tesorlere, di concerto con

secondo le direttive del Co

pagamento delle spese In con
il potere di operare sul conti e depositl bancari

ono esercitate dal Vice Presidente.

cura la corrispondenza e la documentazione

| del Consiglio Direttivo.

il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Assaclazione,

nsiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate € al

e predispone guanto necessarlo per la redazione dell

(quest’ultimo nel caso in ¢

Direttivo) da sottoporre al Con

Assemblea dei Socl.
10

ul la sua redazione sla o

formita a quanto deliberato dal medesimo Consigllo Direttivo e a tal fine ha
Inerentl I'Assoclazione; mantiene agglornatl | libri contabill

a bozza di bilanclo di esercizlo e di bilancio sociale
bbligatoria o sla ritenuta opportuna dal Consiglio

siglio Direttivo al fini della formale presentazione - per V'approvazione - In

=
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Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

al Codice del
1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere del requisiti previsti d
Terzo settore.

2. 'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del prln}clpl d::;ﬁ;; ‘:E:
amministrazione ed In particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e I
adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento, Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che I
bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatorla o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore.

3. Nel casl previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo purché composto da revisori legali ed
in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione
legale, pud assumere inoltre le funzionl di revisione legale dei conti.

4. 'Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi
e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

5. L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e | suoi componenti
possono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

6. 1 membri dell'Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’Associazione,
devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico;
costitulscono cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente
dell'Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve
essere scelto tra le categorie di soggetti di cul all’art. 2397, comma 2 c.c..

7. Di ogni seduta e disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo custodito
e tenuto a cura del medesimo.,

Art, 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
1. E rimessa al’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri,

2. Il Collegio del Probiviri & 'organo di garanzla statutarla e di glustizia interna dell’Associazione, composto
da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano In caso di dimissloni o decadenza dall'incarico del
membri effettivi, nominatl dall’Assemblea del Socl al di fuori del componenti del Consiglio Direttivo, tra
soggett| dotati di indubbla moralita, anche tra non soci.

3. Si pronuncia sulle declsionl relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell'art. 5, sulle decisionl di espulsione del Soci in
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

4.l Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principlo del contraddittorio e del
diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine
massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richlesta/ricorso, eventualmente prorogabili di aitrl 15
glorni.

5. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta In volta, Il verbale
che verra approvato seduta stante.

6. Il ricorso al Collegio del Problvirl costituisce condizione di procedibilitd per poter adire I'Autorita
giudizlarla ordinaria In relazione alle materle deferite al Colleglo medesimo al sensi del presente Statuto.

Dura in carica tre anni ed | suol membri sono riconfermabili.



7. Per ogni controversia che non sla stata deflnita nel modi di cul sopra & competente In via esclusiva il

foro del luogo In cui ha sede I'Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
1. Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezlone per la carica dl mem
possesso dei requisiti di cul all'art, 2397, comma 2¢c.c.

bro dell'Organo di Controllo In

Art. 27 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’
1. l’appartenenza agll Organl di direzione dell’Assoclazione

membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, .
Regionale, della Giunta Reglonale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana,

di membro di Giunta e di Consiglio dell’Amministrazione Provinciale e della Cittd Metropolitana e di
membro della Glunta comunale o del Consiglio comunale 0 delle unioni del Comuni, etc.), amministrativi
decislonall ed esecutivl in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrentl, in istituzioni
pubbliche ed In istituzionl e/o entl di previdenza ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende
aventl rapporti di interesse commerciale o finanziario con I'Associazione.

2. Ognl causa di Incompatibilita determina Vineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato 0
eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo nella prima
seduta utile secondo le modalita di cul sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di
componente del Consiglio Direttivo di colul che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza
|donea glustificazlone, essere assente per almeno tre volte consecutive.

3. Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro
rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di
incompatibilita determina I'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominati o elettl, la
decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci Immediatamente al mandato). Il

subentro avverra al sensi dell’art. 18 del presente statuto.

¢ incompatibile con incarichi polltici (carica di
del Parlamento Europeo, del Consiglio

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Socl validamente

costituita al sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o pits liquidatori, scelti anche
fra | non Socl, che curi la liquidazione di tutti | beni mobili ed Immobili ed estingua le obbligazioni in essere T

e delibera anche la destinazione del patrimonio soclale ai sensl del precedente art. 10.

Art. 29 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigentl in materla di enti del Terzo \3
settore (e, In particolare, la legge 6 glugno 2016, n. 106 ed Il D.Lgs. 3 lugllo 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per
quanto in esse non previsto ed In quanto compatiblli, le norme del codice civile.

Art. 30 - NORME TRANSITORIE
1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra In vigore Il glorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.

Pollena Trocchia
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