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VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVG /| fifiifil 1
f ]ﬂl. 01/ B% GRNAEY AOB &
L'anno duemilaventidue. Il giomo 29 del mese di dicembre ? 3 N Iﬁill fllj I
(26112/2022) P,

si riunisce il Consiglio Direttivo dell'Associazione Macass, con sede legale in via Oreste di
Benedetto n.1, Cava de' Tireni (SA), CAP 84013, C.F 9517AT00654 & P. VA 05840200652
cosi composto

Francesco Oresta, in qualita di Presidente;

Piarluigi di Flarlo, in qualita di Vice Prasidente;

Sara Concetta Santoriello, in qualita di Vice Presidente;

Guido Monaco, in qualita di Tesariare,

Francesco Maria Parente, in qualitd di Segretanc;

Ida Bisogna, in qualita di Consigliers,;

Dario Paradiso, in qualta di Consigliere,

Di seguito, Francesco Oreste, Pierluigi di Florio, Sara Concetta Santoriello, Guido Monaco,
Francesco Maria Parente, [da Bisogno & Dario Paradiso, congiuntamente I"Partacipanti”),

L'assemblea si & svolta, con tutti i Parecipanti intervenuti mediante strumenti di
telecomunicazione, sacondo la verbalizzazione qui di seguito riportata, da me Presidente
esaguita sia durante I'assemblea stessa, sia posteriormenta alla sua chiusura,

Ordine del Giorno:
1) Ampliamento compagine sociale;
2) Adeguamento dello Statutoe al Codice del Terzo Settore;

Tutti coloro che partecipano all'assemblea mediante strumenti di telecomunicazione sono
stati identificati & sono in grado di poter liberamente intaragire in assemblea e di scambiars|
evantuale documentazione.
| Parecipanti dichiarano di essere debitamente informati sugli argomenti all'Ordine del
Giomo.
Il Presidenta rifarisca le ragioni per le quall si & determinato a propore al consiglio
I'ampliamento defla compagine sociale sottolineando impegno messo in campo durante
tutto l'arco della vita associativa dei soci Sara Concetta Santoriello, nata a Pagani (SA), in
data 27 luglio 1985 CFSNTSCNS5LETGZ30N, Ida Bisogno, nata a Salemo, in data 1
oftobra 1997, C.F BSGDIASTR41HTO3W, @ Dario Paradiso, nato a Cava de’ Tirreni (SA), in
data 2 gennaio 2001, C.F. PRDDRAQ1ADZ2C3614..
Il Presidenta chiedea al consiglic di considerare I'ampliamento della compagine sociale,
limitatamente al consiglio direttivo, nelle persone di Sara Concetta Santoriello, |da Bisogno &
Dario Paradiso, in qualta di consiglier.
Il Presidente riferisce le ragioni per ke quali si & determinatc a propomre al consiglio |a
modificazione dellattuale Statuto sulla base delle disposizione presenti all'intenno del Codice
del Terzo Settore (di seguito, "CTS"), precisando le opportunita di trasformare 'associazione
in “Associaziona di Promozione Sociale”, al fine di iscrivere |a costituenda “Associazions
Macass APS" nei registro denominato .U N.T.5., secondo quanto disposto dal CTS.
Il Presidente dichiara con cid terminata la sua esposizione & apre [a discussione.
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| Partecipanti prendono la paroia @ preannunciand ioto voto favorevole nspetto alle proposte
delibarazioni.
Rilevando che nessun altro domanda di verbalizzare alcunche, il Presidents dichiara chiusa
la discussione circa gl argomenti all'Ordine del Giorno e dispone che si passi alla fase
deliberativa dail' assembiaa,

P ta di Deli ol
Il Consiglio Direttivo dell' Associazione Macass, udite le esposizioni degli argomenti
all'Cirdine del Giomo & la proposta di deliberazione,

dellibera

1} di ammetters allinternc del Consiglio Direttivo dell'Associazione Macass, i soci Sara i
Caoncatta Santorielio, ida Bisogno e Dario Paradiso, come meglio identificati sopra, Gl
con la gqualifica di Consiglien; w
2} di voler adottare lo statuto di cui allAllegato A, in sostituzione defl attuale Statuto, al '
fine di formalizzare liscrizione della costituenda 'Associazione Macass APS” nel [ T
registro denominato R.U.N.T.S. \ *
La Proposta di Deliberazione, L
viene quindi messa ai voli, capo dopo capo e, dopo prova @ controprova, nsulta conseguire il
volo favorevole unanime; i Presidente proclama, pertanto, la Proposta di Deliberazione
approvata all unanimita punto per punto e nel suo complesso
E null'altro essendovi da deliberare e nessuno piu chiedendo la parola, il Presidents dichiara
lolta la seduta

Cava da’' Tirreni, 29 dicembre 2022

e
Momea: Francesco émﬂa

in qualita di: Presidente
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Art, 1 Coslituzions, denominazione, tldu-dl.memﬁﬂmu.ﬁnwwEuﬁnquh o del

Decreto Legislativo 3 luglo 2017, n, 117 {di seguito indicalo come “Codice del Termo seftore” o "CTS") o

Sliccessive modifiche, I'assoclazione denominata ‘Macass”, di seguito indicata anche come “Associazione”

Una volla acquisita la quabfica di associazions drmmmnﬁmmm.lﬂadmﬁnmne

verrd aggiunto Facronimo APS senza che cid camportt modifiche del presente atte, La denominazions

cellAssociazione diverterd quindi “Macass APS pppure "Macass associazione di profmazione soclale™ &

dovré, da quel momanto e fintanto che | requisiti sussisteranno, utilizzare l'indicazions di "associazione o

promazione sociale” o 'acronima “APS" negh affi, nalla cormispondenza a nefle comunicazionl ai pubblico.

L'Associazione ha sede legale in Cava de' Tirren| (SA} in Via Oreste Di Banadetto n. 1. Resta Inteso che

leventuale trasferimento delia sede alfintema del comuna non comparterd modifica stafularia. ma l'obbligo

di comunicazione agll uffici competanti

LAssociazione polrd istituse sezionl o sedi secondarie, in ltalia & allestarn,

L'Associazione ha durata iSemstata.

I Consiglin diretive delibera l'eventuale regolamento di &secuzions dello statuto per 3 disciplina degli

aspell organizzalivi pid particolsri,

Arl. 2  Scope, finaliti & attivitd, L'Associazione, con organizzazions & stnuttura democratica, non ha
o di lucre & persegue finalitd civichs, solidarstiche e di wiility sociale mediante Io svalgimeanio

dl volontariato del propr associat o defle persone aderant aghl enti associati
‘. educazong, istruzione e formazione professionale, ai sensi dells legge 28 marzo 2003, n. 33, &
successive modificazion], nonchs le attivitd culturas di interesse sociale con finalith educativa di cuk ail'art
5, comma 1, jettera d del Codica del Terzo Seltore:
- mtervent @ serviz finakzzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni deffambients o
allutiizzazione accorn e razionale delle risorge naturali, con escluslons delfatlivita, sserciata
avitualmente, di raccofta & redaggio dei mfiuti urbani, spaciali & penicolos, nonché alla wiela degli animal
&8 prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 - di ol affart. b, comma 1,
lettera e del Codice del Tereo srttore;

- interventi di tutela & valorzzazione del patrimanio culturale & del passaggio, ai sensi del decrelo
lagislativo 22 gennalo 2004, n 42, & successive modificazion| - di cui alar. 5, comma 1, leftera  dal
Cadice del Terzo sattare;

. ofganizzazione e gestione di afthitd culturall, artistiche o Acreative di interesse sodale, Incluse
altivith, anche editoriall, di promoziona o diffusione della cultura & della pratica del volontarato & delle
attivitd di interesse generale di cul al presente articoo - di cui alfan. 5, comma 1. letters | del Codice dal
Terzo seliore;

- lormazions extra-ssolastica, finalizzata slls pravanione delta dispersione scolastica & al successn
scolastoo e formalivo, alla prevenzione del bullismo & & contrasto della povena educativa - di cui all'ar, 5,
comma 1, lellera | ded Codice dol Terzo seftare:

- cooperaZiona allo sviluppo, ai sensl delis legge 11 agosio 2014, n. 125, e successive rodificazioni
- i cul alfart. 5, comma 1, leftters n dal Codice del Terzo settare;

= promoziene e tutela del dinttl umani, civill, sociali e politic, nonché del dirits dei consumaton e degll
utenti delle atfivita di Interesse generale di cul al oresente aricolo, promazione delle pari opportunity & delle
niziative di alulo reciproco, induse & banche del templ di cui all'articolo 27 della legge 8 marza 2000, n.
33, e | gruppl di acquisto solidake di cul aif articoko 1, comma 266, dells logge 24 dicembrs 2007, n. 244 - di
cul alfart. 5, comma 1, latiera w del Codice del Terzo sctiore;

- fqualificazione di beni pubblici inutilizzat o & ben| confiscati alla criminalith organizzata - & oyl
al'af. 5, coinma 1, leféara 7 oal Codies d&] Terse BaHAN,
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A titoks esemplifeative ma non esaustivo, e alivith s concratizzeranno medianta la realizzazions dalia
seguentl azoni;
& promuovere la conoscenza di esperenze relative al mondo del lavoro e legate alle rgalla
imprenditoriali significative pes § loro valore cutherale;
promuovere kA conoscenza di esperenze teatrall significative per Il loro valore culturale = di
scambdie fri paes & popoll diversi;
- promigovers B3 conoscenza di esperienze refative afla danza e alle esprassioni del corpo di ogni
paese cel mondo e, eventualments, organizzare corsd, meeting e stage per lo scambio di tall esperienze;
- promuovere una pil ampla conoscenza di arll visive (compresa la folografia) con particolare
alienzione abe esperienze di giovani artisti;
- sviluppare & promuovere la conoscenza delle tradizioni e della cullura del terlordo anche in
rapporto € interscambio con la emergentl realtd dellimmigrazions;
- grganizzere 8 promuovers, in collaborazione con de istituzioni locali, scolasliche, con il mondo
dell'associazionismo, axioni di sensibilizzazione, eventi di orientamento e progefti educativi retativi allarta,
al teatro, alla lettura, al cinema e ad ogni altro aspetto della cullura;
- comunicare @ divulgare le atthvitd dell Associadione ally scopo ¢l creare una rele i parsong
associaziond che si ccoupann dells stesse malers & perseguono g stess find, uﬂﬂhmd'lﬁldﬂlﬁa
lncontro tra la domanda e F'offerta culturale;
. sensibilizzane | ciftadini ftaliani ad una visione intemazionale ed interculturale delle ﬂpl_*am:iurﬁ-. .
artisliche in ogni forma, al fine &l promucvere, attraverso la conoscanza, | valorl della pace, dellinclusione e 1
dalla cohdissions,
- ltelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico e ambieniale e be tradizioni locak
aviluppare la personalith umana in Wite Je sue espressioni e rimuovers gli ostacoll che impediscona.
l'attuazions dei principi di Bbertd, di uguaglianza, & pari dignitd umana, sociale @ di opportunita, favorenda
I'esercizio del diritie alla salute, alla tutela sociale, allistruzione, alla cultura & alla formazione, nonché alla
valorizzazione delle atlitudini e delle capacitd professionali;
- promuovers @ organizzaere eventi cultural, quali reading postici, speftacoli & rassegne leatral,
concerl, mostre dare, perfomance, mconid con sutore, prolezioni & film @ prodof audicsng,
manifestazioni, rassegne, flere e spetiacoll di qualsiasi geners nvolll alla collettivity sis i ambienti & locall
pubblici che privati,, presso scuole, universitd, istituzion), imprese ed entl;
- organizzars corsi, circoll di studio, iaboraton, seminan & mesting tra artisti di diverse discipine & passk
- creare redl i associazioni 8 imprese che operno sul leriiodo regionale e nagonale in modo da
permatiene uno scamhbio di informazioni ad svenl che accrescanc @ completino I'offara
-  svoigers ativila o ufficio stampa, di promozione a8 comunicazions anche per confo di terzi che
propongona event coerentl con gh interessi dell' Associazione,
- gvolgere atthvith & uiilizzo e riqualificazions di benl pubblicl inullkzzati al fine di attuare al meglio le finalita
associative,
Per il perseguimento dei propn scopt FAssociazions pofré ingltre aderire anche ad altn organismi, tra cul e
refi associative, di cui condivide finalld & melodi, nanché collaborare con Enti pubblici & privati al fine ded
conseguimanto delle finalith statutana.
Per Fattivith di interesse generale prestata [Assoclazione pud ricevere soltanto il imborso delle spese
offattihvaments scetenule e documentais.
L'Assosazione pud esercitare, 2 norma dellart. 6 del Codice del Terzo sattore, attivila diverse da quells
interesss genersle, secondarie 8 strumentak rispello a queste ultime, secondo criter @ mili definiti con
apposilo Decrelo ministenale, La loro indiiduazione sard succassivaments oparata da parta dal Consigiio
direitivo,
L' Associazions pid esercitare, a norma delfart 7 del Codice del Terzo setiora, anche attivitd di raccolta
fandi - atiraversa |a richiesta a lerz di donazionl, sponsorizzazion| commeraiall, lascill & contributi di natura
non comispetfiva - af fine di inanzare le proprie altivitd di interesse generale & nel rspatio del principd di
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vaiita, TEEpAren2a o CoMEtesza nel rApporl con | SostEnion & coan il pubbilco & senza akcuna finalith di
hicra,
L' Agsociszions pud inoltre asercitars, In via meraments marginale ¢ senza scopl di lucro, atiivith di natura
commarciale per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare b normative amministrative e fiscall
vigenil,
Art. 3 Soch Lo status di soolo ha caratiers permanene & pua venire meno solo ned easi pravist dall'an.
7. Mon sono pertartc ammesse sdesionl che violno tale principlo, introducendo criter di afmmissinng
strumentalmante limitativi di disitli o a srmine.
| difitti di pariecipazione allAssociazions non sono frasferibll. Le somme versale a tiicko di guota
assocaliva non sono rmborsabll, rivalutabill @ trasmissibill, Gi associati che comungue abbiano cessato di
appartenere all'Associazione non hanno alcun dinfto sul painmonio delia slessa. Possono  aderire
all Agsatiszions parsone Ngiche & pareone glundiche (ent dal Terzo Selinre O serca ELapo i lukio) che
candividono le finalith delia stessa e che intendono partecipare alle atthvitd dell’Associazione con la loro
opera, con lé loro compelenze 8 cCoNoSCENTE.
Le modalita di partecipazions dei soci minorenni sara prevista in apposiio Regolamenta,
_-'3“--.!I Aumero dei soci @ ilimitato ma, in ognl caso, non pub essare inferiore al minimo stabiliio dal CTS.
i i Diritt del socl.
4 hanng A diritto di-
- %\ eleggers gl organi associativi & di essers eletti neghl stessi,
7| essare informati suBe attvits dell Associazions & controllame l'andamento;
. 7 partecipars a lulte le iniziative e manifestazioni promosse dall Associazione;
/ concorrere Gielaborazions BY approvare i programima il sitits:
=7 essere imborsal dadle spese effetiivamente sostenute & documentale.
- prandere atio dell'ording del gioma delle assembiee, prendere visione dei bilanci & consultare | b
social
Le modafita & |8 procedure per I'esarcizio di tall dinth sarannc eventualmente siabifits da Regolament|
generall &/o dafle delibere del Consiglo direttive,
Art. 5 Obblighi del soci.
| soci hanno I"obblgo di;
= nspattare || presente Statuto & gl aventuall regolamentt intami;
- tenare un comparamento conforme alke finalith perseguite dall Assoclazions;
- s-ul:.l-gemhﬂmﬁMVHMMHMMMMnmn.WWMEMm
anche indiredio;
- varsare i3 guots essociativa secondo Mmporto, le modakta di versamento & i tarmini annualments
stabil: dall’ Aszembles.
Art. &  Adesione. La richissta di adeslone va indinzzata al Cansigho direttivo uliizzando un apposito
modulo & deve conleners la dichsarazions di conoscers ed acoaltars integraiments | presente Statuio, gl
aventuali regolament! & di atteners! alle deliberazioni legalmente adottate dagli crgani associativi.
I Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con la finalitd
perseguile o le attnata di interesse generale svolle, entro &0 giormi.
La defiberazione di ammissione deve essere comunicata alfinteressato e annotata, a cura del Cansiglio
dirattive, nel libm degli associall
il Consiglio diretiive deve mativare conlestualmente la delberazione di rigello dedla domanda di
ammissione & comunicarka agli inlerassati ontro diesi giomi.
Oualors |a domanda di ammigsiane non sia accolta, chi Ma proposta pud, entro B0 giomi dalla
comunicazions della deliberazione di rigelto, chiedere che sulla domanda sl pronund Fassemblea dei soc)
nislka prima funiona utile,




Art. 7 Perdita della qualifica di socio. La qualifica di soco si parda par morte (o scloglimento, se
parsana gluridica), recesso 0 aschssons
|l socio ehe contraviene gravemente agli obiblighi pravist dal presente Statuto, dagi eventuall Regolament
interni @ dalle delibarazioni deghi organ associativi, oppure arreca danni material o morall all Associazions,
& nel saguent: alir casic
- MOrosits;
violazione delle disposizioni del presente siatulo, anche aftraverso attegglament contrari al buon

vivers civile;
- aﬂmﬁmmmmmhmmmmMHwnhdﬂhmdmll organi sotiall;
- attivita che ameching gravi danni morali mateniah all Associazions,
- persisiente mancata pariecipazions deffassociato alla vita associaliva pub essers escdusc
dall Assnciazions con defberazione deflassemblea approvala con volo segreto & dopo Aver asoplalo Is
giustifcazioni dell‘interessato. La dalberazione dl esclusiona dovwra assers comunicata adegualtamenia
all associato che potrd presentare le proprie pontrodeduzian, e
1 sicio pub sempre recedere dall Associazione, comunicando in forma scritia a sua decisione al Consight
direttiva. / e
La dichiarazione di recesso ha effetio con lo scadere delf'anna in corsa, purché sia presentata almena tre.
mesi prima. '
La gualifica di socio si perde anche gualsra non WMMMBUMMEHMTHI'MH%
Conaiglic direttivo. :
il socio esduso pud, entro 30 giomi dalla ricezione deda comunicazione, Impugrare la defiberanone di
aschisione ricarmendo alf Assemblea dei soc che dave Basang appositamente convocata entro 30 glomi dal =
HCOrss
Art. B Organi sociall.
1. Sono organi dell ASSDCiRZioNe:

- I'Assemblea;

- | Consigho direttivo;

- il Presidente;
3. Al component degli organi socladl, ad pecezione dai membn deflorgano df controlle che slano in
possesso del requisiti di cub alart. 2397, comma 2, del Codice covile, non puh essere attribuito aloun
COMpenso, MHmmdmmaWMMnMaermMmmﬂﬂm
delio svolgimenio delia funzions.
3. L'ﬁﬂm&dmlwganiﬂ'hﬂaﬁmmnwﬁhihmmmgmwmamh.ﬂ&
informata & oriteri di massima lberia di partecipazions afil'elettorale attivo @ [t:1= 0
4. Ladurata degll organi sociali & di tre anni.
5. | camponentl degl organi sociall che subentrana Net corso del trennio, tamminanc il lom mandato allo
scaders della carica dell'srganc nel quale sona subanirati.
Art.9 Assomblea.
1, L'dssemblea & Forgano EOVIEN0 dell' Associazione ed & composta da futti | socd iscritti da almano tre
mesi, purché in regola con [l versamento della quota associativa e le sventuall aitre procedure previste per
e adesioni ed | innovi, Delibera su Tutte Je attivita dell Associazione, in particolare:
. naming e revoca il Presidente, | Vicepresidenti g | componenti degli altri organi sociai;
- MOMInG 8 NeVoca, mmdnprwﬂu.immeuuhmimm dedig revisions legale des conts;
- approvs | bilanc;
. gdelibara sulla responsabiita del componenti dugli organi saciall & promuove azione di responsabilita ned
loro confronti;
- defibera sull esclusione degh assodiall:
. delibera sulle modificazionl deffatto costitulivo o dello slatuto;



= approYa Nevenluaka regolamento del lavor sssemblaan: . ﬁ
- delibera lo scioglimentp, la trasformazions, la fusione o la sdssione dell Associazions, —

- delibera sugli akifi oggetti atnbuili dalla legge, dallatto costitulive o dallo statuts alla sua competenza.

2. Ciascun socio ha diritto, diretamente o per delega, a un volo, ——

3. Ognl socie pud intervenire personalments in Assembloa o pud farsi rappresentam da un altro soco
medianie delega, la quale deve assere soriita @ firmats & deve comtanars Nndicazions del delegants & del
delegata, Ogni 500k pud rappresentare sino ad un massimo d ire associati,

Alle sedute dellf Assemblea possono partecipare, senza diritto di volo, | componenti degll altri organi sociali,

4. UAssembles & convocata dal Presidente delfl Associazione almena una volta I'anno par l'appravaziona
del bitancio di esercizio & pud essers, inoltra, convocata:

a) ognl volta che il Presidente ne ravveda la necessita;
b}  surichiesta mativala della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;
c} sunchigsta motivata ed indirzzata af Consiglio direttivo da almeno 1/10 [un-decima) del soc,
Mel casi previsti dalle letters b) @ c) il Presidenis deve provveders immedialamenta alla conveacazione
-, @8lassemblea che deve svolgersi entro 60 giomi dalla data della richissta, Qualora il Presidents nan i

| L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd dei soci

iry regola con il pagamento delle quole sociall, in propric o per delega, e in seconds convocazions

kpﬂhnq“ sia il numero dei presenti,

" LAssembles delibera 2 maggioranza di voli. Nelle deliberazion che riguardana la boro responsabilita, gh
amministraton non kanno difitio & voto,
Fer modificare o Siatuto occorre la presenza, sia In prima che in seconda convocazions, di almens s matd
pid unc del soci aventi dintlo & il volo lavorevole della magguoranza ded present,
Fer le delibaraziont rguardanti lo scioglimento, s devaluzions del patrimanio, la rasformazione, la fusione,
la scizalone eccorre il volo favorevols d almeno tre guan dei soci aventi diritto.
Arl. 10 Conslglo direttive,
1. Il Consiglo direttivo & Forgano dl amministrazione dell' Assoclazione, opera In altuazione defie valonts e
degl indinzzi generali dellAssemblea aila quale rsponde dirsttamante e dalla quale pud essera, per gravi
motivi, revocato con motivazione.
E formato da un numero di componenti, compreso tra ire e setle, nominat dair Assembilea per la durata di
tre anni & riedeggitéli net lmit pravisti dal pressnte Statusn
L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il mimeno dai componenil,
Tuttl gh smministraton sono scelti tra ke persone fisiche associate owwero indicate, tra | propri sssociat],
tagh enti assoclall &l applica Mat. 2382 Codice chile riguardo alle cause di ineleggibiiith e di decadenza,
Stanle il caraftere apartiico dellAssoclazione, la partecipazions in qualita di candidalo a campagne
elattorali comunall, regionak, parlamentar efo europadamentan da pare di un membro del Consiglio
direttivo, comporta la sospensions dalle attivith a esso connesse. Il consigliers che venga eleflo o al quale
venga confera una nomina & feoprire incarichi di natura poliica efo  amministraliva, a quaksias Fello,
finuncis alta sua posizione e, pertanto, decade dal Consiglio diretfive dell Assocazions par tutta la durata
dal mandata,
Il paragrafo che preceds non &i applica nel caso in cui | membro dal Consiglio direfive concoma alo sla
elelfo presso ofgani di formazioni sociall diversi da pariti politicl & liste & ass sssimilabill, vale 3 dire, &
ltolo meraments esemplificalive & non esaustivo, organi di comumita intermaedie. organismi  di
rapprasentanza studeniosca e undversftania, organizzazionl sindacall, associazion
2. l Consiglio direttvo & validamante costituite quanda & presente la maggicranza ded componant,
Le deliberazioni sono assunte a maggloranza del presenti. Non sono ammasse dalaghe.
3. Rienira nefla sfera di competenza del Consighio direttive tutto quants non sia per Legge o per Statuto di
permenza éstlusiva dell Assemblea o di altr organl associativi,




I particokate, & tra gl altn, sono compit di questo argano:
= eseguire ie deliberazioni dell' Assemblaa;
- formulsre i programmi di attivith associaliva sulis base dells finee approvele dall Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esarczio e Neventuale Bilancio sociale nel casi @ con le modalita previste al
ragalungimanto defle soglie previste nall’arl. 14 del CTS;

predispore hifi g elementi vl alf Assemblea per |a previsions & la programmazione economica
dellesercizio
- deliberare |'ammissions degli associali;
- deliberare le azionl disciplinan nei confronti degli associati;
- glipulare Wit gh atti e contratti inerenti le attivith assoclathe;
- curare iz gestione di tulli | beni mobdl & immobill di propreta dell Assoclazione o 8d esea afidati
4_ || potere di rappresentanza altribulto agl amministrator @ generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili &l lerd s& non sono iscritte nel Reqgistro unico nazionale del terzo settore o s8 non &
prova che | terzi ne efano & CONOSCENTA,
5. Il Consiglio dirstiive pub nominare un segratario tra | suol companent il quale coadiuvera || Presidents ed
avra | seguenti comipiti
- lanuta ed aggiomaments dei registn degli aderenti;
- disbrigo defla cormspondenza;
- redazione ¢ conservazione dei verbali della riunlone dell' Assemblea e del Consiglio direttiva,
- predisposizione dello schema del progetio dl Lilancio preventivo, che softopone al iConsigho
dirattive antro @ mesa di oftobre, & del bilanco consuntivo, che sottopone al Cornisigho direttive entro | mese
di marz;
- tenuta del registi e della contabilitd dellAssoclazione nonché alla conservazione della
documantazions relativa, con indicazione nominatlva del soggett eroganti;

Hscossione delle entrate & pagaments delle spese in conformita alle decisioni del Congigho

direttivio,
Art. 41 Presidente. | Presidents rappresenta legalmente |'Associazions - nel rapport intemi ed in quedll
asterni, hei confront di terzi ed in gudizio - & compie tulll gl atli che la mpegnanc verso Nestemo.
£ glatto dall'dssemblea ra i sod, 8 maggioranza ded presenti, contestuaimente al Cansigho direftivo,
Dura in carica per b stesso perodo di tempo duranie | quale & in canca il Consiglo direttivo e cassa il
proprio mandaio per scadenza, per dimissiond volontarke ¢ per eventuala revoca, per gravi molivi, deciss
daf Assembles con il vato defla magploranza del component.
La decadonza del Presidente comporia la decadenza dall’ intera Consiglio diretiivo.
Almena un mese prima dela scadenza del mandaio del Consiglio direftive, | Presidente convoca
I'‘Assemblea per il innovo degh organi social,
Il Presidente convoca e presiede IAssembles e il Consiglio diretiivo, svolge Mordinana amministrazione
sulla hase defle diretiive di tall organt, iferendo a questi in meritn all attvith computa.
In caso di necessitd e di urgenza, pud assumera nell'interesse delfAssociaziona tufh | provvedimentt di
compelenza propria del Consiglio diretiive, solioponendaoll 8 ratifica nella prima rdunione utile successiva
all'sssunzione dei medesimi.
| Vicepresidenti sostitiscona | Presidente in ognl sua atirbuzions ogniqualvolta questultimo sia
impossibilitaic  alfesercizio delle proprie funzioni, la lore firma fa plena prova delfassenza o
dellimpediments del Presidents.
Art. 12 Colleglo del garanmii. L'Assembles pud sfabilire di eleggere il Collegho dei garanti. organo
facolative (composto da fre o cinque membri o anche monocratico) di garanzia statutana, regoiamantarns &
di giurisdizione intema, che inlerpreta le norme statutarie & regolamentan @ da paren vincolant silla loro
cometta applicazione e difime in prima isianza |8 confroversie insorle ta sod, ira questi o gll organismi
ssecutivi, & fra gli organi sociall



| componentl del Colleglo del geranti eéleggono al joro Intemo un Presidents; non ficevano aloun

aemolimenin o remunerazione, ma solo un imborsa delle spese sostenute in dipendenza della ko carnics,

geconda le stesse modalits previste per | componanti degli alir crgani.

La carfca &l membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carca all'inlemo dell'Assoclazions.

Art. 13 Organo dl controllo. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricomere dei requisiti

pravisti dall'ar. 30, commi 2 - 3 - 4, del CTE.

| componentl dell'Drgane di controllo possone essere, al massimo, cingue, ad essi sl applica larl. 2338 del

Codice civile a devono essere scelll ira le calegore di soggeftl di cul &l co. 2, arl. 2387 del Codice civile.

Mel caso di organo collegiale. | predett requisiti devono essere possedull da almeno uno del compananti,

I} nurnero ded componentl verra deferminato dalassemblea convocata per la sua nomna,

L'Organo di controlic vigia sull'osservanza della Legge & dello Statubo & sul rspetto dei principi di comretla

amminisirazione, ancha con rfefmenio ake disposizion del Digs. 8 giugno 2001, n. 231, gualoma

applicabili, nonché sulla adeguaterrza delfassetto organizzativo, amministralivo & confablle & sul suo

concrelo fun@ionamento. Esso pud ssercitans inoltre, al superamenio dai imdi di cié &l comma 1, arf. 31 dal

CTE, Ia revdstone legale del contl. In tal case MOrgano di controflo & costituito da revison legall iscritt

nalapposio registro, L'organo o controllo esercita imoltre compitl dl maniioraggio deflosservanza delle
a civiche, solidanstichs & i ulifla socials, ed atlesla che Maveniuale bilancio sociake 5ia sialo radatlo

in”gonformitd alle linee guida ministeriall. )l bitancio sociale da afto degli esiti del monitoraggio svolto dai

- f
mmu dell’'organa di controllo possona in qualsiasi momenta procedere, anche indiidualments, ad
a;ﬁ di Iepecione & di controllo, & a tal fine, possano chiedens agll ammmistralon notizie sull andamerts dells
oparazion socisll 0 su detesminali affarn.
La carca di membro dellOrgano di controllo & incompatibile con gualsiasi altra carca all'inlernc
dell'Assodazions.

Art, 14 Revizione legale del conti, 58 [Organo di controlle non eserciia i controllo contabide & se
riceerond | requisiti previsti dall'art. 31 del CTS, I'Assodiazione deve nominare un Revisore legake del conli o
una Socets di revishone isgale iscrtli nelf apposito registra,

Art. 15 Patrimonic. Il palnmonio dellABsociazione = comprensiva @ evenluak ricavi, rendite, provani,
avanzi di gestions ad alire enfrate comungue denominale - & ulilizzalo per ko svolgimento delle atbivits
statutarie ai fini dell'eaclusive perseguirenio delle finelit civiche, sobdarstichs & di Uil socale.

Art. 16 Divieto di distribuzione degll utili, L'Asscoszione fa il divieto di distribuire, anche in modo
indiretio, ufili @ avanzi di gestione nonché fondi, rigerve o capitale duranie 1a propeia vita ai sensi dellan,
comma 2 del CTS. nonché 1'obbligo di utiizzars | patrimonio, comprensivo di sventual ricavi, rendita,
proventl, enfrale comungue denominate, per lo svolgiments dell'ativitd statutaria al fini dellesdusivo
parsequimento delle finaktd previsle.

Art. 1T Risorse economiche: L'Associazone pud trame le rigorse economiche, necessane al suo
funzionamento e allo svolgimenta della proprie attivita, da fonti diverse, qualc quote assocative, contributi
pubblici = prvali, donazionl e lascit testameniari, contibwti defUnione europea e di organismi
IntermaFionall, rendite patimeniall, provenill da allivild di fccolia fondi, proventi dalla cesskone. di benl &
senizi agh associati ed al terzl anche altraverso ko svolgimento di altivitd economiche i natura
commerciale, artigiana, agricola svolta in maniara aus#iare & sussidiana finalizzate al raggiungimento degli
ohiefthi |sthuzionall, entrate dervantl da iniziative di promozione finalizzate al proprio finanzlamento quall
feste & sottoscrizioni anche a prami, nonché dalle atiivita diverse da quelle di interesse gensrabe, di oul
all'art. § del Codice del Terzo settore.

Féar ke alihvith di intereshe generaie prastato, 'Assodazione pud Atevare sollanto | imborso dalle Bpesa
effaltivaments sostanute & documentate,

Art. 18 Bilancio di esercizio. L'Associazione deve redigers il bilancio di ssercizic annuale & con
decorrenza dal primo gennako di ogni anna,

Esso & predisposto dal Consigho direithvo, viens approvato dallAssemblea antro 4 mesi dalla chiusura
dallesarcizio cul sl riferizes I blancio 8 depositato presses | RUNTS.
/
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Il Consiglio diretiive docurnanta i caratiere secondario e strumentale delie aftivita diverse di cuf allart, 2, a
seconda dei casi, nella relazione di migsions o In una annotaziona in calce al rendiconto per cassa o neds
nota integrativa al bilancio,

Art. 18 Bilancle sociale & informativa sochale. Cualora | ricavl, ke rendite, | proventi o le onirale
comungue denominate siano superod @ cenlomidia euro annui, TFAssociazione deve pubblicare
annualmenie e tenere aggiomati nel propnio sito intemat gl evertuall emolumaenti, compensi o cormapettng
& qualsiasi titolo attibuill al companentl degli organd di controlle ed ai dinganti.

Go ricavi, rendile, proventi o enirate comunque danominate siano superion ad un millone di suro Fanmo,
I'Assocarzione dovid redigere 1l bilancic sociale che dowa ossere depositsio prasso il Registiro unicg
nazionale del terzo setiore e pubblicato sul suo sito Intermel,

Art. 20 Libri sociali. '
L'Associazions devwe tensre | saguentf b |
- libro dei sod, tenuto & cura del Consigio direttivo; |
- fagistro ded volontarn, che svolgono ka loro atiivita in moda Aon aocashonals; -
- libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Assembiea, in cul devono assere trascrith anche | verbali,
tenuto 8 curs del Consigho diretlivo; :
- lioro dells adunanze & defle defiberazioni, Consiglio dirattive lanulo 3 cura dello stesso organa,

= il liwo delle adunanze e delle defiberazioni dal'Organo di controllo, se cosfituito, tenuto a cura deflo
SIEES0 Organc,

= Il libro defle adunanze & delle deliberazionl degll eventuali altri organi associativl, s¢ cosbitult, tenuti a
cuirg delf organo cu s nfenscona,

| soc hanno diftto di esaminare i suddetti Bbri associativi secondo e modalita stabilite dal Consiglio
diretiiva,

Art. 21 Volontari, | volontar sono persone che per oo libera scelta svolgono, per Il tramie
dall Associarions, atfivitd n favora della comuniia @ del bene comuna, metiendo a disposizione il propno
tampn & le proprie capacita,

La loro ativila deve assere svolla in modo persocrake, spontaneo = gratulto, senza finl di lucro, neanche
ndiratll, ed esclusivaments par fini di solidaraeta.

L attivitd dei voloniari non pud essers retribuita in aloun mode, neppure dai banaficiad,

Al volontar possono essers nmborsate dallAssociazione soltanto e spese effettivamente soslenuie e
documentate per Mattivild prestals, entro Bmill massimi e alle condmoni preventivaments stabilite dal
Consiglio diretfivo; sono in ognd caso vietall rimborsi spase di tipo forfetario.

Le spess sostenute dal wolontar possono essare rimborsate nel Bmit di quanto previsto dalfart. 17 del
Decreto Legislafivo 3 uglio 2017 n, 117,

Ls guekta di volontaro & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dl lavere subordinato o autonomo o
con ogni aitro rapporto di favore retibuito con Mssocianions,

L' Associazione iscriverd | volontar in un apposito registro.

| soci volontarl che prestano atfivitd di volontarato sono assicuwst] per malatte, inforturio, & per ia
rasponsabilita civile verso i terz ai sensi dell'ar. 18 del D. Lgs. 1172017.

Art. 22 Lavoratori. L'Associazione pub assumere lavoraton dipendenti o avvalersi of prastazioni di lavioro
autonomo o o alra natura, anche del propr associat, falto comunguee salve quanto disposto dall'articolo
17, comma 5 del CTS, solo quando cib sia necessano al finl della svolgimenio dellattivita di Inleresse
generala & al perseguimento dedle finalita. In ogni caso, i numers del lavoraton impeegati nalfattivita non
pud essere superiore al cinquania per cenlo del numero del volontar o al cingue per cenlo del numenn
deqgl associati.

Art. 21 Scioglimento o devoluzione del patrimonio residue. In caso d scoglimento dall'Associazions.
il patrimenio residuo & devoluto, previo parere posilivo dell'UMclo regionale del Registro unico nazionale del
Terro seitors da quando sard operalivo, & salva diversa destinazions imposta dalla Lagge. ad alir enti del



Terzo setlord, secondo M Jisposizlonl stalulare o da quanit deliberato dallAssemblea convocala pef (o
scioglimento o, in mancanza di tale deliberazions, alla Fondazions Halia Sociale,

L'Assembles provveds alla nomina di uno o pid Bquidstor preferibilmente scelti tra | propri associati,

Art. 24 Rinvio. Per guanio non & sspressamenie previsio dal presente Slatuto, dagll eventuall
Regolamenti interml & dalle deliborazionl degli orgam assockativi, si appliica guanto previsto dal Decreio
legiskatvvo del D3072017 n, 117 (Codica del Terzo sefiore) & dalle successive modifiche ed integrazioni, dal

Codice civile & dalle altre normative vigenti in materia oltre che dai principi generali deffordinamento
giuridico, purché compatibdl,
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