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Verhale di Assamblea Mraord.inaria delPAssociazione di Promozione Soclate
“ Proposte Lab Arte e Destgny

It giorrio 24 el mese di Settetire dell'anno 2024, alle ore 19, &l sensi delfart. 73, comma 4, ,
del D. L, n, 182020, Convarﬂtq con modifiche dalta L.n. 2742020 e successive modifiche &
Integrazioni, si & rlunita in video-confergnza FAssemblea straordinaria dell'associazione :
Proposte Lab Arte & Design, : !
Sono presenti personalmente | seguenti sock Vitale Anna, IV Agostlno C&fuseppe I restanti '
s0ci sona presenti In videodonferenza.

L'identita del soci & gtata accertata mediante Il rlconosmmento de! valto attraverso il video

sisterna di conferanza, come comprovato dalla stampa delle scquisizioni dello schermo dal

PG (cd. Screenshot). - »

Tutti i soci stati Invitatl alla presente rlunione in vidao conferénza con convocazione inviata

a mezzo e-mall, contensrite | criter] di trasparenza e lracclabilita previamente fissati, come

richlesto dall'art, 73, comma 4, del D, L, n, 18/2020, converlite con madifiche dalla L. n.

2712020 & s.mii,

Presiede ['Assemblea del aoci fa Signora Vitale Anna, la quale nomina come SEQretano

delia riunione il Signor D'Agostine Giuseppe, con funzione di estensore del verbale

assembleare, 2

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione delfAssemblea e rilevato che il

numiaro del soct presenti & superiore a cuello richiesto dalio statuto per ta validita

dell'assemblea straordinaria, @ dopo aver verificate if corretto fuhzionantento del

collegamento stabilito can ciascun socio, dichiara valldamente costituita FAssemblea; rende

edoltf [ presanti delle gusstioni poste alfordine del giorno informando.{ presenti che

T'assgmblea straordinaria & chiamata a daliberare sulla modifica dello statuto per

'adaguamento dallo stesso al Codice del Terzo Settore. Apre la digcusslone e Invita &

delibarare, consentendo & clascun soclo di Intervenire, sul seguente ordine del glome:

1)Modifica dello statuto ad adeguamento al Godice del Terza Settore.

Pasgando alla traliazlone dellordine del g!orno “‘Modifica dello statuto sd adeguamento at
Codice del Terzo Settore” It Presidente comunica che la varlazione statutaria si ¢ resa
necassaria peradeguare lo statuto vigente al Codice del Terzp Settore {Decreto Legislativo
n, WZ2047) per tutta quel che prevede la nuova disciplina giuridica stile-organizzazioni di
volontarfato e precisamente alle disposizioni geneealt del Codice del Terzo Settore {artt, 1-3
D.Lgs. i T17/2017); alla disciplina generale deglt enti del terzo settore (artt, 4-16 [, Lgs. n.
1H2HT), alle disposizion! relative all'attivita di volontariato ed alla figura del volontario {artt.
1719 D. Lygs. v, 172017}, alla disclplina sulle asgociazioni del tarzo settore (arlt. 20-31 @
art. 87 [, Lgs. n117/2017), alia disciplina spacifica relativa alle assoclazioni dl promiozione
satlale (artt. 35-36 D. Lgs. n. 117/2017) nonché allart. 47 1. Lgs. n. 117/2017, relativo alle
modalitd di Iscrizlona nel Reglstra Unleo Nazionale dal Terzo Seftore: ag!i arth. 88 s 58 D,
Lgs. n. 117/2017, relativi al rapporti con gli entl pubblici ; alla normativa flgcale previgia dal
Tholo X det D, Lgs, n. 117/2017 in quanto applicabile.

SBuccessivamente i Presidente oa jetlura della proposta delio stalito de[fﬂssoai&zwne
articolo per articolo, tomprendents . 23 articofi, :
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Al termine della faftura di ogni singolo articolo, l'Assemblea & chiamata alla discusslone ¢
alla modifica, se nacessaria. :

A canclusione della letiura degli 23 artfcoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita. La volazione viene effettuata mediante appelio nominale. Ciascun
socio, @ ung alla volta, gsprime verbalments {f proprio voto,

|’Assamblea con voto unanime celibera di approvare il nuovo Statuto Soclale, cthe viene
allegato al presente afto @ ne forma parte integrante.

I Presidente vierie incarlcato di compiere tutte je pratiche necessarle per la registrazione
&l presente afto.

Il Prasidente VitaleAnna, alle ore 20, rilevato Che sono slati tratlall tutli gli argomenti
posti allordine def giomo & che nessuno del presenti chiede di Intervenire, dispona
che sla redatto e, successivamente letto ed approvato 1l presente verbale della
riunione. A seguito della feliura del presente verbale, kb stesso viene posto in volazione; la
votazione viene effeltuata mediante appello neminale. Clascun socio, é uno alla volta,
gsprime varbalmente il praprio voto.

L'Assemblea apprava allunanimita il presente vetbale, ed incarica It Presidente edl
goftoscrivere |l presente verbale & tutti | suol allegati, :

It Presidente dichiara chiusa fAssemblea alle ore 20,30

[l Presidente 74{1 Segret‘;r
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ALLEGATO “A™ AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA [JEL?Z_ 167, 2%

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALL DENOMINATA
«PROPOSTE LAB ARTE E DESIGHN»

Art, 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E: costituita, ai sensi del Decreto Legistativo 3 Luglio 2017, n. 117, (di segnito anche indicato came
“Codiee del Terzo settore” o "C.T.8.") & successive madifiche, con particolare riferimento aght astt,
35-36, lassociazione denominata “Proposte Lab Arte ¢ Design”, di seguito indicata anche eome
“Associazione™,

Una velta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai senst di legge, alla
denominazione verrd aggiunto I'acronime APS senza che ¢id comporti modifiche del presente atto.
La denominazione dell’ Associazione diventerd quindi * Proposte Lab Arte ¢ Design APS” appure ©
Proposte Lab Arte e Design assoclazione di promozione sociale” e dovrd, da quel momento ¢
fintanto che i requisiti sussisteranne, utilizzare I'indicazione di “asseciazione di promozione
sociale” o I'acronimo “APS" negli atti, nella comrispondenza e nefle comunicazioni al pubblice.

L'associazione he sede legale in Cava de’ Tirveni & Clorso Principe Amedeo n. 139, CAP 84013,
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N . Al trasferimento della sede 2 adottato con delibera deli’Assemblea ordinaria dei sogi e non
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comporta modifica statutaria, ma "ebbligo di comunicazione aghi wifici competenti,
L' Assoctazione potra, con delibeea del Consighio Direttivo, istituire sezioni o sedi secondarie, in
Halia e #ll’estero.

Erassociaziode ha doyrata iHlimitata.

Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale vegolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pid particolart.
Axt, 2~ Scopo, finalitd ¢ attivitd

L' Associazions non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita eiviche, solidavistiche ¢ di neilitd sociale

mediante o svolgimento prevalentemente i m favore def propri assaciati, di foro familiari o di teezi i
ung o pit delle seguenti ativitd di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volonteriato dei propri associati o delle person \%
aderenti aghi enfl associati: E%

I organizzazione e ggatmm di attivith turistiche di interesse sociale e rétigioso (aet.S, comma

t, letrera £, 13, Lgfﬂ. n. [F72017), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle

seguenti azioni:

i
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ii.

vitlorizzare t patrimonio raturalistico e storico-ariistico-archeologico delln Campania e

di alive regioni organizzando inizimive wtili allo sviluppo delle conoscenza delle

attrattive amdientali ¢ culturali delle vegioni, progettando ed prganizzando soggilorni,

visite, itinerart tematici e vieggt di istruzione sul tervitorio ed escursioni natnralistiche,
mirate all incremenio del aismo e alla formazione di una maggiore consapevolezza
locale del valore turistico del territorio;

realizeare progetti per il miglioramento qualitative e quansitctive dell 'attivité turistica
improutati  alla  sostenibilita  ed  all'eco-compuiibilita, promuovendo  relozioni e
cotlabaraziont trar quanti affvone accoglienza in campo twristics e fra guesti, § fiuwitori di
fali servizi e fe comunita ospitanti, alle scapo di recoperave ¢ valorizzare i} grande
patrlinonte culturale di ambiente, arte, cultura e fradizioni, prodofil tipici, cucina locale
g, pitt th genevale, muwro i patrimonio sie materiale che immateriale che costituisce

peentiorietd ed identitd del tevritorio in cut ['Associazione opera;

iti. promuovers un furismo ecologico, ossia un turismo che si muova sempre nel rispetto

dell‘ecosisteme, ¢ seoragginre qualsiasi forma di turismo frettoloso ed invadente, in
Javore di v turismo tranqguillo ¢ rispettoso del tervitorio;

monitorare, studinre ed analizzare il comparto turistice locale attraverso H confromw
con i mercato globale e ln concorrenza proponenido lpotesi di strafegte comuni;
migliorare aceassiblitd del patrimonic naturalistica e storico-ariistico-areheologico
attraverse la progetfuzione, la realizzazione ¢ lo manutenzione di opporiune reli

sentieriztiche e i ripristine di tracciati preesistents;

L realizzare abtivitg di gr'c)mozimm turlstica del tgrritorio mediante organizzazione, la

promozione e lx gestione di iniziative, itinerari enegastronomict ¢ culnwrall, visite
guidate, escursiont didettiche in aree proteite o su percorsi naturalistics, elaborazioni e
redazione df muterinle Hlustrativo, editorinle ed audiovisive, ricerche ¢ consulenza
Huolte 4 singoll eliiading, seuole, enti pubblici ed associazioni, wtili allo sviluppo della

conascenza delle aitrattive del tervitorio regionale,

vit. promuovere la cultwra dell’aécoglienze e dell'informazione déi turisti anche con

Uapertura di sportetli ¢ offrende un servizio guide;

viil.  deereseere la qualitd def sevvici vivolti a personie con esigenze speciali (personi con

problemi temporanei o permanenti di mobilita e/o perceziong o comunicazioni ridotte)
ol fine di garantive sempre maggiori possiblitd di partecipazione all esperienza della

visite e del vidggio, dell'incontro con nuove realta, delly svage e dell nvatterimento




gualz esperienze umana integrale  Drrinunciabile per Paccreseimento  culturale,
psicologico e sociale dell individuo;

ix. eoinvolgere istituli scolastic, assoclazioni di persone disabili, enti pubblici e privaefi, in
aitivitd informative e nella programmazione di visite finalizeate atla conoscenza del
tervitorio; del suo patrimonio, del suo patrimenio storico-artistico-archeologico-
natwralistico e alle  sensibilizzazione  sulle  particolari  problematiche  legate
all ‘wecessibilitd degli spazi e delie visorse locali

II. interventi e servizi finalizzatl alla galvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dellambiente e all'utilizzazione awecorta ¢ razionale delle visorse nafurall, con esclusione

defl'attivita, esercitata abimualmente, di raccolta e riciclaggio dei riftuti wrbani, speciali e

peticolosi, nonche' alla tutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai senst della

legge L4 agosto 1991, u, 281 (art. 5, comuma 1, lettera ¢, D Lgs, o 117/2017) mediante lo

svalgimente, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

L. promuovere, grganizzare e favorive un corretlo ¢ r"azéofmle wso delle visorse, anche
mediante il rinsa, al fine di ridurve il carico suglf ecosistemi;

. promuvvere, organizaare e favorive le iniziative volte a garantive gli equilibii ecologict;

il promuovere, organizzare ¢ favorire le Iniziative volte a prevenlre ed a conitrastare ogni
genere e specie di inquinamento dell 'umbiente e di alterazione degli ecosisteni;

iv, prowmuovere, organizzdare e favorire Inizidtive volte alla wreln della biodiversiti-e del

dirttii delle altre specie viventi;

V. promuovere, orgarizzare ¢ favorire indziative velte wl recupero ecologleo di aree,
pubbliche e private, dismesse ed abbandonare;
vh, promuovere, organizzare e fiavorire laborator! ecologict diduitict;

I interventi ¢ servizi finalizzati alld salvaguardia ¢ al miglioramento delle e@n;dizioniq

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali g

pericolosi, nonche’ alla ndela degli antmali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1991, n, 281 (mt. 5, comuna 1, lottera ¢, D: Lgs. n. 117/2017) mediante lo

gvolgimerlo, # fitolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

promicovere, organimare e favorive un covretlo g razionale wse delle visarse, anche

o

medignte il riuso, af fine di ricrre il carico sugli ecosistemi;

ik, promuovere, organizzare € favorire le iniziative volte o garantive ghi equilibvi ecologiel;
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il promuovere, organizzare ¢ favorive le iniziative volte a prevenive ed a contrastare ogni
genere e specie df inguinaments dell ‘ambiente e di olterazione degll ecosistemi;

s v, pramuovere, organizzave e favorire iniziative volte alle futela della blodiversiid evdel
diviti defle altre specie viventi;

v. promuovere, organizzare e favorive iniziative volte al recupero ecologico di aree,
pubbliche e private, dismesse ed abbandonate;

vi. promuovere, organizzare e favarire loboratori ecolagici didastici;

IV, interventi di tutela & valorizzazione del patimonio culturale & del paesaggio, ai seusi del
decreto legislativo 22 genngio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni (art. 5, comma [,
lettera £, I, Lgs. n. 11772017), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle
geguentt azioni:

i, inizigtive di tutela, catelogazone, gestione e restauro del beni cultwrall, anche
strutiuraie e finalizzate allo scopo di educare « concetti di intela, di valorizzazione, di
prowmozione, di costruzione def pawrimonio culnirale ¢ ambientale

i, erganizzazione e catalogazione di benl culturali per esposizioni museali

Wi, organizzazione ed illustrazione di mosire ed esposizioni museali, temporance e

perimanenti,
tv. organizzazione di lahoratori didantici e ogni altra atitvita connessa alla valorizzazione
g % clel Bent culturali presso Musei, Parchi archeologici, sitl & aree arc:her}fogwhe ¢ luagiu
Q e dellu evlowra e di impar tanza storica, culturale, paesageistica.
‘}-*"55 K v. gesiione di aree espositive temporanee, parchi didattici e naturalisticl, esposizionf el J

redltd museall

vi. diffiusione dell ‘interesse per la fotografia intesa come parte infegrante della culbwa,

dell’arte ¢ del costume del nostre tempo
vii:'urgmﬁzmximw di corsi di fotografia, dif mosive, evenli e dimostrazior pretiche sia a
Javore dei Soci che dei terzi, wnche mediante seminari, workshop, mostre, serate,
_ CORCOTSE, €fc..
‘"‘***'&\\\\ viil.  realizzazione di archivi fotografict, anche mediante la realizzazione di report
g\\ Jotografici in occasione di memifesiazioni cultureli, civili, religiose, patriottiche,

folcloristiche, seciali promesse dalla stessa assaciozione o da enti pubblict o privati,

comitati ¢ associaziont;
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fi. viprogeltare ogal iniziniiva istituzionale affinché possa garantive il colnmvolgimento delle
persone svaniaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche e familiari;

ti. organizaare e gestione di sessioni di ariesterapic e musicoterapia quale sollieve al
proprie disagio,

VIL.  Organizzazione e gestione <i attivitd culturali, artistiche o cicreative di intercsse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della eultura ¢ della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art.5,
comma 1, lettera £, B Lgs. n, 117/2007), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo,
delle seguenti azioni: '
i. realizzare e promwwovere iniziative di promozione sociale, turistica, culturale,
informative, educative, di dividlgazione e di ricerco in merito di turismo responsabile,
cultera dell 'ambiente, promozione sociale ¢ della cultura del volontariate, ispirandost a
criteri di democrazia, solidarield ed etica, anche al fine di elevare la coscienza ¢ la
crescita personale ¢ della collettivitd atiraverso la conoscenza del terrvitorio ¢ dei suol
aspetti culturali e ambientali;

it. Intratrenimenti, prolezioni e video-proiezioni di film, manifestazioni, eventl, concerti,
spettacoli di qualsiasi genere rivolti tanta ai soci quento alla colletivita in ambienti )
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pubblici e privati, sie all'aperio che al chinsa, ed anche presso scuole ed enti pubblici ¢

priveti; -
il prganizzazione, promozione e gestione, divetta e indiretta, di laboratori, awzi»egnf,
congressi, dibattit!, aitivitd i supporto alfe arivitd didattiche e culturali, seminari,
tavole rotopde, servizi di ricerca ¢ documentazione, biblioteca, meeting. mostre, in

materia df promozione della cultura ¢ nel campo sportive, educativo-culturale, socile,

dell ‘informatica;

iv editore e diffondere riviste, opuscoli, prowtuari, vademecum ¢ comuugue ogni T
pubsblicazione connessa alle attivitd Jdi inievesse generale di cui ol presente articolo; ‘

v prowaavere ed organizzare iniziative di studio e informazione sulle whivigd di nterese
generale di cul al presente articolo

VIIL promozione e futela dei diritti wmani, civili, seciali e politict, nonehd dei diritti degli ntentiAX
delle attivitd i 'mteréégg generale ¢l cui al presente articelo, promoziong delle pagi,u_,
opportunitd ¢ delle iniziative di afuto reeiproco {art. 5, conma 1, lettera w, D. Lga. i

177201, mediante lo wt}lginr:u:nl::::»-,= a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:



ix. favorive lo comunicazione e la creazione di veti tra realtd e istituzioni artistiche o
culturali, pubbliche o private, internazionali, nazionali 0 locali, tre tali realti ed ariists,
frar gl aviisti;

X. crreazioné, promozione, sviluppo e gestione di Ecomusel ¢ Musei Diffusi del tevritorio
dell"area conarale e ﬁf'@'viracia[e, del tervitorio regionale e nazionale, anche mediante lo
raccolts e la couservazione degli oggeti, la conservazione di manufatti e siti, con la
collaborazione della popolazione, che attraverse dorazioni, presiiti, aperiura delle case
e degli edifici rurali, conservazione dei vecchi utensili e ambienti nella loro condizione
originaria, contribuisce in modeo fondamentale ol patrimonio dell Ecomusea e la
raccolin e lo conservazione la documentazione relativa alle testimonianze della
popolazione  in meiito alla stovia degli oggetti, alla memoria conservard, all'uso
tradizionale, ai saperi, alle testimonionze divette dei donatori ¢ della comunita tutty,
ronché inventariazione e eatalogazione di tali oggetti e doeumenti;

V. ricerca scientifica di patticolare interesss sociale (art. 5, comma 1, lettera &, D. Lgs. n.

172017, mediante to svolgimento, a titolo essmplificativo, delle seguenti azioni:

L. ricerca e progetiazione, anche a fovore di enti pubblicl & priva, di strategle tnnovative

di fruizione dei Beni culturali
ti. cwrare la raccolta e diffusione di materiali oggetto delle eultwra immateriale del &

territori: culri, miti, treidiziond, leggends, musiche, danze, tradizion] eno-gasivonomiche | 7

re s v s . . S Lo
fii. siudiare, conservare, valovizzare ¢ presentare la memoria collettiva di una comunita é -
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Vv, svolgere attivita di ricerca e documentazione e sperimentazione in merito alle altiviid di helgnid

tnteresse generale df cui al présente articolo;

. intervent e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | ¢ 2, della legge § novembre
2000, n. 328, e sucecessive modilficazioni, ¢ intervent, servizi ¢ prestazioni di el alla legye 5
fabbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziont (art.
5, comma 1, lettera & D. Lgs. o U72017), mediante lo svolgimento. a titolo
esemplificativo, delle seguenti azioni: ‘

\ i promuovere niziative atte ar favovire il benessere psico-fisico delle  persone
\ diversamente abili ¢ per i normodotati; potenziare Uesplicitazione della lorg
personalitd, valortzzando le loro qualitd intellettuali ed artistiche: affermare la. dignitd
e i dirvitto allo studiv, al favoro, alla fruizione del parimonio storico artistico italiano,

all tnsevimento ed integrazione sociale;




Per I'attivitd di interesse generale prestata Vorganizzazione pud ricevere goltanto il vimborso

delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

L’ Associazigne pud esercitare, a norma dell’at, 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da .
quelle di interesse generale, secondarie & strumentali rispetto & gueste yltime, secondo criteri e Hmiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard suceessivamente operata da
parte del Consiglio direttivo. _
L) Asgociazions pud 'ﬁeﬁere:itare;y a worina dell'att. 7 del Codice del Tetzo settore, anche attivita di
racculta fondi ~ atfraverso la richiesta o terzi i dopazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva ~ al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi ~
di veritd, trasparenza & correttezza nei apporti con i sostenitori e con il pubblico.
Art, 3 —Soci
11 numero ded socl & Hlimitato ma, in ogni easo, ron pud essere inferiore al minimo stabilito
dall’art. 35 del CT.8.
Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previst dall*Act. 7
Nen gono pertanto snmesse adesioni che violino tafe principio; introducendo eriteri di amumissione
strumetitalmente limitativi di diritti o a termine. '

Possono aderire ﬁ[li":a;gsmdiazi'dne- persone fisiche ¢ pr:;rsone ‘g:iuridiche ;ce:m‘i del Terzo seltore o

pmmozmnc gociale; ¢ altrl enti ofo orgamizzazioni senza seopo di lucro, fn nuriero non superiore al Oj
cinquanta per eerifo del aumero delle associazioni di promozione sociale associate, ‘ +§ "3
Possono aderive all'associazione anche soei mimezennt, sotto il coordinamento e la(:é\ g

rappresentanza di assodiati adultl, T soei minorenni non godono del diritto di elettorato paaswo

mentre | diritto di elettorato attivo & esercitato per i ramite df:gh esereenti b potest genitoriale del ™=y
minore. [ Consiglie Direttivo pud limitare la partecipazione dei minori a ‘déterminate athivitdly
azioni ed iniziative poste in essere dall'dssociazione che si avatterizzano per Ia foro intrinseca
pericolosita. | .

I dirittt di partecipazione #il’agsociazione non sono trasferibili. Le somme versate a titola b
quota associativa non seno rimborsabili, tivalitabili & trasmissibili. Gl associati ¢he gonfungue

abbiano cessato & &ppat tenere Bl agsociazione non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.




L. promudvere presso tutfi gt enti pubblici compefenti azioni finalizzate allo sviluppo
dell’aceoglienza e dell ospitalité da parie delle comunité ospitanil, anche medionte il
niiglioramento estetico dei territorl di competenza ¢ di tutte quelle iniziative atte a
tutelare e valorizzare le bellezze naturali, nonché if patrimonto storica, monumentale e
culturale, anche immateviale, ¢ che allo stesso tempo possono servive c rendere pill
gradito i soggitrne det mivisti e la qualitd della vite dei residentd;

ii. incentivare, anche per U framite degli enti pubblici competenti, ln fruizione séma
discontinuird e ottimizzare Uwilizzabilita da parte dt ouii atiraverso i collegamento tra
strigture df accoglienza, Steuthire ricettive, servizi di trasporio, istituti formativi, rete del
eireuito museale, delle offerte cultirali, delle visorse naturall ¢ deffo svago;

iii, incentivare, anche per I (ramite degli enti pubblicl campetenti, Uintegrazione di di
compeienze e professtonalitd diverse tra gl operatori del sistema turistico, con lo Scopo
di contribuive wlla determinazione di wn'offerte di servizi turisdet e di eftori pit
Flessibili, di qualitd;

iv. svolgere e promuovere presso ittt gl enti pubblici competenti nel settore un'azigng

divetta al miglioranento dei servizi di promozione culturate, di fiuizione del heni

g' artistici e culturali, dell tnnovazione delle metodologie didaitiche in riferimento alle
o . '
L Jorme di espressiong artistiche; e
o, PGE
s v, costituirsi parte civile af sensi dell'aet. 91 epp. per tutti quel veatf che ledano ghi -;ﬁ?};ﬁ“ﬂ” .

interessi generall enumeratt nel presente statwo nonché nuti gl interessi meritevoli df ¢

trtely det destinatart dell’ aurvitd dell associazione.

.(ar.t. .5.,;:@111:11-;1 1, lettesn 2, B Lgs., n. 1 L’E.fz,(n?),, it gamcola_re

b eistrutturasione e gestione di beni pubblici inwtilizzati e di beni corfiscati afla eriminelitd

da witlizzare per le atiivitg associative ¢ da meiteré a disposizione gratuiteniente per la )

conterite. ﬁ
Per atiuazione delle aftivita sopra. eléncate, Pasgeciazione s avvared in modo prevalente
dell’apporto dei suei valontari e, solo, néll’eventualitd she specifiche attivitd non Possano essere
. realizzate senze avvalersi di lavoro dipendente o autonomo, esse potrd riconoscere prestazioni
retribuite, snche a carattere canbiauativo, & risorse umane individuate anche tra i propri asseciati. In
pgni casy attivitd retribuita dovrd sempre assumere un caraltere minoritario e residuale rispetto a

quella volontaria ¢ mantenersi nei limiti indicati net successive Art, 21 del presente gtatuto.




Coloro ¢he hanmo fatto richiesta di adesione all’associazione ¢ la cui domanda € stata accolta dal
Consiglio Direttive sono denominati “soci ordinari”, mentre colora che hanno settoscritto 1”atio
costitutivo dell’agsociazione sono denomimali “soci fondatori”, L' Assemblea dei soel pud attribuire
la qualifica di “socio onorario™ 4 colui {1 quale si sia distinto per il contributo fornito per il
raggiungimento degli scopi sociall o per il particolare sostegno materiale o morale; | soci onorar
$eno esentati dal versamente deila quota soeiale.

Salvo quanto previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutle le categorie
di so6i godono deghi stessi diritti ed hanno | medesimi doveri,

Art, 4 - Diritti dei soel

I soci hano i diritto di:

a) pattecipate alle assemblee ed esprimare 1l lore vofo, secondo quanto meglio stabilito nel

sepuito del presente stabito;

b) eleprere gli organi nssociativi e di essere eletti neghi stessi;

¢) essere nformati sulle attivitd dell'associazione e controllame ["andamento;
frequentare i locali dell'associazione;
Yy partecipare a tutte te iniziative ¢ manifestaziont promosse dall’associazione;
coneorrere all elaborazione ed approvare il programma di attivitd;
essere rimbotsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate,
1) prendere atto defl’ordine del giorno delle sssemblee, prendere visione dei

conaultare 1 Hbr seetalt,

o

I diritti gavdntiti al gogio persona gilridica sono materialmente eséreitati da i yappresentanté 5

designato dail’ente associato.
Art, § - Obblighi dei soci

I soei hanno {'obbligo di:

a) rispetfare il presente Stotuto ¢ ghi wemnali régolamenti interni;

b) fenere in coraportamento eonforme alle finalitd perseguite dall’ Associazione,

¢y svelgere la propria attivitd verso gli altei in modo pergenale, spontaneo e senza fni di lug
anche indiretto;

d) wversars la quots sssoeiativa secondo 'importo, te modalita di versamento ¢ 1 termind
anilmente stabiliti dall” Assemblea.

At 6 — Adesione




La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, ¢
deve contenere la dichiarazione di conoscere ed aceettare integralmente il p-msen"té Statuto, gli
eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
La richiesta di iscrizione dd -atto della presa visione dell’infornmativa sul trattamento dei dali
personali e concede Pautorizzazione al rattamento degli stessi.

I minori presentano la richiesta di adesione per il tramite dell’esercente ta potesta parentale.

It Consiglio divettivo delibera sulla domanda secondo criter non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite & le attivitd di inferesse generale svolte, entro 60 giorni.

La deliberazione di anymissione deve essere comunicata all’interessato ¢ annotata, a cura del
Consiglio direttivo, nel libro degli assaciati.

11 Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetta della domanda di
anrmissione ¢ cormmicarla agli interessati entro dieci giom.

Qualora ka domanda di ammissione non sig accolia, chi I'ha proposta pusd, éntro 60 giorni dalla
comunicazions della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si promunei ’assemblea
dei soci nella prima rignione utile,

Art, T~ Perdita della qualifica di sacio

La qualifica di socio si perde per morte {o scioglimenta, se persona giuridiea), recesso o
esclusione.

1l socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli emntu?h
Regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreea danni nmtutal; o
meral &ll'assocknzione, ¢ comuneque in ogni altro caso in cui svolgs attivitd in dimostrato contfaét

con gli interessi e gli obiettivi dell*agsoeiazione pud essere espulso dall*sssociazione,

3 y Qualora il Consiglio Divettivo ravyeda | presuppostt per Pespulsione di un socio, lo deferisce con
delibera motivata all*Assemblea dei soci i sessione prdinarig, comunicando all™futeressate In
delibera mediante raccomandata w.t., ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata,
w Assemblea dei gaci ascolta personalmente il Presidente dell’ Associazione ovvere altro membro
del Consiglie Direttive e il socio mteuss-ato in merito apli addebiti mossi, L’Assemblm dei soci
decide secomdo equitd, senza alira formal Itﬂ di rile e di procedura, salvo il diritto sl contraddittorio,
deliberando con voto segreto.

il socio pud sempre revedere dallassociazione, comunicandolo in formia seritta sl Consiglio
Lirgttive con un preavvise minimo di trenta giomi.
La qualifica di socie sl perde anche qualora non sia stata pagata la quota sosiale nei termini

stabiliti dal Consiglio direttive,




Axt, § — Qrgani sociali e

. ﬁ ﬂK?Uﬂi
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Sono organt dell’ Agsociazione: 7
: _,.0123055373 123 .

a} I Assemblea;

by il Consiglio direttivos

¢} 1l Presidente;

d} I"Organo di controllo, organe facoltativo, ma obbligatortamente nominato al verificarsi delle
cotdizioni dli cui allart, 30 del Codice dét terzo settore;

¢} 1'Qrgano di revisione, organo facoltative, ma ebbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di eut all’art, 31 del Codice del terzo settore.

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’otgano di eontrolio ¢he siane
in possesso dei requisiti di cwi all’at,2397, comma 2, del Cedice civile, non pud essere astribuito
alcun gompenso, salvo il rimiborse delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Uattivita
prestata al fini dello svolgimento della funzione,

L’elezione degli organi dell’Assosiazione non pud in alcun modo essere vincolata o [imitata, ed &
informata a eritgri di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo & passiveo.

La durata degli organi seciali é i 3 (tre) anal. Chi & stato membro di wn organo sociale per due

mandati eonsecutivi non &, allo scadere del secondo mandalo, immediatamente rieleggibile alla

thedesima cariza,

_almen'o I mesie m'rr::gela con tl versamento della quota associativa ¢ le eventuali altre procedure-_,._\é‘
previste per le adesioni ed i tinnovi, |
Delibera su tutte le aftivitd dell*associazione, in particolare:
a) nowina ¢ revoes il Presidente ed il Vicepresidente e | componenti degli altri organi sociali;

b) nomina e revoea, quando previsto, i suggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢y approvai bilanci; ’ _

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi seciali ¢ promuove azione (di
responsabilitd nei loro confromti;

e} daiibera Sulleselusione degli agsociati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza

ad altro organo eletto dalla medesima;

£y delibera sulle modifieazioni dell atte costitativo o dello statute;




g) approva !'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

hy delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione; _

i} delibera sugh altrl oggetil atiribuiti dalla legge, dall’atie vostitutivo o dallo statute alla sua
a:ﬁnmpetenzé‘ |

Ciascun socio fa diritto, direttamente o per delega, ad un voto,

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
socio mediante delega, in-quale deve cssere scritta e firmata ¢ deve contenere 1'indicazione del
delegante e dol delegato. Ogni sotio pud rappresentare sino ad wn massimo di lre associat],

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza divitto ¢i voto, | componenti degli altri
argani seciali ¢ persone invitate ad interloquire $u specifiche questioni, su richiesta del Consiglio
Direttivo.

L'Assemblea ¢ convecata dal Presidente dell’ Associazione. almeno una volta 'anno per
Papprovazions del bilaneio di esereizio ¢ pud essere, inoltre, convecata:

) ogui volta che il Presidente ne ravveda in mecessitd;

b} &uvichiesta motivata della maggioranza dei mermbri del Consiglio direttivo;

Nei casi previsti dalle letlere b) e ¢) il Presidente deve provvedere immediatamente alla /

convocazione dell'asssmblea che deve svolgersi entro 60 gioimi dalta data della richiesta. Qualoea i '

ritardo alla eonvocazione dell"assemblea,

- L’ Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazivae con la presenza di alnieno
k1 metd dei gaei in regola eon il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, @ in seconda
convaeazione qualunque sia il numeto dei presenti.
| ‘t\\ L’Assemblea ordinaria delibera a maggiovanza di voti. Nelle deliberazioni che riguardane la loro
responsabilitd, gl amministratori non hamso diritto di voto,

- L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dellatto costitutivo e dello statito, sullo
“scioglimente e la devoluzione del patrimonio, sulla trasformazione, fusione € scissione.

Essa ¢ valida con fa presenza dei tre quarti dei soci aventi diritto al voto. ,

L’ Assemblea steaordinaria delibera con il voto faverevale della maggioranza del preseati sulle

modifiche dell’atto costitutivo e dello statufo ¢ con il vato favorevele di almeno tre quarti dei goci

aventi diritto sullo seioglimento ¢ la devoluzioue del patrimeonio, sulla trasformazione, fusione ¢
cissione.
Art. 10 -1} Consiglio Direttivo

e}y s richiesta motivata ed indirizzata-al Consiglio direttivo da almeno 175 (un quinto) dei soei, ,/:ﬂg" 5

Presidente non vi provveda, ["Organo di controlfe, se nominato, deve procedere in st vece ¢ senza &

o
s

.

o




I componenti del Consiglio Direttivo decadono di divitto nel caso slano assentl inglustificati per
due volte consecutive. Nel caso di decadenza di uno o pill componenti, per qualsiasi causa, il
Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando il socio o i soci che nelPultima elezione da
parte cilf_ﬂi"Asmﬂnb[éa degli iscritti seguono nelld graduatoria di votazione, Wel caso in cui fa
sostituzione geconde tale mc:rc'ls{lifs‘i non sia possibile, il Presidente dell’Associazione convoca
I"Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni suppletive.

1l Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra 1 suoi cornponenti il quale coadiuverd il
Presidente ed svrid i seguenti compiti:

a) tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderénti;

b) disbrigo della corrispondenza;

¢) redazione ¢ conservazione dei verbali della riunions ﬂeﬂ’Assemb[ea ¢ del Comitato

Digettivo,

i} Consiglio diretlive pud neminare un Tesoriere tra i@ suel ¢omponenti il quale coadiuverd il
Presidente eif avid i seguenti compiti: |

a) Predisposizione delle schema del progetto ¢i bilancio preventivo, che gottopone al Comitato

¥

:,:‘\ Dirsttive entro il mese di ottobre, € del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato

D-Er&f;ﬁivo--e-tz&m il mese di marzo;

“jtenuia dei registrl e della contabilitd dell organizzazions nonché alla conservazions della ‘S

" docuinentazione refativa, con indicazione nominativa def soggeti erogaiti;.
- !“‘(:j ¢} xiscossione delle enfrate e pagamento delle spese in coufbimita alle decisioni del Comitato
Direttivo.
I compiti- di Segretario ¢ Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere.
Art. 11 ~ Presidente Q,,
1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazione - nef rapporti interni ed in quelli esterni, nei AE"' Q\

confronti di terzi ed in gludizio - e compic et ghi atti che lr impegnano verso 'esterno.

diretiive, _
Dura in cariea per lo stesso periodo di tempo dusaste il quale & in carica i Cons:iglin;- direttivo e™
cegsa il proprio thandato per scadlenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gray
motivi, deeisa dall'Assemnblea, von la maggioranza el presenti. La decadenza del Presidente ™
comporta la deca’d&nza dell'intero Congiglio diretiive.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Censiglio direttivo, il Presidente convaca r

I’ Assemblea per ul rinnovo deghi organt sociali.



[} Consiglio direttivo & "organo di amministrazione dell* Associazione, opera in attuazione delle
votonta e degli indirizzi generall dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale puo
pssere, per gravi motivi, revoeato con motivazione,

B formato da un mmero di domponenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’ Assemblea per I
durata di 3 anni ¢ rieleggibili net kmitt previsti dall”Art. 8, comma 4, del presente statuto,

[’Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttive indiea anche il numero dei
componenti,

Tutti gli amministrator] sono seelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
agsociati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd
e di deeadenza.

1l Consiglio divettivo & validamente costimito quando & pregente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti, Non

sono ammmesse deleghe.

f
ey .
e [n particolare, e tra gli altyi, sono cempiti di questo argano:

a) eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

by formulave i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall’Agsernbles;

¢} predisporre il Bilancio di esercizio & I'evenwale Bilancio sociale nei casi ¢ con I modalita

previste dal C.T.8. e dagli atti ivi richiamati;

predisporre tutti gli elementi wtili all’Assemblea per fa previsione e la programmazione

peonomiics dell esercizio;

deliberare L’ammissi‘one'ciag[:i; agsociati;

deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli assoctati ¢ deferire all’Assemblea gli

associatt per cui ravveda i presupposti per Uesclusione

stipulate it gli atti ¢ contratti iterenti fe athiivitd associative,;

curare la gestione di tutti i ben mobili ¢ immobili di proprieta dellassociazione o ad essa

affidati;

individuare e attivita diverse di ¢ all’art, ¢ del C. 1.8,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere nen sone opponibili ai terzl se non sono iseritie nel Registro unice nazionale del terze settore




Il Presidente vonvoca ¢ presiede ["Assemblea e il Consiglio direitivo, svolge 1'ordinaria
amtinistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivitd
compiuta,

[n caso di necessitd e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell’Associazione tutti i
provvedimentr di competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponerdoli a ratifica nella prima
riunione utile successiva all’agsunzions dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presideate in ogni sua atiribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all"esereizio delle proprie funzioni. La firma e/o la presenza del Vicepresidente fa
fede, di fronte af terzi, dellassenza o dell'impedimento temporanei del Presidente.

Art. 12 ~ Organo di controlle

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art.
30 del CT.5.

I componenti dell'Crgane di controllo possono essere, al massimo, einque, ad essi si applica

I"art. 2399 del Codice civile ¢ devono essere scelth tra le categorie di soggeiti di eui all’art, 2397,

comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, § predetti requisiti devono essere
posseduti da atmeno ug dei ¢omponenti,

Il mumero dei componenti verra determinato dall'assemblea convocata per la sua nomina.

L’Organo di controllo vigila sull nsservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul sispetto dei principi
di_corretta amministrazione, anche con wferimento alle disposizioni del I). Lgs. 8 glugno 2001, n.
23:1, qualwﬁa applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e
contabile ¢ sul suo coticreto fimzionamento. Esso, se costituito da revisori legale iscritt
nell*apposito registro, pud esercitare inolire, at superamento dei limiti di cui all’Art. 31, comma [,
C.T.8,, la revisione legale dei coni, Llorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’ogservanza delie finalitd civiche, sofidaristiche ¢ di utilitd sociale, od attesta che Peventuale -f
bilancio seciale sia stato redatto in conformitd alle linee guida mintsteriali. 1 bilancio sociale da atto ~4
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci,

U componemti deli’ovgano di coutrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispozione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratort |
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membre dell’Organc di controlle ¢ incompatibile con qualsiasi altra caric
all"interno dell” Associazione. |
Art. 13 »&'Revisi_one fegale dei conti

]
¥




Se POrgano di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti
dall’art. 31 del Codice del Terza Settore, I'assaciazione deve nominare un Revisore legale dei conti
o una Socferd di revisione legale iscritti nell apposito registro.

Axt. 14 ~ Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili, avanzi
di gestione ed altre entrate canwnque denominate ~ ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini defl'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, sclidaristiche e di wilit sociale,
Art, 15 ~ Divieto di distribuzionc degh wtili —

Lrassoctazione ha il divieto di distribuire, anche in modo fadivetto i sensi dell’art. 8, cormmi 2 e
¥ CTS, wiili ed avanzi di gestiode, fobdi e riserve comungue denominate, ai propri associati,
lavoratori ¢ eollaboratori, amtninistratori ed altei comiponenti degli organi assogiativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra Ipotest di scioglimento tndividuale del rapporio associative,

Art. 16 = Risorse economiche

byassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie sl suo funzionamento ¢ allo

imento della propeia aftivitd, da fonti diverse, quali: quote assaciative, contributi pubblici e
; phvf(? donaziond e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi
Ly aonghé dalle attivitd diverse da quelle di intéresse generale, di cuf all’art. 6 del Codice del Terzo
«%‘ 'séttore.

Per le attivita di intercdse generale prestate, 1'associazione pud ticgvere sottanto 1l chuborso delle
a  spese effettivamente sostenute ¢ documentate. ‘

"T:((tiwj . P M .

= Art, 17 ~ Bilancio di ésercizio

Lassociazione deve redigere il bilancio di esereizio annuale ¢ cor decorrenza dal primo gennaio

di bgni anno,

L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio formate dallo stato patrimoniale, dal
tendiconto gestionale, con I'indicazions, dei proventi & degli oneti, dell’ente, ¢ dalla relazious di
missione che iflustra le poste di bilancio, Uandamento economico e finanziario dell’ente e le
wopodalitd di perseguimento delte finalitd statutarie. Il bilancio dell’ Associazione, gualora ricavi,
\ Q{é vendite, proventi o entrate comungue denominate siano inferiori a 220.000,00 ero pud essere
A redatto nella forma del rendicouto gestionale per cassa,

I bilancio deve essere redatio in corformita alla modulistica definita con Decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche soctali, sentito it Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

i1 (“onmgho Direttive docuruenta il caratiere secondario ¢ stmmenta,le.deil&amma diverse nafta

ﬂilllll’*l u mi’i i




L’ Associazione deve depositare 1l bilancio presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore
antro 4 mesi dal termine dell’esercizio a cul si riferisce.
Art. 18 - Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Qualora | ricavi; le vendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate siano supsrion a
centomila euro annul, I"associazions deve pubblicars annualmente ¢ tenere aggiornali nel proprio
sito nternet gli eventuali emelurment, compensi o comispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo ed ai dirigenti,

8¢ ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano superiori ad un milione di euro
{"anno, Uassociazione dovrd redigere il bilancio sociale che dovrd egsere depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settore & pubhlicato sul suo sito internet.
Art, 19— Libri Sociali

L’nasociazione deve tenere i seguenti libri:

- libro dei soei, temuto a cura del Consiglio divettivo

i registro clei volontari, che svolgono la loro atiivita in modo non oceasionale;

gy €18 4
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] \i libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci, in cui devono essere

llﬁSCI‘ltti anche i verbali redatti per adto pubblico, tenuto 4 cwra det Consiglio direttivo

P

ll_bro detle adunanze ¢ delle deliberaziont del Consiglio diretiivo, tenuto a cura dello stesso\J

Top g oyt s KA .
zyafif o~ OTEANO; w s,

~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di conirollo, ove costituito, tenuto a \'

curn dello stesso organo,

~ il Hbre delle adunanze e delle deliberaziont degli eventuali altei organi agsociativi, ove (J '
costituiti, tenuti & eura dell’organo cui si riferiscone.

L’ Associazione dovrd tenere 1 libri e le soritture contabili previste efo necessarie ai sensi del

presente Statuto & degli Articoli 6,7, [3 ¢ 14 del D. Lgs. . 1172017 ¢ sum.i.

[ soci hanno diritto i eseminare 1 suddetti libri associativi secondo le meodalitd stabitite dal

Cansiglio direttivo : -
Art, 20 - Volontari _ .
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgonoe, per il tamite dell’associazione, oy

attivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il propriv tempo e | 3
proprie capacita,

La foro attivitd deve esgere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirett, ed esclusi ivamente per fini i solidariets,

Lattivitd dei volontatri non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai bereficiari.




Al volontari possono essere vimborsate dall’assoctazione soltanto le spese effettivamente
sostenitz e documentate per attivita prestata, entro limitt wssimi e alle condizion
prevenlivamente stabilite dal Censiglio direttivo; sono in ogni caso vietali rimborsi spese di tipo
forfetario, \

Le gpese sostenute dai volontart possane essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 ¢lel Decreto Legislativo 3 luglio 2017 1. 117,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di vapporte di favoro subordinato o
autonoma € con oo alfre rapporto di lavoro rettibuito con associazione,

L’Associazione iscriveta i volontar in un apposito registro,

1 soei volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, & per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 117/2017,

Art, 21 — Lavoratort

L'essociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni i lavere autenomo
o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comuangue salvo quanto disposto dailarticolo 17,
comma 3, del C.T.8. solo quando ¢id sia negessario ai fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse

}/ generale e al perseguimento delle finalita.

ﬁ In ogui caso, i numero det lavoratoti impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al einquanta

o par cento del mumero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati.

% Art, 22 ~ Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

L. I case di scioglimento dell’associazione, it patrimonjo residuo & devoluto, previe parete

3 (§ positivo dell’Utticio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ¢ salva diversa destinazione

Q"‘ imposta «alla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto deliberato dall’ Assemblea

\é@mordinaria couvocata per ‘.Eo seioglimento @, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione
)

I:t;zi_gi & Sociale,

“L'Assemblea provvede alla nomina di une o pili liquidatori preferibilmente scelt tea § propri
- associati,
Axt. 23 ~ Rinvio
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statwto, dagli eventuali ﬁegaiﬂmmmi
iiferni ¢ dalle deliberaziont degli organi associativi, st applice quanto previsto dal Decreto
legisiative 03/07/2017 n. 117 {Codice del Terzo settore), dalle successive modifiche ed integrazioni,
dal Codice civile e dalle alre normative wvigenti in materia oltre che dal principi generali

dell’ardinamento giuridico, purché compatibili.

O




