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STATUTO
I COI-OR.I DEL MEDITERRAIUEO APS

AR.T. 1
(Denomimazione, sede e durata)

E',costituita fra i presenti, ai sensi del codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 e successivemodiflchg una associazione, avente-ia-seguente denominazione: *i cotoRr drg- ntrorrE*RANEo Apsida ora in avanti denominata "uttoiiulioné",.9on i"o" iegril ner comune aùÀienrrro, con durata iilimitata,opera sulterritorio della Regione campania. Il trasferimenÉìern sede non comporta modifiche statutarie.

ART.2
(Scopo, finalità e attività)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante Iosvolgimento in favore dei propri asioiiati, dI bro rànniàii o ui tezi di una o più delre seguenti attività di
[:ffiAi:[rf'5;,i]1i'l!33i,1.il ;ilo prevarente-o"lr.tioita di vorontaràto iei propri associari o dele

L) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culiurale, religioso;
2) organizzazione e gesiione di attività culturali, artistiche o ricreative iJi particolare interesse sociale, incluseattività' anche editoriàli, di promozion" 

" 
oiri"rioir" rlì-1i. .riùra e deira pratica der vorontariato e dele attività diinteresse generale;

4) intenrenti di tutela e valorizzazione del patrirnonio cultu:'ale e der paesaggio, ai sensi del decreto legislativo22gennaio2a04,n,42,esuccessivemcdificazioni;

5) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellhmbiente eall'utilinazione accoda e razionale aeiie r;sorse-naturati, 
"[À"'pio*orione 

clello sviluppo sostenibile;
6) educazione, istruzÌone e formazione professionale, ai sensi rlella legge Z.B mauo2003, n. 53, e successivemodificazioni, nonché te attività cultr.rraliii ;rt rurr* r-.Lr- .lr finalità educativa;
7) ricerca scientifica di particorare interesse sociare;
B) forneziorle extru-scolastica, finaiizzaia alla prevenziorie deila dispersione scolastica e al successo scolastico eformariv,, aiia prevenzione c,er burismò à d .o;,*;i; ouiluE*rta educativa;
9) pronrozione della cuitura della legalità, della pace tm i popoli e delia nonviolenza.
r co!-oRr DEL MEDTTERRANEo è una associazione turistica e cu-lturale che, awalendosi di ogni strumentoformativc/informativo, punta alla valoi"izzazione del territorrq àig svirrpp" aei;;; civico e d,appartene nzat adiffondere i valori della cultura mecitei:ranea in ogni iornia, irr-riferiniento ad ogrri luogo d,ambito Mediterraneo.La assaclazione promuove visite guidate e clidauÉhe p"ripiàori soci, corsi di.formazioni per isoci e rivolti allescuole' partecipa a bandi, organizza iniziative ed evenii .rrtri"ri scarnbi culturali, ricerche, convegni, congressi.
L',associazione non clispcne limitazioni con riferirrento alle condizioli eccnomiche e discriminazioni di qualsiasinatura in relazione all'ammissione degli associati e non preveoà u airitto di trasfèr-inrento, a qualsiasi titolo, dellaquota associativa' L'associazione puieserciiare, a nori'na ueli'art. o del codice J"riÀ,,o settore, attività diversecja rir-:elir:.rli interes:e generale, secondarie.e strumentali rispetto a _queste ultime, secondo criterie limitidefiniticon appositcr Decretc nr[nisteriale. La loro inrJivicuazlonu ,,ilà ir..*ssirramente operata da parte dell,organo diarnministrazione' L''asscciazir:ne può eser"citare anche attività ,cl r:ccclta fonci,, e norma dell,aft. 7 del codice delTezo settcre - attraYerso la richiesta a terz! cli clonazioni, liicr:ti e contributi ài natura non corrispettiva - al finedi finanziare le propi'ie attività di interesse generale e ne! nsnetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza

{,e*n n: i ss;i+rae - rrlH;,f= degl E ;=ssoeiar; }
Il nurnero riegli associati è illimitato ma, ,r.:T1::*1 .:l pr:g 

"rr=;;re a! minimo stabitito dara Lesse.Possono acerire all'associazione le Dqrsone 
'fisiche 

e gli enti del Ter-z.r settore o'r"rru scopo di lucro checondividono ie finalità rlella stessa e che pai'tecipa.ro alÈ attività dell'associazionÀ.on la loro operai con le loro



esenzione da inìposta
ai sensi art. 32 D.l5B. 117.

competenze e conoscenze" Chi intende essere ammesso come associato dovrà
amministrazione o (Consiglio Direttivo) una domanda che dovrà contenere:

- I'indicazione del nome, cognome/ resldenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere eC acceitare ini.egralmente il presente Statuto, gli even
diattenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo) delibera sulla domanda secondo criteri non di
coerenti con le finalità perseguite e Ie attività di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo nel libro degli associati.
Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dallhrt. 5. Non sono
pertanto amrnesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi didiritti o a termine. 

ART,4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritio di:
- eleggere gli organi associativi e diessere eletti neglistessi;
- esaminare i librisociali;
- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;
- frequentare i locali deil'associazione;
- partecipare a tuttè le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il prograrnma di attività;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e docurnentate;
- prendere atto dellbrdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

associativi;

Gliassociati hanno lbbbligo di:
- rispettare il presente Statuto e glieventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo l'inrpor'io, le modalità di versamento e i ternrini annuaimente

stabiliti dall?ssemblea;

ART.5
(Perdita della gualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per mofte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
e nelle deliberazioni degli organi associatlvi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravità
all'associazione può essere escluso dallhssociazione mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La dellberazione di esClusione dovrà essere comunicata
adeguatamente all'associato che potrà presentare le proprie conlrodeduzioni, Lhssociato può sempre recedere
dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve cognunicare in forma scritta la sua decisione
allOrgano del Consiglio Direttivo, il quale dovrà adottare' una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato. In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la

decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rige$o, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva

convocazione. I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota

associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di

appaÉenere allhssociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART.6
(Organi)

Sono organi dell'associazione:
- l'Assemblea;
- Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo
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- 
::9:::diconkollo (eventuale - l'aft. 17 va disciplinato soto net caso in cui tbrgano sia previsto)

. ffrogno-dJ 
revisione (eventuale - l'art. 18 va disciplinato solo nel caso in cui lbrgano sia previsto)

dB,Ii ,.: ART.7
--*-'-/ 

, o' ,.,.r' (Assemblea)

l§dg§É#tuÉa hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro clegli associati.
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associatomediante delega scritta, anche in calce allhwiso di convocaziohe. ciascun associato può rappiesàntu* iino uaun massimo di3 associati.

La convocazione deilAssemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e lbra diprima e seconda convocazione e lbrdine del giorno, spedita almeno i.s giorni prima dèlla data fissata per
l'Assem blea all'indirizzo risu lta nte da I I i bro degr i àssociati.'

LAssemblea si riurtisce almeno una volta lhnno per l'approvazione del bilancio di esercizio.
LAssemblea deve essere inoltre convocata quando ie ne rawisa la necessità o quando ne è fatta richiestamotivata da almeno un decimo degliassociati.
LAssemblea ha le seguerrti competenze inderogabili:- nomina e revoca" i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;
- approva il biiancio di esercizio;
- deiibera sulla responsabilità clei componenti degli organi associativi, ai sensi dellhrt. 28 del Codice del

terzo settore, e promuove azione di responsabitità nei loro confrontij- delibera sutla esclusione degli associati;- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o clello statuto;- approva l'eventuale regolameirto dei lavori assembleari;- deiibera io scioglirriento;
- rieiibera la trasformazione, fusione o scissione deliassociazione;- deiibera suElialtri oggetti attribuiti dalla Legg;e, dall?tto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea è vaiidamente costituita in prima convocazione con la presenza dialmeno ia metà degliassociati, inproprio o per delega, e in seconda conriocaziolie quaiunque sia il nuffìero degli associati presentt:, in proprio oper delega' L?ssenrbiea.rJelibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni Éi approvazione de! bilancio e inquelle el-re riguardano la loro responsanili'ià, gli arnnrinistratori non hanno voto. per modificare lAtto costitutivo
e lo Statuto oL'corre ia presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare io scioglirnento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3i+ ùegli associati.

ART.8 ;

(Organo di amininistrazione o Consiglio Direttivo)

LCIrganc cJi arnrninistrazione opera in altuazione delle volontà e iegl indinz:zi generali dell,Assemblea alla quale
risporrde direttarnente e dalla quaie può essere, per gravi rnotivi, revocato con motivazione.
Rientra i-teiia sfera di cr-rrrpetenza dellCIrgano tjianrministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di peitinenza esclusiva deli'Assemblea o di altri organi associativi.
In pafticoiare, e tra gii aitri, sono compiti di questò organo:
- eseguire le deliberazioni dell'Assernblea;
- formulare i programrni di attività asscciativa sulla base derle linee approvate dall?ssemblea;- predisporre il Bilancio di esercizio e i'even'iuale tiiancio sociale rrei casi e con le modalità
raggiungimento deile soElie di legge;

previste al

- plcdit'purr= tu''ii g,i e;enietiti uii,i aii'Asr;enil;leir i.rer';a pre/rsioire e la pi'ograrnmazi,lrie economica
deil'ese,-c;zio.
- cieliberai e i'arr rntissiorir: r: i'esciusit_ine deiiii associaii;
- deiiberai-e, le azru-ii-ri ciis,_,iplinari nei ci-rrrfronti degii associati;
- stipulare cutti gii atti e contraili inereriti ie afriviià asso:iaiive;
- cui.ere la gestioite di tuiti i berii ntoi:iii e immobili di proprietà dell'associazione o ad essa affidati.
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'a7 e9,L'Organo di amminisirazione o Consiglio Direttivo è forrnaio da un nurnero di componenti,
nominati dall'Assemblea per la durata di 5 anni e scno rieleggibili per 7 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate
associati; si applica i'aÉ. ?.382 Codice civile riguarrjo alle cause cii ineleggibilità e di
amministrazione è validamente costituito qr:ando è pr"-sente la maggioranza dei
dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Il notere di
agli amnrinistratori è generale, pertanta le limitazioni <-'!i tale potere non sono
iscritte nel Registro ut-rico nazionale dei tezcr settore o se ncn si prova che i ierzi

ART.9
{Fresialer-rte)

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei r"apporti interni ed in qr,relli esterni, nei confronti di terui
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano'verso l'es.terno. Il Presidente è eletto dall'Assemblea tra i
propricomponenti a maggioranza dei presenti. il Presidente dura in carica quanto l'OrEano di amministrazione e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarle o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'Assemblea, con ia maggioran.za dei presenti. Almeno un me*ce prima delia scadenza del mandato
dell'Organo di amministrazione, ii Presidente convoca I'Assembiea per ia nomina clel nuovo Presidente. Il
Presidente convoca e presiede lAssemblea e l'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di taii organi, riferendo a qr.restiultimo in rnerito all'attività compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presiclente in ogn! sua attribuziane ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 
',T}(Revisione legale rlei conti - opzionale)

Se l'Organo di controllo non esercita il controllo c,:;-rtablle e se ricorrono i requisiti previsti clalla Legge,
lhssociazione deve nominare un Revisore legefe dei c"*nti a une Sccietà di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.

Jr i:l -i- "; 'ì

6r,arnìmàÀc;

Il patrinronio dell'associazione - corllprensfuo di e..rentuali ricavi, i'endlte, proverrti ecl altre entmte comunque
denominate - è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART.12
{Divieto di drstrihuzaorae eleg;li a;ti!!}

L'associazione ha i! divieto rdi distribuire, anche in modci indiretto, r.rtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboraiori, ammlnistratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogn! altra, ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

A.i{Y.33
(llEsorse econornlche)

!-

L'associazlov're può trarne le risorse eccnrlrniche, riecessarie ai suo funzionarneritc e ailcr svolgimento della
propria attività, da fontl ciiverse, quaii: quote asscciative, contributi pubblici e privati, dc;nazlcni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da-quelle-di
interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice delTezo settore.

AR.T. n4
(Eilaarcio dE esercizÉo)

L'associazione deve redigere il bilarrcio di esercizic annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso è predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura

4

opponiblli ai teài5*q noq
ne erano a conosaenza.

enti
odi
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dellr si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo
di an": decurnenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui allhrt. 2, a

nelia relazione di rnissione o in una annatazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

AEAT. 15
{Libri}

deve tenere i seguenti libri:
- iibro degli associati, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
- i"egistrc cjei uuioritaii, clie svotgorio ia loro ai-tivilà in rirccio non occasiorrale;
- lil:ro deiie aciurranz:e e delie oelioeiaziorii cieil'Àsser-ribiea, in cui <levono essere trascritti anche iverbali

r+ciai-ti per ailo rui:i.riico, ienutu à cura deii'Crgairc Lir ammitìistraziorre;
- Iibro deiie adunanze e delie deiiberazioni dell'Orsano di anrministrazione, tenuto a cura dello stesso

oi'gano;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'r.-rrgano d! controllo, tenuto a cura dello stesso organo;- i! !ibro delie adunanze e delle deliberazioni degli eveniuali aitri organi associativi, tenuti a cura

cieit'organc, ci.:i si riferiscono.

Gli associati hann'--r ciil'!itr-, di esantirtare isudcietti iilrri assor:iativi secontio le seguenti modalità: visione della
documentazione, rir:i"riesia trainite enraii, presso la setle operativa alla presenza deiPresiciente o sucl aelegato.

tÀ{t:'" :i.6
{Vr:!cntarl}I volontari sono Bersorie che per loro iibera scelta svoiEorro, per il trarrrite cieiihssociazione, attività in favore

della ccn-''t;tlil.à e del btr:e coi'nune, rneltefioù a clisposizione ii proprio tempo e ie proprie capacità.
La loro air:ivilà cleve q;sere svolla in mr:do personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, erJ esclusiiramente per" fini di soliderlelà. i.'attività rlei voloniari non può essere retribuita in alcun
modo, tit-pfrllit dai i-l*ti.:iit:Ìal'i.,r\i vc,i,:ntari p(,ssr-:rìo essere rirnl:orsale cJal!'associazione soltantc le spese
effettivarti':itt-rj sCSi€rrur:e .o ,JoCLrlliei'rieite pe: I'aitii,ii_; ;;reStaia, entro iiniiti rnasSiini e aiie CondiziOni
preventiv=mente stahilite dall'Organo di amministrazione: sono in oqni caso vietati rimborsi spese di tipo
fofetario' Le spese sosienute dai volontari possono 3sSe;'ù rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
del Decreto !-eqislatirro 3 luglio 20L7 n.717. L.a r1u:-;iiià li volontario è incornpatikrile con'qualsiasi forma di
rapporto cii iarro,ro :;r.ibor,Jinarlo o autr-'i'tot.rlr-t e con ogni alr.r,t rapportcr c1i lavoro relribuito con i'associazione.

Flf1. ! . -i-r?

{i-a,r+oraÈ*r.i"l
L'associt.i:.i.-'rì(j puc r5t;i-il-tìrjie larroi-a!-trii r:ipenciei-:ti o avvaiersi ci prestazir:: ri uii iavortr autonoi"no o di altra
natirra, aii{i'ie clei prupr'i associati, sulo qr:a;tdo ciò sia necessai-io ai l'ir-ri dello svoigirnento delle attività di
interesse geireraie e al persegL-timeiilo delle finaiità srijtutar-ie.
In ogi-ti casù, i' Iiuinero dei iavoratoli ir"iipiegaii i':eii';;itriv!la riorr pug essere superioi'e al 50% dei nr.rmero dei
voloirtar'i cr al Sczb ,-iej r niii'n3r c ,Jegii assi;cia'ei.

ART,18
iSciogEirmemto e devr'l!uzi*ne tdeB patrEmro:tEe resEduo)

In casc rl! scicalimenl.o deil'associezir-ri-re, il pair-;rill»rio i'es:d,to è devolLr'lo, pre,rio parere positivo dell'Ufficio
regi,;ri.-:i; riei R*gi.rlti: illri:u iiazi;-;r :air-: r'iei i-el'zr: seiiit:-e,,Ja qtlando sarà operati,io, e salva rliversa crestinazione
imposta rJaiia i.-egg.;. eti: alili r:titi cei j-erzr; settore, o a firri rii ulilità sclciale, neile nrore rlelia piena operatività
dei s,-reiceito L,fiicio. L'lisserrtbiea pro'rvecie alla nùn-r;it= iii r;iro o più liquidatori preferibilmente sceltitra ipropri
associati.

AR.T. 
'.9(F.inui'c)

Per quanto r:on è eipi-essainente plevisto dai pre;,.'i-,ie -itatuto, ciagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazirni degll oicii;ir; ;ssr:uiarlvi, si *pprica {jiraiì{,-i t;rr,lsi.c cj;l Decr^etrì Legisiativo 3luglio ZAl7, n. tl7
(COCi,.:e rÉi ier-zt s,:iir-,t.,.ì t st.iCCeS:;iV: iìtc,t.iriir-ir{: c, irì {jLl.l!!ii,ì ir-,,rpaiiitiie, daii lOAiCe Crv!ie.

f
seconda dei
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