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Con me Armando Santus, notalo iscritto al Collegic MNotarile|Serie 1T
Esente

di Bergamo, mia residenza, & presente i1l signor

Mutti Giuseppe, natc a Entraticeo (BG) il 4 dicembre 1%47, co-
dice fiscale MTT GPP 47T04 D411¥, domiciliato per la carica
presso la sede dell'Ente associativo subito detto, della cui
identita personale sonc certo e che agendo nella sua veste e
gqualifica, a me note, di Presidente del Consiglio Direttivo
dell'Ente asscciatiwvo
"Club Alpino Italiano - Sottosezione Trescore Valcavallina”
con denominazione abbreviata
"CAI Trescore Valcawvallina"
con dencminazione successiva
"Club Alpino Italiano - Sottosezione Trescore Valcavallina

o.D.V."

con denominazione abbreviata
"CAI Trescore Valcavallina O.D.V."

con sede in Trescore Balneario (BG), Piazza Salvo d'Acquisto
n.33, codice fiscale 95170030167, iscritta nel Registro Regio-
nale del WVolontariato al n. BG-229 Sezione B-Civile, munito
dei necessari poteri in forza di delega contenuta nel verbale
di assemblea a mic rogite in data 1° ottobre 2021
n.652%5/3029%98 rep., registrato a Bergamo il 4 ottebre 2021 al
n.46331 Serie 1T, il guale, in nome e per conkbto della detta
associazione, stipula guantc segue.

Premesso
- che con wverbale a mio regite in data 1% ottobre 2021
n.6529%95/3029%98 rep., anzi citato, l'assemblea straordinaria
dell'associazione ha deliberato di adottare un nuovo testoe di
statuto composto da n. 37 (trentasette) articoli;
- che al Fresidente del Consiglic Direttive sono stati confe-
riti ogni potere e facoltd per gli adempimenti conseguenti a
quanto deliberato, compresa l'adeozicne di wulteriori eventuali
modifiche ed integraziconi statutarie richieste dal Registro U-
nico del Terzo Settore in sede di iscrizione e dal Cai Centra-
le;
- che 1'Ufficio Runts ERegione Lombardia - Articolazione di
Bergamo ha rilevato la necessitd per l'assocliazione, ai fini
dell'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, di ap-
portare allo statutoe alcune modifiche;
- che ora si intende guindi recepire la suddetta richiesta di
modifica apportande alle statuto allegato sotte la lettera
"B  all'atte a mic rogitoe in  data b ottobre 2021



n.652%5/302%8 rep., anzi citato, le relative modifiche.

Tutto cid premesso
il signeor Mutti Giuseppe, nella sua gqualita di Presidente del
Consiglio Direttive dell'Ente associativo "Club Alpino Italia-
ne - Sottosezione Trescore Valcavallina” con dencminazicone ak-
breviata "CAI Trescore WValcavallina", con sede in Trescore
Balneario (BG), 1in adesione alla richiesta dell'Ufficic Runts
Eegicne Lombardia - Articclazione di Bergamc, munito deil ne-
cessari poteri in forza dell'autorizzazione attribuitagli con
verbale assembleare in data 1% ottocbre 2021 n.65295/30298
rep., pio volte citato,

dichiara

* di modificare l'art.l al terzo comma per sostituire la paro-
la "Associazione" con "Organizzazione";
* di integrare l'art.d4 per indicare che (i) il socic wvolonta-
rio & una perscna che, per sua libera scelta, svolge attivita
in fawvore dell'associazione, della comunitd e del bens comu-
ne, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie ca-
pacitia per promuovere risposte ai bisogni delle persone e del-
le comunitd beneficiarie della sua azione, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di sclidarieta, e (ii) i soci wo-
lentari sono assicurati dallfassociazione contro gli infortu-
ni & le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
socic wveolontario, nonché per la responsabilitda civile wverso i
terzi;
* di integrare l'art.7 con un nuove comma per specificare, in
relazione alla domanda di ammissione a socio dell'asscociazio-
ne, che il candidato aspirante soccic pud appellarsi all'assem-
blea dei soci, una wvolta ricevuta la deliberazione motivata
da parte del Consiglio Direttiveo che ne delibera i1l diniego
all'ammissione, entro il termine di &0 gicrni, che si pronun-
cera neli successivi &0 gicrni;
* di modificare l'art.8 al secondo comma per stabilire che
(i) tutti i soci hanno diritto di wvoto & 1l woto wiene garan—
tito anche al soci minorenni tramite chi esercita la responsa-
bilitad genitoriale, e (ii) l'elettorato passive e 1l diritte
di assumere incarichi nel Club alpino italiano compete ai so-
1i soci maggiorenni, seconde lfordinamento della struttura
centrale & delle strutture territoriali;
* di modificare l'art.1l8
.al prime comma per indicare che 1 componenti del Consiglio
Direttivo wvengono eletti tra 1 Soci,
.al guarto comma per prevedere che, in caso di dimissicni di
un Consigliere, per agualungue causa, 11 Consiglio Direttivo
procedera alla sostituzione nominando il primo dei soci risul-
tante dalla lista dei non eletti e degli eventuali successivi,
.per inserire un nuovoe comma nel guale si precisa che, ove
per qualungue motivo non vi siano sostitubti nella lista dei
non eletti, dovra essere convocata l'assemblea dei soci per



indire nuove elezioni;
* di modificare 1'art.30 per eliminare la dizione "qualora at-
tivato™ din riferimente al R.U.N.T.S5. e per precisare che in
casc di estinzione o scicglimento, 1l patrimonic residuo & de-
voluto, previo parere dell’Ufficic regionale del Registro uni-
ce nazicnale del Terzo settore di cui allfart 45, comma 1,
del d.lgs. 117/2017, e =zalvo diversa destinazione imposta dal-
la legge, alla Sezione di Bergamc del Clubk Alpino Italiano
0.0.V. ¢ in mancanza alla Fondazione Italia Sociale.

* Ok E R
Per gli adempimenti di legge =si allega al presente atto sotto
la lettera "A" il testo aggiornate dello statutc, sempre co-
stituite da n. 37 (trentasette) articoli, statuto che, omessa-
ne la lettura a richiesta dell'intervenuto che dichiara di co-
noscerlo, resta debitamente approvatoc e sottoscritto a confer-
ma dalle stesso con me Notaio.

k K % Ok
Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto inte-
grativo sono assunte dall'associazione.

c O R DR -
Ribadite 1l'incarico al Notaio rogante per compiere ogni atto,
pratica o formalitad per il perfezionamento del presente atto,
in particolare (i} per la presentazione di domande e documen-
tazioni alle competenti Autorita, (ii) per richiedere 1'iscri-
zione pressc il RUNTS con tutte le facoclta necessarie, (iii)
per presentare tutta la documentazione richiesta (inclusa
guella contabkile, patrimoniale e finanziaria) e fornire tutti
i datifelementi necessari per implementare la domanda di i-
scrizione,
Il presente atto tutto scritte da persona di mia fiducia su
sel pagine di due fogli & stato letto da me Notaic al signore
qui interwvenute che, da me interpellatce, lo approva e lo sot-
toscrive alle ore sedici e trenta minuti.

Firmate: Mutti Giuseppe
Firmato: Armande Santus Notaio (l.s.)



STATUTO

PREAMBOLO
L'idea di cestituirci una Scottosezione nasce, nel 1290, fra a-
mici frequentatori della montagna. Ricewuto il benestare ver-
bale dal FPresidente della Sezione, wviene redatta in data
18/12/91 la richiesta formale, indirizzata al Consiglioc Se-
zionale che appreva la costituzione di guesta nuova Sottose-
zione. I1 12 Aprile 1992 giunge la sospirata declaratoria che
ratifica la genesi di questa nuova Sottosezione del CLA.I. di
Bergamo. L'autorevole documentoc sancisce la nascita ufficiale
della Sottosezione Trescore Valcavallina nel Club Alping Ita-
liano., I 118 cittadini intervenuti allfassemblea costituente,
in parte giia scoci della sezicne di Bergamo, eleggono il primo
Consiglio Direttivo nominande Presidente Gino Locatelli, Se-
gretaric Luigi Belotti e Tescriere Angelo Valoti.

TITOLO I°
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE SOCIALE
Art. 1 - E' costituita, con sede in Trescore Balneario (BG)
una libkera associazione denominata:
"Club Alpino Italiano - Sottosezione Trescore Valcavallina
o.D.V."
"fondata nel 19927
con denominazione abbreviata
"CAI Trescore Valcavallina O.D.V.".

L'Associazione, in collaborazione con la Sezione di Bergamo,
svolge la sua attivitd principale nel territorio di Trescore
Balnearic e in Val Cavallina ed esaurisce le proprie finali-
ta nell'ambito territoriale della Regione Lombardia; essa non
ha scopi di luecro, & indipendente, apartitica, aconfessionale
e ha durata illimitata.
LfAssociazione & costituita e organizzata in forma di Organiz-
zazione di Velontariato ai sensi dellfart, 32 del D.Lgs.
117/2017.

Rapporti
Art. 2 - L'Asscciazione & una Sottosezione della Sezicne di
Bergamo del Club Alpino Italianc 0.D.V. - C.A.I. - Antonioc Lo-
catelli, e pertanto uniforma il proprio Statuto alle Statuto
ed al Regolamento Generale del CAT Sezione di Bergamo; inol-
tre cpera in armonia con lo stesso.

SCOPI E FUNZIONI
Scopil

Art. 3 - L'Asscociazione ha per scopo, anche in collaborazione
con altri Enti e Associazioni awventi analoghe finmalita, in
special modo in piena collaborazione e&d armonia con la Sezio-
ne di Bergamo del Club Alping Italizno - C.A.I. - Antonio Lo-
catelli, d4di promuovere l'alpinisme in ogni sua manifestazio-
ne, la conoscenza e lo studio delle montagne, specialmente di
guelle italiane ed in particolare di guelle lombarde e del
propric territorio di competenza, e la difesa del loro ambien-



te naturale, persegue finalita ciwviche, solidaristiche e di u-
tilitd sociale attraverso lo svoelgimento, in wia esclusiva o
principale, di attivita di interesse generale al sensi del-
1'art. 5 del D.Lgs. 11772017 e successive modifiche e integra-
zioni di cui alle lettere e}, £), i), k), t), y} aventi ad og-
getto:
1) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glicramente delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali;
2} interventi di tutelas e wvalorizrazione del patrimonic cultu-
rale e del paesaggic, ail sensi del decreto legislative 22 gen-
naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
3) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusicne della cultura e
della pratica del wvelontariato e delle attivitd di interesse
generale di cul al presente articolo;
4) organizzazione e gesticne di attivitia turistiche di inte-
resse sociale e culturale;
3} organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche;
6) protezione ciwvile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni.
L'associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di
interesse generale individuate nel presente articclo purché
assumanc carattere strumentale & secondarioc nel pieno rispet-
to di quanto stabilito dall’art. & del D.Lgs. 117/2017 e rela-
tivi provvedimenti attuativi e la cuil individuazione potra es-—
sere successivamente operata da parte dell’Organc di Ammini-
strazione.
L'organo di amministrazione documenta 1l carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui al presente articelo, a
seconda deil casi, nella relazione di missione o in una annota-
zione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrati-
va al kilancic.
Cpera nel rispetto delle finalitd istituzionali e delle indi-
caziconi delineate dalla Sezicone di Bergamo del Club Alpino I-
taliane - C.A.I. - Antenie Locatelli O.D.V., alla gquale rico-
nosce, pur nell'ambito della propria autocnomia organizzativa
e patrimoniale, funzioni di coordinamento.

Funzioni
Art. 4 - Fer conseguire gli scopi scociali 17Associazione, av-
valendosi in modo prevalente delle prestazioni personali,
spontanee e gratuite dei propri Soci e veolontari, sempre nel-
1'ambito del coordinamento della Sezione di Bergamo del Club
Alpino Italiano — C.A.I. - Antonioc Locatelli, si propone di
a) incoraggiare studi, ricerche, esplorazioni in ogni campo,
tante scientifico che pratice, per le montagne & lfambiente
alpino e pubklicare monografie alpinistiche e sciistiche, gui-
de itinerarie, manuali, notiziari informatiwvi;



b} facilitare le ascensioni e le escursioni alpine realizzan-
de & mantenendo in efficienza rifugi, bivacchi, sentieri ed
altre opere alpine anche in collabkeorazione con le Seziconi con-
sorelle competenti;

c) organizzare iniziative e attivita alpinistiche, escursioni-
stiche, soi-escursionistiche, sci-alpinistiche, sciistiche,
speleologiche, naturalistiche, dellfalpinisme giovanile e di
quelle ad esse propedeutiche;

d) utilizzare gli immobili di proprietd sociale costituiti
dai BRifugi Alpinistici ed Escursiocnistici come presidio di
cultura e pubblica utilita per la salvaguardia dell’ucmo, na-
tura, biocdiversita, paesaggic e ambiente in montagna, & cosi
per lo svolgimento di attivitad didattiche, formative, socia-
li, socecorso, ricreative e sportive in montagna;

de organizzare e gestire corsi di educazione e formazione per
le attivita alpinistiche, escursionistiche,
sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, sciistiche, speleoclo-—
giche, naturalistiche, dell’alpinismo giovanile e di guelle
ad esse propedeutiche;

f} provvedere alla formazicone di istrutteri ed accompagnatori
per lo svolgimente delle attivita di cui alle lettere c) ed
e} ;

h) promuowvere attivita culturali gquali cenferenze, dibattiti,
proiezioni e mostre;

i} promuovere iniziative tese alla tutela e alla wvalcrizzazio-
ne dell’ambiente e del patrimonic naturale, ed alla sostenibi-
litd culturale, sociale, generazionale, economica, turistica,
sportiva ed artistica delle montagne;

1} organizzare, anche in ewventuale collaborazione con le Sot-
tosegioni consorelle, idonee iniziative tecniche e culturali
per la wigilanza e la prevenzione degli infortuni nello swvol-
gimento di attivita alpinistiche, escursionistiche,
sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologiche, natura-
listiche, dell’alpinismo giowvanile, nenché a collaborare con
il C.N.5.A.5. al soccorso di persone in stato di pericolo e
al recuperc di vittime;

m} rendersi disponibile a collaborare, nei limiti della pro-
pria competenza ed organizzazione teenica, ad iniziative di
protezicone civile;

n}) pubblicare eventuali pericdici leocali e ceollaborare con la
Sezione di Bergamo per la realizzazione dell'annuario;

o) promuovere la condivisione della cultura delle diversitd
per l'inserimento di persone con disabilita nel tessute socia-
le & nella nostra Associazione;

p} promucwvere ogni altra attivitd che a giudizio del Consi-
glio Direttive corrisponda alle finalitd del CAI, oltre ad e-
ventuali opere ai fini sociali, filantropiche, di solidarieta
e di walorizzazione a faveore delle popolazicni montane sotto
forma di wvolontariato.

Le attivita 4di cui ai commi precedenti sono svolte prevalente-



mente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente del-
17attivitad di wolontariato dei propri associati.
Il socio volentaric & una persona che, per sua libera scelta,
svolge attivita in favore dellfasscciazicne, della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio tempo e
le proprie capacitéd per promuovere risposte al bisogni delle
persone e delle comunitd beneficiarie della sua azione, in mo-
do perscnale, spontanec e gratuitc, senza fini di lucro, nean-
che indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
I scol wolontari sono assicurati dallfassociazione contro gli
infortuni e le malattie connessi alle svolgimento dell'attiwvi-
ta di socic wvelontaric, nonché per la responsabilitd civile
verso 1 terzi.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestaziecni di lavoro autconomo o di altra natura, esclusi-
vamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
1'attivita svolta.
In ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell'attiwvi-
Ld non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero
dei wvolontari.
Organizzazione e cariche sociali

Art. 5 - Sono organi dellfAssociazione:
a) L'Assemblea del Soci,
k) Il Consiglio Direttive,
c) L'Organc di Controlle guandec vengono superati i limiti pre-
visti dall*art. 30 del D.Lgs. 117/2017,
d) Il revisore legale guande vengono superati i limiti di cuid
allfart. 31 del D.Lgs. 117/2017.
Possono essere costituite Commissiconi Tecniche.
Fatta eccezione per 1'0rgano di Contrelle e per il Revisore
Legale le cariche degli organi scciali sone a titelo gratuito
e possono essere conferite a Soci maggicrenni iscritti all’As-
sociazione da almeno due anni compiuti.
La gratuitd delle cariche sociali esclude esplicitamente 1 at-
tribuzione e l'erogazicne al socio, al ceoniuge o convivente,
a2l parenti entro il secondo grade di gualsiasi tipo di compen-
50, comungue configurato a partire dal momento della sua desi-
gnazione ad una carica scociale, durante lo svolgimento del re-
lativo mandatec, nonché per almeno tre anni dope la conclusio-
ne dello stesso. Identice principic wale nel caso di attribu-
zione di un incarico.

TITOLO II®

socI

Art. 6 - 1 Soci dellfAssociazione 51 distinguono in: benemeri-
ti, erdinari (vitalizi o annuali), famigliari e giovani secon-
do guanteo stakilito dalle Statuto del CAI, con disciplina uni-
forme del rapporto associative e delle modalitd assocciative
yolte a garantire l'effettivitd del rapporto medesimo, esclu-
dends espressamente ogni limitazione in funziocne della tempo-



raneitd della partecipazicne alla wita associativa.
LfAssociazione pud prevedere anche 1'ammissione come associa-
ti di altri Enti di Terzo Settore o senza scopo di lucro a
condizicne che il leoro numero non sia supericre al cinguanta
per centoa del numero delle organizzazioni di wolontariate as-
socciate.
Il numerc degli associati & illimitate ma, in ogni caso, hon
pud essere infericre al minimeo stabilito dal Ceodice del Terzo
Settore.
Art. T - Il Consiglio Direttivo decide sullfammissione dei so-
ci con le modalita previste dal Regolamento Generale e Sezio-
nale.
L'ammissione accordata entro 11 31 ottokre ha effetto per il
residuc anno scciale in corso. Il rapporto associative & wali-
do per la durata dell’anno sociale, corrente alla data della
isecrizicne. La domanda presentata nell’ultime bimestre del-
1’anno ha effetto anche per lfanno successivo. Il candidato a-
spirante socic pud appellarsi all'assemblea dei soci, una wol-
ta ricevuta la deliberazicne motivata da parte del Consiglio
Direttivo che ne delibera il diniego all'ammissione, entro il
termine di &0 giorni, che =i pronuncera neil successivi &0
gioprni.
L'Assemblea dei soci determina annualmente, se il Censiglio
Direttivo lo propone, un‘eventuale guota associativa annuale
aggiuntiva, comungue nel rispetto delle indicazioni segnalate
dalla Sezione di Bergamc del Club Alpince Italiane C.D.V. -
C.A.I. = Antonlo Locatelli.

Diritti del socio
Art. 8 - I diritti del Sccioc sono guelli stabiliti dalle 5ta-
tutoc e dal Regolamentc Generale del CAI, per il perseguimento
degli scopi di solidarietda sociale cosi come indicati nel-
1'art. 3.
Tutti i1 =soci hanno diritto di voto e wviene garantito anche ai
soci minorenni tramite chi esercita la responsabilitd genito-
riale. L'elettorato passivo & 1l diritto di assumere incari-
chi nel Cluk alpino italiano compete ai socli soci maggicren-
ni, secondo l'ordinamento della struttura centrale e delle
strutture territoriali.
Le prestazioni fornite dai soci sono gratuite.
Gli Asszociati hanng ineltre diritto di esaminare i Libri so-
ciali, seconde le modalitad previste dal Regolamentoe interno o
da apposita delibera del Consiglio Direttivo

Cbblighi dei Soci
Art. 9 - Il S5ocic s'impegna, con l'ammissione, ad osservare
le Statuto dell'Asscciazione nonché leo Statuto ed il Regola-
mento Generale del C.A.I., incluso lo Statuto del CAI Sezione
di Bergamo; si obbliga inoltre ad cosservare le delibere del-
1" Assemiblea dei Soci e del Consiglioc Direttivo dellfAssocia-
zione.
allfatto dell’ammissione il Socioc & tenute a versare all'Asso-



ciazione:
a) la guota di ammissione;
B} la guota associativa annuale, comprensiva del costo della
tessera, del distintive scciale, delle copie delloc Statuto e
del Regolamento Generale del CAT e di guelli Sezionali;
2) 1l contributo ordinario annuale per le pubblicazioni socia-
li e per le coperture assicurative;
d}) ewventuali contributi stracrdinari destinati a £ini istitu-
zionall.
Le somme dovute di cui alle lettera b)), o), d) del comma pre-—
cedente devono essere versate entro il 31 marzo di ogni anno.
I1 Socio non in regola con i wversamenti perde tutti i diritti
spettanti ai Soci.
Trasferimento e cessazione della qualitid di socio
Art. 10 - Il trasferimento da una sezione ad unfaltra da ef-
fettuarsi contestualmente al rinnovo dellfadesione annuale,
deve avvenire tramite il sistema informatico in dotazione al-
la Sede Legale dell’ente.
La gualita di Socio cessa: per morte, per dimissioni, per mo-
rosita, per radiazione come disciplinata dal successivoe arti-
colo, o per sciocglimento dellfAsscociazione.
Le dimissicni dovranno essere presentate per iscritto al Con-
siglio Direttive della 3Sottosezione e saranno irrevocakili,
con effetto immediate e con esclusione del diritto alla resti-
tuzicne dei ratei della quota scciale versata.
Regole di comportamento & sanzioni disciplinari
Art. 11 - 11 socio deve comportarsi secondo 1 principi infor-
matori dellfhssociazione & secondo le regole della corretta
ed educata convivenza.
Il socioc pud perdere la gualifica anche per provvedimento di-
sciplinare irrogato a termini del ERegolamento disciplinare
del CATI.
Contro i provvedimenti disciplinari 1'associato pud ricorrere
a norma del Regolamento disciplinare del CAIL.
TITOLO III
ASSEMELEA DEI SOCI
Costituzione e wvalidita
Art. 12 - LfAssemblea dei Soci & 1forgano sovrano dellffAsso-
ciazione; essa rappresenta tutti i Soci e le sue delikberazio-
ni wincoclane anche gli assenti o 1 dissenzienti. Hanno dirit-
te di intervenire allfAssemblea Ordinaria Annuale tutti i So-
i in regola con il pagamento della guota sociale relativa al-
l'anno in cui si tiene 1'Assemblea. Ogni Socio pud farsi rap-
presentare in Assemblea da un altro socio con delega scrittas
ciascun delegato pobtrad rappresentare un solo Socio. 1 compo-
nenti del Consiglio Direttivo non possono rappresentare altri
socl per delega.
L'ammissione all’Assemblea & subordinata allfesibizione della
tessera del CAI sezione di Bergamo in regola con i1 versamenti
delle quote sociali. La verifica del diritto di partecipare



allfhssemblea spetta alla Commissicne di Verifica Poteri nomi-
nata dal Consiglio Direttivo.
In prima convocazicone le Assemblee sono valide se vi & la pre-
senza di almeno la metd degli aventi diritte al woto; in se-
conda convecazione gqualungue siaz il numerc dei presenti, sal-
vo diversa disposizione del presente Statuto.
Ceonvocazione

Art. 13 - Il Ceonsiglio Direttivo convoca 1'Assemblea, in wia
ordinaria per l'approvazicne dei rendicenti, delle relazioni,
e per dar corso allfelezicne delle cariche sociali se coinci-
dente con la scadenza triennale del Consiglico Direttiwve, alme-
no una wolta all'anno entro il termine del 31 Marzo, nonché
Lutte le wolte che lo giudichi necessario o guande ne sia fat-
ta richiesta scritta da almenc un decimo dei Soci aventi di-
ritte di veoto. L'Assemblea & altresi convocata, in caseo di i-
nadempienza del Consiglio Direttive, su iniziativa dell’Orga-
ne di Controllo se nominato.
L'avvisc di convocazione per 1'Assemblea Ordinaria Annuale,
deve contenere l1'ordine del giorno, il luoge e lfora della
riunione e deve essere affisso presso la seds sociale & devo-
no esserci almeno 15 giocrni fra la convocazicone e la data del-
1'Assemblea, Il Consiglic Direttivo pud comungue decidere mo-
dalitd aggiuntive per rendere meglic conoscikbile ai soci 1'av-
viso di convocazions.

Compiti dell’Assemblea dei Soci
Art. 14 - L'Assemblea dei Soci:
a) approva la relazione morale e finanziaria del Consiglic Di-
rettivo;
k) approva i1 rendiconti annuali;
¢} delibera su ogni altra guestione che wvenga proposta dal
Consiglio Direttive o da una mozione scritta e firmata da al-
menc un decimo Scci depeositata presso la sede sociale almenco
dieci giorni prima dell’Assemblea.
Non pud partecipare alle delibere chi nelle stesse ha un inte-
resse econcmico;
d) delibera =sullfalienazione o la costituzione di wvinceli rea-
1i sugli immobili;
e} determina annualmente per le diverse categorie di seoci, su
proposta del Consiglioc Direttive, un’eventuale gquota associa-
tiva annuale aggiuntiva, rispette alla gquota stabilita dal-
1'Assemblea della Sezicne di Bergamo del Club Alpino Italiano
o.0.V., - C.,A.I. - Antonio Locatelli, a wvalere per l'anng suc-—
cessivo,
f} delikbera sui contributi stracrdinari da porre a carice dei
Soci, con vincolo di destinazione per finalitd istituzionali;
g} nomina £ revoca del Consiglic direttive e dellfOrgano di
controllao;
h) nomina e revoca, guande previste, 1l soggetto incaricato
della revisione legale dei contiy
i} delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi



sociali & promuove azicne di responsabkilitd nei loro confron-
Lig

1} delibera sulle modificazioni dell'atte costitutive o dello
statuto;

m} approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

ny delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissicone dell'assoclazicone;

o) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutiveo o dalle statuto alla sua competenza.

Art. 15 - L'iZsszemblea nomina il proprico Presidente, 11 Segre-
taric e, per le wvotazioni sul singeli punti all’ordine del
giorno, tre scrutatori fra i soci non ricoprenti cariche so-
ciali. Il Segretario cura la redazione del wverbale della sedu-
La.

Art. 16 - Le delibere delle Assemblee crdinarie sonc prese a
maggioranza dei wvoti dei presenti. Per l'alienazione di rifu-
gi e altre opere alpine e la costituzione di diritti reali su-
gli stessi, le delibere deovrannc ottenere la maggiloranza deil
due terzi dei woti dei Zoci presenti di persona o per delega.
Le delibere delle Assemblee straordinarie sono prese con la
maggicranza dei due terzi dei soci presenti mentre lo sciogli-
mento dell’fAssociazione deve essere approvato da almeno 1 tre
gquarti degli associati aventi diritte di woto.

Le delibere relative alla alienarzione dfimmobili efo costitu-
zione di diritti reali sui rifugil e strutture alpine acguista-
no efficacia solo dopo la ratifica della Sezione di Bergamo
del Club Alpino Italiano - C.A.I. - Antonio Locatelll e del
Comitato Centrale di Indirizzo e di Controllo del CAI a norma
delle Statutoc nazicnale.

Art. 17 - Durante l1'Assemblea annuale ordinaria, colncidente
con la scadenza triennale del Consiglico Direttive, avranno i-
nizioc le weotazioni, secondo il Regolamento per le elezioni se-
zionali, per l'elezione dei Consiglieri e dell’'Organoc di Con-
trollo e del Rewvisore legale gquando chbhligatori. I1 voto sara
espressoe  likberamente mediante votazione con scheda segreta.
E' escluso 1l wvoto per acclamazicne. Potranno votare ed esse-
re wotati esclusivamente i soci in regola con il pagamento
della guota associativa dell’anno in corso. A paritd 4di wvoti
& elettoe il Socic con maggiore anzianitd dfiscrizione al Club
Alpino Italiano.

L'assemblea nomina la Commissione Elettorale, formata da un
Fresidente e due Scrutatori, scelti fra 1 soci non ricoprenti
cariche sociali

I risultati delle wotazioni dovranno essere esposti nella se-
de sociale & comunicati per conoscenza alla Sezione di Berga-
me del Club Alpino Italiano - C.A.T. Antonio Locatelli, entro
30 giorni dalla data delle spoglio.

Mon possono ricoprire cariche scciali i1 dipendenti dell’Asso-
ciazione e coloro che hanno rapporti economici continuativi
con l'Asscociazione stessa.



TITOLO IV

CONSIGLIC DIRETTIVO E PRESIDENTE
Art. 1B - Il Consiglic Direttive &€ l’organc esecutivo dell”hs-
sociazicne e si1 compone di numero dispari non inferiocre a 7 e
non superiore & 19 componenti eletti tra 1 Soci con le modali-
ta fissate nel precedente art.l7; essi duranoe in carica tre
anni e sone rieleggibili.
Il Presidente & elettoc dal Consiglic Direttiveo tra i suoci com-
ponenti eletti dall'Assemblea ed & rieleggibile una prima vol-
ta e potrd essere ulteriormente rieletto dopo almens un anno
di interruzione. Potrd in cgni caso essere rieletto Consiglie-
re & potra assumere, in ogni caso, le cariche di Vicepresiden-
Lte o Segretario o Tesoriere,
Il Consiglic slegge, tra i sui componenti: un vice Presiden-
te, il Tescriere ed il Segretario.
In caso di dimissiceni di un Consigliere, per gualungue causa,
il Consiglio Direttiveo procedera alla sostituzione nominando
il primo dei soci risultante dalla lista del non eletti e de-
gli ewventuali successivi. Il Consigliere cosi nominato reste-
rd in carica limitatamente al periodo per il guale era stato
nominate il suo predecessore.
Ove per gqualungue motive non vi siano sostituti nella lista
dei non eletti, dovrda essere convocata 1'assemblea dei soci
per indire nuove elezioni.
In caso di dimissioni o di recesso della maggioranza dei mem-
bri del Consiglic Direttiwo, l1'interc organc & dimissionario
ed i suei componenti rimasti in carieca o, in difetto, 1'0Orga-
ne di Contrello, hannce 1lfebblige di convocare entro 30 giorni
dal wverificarsi di tale eventualita 1'Assemblea dei soci per
procedere alle nuove nomine.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibkili ai terzi se neon sono iscritte nel Registro u-
nice nazionale del Terzo settere o se non 51 prova che
i terzi ne eranc a COnosScenza.

Compiti del Consigliec Direttivo
Art. 19 - Al Consiglic Direttive spettano tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazicne, sal-
vo le limitazieni contenute nel presente statuto o nelloc sta-
tutc della Sezione di Bergamo del Club Alpino Italiano -
C.A.I. - Antonio Locatelli & del Comitato Centrale di Indiriz-
z¢o e di Controllo del CAT.
Sono compiti specifici del Consiglio Direttiwveo:
a) stabilire il programma di attiwvita dell’Asscociazione e da-
re corse alla sua attuazione;
kY convocare lfAssemblea dei Scoci fissando i termini per le
votazioni delle gcariche scociali;
c) redigere il rendiconto annuale, il bilancioc preventivo e
formulare la relazione di missione;
d) proporre all’Assemblea l'eventuale guota associativa annua-



le aggiuntiva nonché controllare la regolarita dei wversamenti

delle quote associative;

e} deliberare eventuall variaziconi al bilancioc preventivo;

f} gestire le attivita patrimeniali e finanziarie dellflisso-

ciazione;

g) conferire eventuall deleghe di funzioni sia al FPresidente,

sia ai singoli componenti il Consiglic stesso, nei limiti in-

diwviduati con propria deliberazione;

h) ratificare i provvedimenti adottati in case di necessitd e

urgenza dal Comitato di Presidenza, se nominato, o dal Presi-

dente;

i) deliberare sulle domande di ammissione di nuovi Soci;

1) assumere provvedimenti disciplinari nei confronti dei Soci;

m} conferire incarichi professionali;

n} istituire ¢ sciogliere Commissioni tecniche, Gruppi di So-

ci od incaricare Soci per lo svolgimento di determinate atti-

vitd sociali;

o) concedere il Patrocinio o la partecipazione dell’Associa-

zione ad attivita promossa da Enti od Associazioni esterne.
Convocazioni

Art. 20 - Il Consiglic Direttive si riunisce, di norma, pres-—

s0 la sede sociale, su convocazione del Presidente o su ri-

chiesta di almeno un terzo dei Consiglieri.

Art. 21 - Le deliberazicni sono wvalide s& & presente la mag-

gioranza del compeonenti e se riportano il voto favorevole del-

la maggicranza dei presenti; in casc di parita prevale il wo-

to di chi presiede la seduta. Degli argomenti trattati e del-

le deliberazioni adottate wviene redatto verbale a cura del Se-

gretaric od eventualmente da un verbalizzatore anche non Con-

sigliere.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche

per audiocconferenza o videcconferenza, alle seguenti condizio-

ni di cui si dara atto nei relativi wverbali:

a&. che sia consentito al presidente della riunione di accerta-

re l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-

la riunione, constatare e proclamare i risultati della wvota-

zione;

bB. che sia consentite al soggetbto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riuniocne oggetto di verkalizza-

zione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del giorno, nonchée di wvisicnare, ricevere o trasmettere

documenti.

Art. 22 - 11 Consigliere che per tre wolte consecutive, senza

giustificato motivo, non sia intervenuto alle riuniconi decads

dalla carica. Al Consigliere cessato dalla carica per gqualsia-

51 motive nel corso del triennio, subentra il primo dei non e-

letti nell’Assemblea immediatamente precedente, il guale rima-

ne in carica sino alla scadenza naturale del mandatoe del Con-



siglio in ecarica.
TITOLO V°
FRESIDENZA
Prezidente & Comitato di Presidenza

Art. 23 - I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Asso-
clazione; convoca e presiede le riunioni del Consiglico Diret-
tive e del Comitato di Presidenza. I1 Presidente firma i bi-
lanci ed i diversi titeli di pagamento; di esecuzicne alle de-
libere del Consiglio Direttive coadiuvate dal Segretario e
dai componenti del Comitato di Presidenza.
Il Comitato di Presidenza & istituito o sciclte con libera de-
cisione del Presidente; & compostoc dal Presidente, dal Vice
Fresidente, dal Tesoriere e dal Segretario. I1 Comitato di
Presidenza pud essere convocato dal Presidente per predispor-—
re l'ordine del giorno da porre all’attenzicne del Consiglio
Direttivo, nonché per deliberare su guestioni urgenti.
Le riunioni sono valide se partecipa la maggloranza del compo-—
nenti il Comitatc stesso. Sulle decisioni d'urgenza il Comita-
to di Presidenza delibera a maggioranza dei presenti ed in ca-
go di paritd, prevale 11 wvoto del Presidente. Le decisioni
d'urgenza assunte dal Presidente o dal Comitato di Presiden-—
za, devono essere sottoposte, per la ratifica, al Consiglio
Direttivo nella riunione immediatamente successiva.
I1 Vice Fresidente, anche in via disgiuntiva, assiste il FPre-
sidente nelle sue funzicni e lo sostituisce, in caso di suo
impedimento.

Vicepresidente, Segretario e Tesoriere
Art. 24 - Tl Vice Presidente assiste il Presidente nelle sue
funzioni e lo scstituisce in casg di suo impedimento; incltre
attua gli incarichi a lui conferiti.
Il Segretario redige o verifieca i1 wverbali delle riuniconi del-
l'Assemblea e del Consiglic e sovrintende alla segreteria del-
1*associazione.
Il Tescoriere ha la responsabiliti dei fondi dell’associazio-
ne, ne cura l'amministrazione e sovrintende al servizl conta-—
bili ed amministrativi dell’Asscociazione.

TITOLO VI®

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
Art. 25 - L'Organc di Controllo, anche monocratico, deve esse-—
re neominate gquando wvengono superati i limiti previsti dal-
17art. 30 del D.Lgs. 117/2017%.
I componenti dellOrgano di Controlle, ai guali si applica
l'art, 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 23%7 del Codice ci-
vile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti reguisiti de-
Vvono essere posseduti da almeno uno del componenti.
L'Organe di contrelle wigila sullfosservanza della legge e
delle statuto, e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugne 2001 n. 231, gualeora applicabili, nonché sullfadegua-



tezza dellfassettoc organizzativo, amministrativo e contabile
g sul suo concreto funzionamento.

L'organe di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, =d attesta che 1'eventuale bilancic socia-
le sia stato redatte in conformitd alle linee guida ministe-
riali.

Il bilancioc sociale dia atto degli esiti del menitoraggio swvol-
Lo dall’ergano stesso. Le riunioni dellfOrgano di controlle
scho validamente costituite guande & presente la maggioranza
dei suoci componenti e le deliberazioni wvengono prese a maggio-
ranza dei presenti.

I componenti dellforgane di controlle possono in gualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di centrollo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sullfandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui allfart. 31 del Codice del
Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita al-
1’organe di controllo che in tal caso deve essere costituito
da revisori legali iscritti nellfapposito registro, salvo il
casc in cui lfAssemblea deliberi la nomina di un Revisore le-
gale dei conti o una societd di revisione iscritti nell'’ appo-
sito registro.

TITOLO VII®
PATRIMONIO-ENTRATE-ESERCIZIO SOCIALE-SCIOGLIMENTO
Patrimonio sociale

Art. 26 - Il patrimeonic scociale & costituito da:

a) bkeni mobili ed immobili di proprieta dell'Asscociazione;

b} eventuali fondi di riserva formati cen eccedenze di bilan-
ciog

c) dal fondo patrimeniale di garanzia;

d) gualsiasi altro bene oggetto di donazione, elargizicne, la-
scito, eredita a favore dell’Associaziene per il raggiungimen-
to del suocl scopl statutari.

E' wietata la distribuzicne ai scci, anche in modo indiretto,
di utili o awvanzi di gesticne, nonché di fondi, riserve comun-
gue denominate, di beni patrimoniall in genere ai sensi del-
1'arct. 8) comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Il patrimonic scociale potra essere accresciuto con donazioni,
lasciti e contributi che perverrannc con tale specifica desti-
nazicne, nonche da ogni altra entrata che il Consiglic Diret-
tivo deliberera di destinare a tale fine.

Il patrimonio scciale come le rendite del patrimonic ed ogni
entrata non destinata al suo incremento, comprese le guote as-
sociative, i contributi pubblici e privati ed i proventi di e-
ventuali iniziative promosse dal Consiglic, costituiscono 1
mezzi per lo svolgimento delle attiwitd istituzionali e sono
utilizzati per lo svolgimento dellfattivitd statutaria ai fi-
ni dell'esclusivo perseguimente di finalitad civiche, sclidari-



stiche e di utilita sociale.
Entrate sociali
Art, 27 - Le entrate dell’Associazione sonc determinate da:
a) gquanto di spettanza della Sottosezicne della guota annuale
fissata dall'Associazione del CAI Bergamo:
k) gquote associative annuali;
c) proventi derivanti dall'attivita dell’Associazione;
d} sovvenzioni di Enti pubblici e privati e persone fisiche.
Art. 28 - Al fine di integrare 1 mezzi finanziari per svolge-
re le attivitd istituzionali, 1'Asscociazione, in wvia accesso—
ria e strumentale, pud:
a) procedere alla wendita di articeli {(ad esempioc libri, riwvi-
ste, guide, carte, distintivi, ecc.) di rcarattere alpinisti-
co, escursicnistico, sci-alpinistice, sci-escursionistico, ha-
turalistice e speleclogico;
bB) gestire o dare in gestione 1 propri rifugi alpinistici ed
escursionisticli, e comungue 1l proprico patrimonic immobkiliare;
c) svolgere ognil altra attivitad che realizzi le finalita di
eul allfart. Hi
Esercizio sociale
Art. 29 - Lfanno sociale decorre dal 1 gennaic al 31 dicembre
di ocgni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio 11 Consiglio Direttivoe Sezio-
nale redige il bilancio consuntivoe che, unitamente alla rela-
zione di missicne e dell’organc di controllo ove previsto, de-
wvono essere presentati allfAssemblea dei soci per 1fapprova-
zione.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita al-
1'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e succeszive modifiche.
La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilan-
cio, lfandamento economico & gestionale dell'ente & le modali-
ta di perseguimento delle finalita statutarie oltre a documen-
tare il carattere secondarioco e strumentale delle attivita di-
verse, =se svolte.
Al superamento del limiti di cui all’art. 14 del Codice del
Terzo settore, dovria essere predisposto il Bilancic Scciale e
sottoposto per 1l'approvazione all'fassemblea dei soci.
Scioglimento
Art. 30 - In caso di estinzione o scioglimento, 1l patrimonio
residuo & devocluto, previo parere dell'Ufficio regicnale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui allfart 45,
comma 1, del d.lgs. 117/2017 e salvo diversa destinazione im-—
posta dalla legge, alla Sezione di Bergamo del Cluk Alpino I-
taliano 0.D.V. o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale.
TITOLO VIII®
DISPOSIZIONI GEMNERALI
Tentative di coneciliazione in case di controversie
Art. 31 - Le controversie che dovessero sorgere fra 1 Soeci o
fra i Soci ed organi dell’Associazions e relative alla wvita
dell’Associazione stessa, sono giudicate e decise secondo le



competenze previste da Regolamento disciplinare del CATI.
Seritture contabili
Art., 32 - Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture conta-
bili dell’Associazione nel pieno rispettec di guanto prescrit-
to dall’art. 13 e dallfart. 87 del D.Lgs. n. 11772017
Libri sociali
Art. 33 - L'Asscciazione deve tenere i seguenti libri scciali:
a) Libro degli associati o aderenti;
k) Libro dei wolontari contenente i nominativi degli associa-
ti che svolgono attivita di wolontariato non occasionale nel-
1"ambite dell’Associazione;
c) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellfAssemblea;
d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di
amministrazione;
2} Libroc delle adunanze & delle deliberazioni dellforganc di
controllo & di eventuali altri organi sociali se istituiti.
I libri d4di cul alle lettere a, k), cb, d) sono tenuti dal Con-
siglio Direttive. I libri di cui alla lettera e) scono tenutil
a2 cura dell’organoc a cui si riferiscono.
I verbali di Assemblea e di Consiglic Direttiveo devono conte-
nere la data, l1'ordine del giorno, la descrizicne della di-
scussione di ogni punto allfordine del gicrno e 1 risultati
di eventuali wotazicni.
Ogni wverbale deve essere firmato dal Fresidente e dal Segreta-
rio.
Riferimento statuto CAI Sezione di Bergamo
Art. 34 - Fer tutto guanto non previsto dal presente Statuto,
5i applicanc lo Statuto ed 1 Regolamenti della Sezione di Ber-
gamz del Cluk Alpincg Italiano O.D.V. - C.A.I. - antonic Loca-
telli, nonché la normativa di cui al D. Lgs. 11772017 e suc-
cessive modifiche e integrazioni e relative disposizioni at-
tuative nonché, per guante non previsto dal Codice del Terzo
Settore ed in guanto compatibili, le norme del Codice Ciwvile,
Commissioni tecniche e Gruppi di soci
Art. 35 - Le Commissioni wengono istituite o sciclte secondo
quanto previste dall'art.l% lettera n.) I componenti delle
Commissioni Tecniche sono scelti fra i Scci per lorc competen-
ze specifiche e gapacitd nel campo in cul devono operare. 11
Consiglio Direttive pud nominare un propric Consigliere, qua-
le componente di diritto, per ciascuna commissione.
Art. 36 - Le Commissioni hanno funzioni consultive. Assumono
funzioni deliberative ed organizzative nello svolgimento di
programmi di attiwvitd 4i preopria specifica competenza, preven-
tivamente approvati dal Consiglio Direttiwo.
Art. 37 - Possono costituirsi, nellfambito dell’Asscociazione,
Gruppi di Soci aventi particolare autonomia dal punto di wvi-
sta tecnico organizzativo, su richiesta scritta di almeno 30
Soci ordinari. I Gruppi di Scci sono istituiti o scioclti se-
condo guanto disposto dall'art.19 lettera n) del presente Sta-
tute. A tali Gruppi potranno aderire tutti i Soci dellfAsso-



ciazione che ne facciano richiesta s=scritta. Lfattivita dei
gruppl & disciplinata da un proprio regolamento approvatoe dal
Consiglio Direttivo. I Gruppli di Soci seoggiacciono a tutte le
norme attinenti alle Commisziconi Tecniche nell’ambito dell’As-
sociazione.

Firmato: Mutti Giuseppe

Firmatc: Armande Santus Notaio (l.s.)



