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Margotta n. 15 C.AP, 84127 per la AS.DLPS. ET.5 FUNAKOSHI KARATE o T
SALERNO sono comparsi | Signori: R
- Aliberti Emiliano nato il 21/07/1987 a Salemno ed ivi residente in Via Dej Gireci n.64
CIF. LERMLNSTL2IHT03R

- Aliberti Luigi nato i) 2H08/1958 a Salerno ed ivi residente in Via Margottan.15 C.F.
LERLGUSSM29H 703w

- Petrone Maria nata il (4/06/1960 a Salemo ed ivi residente in Via Margottan.15 CF,
FTRMRAGOH44HTIIW

-Aliberti Francesco nato il 17/02/ 1983 a Salerno ed ivi residente in Via Osvaldo Conti n,
3 C.F. LBRFNCH3B1 THT03H

- Petrone Gerardo nato il 02/05/1963 a Salermn ed ivi residente in Via D Annunzia
n.3C.F. PTRGRDG3EOZHTI3G

- Polizzi Martina nata i1 21/ 171990 a Napoli (NA), ed ivi residente in Via Agnano
Astroni n. 276 C.F. PLZMTNY0S61F830H

= Liguori Gievanni nato i 26/03/1963 a Vietri sul Mare (SA), e residente in Salerno
P.za Vincenzo De Crescenzon. 7 C.F. LGRGNNG3IC26L860E

Inoltre sono presenti | Soei Fondatori e tutti gli aventi diritto al voto | comparenti cittadini
italiani, i quali nominano Presidente dell Assemblea e Legale rappresentante | Sig. Luigi
Aliherti e Segretario il Sig, Pewrone Gerardo, § quali, rinunciano d*accordo fra loro

all assistenza dei testimoni per il presente atto, per discutere e approvare seguents o.d.g.:
1)- Conferma/rinnove direttivo;

2)- Modifiea denominazione :

3)- adegnamento statuto:

sul primo capo dell®0.d.g. il Presidente propone la conferma delle cariche sociali per altri
4 afni,che viene approvato alla unanimiti.

Sul secondo capo dell'0.d.g. il Presidente propone la modifics della denominazione in
“ASDPS. ETS. FUNAKOSHI KARATE DO - SALERNO™ in sigla breve
“JISEIDO SALERNO A.S.D.P.S. ETS" La modifica viene approvata all*unanimiti,

Sul terzo capo dell’0.d.g. il Presidente propone di utilizzare un nuovo statuto in maodo
da adeguarsi alle normative vigenti, lo statuto che viene allegato con il nome di
allegato "A™ andrd a sostituire integralmente I"attuale. ( |"sssociazione senza scopo di
lucrp che persegue finalit di Promozione Sportiva, Sociale e Velontariato) La modifica
viene approvata ad all'unanimita. | suddetto Statuto contiene, fra Ialtro Findicazione
delly scopo, delle modalitd di costituzi one del patrimonio, tutte le norme sull ordinamento,
sull'Amministrazione e sull*attivitd dell’ Associazione Slessa, compresi | diriti e gli
obblighi degli Associati, le condizioni delia lora ammissione, nonché Je norme sulle
eventuale estinzione dell’ Associazione, i costituiti con il presente Werbale, il Presidente e
i membri del Consiglio Direttivo come SepLono :

o Cognome Nome INCARICO
13- Aliberti Luigi Presidente ‘
i}}— Petrone Gerardo = Vice Presidente ]
1)- Aliberti Francesco gegrf[iﬁatiﬁﬂﬁ _‘
s = . .

Signori cosi cletti accettano tutti la carica senza riserva che ad essi speita, quindi, la
rappresentanza legale anche in piudizio dell” Associazione nei limiti ¢ nej modi indicati
dallo Statuto,



L'associazione qui costituita ¢ esente dal pagamento delle imposte di registro ¢
imposta di bollo i sensi dell’Art, 82 comma 3 e 5e DLLg, 1172017,

I Segretario dell’ Assemblea [l Presidente Assemblea
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STATUTO
JISEIDO SALERNG ASD.PS. ETS
Ente del Teren settore con la qualifics d;
Associazione di Promozione Sociale (APS)
e di Associazione Sportiva Dilettantistica { ASD)

ART. 1
(Denomin azione, sede ¢ durata)

E' castituita fra j Presenti, ai sensi del Codice civile e del Decretn Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
iin m}gujm denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una assoCiazione avente
la seguente denominazione - “JISEIDO SALERNO AS.D.PS, ET8", da ora in avant denominata
”sssrgn!ci&z:imn:". attualmente senza personalita giuridica che si riserva di chiederla con delibera dj
aﬂﬁcjh]m ordinaria ai sensi dell*anticolo 14, D.Lgs. 39/2021. con sede legale in Via Giovann
Maratta n.15 nel Comune g; SALERNO,

. I_’Asﬁrmiaxinn: & apartitica e aconfessionale,

r+ il assbciazione & gia iscritta nel RUNTS “ Ente del Terzo Settore™ con la denominarigne della

f.ﬁ.'m:h: i associazions A.SD.PS ETS. FUNAKOSHI KARATE DO - SALERNO con decreto

=/ n0Tidel 15/05/2023 Direrione Generale/Uff./Strutt n, 5 UAD/STAFF n.] - Regione Campania ¢
S lavy one a “JISEIDO SALERNO A S.DPS. ETS" verrd effettuaty Successivamente dopo che

verranno predisposte Je PPporunc registrazioni presso la competente Agenzia delle Entrate, ||
trasferimento della sede legale non comporta modifica slatutaria, ma I"obbligo di comunicazione
agli _'Eﬁni competenil. L'Associazione ha durata illimitata. L' Associazione provvederd alla
iscH zi:;c nel Registro delle Attivitd Sportive temito da Sport e Salute P,

L' Associazione, in quest'ultimo caso si conforma alle norme ¢ alle direttive degh organismj
dell*ordinamento SPOrtive, con particolare tiferimento alle disposizioni del CONJ nonche agli
Statuti ed ai Repolamenti delle Federazioni spottive nazionali o dell'Ente di Promozione Sportiva
cut I'agsociazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo ¢ si impegna a trasmettere, in
vid I.e!:hmar:iua, entro il 31 gennaio dell’anno successive, una dichiarazione all'ente affilignee
riguardante "agpiomamento dei dati ai sensi dell"articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, I"aggiomamenta
degli al?lministramri in carica ¢ ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente,

| ART.2
‘ (Seopo, finalith ¢ attiviti)
L'Assodiazione non ha scopo di lucro e persegue finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante Io svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiar o di terzi di una o pit
attivitd i cui alle letiere f), i), k), m). g, &) e t) dell'ant 5 Dulgs 117417, che qu s5i intendono
integralinente traseritti, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariaty dei propr
associati o delle persone aderenti agli enti associati. In particolare ['Associazione si pone quale
obbiettivo guello di promuovere, diffondere e condividere -

2 lo svilugpo e la diffusiona dello sport come pratica di vit sociale utilizzando 1a sinergia attraverso

gl organi terriloriali legati al turismo: Camere di Commercig, Confecommercio, Pro Loco, Guide
Turistiche e ogni altra realt) aperante sul territorio in ambiio turistice;

b. creazione ¢ sviluppo di progetti legati al welfare aziendaje mediante i rapporti intercorrenti con le

[

realtd produttive territoriali esistenli, welfare indifizzato  alla pratica  sportiva agonistica,
promozidnale e del benessere senva esclusione a welfare Tepato alle discipline bionaturali ¢
olistiche;
creaziong di rapporti sinergici sul territorio dj competcnza relativamente alla formazione o alla
didattim:in campa sportive turistico,

|



d.

sviluppo ¢ creazione di rapperti sinergici con le realtd sociali del territorio relative alla fragilita

fisica @ emotiva dei soggeth interessati, con loro Accompagnaments in percorsi di riequilibrio che

pssaio artraverso lo sport non solo agonistico ed inteso come benessere e vitalita:

sviluppe e ereazione o rapporti con le federazioni ¢ gli enti del Cip, nonché con il comitata

olimpleo ialiano;

Fappotti con le scucle del territorio per lo sviluppo del progetio sportivey’ turistico,

L' Assdciazione, qualora riconosciuta ai fing sportivi ai sensi dell’articolo 10, D.Lgs. 36/2021.

esereila in via stabile e principale "organizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai

sensi dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021.

In particolare promuove lo sviluppo e la diffusione di attivitg sportive dilettantistiche connesse alla

discipling del Jiseido, ginnastica posturale, ginnastica finalizzata alla saluie ed aj fitness, tiro

con Parco, arti marziali jn generale ¢ pin in penerale delle discipline sportive considerst

ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivitd Sportive

tenuto dal Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di

formazione psico-fisica e morale degli assoviati, mediante a gestione di ogni forma di attivit

idonea a promuovere Ja Conoscenea e 1a pratica dellg detta disciplina. ——
: e . : : F a Hr . i A

Per il miglior MABRIUNgIMenta degl scopi sociali, 1'Associazione potrd, tra ['altro, svolg ﬁtu?

prevalentemente in favare dej propri associati, |*attivita didattics per I'avvio, I"aggiomamento @5 -

perfezisnamento nello svolgimento della pratica sportiva della‘e disciplina/e SOPTA indicaiaf-g? gl ,f.'é,.;-i

limiti previsti dall'articoln 9. D.Lgs. 362021 e dalla normativa di attuazione, ¢ f@ﬁ_}lr&ﬂ,ﬁ%ﬂ

dell Adsociazione svolgere atrivita secondaria e strumentale, purché stretiamente connessa al, Boe £

istituzignale ¢ nei limiti ivi indicat] quali a mero titolo esemplificativo: bt ]

* attivith ricreativa in favore de propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di

ristoro; |

* la gestione di centri sportivi di benessere o fisioterapici:

= la vendlita di articoli sportivi;

* la promozione di attivita sportiva, ricreativa, cullurale ¢, in generale, I"attivitd svolta da associati o

tesseratl alle organizzazioni sportive di rifedmento  anche aftraverse  la partecipazione a

manifestazioni fieristiche, lo svelgimento di azioni pubblicitarie, 'espletamento di studi e ricerche

di mercato, la predisposizione di cataloghi e gualsiasi altro mezzo di promorione ritenuto idonen,

L’ Associazione garantird |a partecipazione dei propr atleti ¢ dej propri tecnici alle assemblee

federali per consentire loro Ielezione dei propri rappresentanti in consiglio fedemle.

L'Associazione potra collaborare o @nche aderire nd alti enti, sia pubblici sia privati, ivi compresi

enti scolistici, con finalita similari, affini o complementari can | quali siano condivisi ghi scopi e gl

intendimenti, " Associazione accetig incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e

alle direitive del Coni, del C.ILP., nonché agh statuti e regolamenti delle federazioni sportive

nazionall efo deghi enti di promozione sportiva efo discipline sportive associate riconosciuti dal

Coni, & gui vorra affiliarsi. L associazione si impegna altresi g rispettare le disposizioni emanate

daile federnzioni internazionali d; riferimento in merito all attivita sportiva praticata. L associazione

sl impegna pertanto ad aceettare eventyali provvedimentt disciplinari, che ali organi competent] de

Coni, defle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessers

adottare & suo carico, nonché e decisioni che le antorin sportive dovessero prendere in tutte Je

verlenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vifa della associazione sportiva.

L.’ Associazione s impegna inoltre a garantire Pattuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti del

Coni &/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o diseipline sportive dssociate, ¢ in generale

di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotia allg violenza di gencre ai sensi dell’articolo 16,

[3.Lgs, 392021,

Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivitd didattiche, corsi e centri sportivi, anche per

divc:raamr@mf: abili, l'organizzazione e Ia partecipazione & manifestazioni, incontri e gare, la

formazione e la preparazione individuale ¢ di Squadre anche agonistiche, con le finality' con |a

sascrvanza delle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI e/o degli Enti di PromozEone



sportiva & sociale o Federazioni a cui delibererd di aderire, Costituiscono quindi parte integranie del
presentel Statuio le norme conlenute aello Statuio & nei regolamenti federali CONI e/o lo Statuto ¢ |
regolamenti dell'ente di promozione sportiva a cui deliberera di affiliarsi, entrambi nella parte
relativa ll'organizzazione ed alla gestione delle societh affiliate, per le direttive di competenza.
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento  alle condizioni economiche &
discriminazioni di qualsiasi natura i relazione all’ammissione deghi associati e non prevede il
diritto di trasferimento. a qualsiasi titolo, della quota associativa. o
L' Assogiazione pud esercitare, a nomma dell’art, 6 del Codice del terzo settore, anc}_u: artivita
diverse da quelle di interesse generale, secondaric ¢ siramentali rispetto a quelle principali, secondo
i criteri ¢ i limiti definiti dal predetto Codice. La loro individuazione & operata da parte dell’ organo
o iullu:_{iui_ﬁmuiun:. I ! Associazione pu esereitare ancha attivied di racenlta fondi, a norma dell"art,
Aul Cndicn dal Terzo setore. « attraverso |a rchiestn a terzi di donaziont, laseit! ¢ contribur i
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di intleresse generale e nel rispetio
dei principi di veritd, trasparcnza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. Potrd,
inoltre, compiere ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che il Consiglio
Direttivo riterrd utile per ghi scopi sociali compreso contrarre mutui € chicdere finanziamenti,
Fssa potrd inoltre effettuare somministrazioni anche di alimenti e bevande ai Soci, 0 acquistare beni
da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli scopi sociali o al fine di migliorare la godibilita
He strutture sociali. L associazione opera nel territorio della Regione Campania,

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni casoe, non pui essere inferione al minimo stabilito
dalla Legpe. Possono aderire all’associazione le personc fisiche che condividono le finalita della
stessa ¢ che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le lore compelenze @
carnséenze. Chi intende esscre ammessoe ¢ome associato dovrd presentarc al Consiglio Direttivo
una damanda che dovrl contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data & luogo di nascita, codice fiscale nonché, recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

_ |a dichiarazione di conoscere ed accettare infegralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- [autnrizearione allutilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequio alla legislazione vigente
ity materia di privacy al momento della domanda.

I mingri possono diventare soci dell' Associazione su richiesta di chi esercita la patria potestd che
controfirma il modulo di richiesta. 1l genitore che rappresenta il figlia minore pud partccipare
all'assemblea con diritto di voto e di intervento, nonché esereitare il diritto di voto per il figlio
minore.

1l Consiglie Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalith perseguite e le attivith di interesse generale svolie. La deliberazione di ammissione deve
cssere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associatl,
Il Comsiglio Direttive deve, entro 30 ginrni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. (ualora la domanda di ammissione non sin aecolta dal
Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pui entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci T'Assemblen, che delibera sulle domande non accolte,
se non appositaments convoeati, in oceasione della sua successiva convecazione. Lo status di
assnf;;:iam ha caratiere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criten di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Non & ammessa la categoria di associat
termporana.

La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non rivalutabile.



ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletij negli stessi:

- esaminare i libri sociali:

- essere informati sulle attivitg dell"associazione e controllarme "andamento:

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare alle iniziative e manifestazion; promosse dall’associazione:

- concorrere all'elaboraziene ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate s¢ e in guanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in Quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa;

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare |

libri associativi;

- votare in Assemblea s¢ iscritti da almeno tre mes; nel libro degli associati ¢ in regola con il | _
pagamento della quota associativa, s prevista; o,
- denunziare i fatti che ritiene censurabil g sensi dell'art. 29 del Codice del terzo zeéllore; ééf'
(ili associati banno I"obbligo di: B
- rispertare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; L3
- svolgere la propria attivitd verso gl altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto; b
- versare la quota associativa seconde I"importo, le modalita di versamento ¢ | termini annualmente
stabilili dall' Assemblea:

=

ART. §
(Perdita della qualifica di associato)

La gualifica di associato si perde Per morte, recesso o caclusione,

[ assoviato che contravviene eravemente agh obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all* Associazione, o nel caso di diffusione di dati efo informazioni
riservale, violazione della privacy, morositd nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio
Direttivo, pud essere escluso dall’ Associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto
segretde dopo aver ascoltato le giustificazion dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicats adepuatamente allassociaty che polra presentare le proprie contradeduzioni,
["assogiato pud ricorrere all'autorith givdiziaria entro sci mesi dal giorno di notifica dellg
deliberazione, L associato pud sempre recedere dall’associazions,

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisions gl
Consiglio  Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da  comunicare
adeguatamente all’associaty. La dichiarazione d recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso. 1diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titwlo di
QuONE d5sociativa non somo rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili, Gli associati che comundgue
abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aleun dirite syl patrimonio della stessa.

ART. 6
(Qrgani)

Sono organi dell’associazione: I'Assemblea. il Consiglio Direttivo e il Presidente, Se previsti dalla
legge samnno istituiti quali argani anche quello di controllo e di revisions.
L'elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed ¢&



informata a criter di massima liberta di partec Pazione all'elettorato attivo ¢ passivag,

ART. 7
{Assembles)

Nell"Assemblea hanna diritto di voto tutt coloro che sono iscritli, da almeng 3 (tre) mesi, nel libro

degli 4ssociati. Ciascun associato ha un visto,

Clasclin associato puc farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Clascun associatg Pud rappresentare sino ad yp

massimo di 3 (tre} associat.

La convocazione dell' Assemblea gvviene mediante comunicazione Scritta, contenente il luogo, la

data ¢ Pora di prima e secondn convocazione e ordine del giomao, spedita almeno 15 (quindici)

giorni prima della data fissata per I" Assemblea all'indirizzo risyltane dal libro degli associag elo

mediante avviso affisso nelly sede dell” Associazione. Tra la prima ¢ la seconds COnvocazione non

Possono intercorrere meno di 24 ore,

L"Assémblea si riunisce almeng una volta ["anno per I'approvazione del rendiconto, L' Assemblea

deve essere inoltre convocala quando se ne ravvisa g necessitd o quando ne & faps richiesta
* mofivata da almeno un decime degli associati,

Lidssemblea pus riunirsi in Pil luoghi eollegati in audio o videoconferenza a condizione che:
jﬂhg.'ﬂ'.g. Eunseplim .ﬂl presidente dell’assemblea, pnche g mezzn del proprio ufficio dj Presidenza, di

rare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell adunonza, di
nstatare e di proclamare i dsultat] dells votarione;

- 8la consentito gl s0ERetto verbalizzante d; percepire adeguatamente gl eventi assemhbleari oggetto

di verbalizzazione:

- SiA consentito agh intervenuti partecipare alla discussione e alla volazione simultanea sugli

argomenti all"ordine del giorno;

- Vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/vides collegati a cura della

associadione, nei quali gli intervenuti potranne atfluire, dovendos; ritenere svolta la riunione nel

luogo ove saranno presenti il presidente e i] soegetto verbalizzante,

L' Assemnbleg ha je Seguenti compelenze inderogahili:

- NOMING e revoes | componenti degli organi associativi €, 5¢ previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di eSercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, aj sensi dell®art. 28 del

Codice del terzo Seltore, e promuove azione dj responsabiliti nei loro confronti:

- delibera sulla esclusione degli associati;

- deliberd sulle modificarion dell”Atto costitutivo o della Staluto;

- approvy eventuale regolamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scioglimento dell'associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione del I"associazione:

- delibers sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutiva o dallo Statuto glla sua

competenza,

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convoeazione con la presenza di almeno la metd

degh associati, in Proprta o per delega, ¢ in seconds convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 1a lorg responsahilita, gli

amministratori non hanno voio,

Per modificare 1" Atto costitutivg e lo Statuto occorrp la presenza di almeno ¥ degli associasi ¢ §f

‘ot favorevole dells maggioranza dei presenti,

er delibérare Io scioglimento dell’associazione o 1a devoluzione del patrimonio oceorrs il voto

Aavorevole di almeno degli associati,



I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizrante e
conservato presso la sede dell” Associazione,

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

11 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonti e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alls
quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella sfara

di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri Organi associgtivi.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per I"amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associarione, ed in particolare ha il compito di

a) redigere il bilancio di esercizio, da softopomre all"approvazione dell’ Assembles;

b) redigere Meventuale programma  annuale e pluricnnale di  attivita, dg sotioporme
all’approvazione dell’ Assemblea: R
€) redigere |'eventuale bilancio sociale. da softoporre all’approvazionc dell’ Assemblea: / ﬁ}f
d) nominare il Vicepresidente e il Segretario deli* Associazione: {3
) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull"esclusione deghi associati: L2
f) redigere gli evenuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, og
sottoporre all’approvarione dell” Azzembles; .
2) decidere I'eventuale fquota associativa annuale, determinandone 1° ammontare;

h) deliberare la convocarione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni:

il ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente:

k) \curare la tenutn dei libr sociali dell” Associazione:

) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse. ¢ ne documents il carattere secondario
< strumientale rispetto alle attivita di interesse generale:

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso altribuito dal presente Statuto o daj
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necessaric all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretio funzionamento dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pilt dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti 0 categorie di atti in nome & per conte dell” Associazione,

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero varabile da 3 {eya 7 {sette) componenti, nominati
dall’ Assemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali quote associative
annuali per la durata di 4 anni e neleggbili.

In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene aliresi validamente costituito quando siano
presenti tutti i componenti in carica ed | componenti dell’argano di controllo, i quali, in caso di
assenza. devono comunicare di essere stati informati della nunione ¢ di non opporsi afla stessa, 1]
Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

- sia colsentito al presidente di accertare I'identitd e la legittimazione degli intervenuti, di repolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

= S| consentito al soggefto verbalizzante di percepire adeguatamente ghi eventi oggetto di La
maggioranzs degli amministratori sono scelii tra o persone fisiche associate ovvero indicaie dagli
enti associati: si applica 1'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di inclegoibiliti e di decadenzs
Il Consiglie Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti ¢
le sue deliberazioni sono sssunte a maggioranza dei presenti, i applica larticolo 2387 del eodice




civile, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica Farticolo 2475-ter del codice civile. 11
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo setiore
0 e fon si prova che i terzi ne EFANG @ CONOSCCnNZa.

Nel :ésn I' Associazione si iseriva al registro delle attivitd sportive & fatio divieto agli amministratori
di ricoprire qualsiasi carica in altre sogieta @ associazioni sportive dilettantistiche nell'ambii della
medesima Federazione Sportiva o Disciplina associata o Ente dj Promozione Sportiva.

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttive:

b} revoca da parte dell” Assemblea ordinaria;

e} sopraggiunte cause di incompatibilita previste dal presente Statuto;

d) perdita della qualita di associaty a segurto del verificarsi di una o pits delle cause previste dal
presenle Statuta,

Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessing dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono
in cari¢a fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovea decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fing alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In egst di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Cionsiglio Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della

'.iaﬁma Assembles ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione, |

Consiglieri cosi subentrati fmangono in carca fino alla scadenza del mandate del Consiglio
Direttivo vigente, Fino alla conferma da parte dellassembles i consiglieri cooptati non avranno
diritte di voto nelle riunioni del Consi gho direttivo,

Nel caso in cui cessi dall'incarico Ia maggioranza dei Consiglieri, 1"interg Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd, dovr
convocare 1'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) piorni giorni dalla cessazione, al fine di
procedare ad una nuova elezione del Consiglio Dircttive, Fino all*elezione dei muovi Consiglieri, 1
Consiglieri cessati rimangono in earics per "attivitd di ordinaria amministrazigne.

| ART. 9
(Presidente)

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente 1" associazione - nei rapport internd ed in
quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compie i gli atti che I IMpegnano verso
I"esterno. Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti, 1| Presidente dura in
carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisy dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione. il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovg Presidente. 11 Presidente convoca e presiede
I’ Assemblen e il Consi glio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive d
tali orgami, riferendo a quest'ultimo in merito all”attivita compivta. I Vice Prosidente sosttuisce il
Presidenie in ogni sua attribuzione ogmigualvolta questi sia impossibilitato nellesercizio delle sue
funzion:,

La Cﬁﬂl.'_‘.‘,'] di Precidonta «i powdo pas

a) ﬁ:ﬂ- ssioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;

b) oca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

c) sOpraggiunte cause di incompatibilita, previste dal presente Statuto;

d}  perdita della qualita di associato g seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dal
presente Statuto

Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi sopra indicati il Vicepresidente o, in

¥



subordine, il Consigliere pil anziano di etd dovrd convocare 1" Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) ;
giorni|dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all*elezione del rubvo L b
Presidente. a "J
ART. 10 '
((rrgano di controllo)

L"Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono
easere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, arl. 2397 del Codice civile, Nel caso di
organc collegiale, i predetti requisii devono essere posseduti da almeno une dei componenti,
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretts amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell assetto organizzativo, amminisirativo e contabile
¢ sul sio concreto funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di eui al co.
1. art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti. nell’apposito registro, L'organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che 'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilaneio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti dell’organo di controllo possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento  delle operazioni sociali o 5L§
detenminati affari. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all*art. 31, [\%_5
revisione legale dei conti. :

ART. 11 by
{Revisione legale dei conti)

Se I"Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge "associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposite registro.

['argano di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile,

L organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell"apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organa, conservato nella sede dell’ Associazione,

...I'-'
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ART. 12
{Patrimonia)

11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, | beni dell’ Associazione sono
beni immobili, beni registrai mobili ¢ beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati mobili
PossONG essere acquistat dall’associazione, & sono ad essa intestati. T beni immobili, § ben registrati
mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione sono elencati

nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’ Associazione o pud essere consultato dagli
associati.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo , !
indiretto, utili ed avanz di pestione, fondi, capiali ¢ riserve comungue denominate, ai propri |




ey
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assodiatl, lavoratori e collaboratori, amministratar: ed altri component degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de] rapporte associativ,
Ha aliresi Pobblige di utilizzare il patrimonio, eomprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enttate comungue denominate, per o svolgimento dell’attivitd starutarig al fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalig previste,

ART. 14
(Risorse economiche)

L’a.-js; iazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd, da font diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privat, donazioni e Jascit lestamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolty fondi,

attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque

I'maJEz:izalu al raggiungimento degli obiettivi istituzionali ¢ ogni altra entrata ammessa ai sens| del
D.Lgsi117/2017.

ART. 15
{Rendicontn)

zanno, Haso & predisposto dal Consiglio Direttive, viene approvato dalla Assemblea entro 4 | quattro)

mesi dalla chiusura dellesercizio oyl si riferisce il bilancio ¢ depositato presso il Registro unico

m_-:e,_‘f-:l_j\\h

i‘-iﬁth ssaciazione deve redipere i rendiconto annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
LF s
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naziongle del terzn setlore entro il 30 giugno di ogni anno, E* redatto ai sensi degli articoli 13 e g7

- del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera

e corretla I"andamento economico ¢ finanziario dell” Associazione,

Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondaria ¢ strumentale delle attivita diverse, a
seconda dei casi, nella relazione di missipne 0 in una annotazione in calee gl rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio,

| ART. 16
(Bilancio sociale ¢ informativa sociale)

praprio sit internet gli eventuali emolumenti, compensi o COITISpeltivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai diri genti e agli associati. Ricorrendone ;
presuppisti "associazions deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del teren
settore -:i]:mbl:rh:arc nel proprio sito internet i bilancio sociale.

ART. 17
(Libri sociali)

L. ’associazione deve tenere i seguenti libn;

= libro dqgll associabi, tenuto a cura del Consiglio Direttive,

- registroddei volontari, che svolgona la loro attivita in modo nan occasionale:

- libro delle adunanze e delle deliberazion; del]l’ Assemblea:

- libro dTHc adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organa:

Gli associati hanno diritto dj esaminare i suddetti libei associativi facendone richiesta seritta al



I
Consiglio Direttivo che 1i metters a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo
delegato entro 15 pg dalla richiesta. 11 socio che prenda visione della documentazione sogpiacera

alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministativi. La divulgazione senza '

autori iome dei dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sari causa di Erave
inadmm agli obblighi statutari ¢ motivo di espulsione.

ART. 18
(Volontari)

I volantari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivit
A favare della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe e le proprie
capacitd. La loro attivitd deve essere svolta in modo persomale, spontanen ¢ gratuito, senza fini di
luero, |neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita dei volontari non pud
essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari, Aj volentari possono cssere rimborsate
dali‘u:‘{mciazim-.: soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivith prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sono in
ogni ¢aso vietati imborsi spese di tipo forfetario, Le spese sostenute dai volontar possono essere
rimbotsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreta Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La
qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione, Gli associati volontari

che prestano attiviti di voloniariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la respansabilitane

civile yerso i terzi ai sensi dell'art. I8 del D, Lgs. 117/2017, i .
.I“.H.Tl 19 . |- *
(Lavoratori) g

L* Assqciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢ib sia necessario ai fini dello svolgimento
delle aftivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitg statutarie. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 30% del numero dei volontari o a]
5% d:l_iumnem degli associati salvo diversa disposizione di legge. I rapporti tra " Associazione ed il
personale retribuito sono  disciplinati dalla legge e da apposito  regolamento  adottato
dﬂII’ATunim:iuue. :
ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residua)

In casa di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell"Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilith
sociale, nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio. 1" Assembleg provvede alla nomina
di uno o pin liquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati Nel caso associazione sia
iscritia esclusivamente al Registro tenuto dal CONI, esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili, estinte lc obbligazioni in essere, tutti i beni residy! saranno devoluti a Enti o Associarioni
che perseguano la promozione e lo sviluppo dell’attivith sportiva, & comunque per finalith di utilig
sociale, senfito |"organisma di controllo di cy] all’articalo 3, comma 190, della Legge 23/12/199%,
n. 662, I
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ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decretn Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢ successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile,

ART. 22
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all"iscrizione al Registro unico nazionale del terzo seflore, che risultann
essere . incompatibili con  ’attuale discipling, trovana applicazione all’operativiti del Runts
L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con 1 terzd, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver oftenubo iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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