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Statuto “ARCI ALTRA VALLESCRIVIR AP

[redatto in conformitd con il modello di statuto predisposto dolfo Rete associative ARCI APS ad uso delle associvzioni di
promozione sociale aderenti e approvoto con decreto del Diretiore Generale del Terzo settore n.408 del 29 dicembre
20231

Premessa

Con [ 'ohicttive di promuovere politiche che favoriscono la convivenza delle differenze nel rispetto di ogni soggeitivita,
nella stesura dello statuio & stato adotiato un linguagglo inclusiva prevedendo, ove necessario, ["utilizzo del simbolo
schwd (3) e del corrispondente simbolo ol plurale ().

Comprendendo le possibili difficofta nelforalita, s/ propone di Iegg‘eré la schw {3} come femminile sovraesteso.

Definizioni ¢ Finalith
Articols I — Forma giuridica e principi generali

1. E-costituita 'Associazione non riconosciuta, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito

indicato come CTS8) ¢ ssanm.ii, e defle norme def Codice civile in tema di associazioni, “ARCI ALTRA
DIO A o, VALLESCRIVIA” (indicata anche ¢ome Associazione nel presente testo) con sede legale in GENOVA (prov), via
Stefano Garrd 8. M., Savignone, 16810,

7 iLa denominazione sociale dell’associazione, una volta oltenuta [iscrizione nella sezione Associazione di

Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sard intograta automaticamente con

P'acronimo “APS” e diventerd “ARCI ALTRA VALLESCRIVIS APS”. Ii trasferimento della sede legale all’interno

# del medesimo Conume deliberato dall’ Asserablea delle sociz non compo;ta modifica statutaria, rma labbhge di
comunicazione agli uffici competenti.

3. L'Associazione & un ente del Terzo settore (HTS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di luoro e non & pertanto
consentiia la distribuzione anche indiretta di wili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conumeue denominate a
fondatori, associais, lavoratori e collaborator], amministratori ed altri componentl degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

4. Condividendone le finalitd, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2 — Finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale

1. Lo scopo principale dell'Associazione & promucvere socialitd, mutualismo, partecipaziene e sviluppo del senso di
comunita, e contributre alla crescita culturale e civite delle proprie socis, come dell'intera comunitd.

2. -Seno finalith delassociaziona:

e ['impegno per una societd che abbia come prioritd la cura ¢ il benessere delle persons, del vivenie e del
pianeta, e che riconosca il diritto alta felicita;

@ [Paffermazione di cultura e di pratiche sociali ali’aliezza di questa sfida, che si inneschino sulie migliori
esperienze prodotte dal pensierc e dalle pratiche democratiche e progressiste;

*  la difesa e 1’attualizzazione dei principi fondanti la Costituzione Ttaliana e il diritto internazionale di pace e di
ginstizia;

o la difssa e wvalorizzazione della cultura democratica antifnscista e dei velori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva;

s promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della 1. 220/2016, attraverso proiezioni,
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dibatiiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ¢ intziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

g, pilt in gengrale, le finalitd richiamate all’art. 2 dello statuio della Rete Associativa Nazionale Arci Aps.

Articolo 3 - Attivita di inferesse generale, atlivith diverse e raccolta fondi

1. L’Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soeiale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui ail’art, 5
del CTS:

i} organizzazione e gestione 4i attivita colturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche
editoriali, di promezione e diffusione della cultura e defla pratica del volontariato e delle atfivitd di interesse
generale di cui al presents articelo; ad esempio:

= workshop di creativita e arie per ogni fascia d'eth,
»  proiezione di film e cineforum
+  cventi musicali o teatrali

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scelastica e al successo scolastico e

. formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasio della povertd educativa; ad esempio:

«  porsi di supporio scelastico pomeridiano per ragazzi
= workshop oriemtati allo gviluppo di competenze pratiche per tutte le fasce d'etd
*  workshop di educazione emotiva e prevenzione del bullismo

#t) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuifs di alimenti o prodotti di cni alla legge 19 agosto 2014, a.
165, ¢ saceessive modificazioni, ¢ erogazione di denare, beni o servizi a sostegnoe di persone svantaggiate o di
attiviti di interesse generaie a norma del presente articolo; ad esemplio:

*  Raccolte fondi per cause sociali
»  Raccolta e distribuzione di generi di prima necessih
~*  Cene solidali
7} accoglienza nmanitzria ed integrazione sociale dei migranti; ad esempio:
+  corgi di lingua italiana gratuiti
*  sportelio del migrante
»  organizzazione di attivith inclusive ¢ colturali

v} promozione della culiura della legalith, della pace tra i popoli, delia nounviolenza e delia difesa non armata; ad
eseiapio:

¢ conferenze e dibattiti con esperti di legalitd, diritti umani ¢ pace



1) organizzazione e gestione di attivith sportive dileitantistiche; ad esempio:
»  Corsi e/o eventi di ginnastica (pilates, voga etc.) anche all'aperto

«  Tornei di sport inclusivi

w) promozione ¢ tuiela del diritii wnani; civili, sociali e politicl, nonché dei diritti def consumatori e degli utenti
delle attivith di interesse generale di cui al presente aviicolo, promozione delle pari opportunith o delle infriative
di aiuio reciproco, incluse ke banche dei tempi di cui ali’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppt di
acquisto solidake di eui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; ad esempio:

= Banche del tempo e gruppi di acquisto solidale
»  Mostre e aitivitd informative sui diritt] del migranti, delle donne, dei minori e delle persone LGBTQ+

S interventi di tuiela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggic, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazieni; ad esempio:

«  Laboratori educativi sulla storia locale e sulla valorizzazione del paesaggio

= Restawroe recupero di mor;umenti o edifici storici locall
) organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, cultqrale o religioso; ad esempie:
»  vigite guidate sul territorio per residenti e turisti
*  gitiviti eco-turistiche come passeggiate in natwra o giornate di pulizia delle aree verdi
7 riqualificazione di beni pubblici inntilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata; ad esempio:
*  Workshop di rigenerazione urbana
*  Restauro e manutenzione di spazi pubblici ad uso della comunitd

2. L'Assoclazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cud al presente articolo,
secondario e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raceolte fondi al sensi dell’art. 7 del medesimo decreto,

Articolo 4 - Volontariato

1. T'Associazione si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontaria, libera e gratuita dalle proprie
associata. La qualifica di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavero subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui & socis o tramite il quale svolge la propria
attivitad volontaria,

2. D’Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere le volontaris delt’ Associazione che svolgone la
loro attivitd in modo non occasioale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente,

3. L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento defl'attivita di interesse
generale ed il persegnimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, awtonomo o di altra natura, anche
ricorrendo alle persone associate, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

4. L’associazione individuerd i limiti massimi e le condizioni cui rimborsare le spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivitd prestata. Laddove necessario adotterd — con delibera assembleare — il regolamento dei
rimborsi spese & il regolamento del voloatariato,



Socis
Articolo 5 - Amruissione

1. 1 numero deila sociz ¢ illimitato @ non pud essere inferiore al numero minimo previsto dafl'art. 35 o. 1 CTS. Pud
diventare socie chiunque approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente
dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa,

In considerazione delle attivitd esercitate, i minori di anni diciotio possono assumere il titolo di socie previo
consenso di chi ne esercita la respongsabilita geniforiale,

2. Alle aspiranti socis sono richiesti accettazione e I’osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza,

3. Lo status di socie, una volta acquisito, ha caratiere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sonc pertanto ammssse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissions strumentalmente limitativi di divitti o a termine.

4. Le aspiranti socis devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita nmnitamente all'attestazione di accettare e altenersi allo statuto, al rvegolamenti
interni e alle deliberazioni degli organi sociali,

rifcolo 6 — Procedimento di ammissione

I

. B compito det Consiglio Direttivo, o di singole componenti da esso espressamente delegate, esaminare ed esprimersi
in merito afle domande di ammissions, entro un massimoe di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che
,f” le aspiranti sociz abbiano 1 requisiti previsti.

2. Qualora la domanda sia accolta, ]a comunicazione di accettazione sard assolia con la consegna della tessera sociale
di ARCIAPS e con 'igerizione nel Libro dei Soci.

3. Tn caso di rigetto motivate della domanda da parte del Consiglio Direttive, comunicato entro il termine di cud al
primo comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso fermine, interessate potrd presentare ricotso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo
coruma. Sul ricorso si prommeerd in via definitiva I’ Assemblea alla sug prima convocazione.

Articolo 7 — Diritit dells associats

I, Lordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticith, pari opportunitd ed uguaglianza dei
divitti di tutti gli associati.

2. 1z associats hanno dixitte a:

e frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tuite le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazions,

e rignirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni ripuardanti I'Assoclazione e concotrere

all’elaborazione del programma

discutere ed approvare i rendiconti; ,

cleggere ed essare eletiz componenti degli organisimi dirigenti, di garanzia e di controllo;

esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche alle statuto nonché Padozione ¢ la modifica dei regotamenti,

-« ® 9 %

3. Hanno diritio di voio in Assemblea I3 sociz che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
guindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.



Articole 8 —Doveri dells associats

t. L3 associals sono temits a; -

rispettare lo statuto, { regolamenti, le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di rispetto verso I alirs
socis & verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’ Associazione, le sue sirutture ¢ le sue
gitrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al gindizio degli organismi di garanzia
dell’ Associazione 0, in mancanza, all' Assemblea dellz sociz;

osservare le regole dettate dalle Asgociazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I’ Associazione aderisce o ¢ affiliata,

2. La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a provent, non & in
nesson case rivalutabile, rimborsabile o frasmissibile.

Articols 9 — Perdita della gualifica di secio

w1, La qualifica di socis si perde per:

decesso;

scioglimento dell'Aszociazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Dlrettxvo,
espulsione o :ad1azmne

Arxticolo 10 — Azioni disciplinari

1. I Consiglio Ditettivo ha Ia facolty di jntraprendere azione disciplinare nei confronti dells associats, secondo la
gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della
tessera sociate, o 'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

inosservanza delfe disposizioni dello statuto, di eventuali regotamenti o delle deliberazioni degli organi sociali:
denigrazione dell' Associazions, dei suoi organi sociali, deliz associats:

l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

il commettere o provocare gravi disordini durante le asseinbles;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazions;

V'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza, In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

Tarrecare denni morali ¢ materiali ad altra associats ovvero a tersi in. occasioni comungque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotii condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi dal presente statuto.

Arxticolo 11 - Trasparenza

1. Ciascune dei provvedimenti di cui al precedesite articolo dovra essere reso noto con comunicazions seritia.

2. Contro ogni provvedimento disciplinare & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine
del giorno della piima Assemblea dells socis utile, che deciderd in via definitiva.
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Patrimonio Sociale e rendicopiazione

Articolo 12 - Patrimonio

A

. Il pairimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportare il perseguimento delle finalith sociall, dedotte le obbligazioni relative. '

2. EBsso & costifuito da:

beni mobili ed fmebili di proprietd dell' Associazione;
eccedenze degli esercizl annuali;
erogazion liberali vincolate, donazioni, laseiti;
* partecipazioni societarie & investiment! in strumenti finanziar{ diversi, secondo le norme ed i limiti in materia
stabiliti dalla vigente normativa;
» ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di luero e di promozione sociale.

3. 1 patrimonio sociale, comprensivo di eventvali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato
pet lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. -

- GYAyticolo 13 — Fouti di finanziamento
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1. Le fordi di finanziamento dell'associazione sono:

quote annuali di adesione e tesseramento dellz sociz;

proventi derivanti dalia gestione economica del patrinionio;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;

contributi pubblici e privati; '

erogaziont liberali;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comungue in conformitd 2 quanto previsto dalla normativa
vigente.

*® @& 2 & 5 » 3

Articolo 14 — Termini di approvazione del bilancio

1. L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, Di esso deve essere presentato un bilancio
all'Assemblea dells socia entro 160 glorni dalla chiusura dell’esercizio stesso af sensi dell’art. 13 det CTS.

2. Una proroga pud essers prevista in caso di comprovata necessitd o impedimentio.

Articolo 15 ~ Bilancic sociale

1. Mel caso in cui i vicavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comungue denominate dell’ Associazione siano superiori ad
I milione di euro, & redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall’assemblea nei
medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio.
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Organismi dell’ Associazione

Articolo 16 - Organismi

1. Sono organismii di direzione dell’ Associazione:

s [’Assemblea dells sociz;
« il Censiglio Direttivo.

. Tutte le cariche elettive sono gratuite,

. B organismo di gavanzia e controllo "Organe di Controllo, anche in forma monocratica - dovessero ricorrere i

presupposti dimensionali ex art. 30, d.lgs. 117/2017. -

(Hi organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili,

. Tramite Regolamento o apposita delibera ciaseun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di

partecipazione mediante mezzi di telecommicazione ovvero 'espressions del voto in via -elettronios, purché {
partecipanti siano informati della facoltd in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di

. intervenire in ogni terpo & votare senza limitazioni derivanti dalia partecipazione da remoto.

__'yfii'tico]n 17 - Partecipazione

1, Partecipano con diritto di voto all'Assemblea 13 socis che abbiano provveduto al versamento delia quota sociale

almeno quindici giorn] prima della data di svolgimento dell' Assemblea stessa.

Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinarjamente convocate a cura del Consiglio Diretiivo tramite avviso scritto,
contenente il fnogo, la data e Fora di prima e seconda convocazione e l'ordine del ginmo, da esporsi in bacheca della
sede sociale almeno quindici giormi prima.

Artieclo 18 — Assemblea stracrdinaria

. L'Assemblea generale dells socis pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente

per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne
faccia richiesta motivata Iorgano dit controllo {ove nominate) o alnieno an quinto dells socis aventi diritto al vote.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi daila data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne
hanno richiesto fa convocazione.

Articolo 18 — Convocazione delP’assemblea

. In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pifi uno dells soeis con diritto

di voto, in seconda convocazione & regolanmente costituita qualunque sia il numero dells intervenuts. Tra la prima e
la seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del
glorno a maggioranza dei veti dells presenti. Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articelo 20 -- Modifiche statutaris

. Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglic Direttive o da

almeno un quinto dells socis, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dells soeis con diritto di voto, ed il
voto favorevole di almeno tre quinti dells partecipanti.

Per le detibere di trasformazione, fiisione o scissione & indispensabile la presenza delia maggiorsnza dells socis
avenil diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo seioglimento e la liguidarione dell' Associazione valgono le norme di cni all'art. 31.



Articolo 21 — Svelgimenio dell’assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dallo Presidente dell'Associazions o da una persoma associata, eletta dail’ Assemblea
stessa. Lo Presidente dell” Assemblea propone uns segretario verbalizzante eletio in seno alla stessa.

2. Le votazionl possono avveriire per alzata di mano o a sorutinio segreto quando ne facela richiesta un decimo dells
socia presenti con diritto di voto.

3. Per l'elezione degli organi sociali la voiazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamentp. Nelle deliberazioni che riguardanc la loro responsabilitd le componenti del Consiglic direttive non
hénno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi cast, si riduce in numero conseguente.

4. Te deliberazioni assernblearl sono riportate sul libro verbali a cura dello segretarie, che li firma insieme alle
Presidente. 1 verbali ¢ gli afti verbalizzati sono esposti nella bacheca detla sede sociale durante i quindici giorni
successivi afla loro-formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione della socis per la consultazione.

Articolo 22 — Competenze dell’assemblea

"} L’ Assemblen generale dellz sociz, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

afelegge e revoca | componenti degli organt sociali;
2 G"j

b)::,a termine del mandato discute la relazmne del Congsiglio Direttivo uscente e Pindirizzo programmatico del muovo
miahidato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre sociz, che comtrolli lo svolgimento delle elezioni e
i mi gli scrutini;

c) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizio & l'eventuale bilancio sociale;

&) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e eventuale relativo documento sconomice-
progranmatico;

f) defibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglitento, la trasformazione, la fasione o la scissione dell'Associazione;

1) delibera sughi aliri ogeelti attribuiti dalla légge o dal presente Statuto alla sua competenza,
Articole 23 — Composizione del Consiglie Diretiive

1. T Consighio Direttivo & eletto dall’Assembles dells sociz, ed & composto da un minimo di 5 eletii fra I3 socia. I
Consiglio Direttivo & l'organo di ammirdstrazione previsto daii'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi
componenti sono ricleggibili,

2. La componenti del Consiglio Direttivo non devone trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste
dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di lavors e incarichi

1. 1l Consiglio Direitivo nell'ambito delle proprie finzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivith volontaria di cittadins non sociz, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire afla realizzazione di specifici prograromi, ovvero costituire, quando ritenuto
indigpensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dalf'art. 4.



Articolo 25 — Cariche sociali
t. Tt Cousiglio Direttivo elegge al suo interno:

- 1o Presidente: ha la rappresentanza lsgale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi,
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di vrgenza, assumere provvedimenti di normale cotnpetenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- la Viceprosidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- 3 Segretaria; cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delie sedute del Consiglio e i firma
con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

2. In ceso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio
Direitivo eleggere un nuevo incaricato all'interno dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla
reintegrazione del componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

3. H Cousiglio pud inoltre distribuire fia i suoi componenti altre funzioni aitinenii a specifiche esigenze legate alle
attivita dell'Associazione. ‘

Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direitivo

4w ol Compitl del Consiglio Direttivo sono:

¢ convocare I'Assemblea dells socis;
ST s eseguire le delibere dell'Assemblen;
A e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea,

‘ s predisporre il bitancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione
dei proventi o degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che iliustra le poste di bilancio,
l'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di persegnimento delle finalitd statutarie,
Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢, 2 CTS, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
predisporre Feventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
individuare le aitivita diverse di cul all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
docurnentarne il caratiere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CT8 nella
relazione di missione o in vne amnotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

e predisporre fulli gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno
saciale; '
precisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

all’ interno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

deliberare circa l'ammissions dellz sociz, pud delegare allo scopo une o pitt Consigliers;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dells socis;

sovrintendere all’ordinaria e siraordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno delle linee guida

espresse  dall’Assembles, adottare futti 1 provvedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell’ Associazione;

s stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le aitivitd sociali;

s curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd dell' Associazione o ad essa affidati a qualsiasi

titolo;

s deciders le modalitd di partecipazione dell' Associazione alle attivith organizzate da alire associazioni ed enti, e

viceversa, s¢ compatibili con i principt ispiratori del presente Stafuto;

s presentare all’ Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivith inerente it

medesimo;

s gtabilire la quota assoclativa annuale ed eventuali coniributi associativi una fantum o correntl, a sostegno defle

attivitd sociali;

o compiere totti gli atif di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siane, a norma del presenie statuto o

della legge, attribuit all’ Assemblea dells socis.

® % & B 3



Articolo 27 — Rinnioni del Consiglic Divetiivo

1. T Consiglio Direttivo si rinmisce di norma wig volte al mese, in wr giorno prestabilitc senza necessitd di wleriore

avviso e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consigliers, ¢ su convocazions dells
Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formaliente convocato in presenza della totality dells Consigliera.

Le sedute sono valide quande vi intervenga la maggioranza dells Consigliers, ¢ le delibere sono approvate a
maggioranza di voti dells presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segrete quando cid sia richiesto anche da une sole
Caongigliera. La parita di voti comporta Ja reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delle Segretarie, che lo firma insieme alle Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali def Consiglio Direttivo ed & a disposizione della sociz che richiedano di consultarlo.

o, , Articole 28 — Decadenza e dimstssion

-y

4
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e 13 Lz Consigliers sono temutz a partecipare atlivamente a tuite le rividond, sia ordinarie sia straordinarie. Lo

Cons1ghers che ingivstificatamente pon si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue lo
Cons1ghers dopo sei mesi di assenwza dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione wtile, il Consiglio Direttivo

' prende atio della decadenza.,

. B facoltd delle Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarice mediante formulazione allinterno della

riunione del Consiglic ¢ amotazione nel verbale defla seduta, oppure, se presenfate foori dalla tiunjone def
Consiglio mediante comunicazione s¢ritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione
del Consiglio,

La consigliera decaduts o dimissionaria pud essere sostituits, ove esista, dalls socie risultato prims dei non eletti
all’ultima elezione del Consiglio Direttivo; diversamente la prima Assemblea dells sociz utile provvede a reintegrare
le compenentel del Consiglio decadute; i nuovi elett] rimangonoe in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadane dall’incarico la maggioranza dei componenti del Counsiglio
Direttivo, I'intero Consiglio decade. Il Consiglio decaduto ¢ dimissionario 2 tenito a convocare ['Assemblea
indicande nuove slezioni entro trenta giorni,

Articolo 29 — Organe di controfio

1.

I’organo di controllo & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge verrd eletto e sard composto da on massimo di 3 componenti, che possono essere individuati
anche tra persone non aderentl all” Associazione. L'organoe di controllo, in deroga a guanto sopra, potrd essere anche
costitnito in forma monocratica. In tal caso, 'imico componente dovid essere dotato del requisiti professionali di cui
all’art, 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma.

Le cariche di consigliers, di componente dell’organo di controlle e di revisore legale sono incompatibili fra loro, e
pertanio si applica l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibiliti e di decadenza). Tn caso di organo
collegiale, almeno uno dells componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui allarticole 2397,
comma secondo, del codice civile, 1 restanti comporenti dovranno comungue possedere comprovate capacitd
tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralitd.

I7organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello staluto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonchsé
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso




esercita inoltre il contrello contabile nel caso in cul non sia nominato un soggetto incaricato della tevisione legale
dei conti. 8i applica, in tal easo, il primo periodo del successivo art. 30.

4, D'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, avuto.particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e § del CT'S, ed attesia che il
bilancio sociale sid stato redatto in conformity alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. 11 bilancio sociale di atto
degﬁ esiti del mouitoraggb svolto dall’Organe di Controlo.

5. Le componenti dell’organo di controllo pessono in qualsiasi momento proceders, anche individualmente, ad atil di
ispezione e di controflo, @ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

6. Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali delP’organe di controllo ed & a
disposizione dells socia che richiedano di consultarlo.

Axticolo 30 — Revisione legale

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo. 29 comma 3, nei casi previsti dall'ast. 31 det €'TS FAssociazione potra
incaricars della revisione legale dei conti 'Organo di controllo qualora sia costituito interamente da revisori legali
iscritti nell'appoesito registro; ovvero nominera un revisore legale del conti o una societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro, -

Norme di Seioglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L 1. Fatfo salvo quanto previsto dal’art. 49 del CTR la decisione motivata i seioglimento delf Associazione deve sasere
presa da almeno i trequarti degli aventi diritto.

2. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il pairimonio, dedotte le passivitd, sard devoluto, previo
parere positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore {(RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo e modality stabilite
da un collegio di liquidatori appositamente costituito, ¢ in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La
stessa procedura sl applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS af sensi dell'att. 50 del CTS.

3. E esclusa, in ogni caso, qualungiie ripartizione tra Iz secis del patrimonio residuo.
Disposiziond finali
Articolo 32 - Rinvii

1. Per quanto non previsto dalfo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblen a norma detle statuto
nazionale di “ARCT aps”, del CTS, del Codice Civile e delle nonme vigenti,




