ALLEGATO
AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 13/10/2020

STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA

«DENTRO LA COMUNITA’»

Art. 1 _
I — Costituzione, dcnommnzmnc, sede e durata
E cosmuxta ai sensi del Decreto Legislatj

‘“
CTS”)
€ successive
: modifiche, con particolare riferimento agli artt. 35 ¢ 36, I'associazione denominata “Dentro la
OMmunitd”, dj seguito indicata anche come

Una volta

Ivo 3 Luglio 2017, n. 117, (di seguito indicato come “Codice del Terzo settore”

“Associazione”.
acqu
acquisita la qualifica dj associazione di promozione sociale ai sensi di legge, alla denominazione verra

Zl"ﬂjun

to I’acronimo APS senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione dell’ Associazione
divente “

rd quindi “Dentro la Comunita APS” oppure “Dentro la Comunita Associazione di Promozione Sociale” e dovra,

da uel
/ L. quel momento e fintanto che j requisiti sussisteranno, utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione

/
SOCla} “« ”»
e”.o0 lirommo APS negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

—

..
L aSSOCIaZ one ha sede legale in Salerno, alla Via Santa Caterina Alessandrina n. 9, CAP 84125. Il trasferimento

de”
a sede é ad ttato con delibera del|’ Assemblea ordinaria dei soci ¢ non comporta modifica statutaria, salvo I’obbligo
dl comumcazmne agli uffici competent;.

N

L:
A Assocxaz:one potra, con delibera del Consiglio Direttivo, istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
el oy assoc:az;one ha durata illimitata.

Il(Cons:g‘ho dlrt?ttlvo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.
1 1
Art. 2 - Scopo, ﬁnah‘t:} e attivita

'
LAssocxazxone non, ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale mediante lo

svolgxmento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di cui
all', amcolq ’5' qel Codxce del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle person_e aderenti agli enti associati:

I Orgam'zzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

edltonah d1 promozmne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di pm all’art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. (art. 5, comma 1, lettera i, D. Lgs. n. 117/2017),
medlante lo 5v01g1mento a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

‘1'.‘ Orgamzzaz:ane e gestione di iniziative culturali aperte al pubblico, per la promozione di giovani

LW s

arllsti siano essi terzi o familiari dei soci dell’associazione;

i Orgamzzazzone gestione e promozione di iniziative culturali, convegni, incontri, concorsi e rassegne

Jal [e(

letterarle cinematografiche, fotografiche, teatrali ed artistiche in genere che focalizzino l'attenzione
sul tema dell'accettazione della parita di genere e finalizzate alla prevenzione delle discriminazioni e
a’ella v1olenza di genere, sino al femminicidio;
) _I ) nie

i Organizzazione, gestione e promozione di iniziative culturali, convegni, incontri, concorsi e rassegne
v ol

letterarie, cinematografiche, fotografiche, teatrali ed artistiche in genere che focalizzino l'attenzione

N

sul tema dell'accettazione della pari
L0 ety

di genere e finalizzate alla promozione dei valori della

NN/ LY
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I ™

e accorta € razionale

salvaguardia e al migli ) o
glioramento delle condizioni dell’ambiente ¢ all’utilizzazion
prevenzione del randa

con

gismo;

delle risorse naturali, nonché alla tutela degli animali e alla
nvegni, incontri, corsi € rassegne

nere che focalizzin
zione sociale delle

Organizzazione, i "
& , gestione e promozione di iniziative culturali, co
o l'attenzione

ari ]
letterarie, cinematografiche, fotografiche, teatrali ed artistiche in ge

em Y i s e i
sul tema dell'accettazione della parita di genere e finalizzate all'integra

.
persone

ncorsi e rassegne

con handicap fisico o mentale;
pvegni, incontri €0
a maggiore

i g . { N PRI} . .
Organizzazione, gestione e promozione di iniziative culturali, co
enere finalizzale all

letterarie, cinematografiche, fotografiche, teatrali ed artistiche in &
anche immateriale, € del paesaggio;
ncorsi e rassegneé

conveghi, incontri, €O
ere finalizzate alla diffusione di

ento della conoscenza
piit moderne
della

conoscenza nonché alla tutela del patrimonio culturale,
Organizzazione, gestione e promozione di iniziative culturali,
e, teatrali ed artistiche in gen
ie, nonché al miglioram
fattori di rischio ed alle
titativo € qualitativo

Vi
letterarie, cinematografiche, fotografich

v/,v-"""’“‘\}\ corretti stili di vita in funzione preventiva delle malatt
o o\, i . .
- g\ ito alle patologie con maggiore impatto sociale, ai loro
2 : . .
_}\eC’"Che di prevenzione e cura, al fine di ottenere un miglioramento quan

~

lastico €

C“ L o, N
\f/ta della comunita nel complesso;
stica e al successo sCO

-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola
omma 1, lettera 1, D.

1L ;_'fo’miéz.o/ o extra
povertd educativa (art. 5, €

% 55T ormigtivo, all i i
-« formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

delle seguenti azioni:
i studenti della scuola

2

sl >~ .
Lgs. n. 117/2017), mediante fo svolgimento, a titolo esemplificativo,

crittura creativa, indivizzati agl

i. Organizzare e gestire laboratori di s
ciazione;
ori ed esperienze didattiche basate sul cooperative learning, che
i in un contesto di apprendimenti significativi e
terzi o familiari di soci

o, in modo da avere

dell’obbligo, siano essi terzi o familiari dei soci dell’asso

Organizzare e gestire laborat,

garantisce il successo formativo per tutti gli student
in tali contesti, gli allievi,
dere in modo critico ed autonom

promuove | ' educazione alla cittadinanza:
ne attiva e critica, gestione non solo

dell’associazione, dovranno imparare ad appren
dei vantaggi in termini di motivazione degli studenti, partecipazio
delle diverse responsabililt‘z, ma anche del gruppo come laboratorio;
erienze formative basate s modalita pedagogiche innovative, quali project-

flipped classroom,

mentoring, learning by doing,

Organizzare e gestire esp
endimento formali e informali;

based learning, peer teaching e peer tutoring,
peer observation; ambienti di appr

iii.

didattica attiva laboratoriale,

rubriche valutative;
jenze pedagogiche basata sulla didattica per competenze,

Organizzare € gestire attivitd ed esper
i soci dell’associazione, possano

costruite affinché i destinatari, siano essi terzi o familiari de
applicare didattiche collaborative e costruttive; rapporto tra saperi disciplinari;

passaggio dai modelli di certificazione delle competenze alla
iti di realta e apprendimento

iv.

apprendere /0

rafforzamento delle compelenze di base;
'+ progressione degli apprendimenti; comp

programmazione “a ritroso’
nente;

efficace; imparare ad imparare: per un apprendimento perma
v.  Organizzare e gestire attivita ed esperienze pedagogiche finalizzate al pote
- didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure

competenze di base € delle “life skills”;
gestione della classe; ruolo delle figure specialistiche; ruolo di altri

nziamento delle

compensative e dispensative;

soggetti del territorio apparteneni alla “comunita educante”;
M P e
y .
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vi.  progettazione dj j 3
nt b 5. . e violenz uola
erventi per il recupero del disagio e per prevenire fenomeni di violenza a SCUOT™

metodologie dida; i
att : i che In

io ext iche curriculari ¢ sviluppo di competenze complementart sviluppate &7

orario ex. raSCoIas“' .
co .
vii organizzar che concorrono positivamente al percorso educativo complessivo:
. e e gesti : f cativa €
gestire centri con funzione educativa /o centri estivi diurni €0 funzione gd

ricreativa, finalizzati P
: t a contrastare la poverta educativa e ad im lementare le 0] -
educative dei minori:
)

unita culturali e

. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza € della difesa non armata (art.
5, comma 1, lettera v, D. Lgs. n. 117/2017), svolgendo, a fiolo esemplifictivo le seguenti Vi
i.  promozione della partecipazione i bambini e bambine, ragazzi e ragazze, giovani € adulti in
qualsiasi forma, finalizzata ad un progetto di educazione alla cittadinanza responsabile, attraverso la
S strategia della Partecipazione e I'utilizzo di metodologie educative fondate sulla messa in gioco €
n‘)\\ rivolte alle persone in crescita;

S 1A romozi ; X , i i
NS . promozione e gestione di attivita finalizzate alla diffusione dei valori dell’educazione al rispetto

—:‘»\ dellaltro; del r iconoscimento dei valori della diversita come risorsa e non come fonte di
_ i ;LTJ disuguaglianza; della lotta alle discriminazioni; della prevenzione del bullismo € del cyberbullismo;
A B fmozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli utent delle attivita di
5 __-Interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita € delle iniziative di aiuto
reciproco, (art. 5, comma 1, lettera v, D. Lgs. n. 117/2017), svolgendo, a titolo esemplificativo le seguenti
attivita:

i.  costituirsi parte civile ai sensi dell’art. 91 c.p.p. pér tutti quei reati che ledano gli interessi generali

enumerati nel presente statuto nonché tutti gli interessi meritevoli di tutela dei destinatari dell’attivita

dell’associazione.

Per Dattivita di interesse generale prestata 1’organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

A seguito dell’iscrizione al RUNTS, I’Associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, che siano secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata
da parte del Consiglio direttivo.

A seguito dell’iscrizione al RUNTS, I’ Associazione potra esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.

L’ Associazione perseguira le proprie finalita sopraelencati anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, le Province autonome ¢ gli Enti Locali.

Nel perseguimento del proprio oggetto sociale, I’ Associazione potra aderire e/o costituire altri Enti del Terzo settore,
nei limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa applicabile.

Art. 3 — Soci '
Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7. Non sono ammesse

adesjoni che viglino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti g a termixéz{

AP Bt it ectol ek .
7 %‘f St e pud
Coe L/ [ c\l e /W —~
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: B ni non

. .

iritto di elettorato i ) i inate

godono del diritto passivo- 1l Consiglio Direuivo pud limitare la partecipazione dei minori a determinat

. P WP . are la
j ni ed iniziative poste in .
attivita, azio p €ssere dall’associazione che si caratterizzano per la loro intrinseca peric

olosita.

PR T H H ’ .. P

I diritti di partecipazione all associazione non sono trasferibili. L te a titolo di quota associativa non
3 . . - ili. Le somme versate

sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibi);j

) X i a artenere

o . Gli associati che comunque abbiano cessato di  appP

all’associazione non hanno alcun diritto sy Patrimonio dell
¢ella stessa.

. , - :
Possono aderire all’associazione pers ; scopo di lucro)
bersone fisiche e persone giuridiche {enti del Terzo settore o senza =

condividono le finalita della ste . L. opera, con
che ssa e che intendono partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera,

] : ero
Je loro competenze € conoscenze. Possono essere ammesse altre associazioni di promozion® sociale in num

illimitato; o essere a i . R
jllimitato; posson rimessi come soci anche altri Enti del Terzo settore, diversi dalle associazion! di
’

. 5 i e/o or: . ..
socjale, e altri ent1 /0 ganizzazioni senza scopo di lucro, in numero non superiore al cinquanta per cent
s

promozione
delle Associazioni di promozione socjale associate

o del numero

ro dei soci ¢ illimi i . .
Il nume: ltato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.

“Caid hanno fatto richi - : iglio Direttivo
C"‘Qﬁf"fhe ichiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta dal Consiglio D
- K. N 13 M . -
ono -denominati ‘“soci ordinari” . ituti il presente statuto
oo i {: d » Mentre coloro che hanno sottoscritto I’atto costitutivo € il p ario”
I’associazione sono denominati “socj . e —_ i i “socio onor
dell D ati “soci fondatori”. Il Consiglio Direttivo pud attribuire la qualifica di “so

a.colui il ,_q'q:ai si sia distinto per il contributo fornito per il raggiungimento degli scopi sociali o per il particolare

‘materiale o morale; i soci : . .
) sostegno I}}fi/t.e €; 1soci onorari sono esentati dal versamento della quota sociale.
| .

: Sglyo.q'uanto previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutte le categorie di soci godono degli
stessi diritti ed hanno i medesimi doveri.
Art. 4 — Diritti dei soci

I soci hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

— essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;
—  frequentare i locali dell’associazione; ‘

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

—  prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri sociali;

Le modalita e procedure per I’esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dalle delibere del
Consiglio direttivo.

I diritti garantiti al socio persona giuridica sono materialmente esercitati da un rappresentante designato dall’ente
associato.

Art. 5— Obblighi dei soci
I soci hanno I’obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associazione;

—  svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito
indiretto,

, senza fini di lucro, anc
K Ocess{uds koo %J éﬁx

Oooa/ 47 . (T aleh —
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— versare la quota associayjy,
a se,

cong
o

dall’ Assemblea. .
Ilnp(
on
O, ¢ Modatiy,

Art. 6 — Adesione
i ver
Same t 1
O ¢ | termini annualmente stabiliti

La richiesta di adesione vy ind;
. Airizoq,.
dichiarazione di conoscere ¢d 5, Aa 5 Cony;
Celtare ; Sighi
are inte " MU iy
Mmenyg O Wilizzang
F LT ap
apposito modulo, ¢ deve contenere la

eliberazioni legalmente adoyy,
d ottate (gy; |
Bl orgay: Presente
Matuty o
all cventuali regolamenti ¢ di attenersi alle (

’ gl =
dell’esercente la potesta parenta|g, n“““imi\i
A my
inori gy
3
AN 1a richiesta di adesione per il tramite

11 Consiglio direttivo deliberg sull
< a (I(,“

and, seco

finalita perseguite ¢

Je attivita di interesse generale svolt
¢ Ndo ¢y
. “lcri
n t '
on d“cnmi"’"'"i coerentl con le

Cntrg 60

La deliberazione di ammissione g

jibro degli associati. OMun;
Icaty all'j
Interess
Salo e annotata, a cura del Consiglio direttivo, nel

1l Consiglio direttivo deye Mot
. = o Vare
comunicarla agli interessati entrg gj,... Contestyq
lora 1A d ; ecl giomi_
Qua ora,wé\ omanda dij ammissione
ib i6 il non sj;
dehberazane;?n rigetto, chiedere che ll sia ace,
‘ adOm
and

s
Art. 7 — Perdjta della qualifica g; Soel
10

¢ f/

La quall ica di socio si perde Per morte (

Y < . [¢] SCi .
Il socio che contravviene ogliment

- gravement 0, se persona giuridi :
€ agli obbjjoh: giuridica), recesso o esclusione.
i s
ghi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni

e dalle deliberazioni degli organij
ani aSSOC. o .
1ativi; o
> OPpure arrecy danni materiali o morali all’associazione, o che non presti la

mente 1
2 delibergyi
T s o : s
lone di rigetto della domanda di ammissione e

olta, chj 1v
ilha r .
Proposta puo, entro 60 giorni dalla comunicazione della

a Si pro .
Nunci I3 N
ssemblea dei soci nella prima riunione utile.

propria attivita senza finalita di lucr, )
Qualora il Consiglio D % anche indiretto puod ess
u il Consiglio Direttjy > ere escluso dall® iazi
0 ravveda j associazione.
1 pres 3
al’Assemblea dei soci in sessione ordi P UPPOsti per I’espulsione di un socio, lo deferisce con delibera motivata
naria ;
ovvero, ove possibile, a mezzo posta elett .’ ¢Omunicando all’interessato la delibera mediante raccomandata a.r.,
fonica certificata. L’ Assemblea dei soci ascolta personalmente il Presidente

dell’Associazione ovvere altro
' membro de P ..
I Consiglio Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossi.

L’Assemblea dei soci decide sec :
on 3
do equiti, senza alira formalita di rito e di procedura, salvo il dirittc al

contraddittorio, deliberando con voto segreto
Il socio pud sempre recedere dall’ jazi :
P p all’associazione, comunicandolo in forma scritta con un preavviso minimo di trenta

giorni.
La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal Consiglio

direttivo.
Art. 8 — Organi sociali
Sono organi dell’ Associazione:

«’ — I’Assembiea;

il Consiglio direttivo;
art. 30 del Codics

il Presidente; ' |
nato al verificarsi delle condizioni di cui all’

I’Organo di controllo, obbligatoriamente nomi
art. 31 del Codi

del terzo settore;
bbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’
ket M G

— I’Organo di revisione, 0
v

del terzo settoge;, |
N N

?\)‘o 6\)R - o
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Ai componenti degli organ; Social; d
s a

CCeey:

uollc 4

! T
| equ,'sin' di cui all’art.2397, €0.2, dg) o
n ) Odig¢ ¢ m .
effettivamente sostenute ¢ do € ciy CMmbyj deyys
| spese . cumcntmc » o & Oeang g, cont i i dei
| L’elezione degli organi de“"‘\SSoch ) I attiy; Sere :\lllih\lilu \ rollo che siano in possesso dei \
i Zlonc Dl’csp alcun ¢ ie 1 e
i i i ipa»: W g impenso, ss il rimborso delle
; massima liberta di partecipaziq,, - non g M ai gy, dely penso, salvo N )
@ all eleto " aleuy, mo @ Wvolgimento della funzione. Vo
Aivo Passj @ essere Vincolaga o f criteri E
Assivg S0 limitata, ed ¢ informata a cri =

| La durata degli organi socia|; di "
. . . 'e) ann;
| componenti degli organi Socialj ch ol Oheny;
I deg);
Organi s—as )
€l corsg del 1 sani sociali Sono liberamente ricleggibili.
loro mandato allo scadere della

subel
/ arica dell’organo nel quale sopq s”bentrar ltrap g
] i o .
| Art.9— Assemblea Nnio, terminang jj
L’Assemblea € I’organo SOvrang del o
SSociaZ.
1 : 10 3
con il versamento della quota aSsociativa ¢ 1 e ed ¢ ¢

Mposta da tygy; :
ivi ¢ : t S L
elibera.su tutte le attivita de”,aSSOCia i ventuaj altre Proc Ut i soci iscritti da almeno 3 mesi e in regola
. ine i #lone, in pa”iCOIare- edure Previste Per le adesioni ed i rinnovi.

idente ed j| H

nomina erevoca il Preg

< |
\

Vic .
€presiq
Cnte e j ¢
i om i N : - . .
il so Ponenti deglj ajtri organi sociali;

7
S\ .
S > © N\
5y - nomina eTevoca, quandg Previsto
3 f ey P 1
| ol _ g ' § bilanci » 7 308getto jncqyi
| — approva bilanci: Caricato ge » . .
&{- ' pp oD ’ lla revisione legale dei conti;
W\ - delibera gy}la responsability ge; comp
. * onentj degl;
lo i iali o .
& organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro

‘ LN N
v w,‘conttront,l;/
-y,

\\"uOd s . .
=—delibera sull’esclusione depf; ..
eglj aSSOCIan;

—  delibera sulle modificazion; delr
atto Costitutivg
o dello Statuto:

!
; v '
approva l'eventuale regolamento ge; lavori assemblear;:
td
associazione;

|

[ . . ] legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Ciascun socio ha diritto, dlrettamente.o per del

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o
indicazione del delegante e del delegato. Ogni socio pud

€ga, ad un voto,

la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere |’

rappresentare sino ad un massimo di un associato.
"Assemblea possono partecipare, senza dizitto di voto, i componenti degli altri organi sociali.
approvazione del bilancio

Alle sedute dell
approvazione del bilancio ‘

L’Assemblea ordinaria dei soci si riunisce almeno due volte: entro il giorno 30 aprile per I’

consuntivo con riferimento all’esercizio precedente ed entro il giorno 30 novembre per I’

preventivo con riferimento all’esercizio successivo.
Il Presidente deve convocare 1’ Assemblea ordinaria dei soci entro il 30 giorno del mese nel quale scade il mandato

degli organi sociali, affinché I’ Assemblea provveda al rinnovo degli stessi.

L’Assemblea puo essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo; o
quinto) dei soci.

ichi ' indirizzata ¢ iolio direttivo da almeno 1/5 (un
ata ed indirizzata al Consig ‘ |
o deve provvedere immediatamente alla convocazione

L ‘g e ¢) il Presidente . _
et cas previs cale levere ) alla data della richiesta. Qualora il Presidente non vi provveda,

’ i entro 60 giorni d .
dell’assemblea che deve svolgersi e voos s senzaritrd "[“:ﬂ onvocazione dell’assomblea.
re

I'Orgapo di contrgjlo, se nominato, deve pac% ‘Q‘I \tuOGE// "{W-Pz
%9/ év/g /%V
~ /

{

',
L Qc/w?/’t/@_, | Af\» 9 b @

\




TN

L’ l ll t t. i 'n
ASSel"b ea é va da"le" € COoS IIUIla 1 l)[‘m" convoc
me aZionc con la pr(:QCnZﬂ d le
b 1 aimeno Ia n\clil dCl S()Ci

in regola

con il pagamento delle quote sociali, in i
, In propr i
Prio o per delega, ¢ in seconda convocazione qual ia il dei
A ualunque si1a 1 numero dcl

presenti.

L’Assemblea delibera a maggi
ggloranza di i .
i voti. Nelle deliberazioni che riguardano I'approvazione del bilancio

preventivo € consuntivo nonché la lo ilit. oli
ro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di vot
0l0.

Per modificare lo Statuto o
ceorre la pres ia i
enza, sia in prim i
a . « . . e
p che in seconda convocazione, di almeno i % degli aventi

diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti
nti.

Per le deliberazioni rig i
uardanti lo sciogli
scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione, Ja

cissione occorre i :
§ e il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto

Art. 10 — 11 Consiglio Direttivo

1l Consiglio direttivo & I’ .
organo PP o ) )
gano di amministrazione dell’Associazione, opera In attuazione delle volonta
re, per gravi motivi,

indirizzi generali dell’ :
g I’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud esse

cor motlvazione

l . \

E for
mato da u(l numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nomina

ti dall’Assemblea per la durata

rlelegglblh nel llmm previsti dallart. 8, co. 4, del presente statuto.

L’A i
ssemblea aopvocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti.

‘Tutti l
el ammmlstraton sono scelti tra le persone fisiche associate OVVero indicate, tra i propri

a

ssociati: si appllca 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilit

uando & presente la maggioranza dei componenti.

ssunte a maggioranza dei presenti. Non so

3 e di decadenza.

1 Consngho direttivo & validamente costituito q

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono a

deleghe.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, € tra gli altri, sono compiti di questo organo:

— eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
programmx di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

esercizio € leventuale Bilancio s

— formulare i
dal

- predisporre il Bilancio di ociale nei casi e con le mo
raggiungimento delle soglie di legge;

i elementi utili all’Assemblea per la previsione € la program

- predisporre tutti gl
dell’esercizio;

_  deliberare ’'ammissione € I’esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

contratti inerenti le attivita associative;
immobili di proprieta dell’associazion
resentanza attribuito agli amministr

—  stipulare tutti gliattie
_  curare la gestione di tutti i beni mobili e 1
presente statuto, il potere di rapp

pertanto le limitazioni di tale potere non sono oppon1b111 ai terzi se non sono iscritt

a che i terzi ne erano a conoscenza.
no di diritto nel caso siano assenti

Salvo quanto previsto dal

terzo settore 0 se non si prov
[ componenti del Consiglio Direttivo decado

/Vc/

¢ degli

revocato

di 3 anni €

i associati, dagli enti

no ammesse

di pertinenza

ita previste al

mazione economica

e 0 ad essa affidati;
atori & generale,

¢ nel Registro unico nazionale del

ingiustificati per due volte

ettivo proyvede a

f C;ZW%O di decadenza di uno 0 pm Lom onenti, per qu:lji ﬁtﬁ il Consiglio Dir %

f(, &(J/A//» /7\_0¢m %\) &L{U P
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tenuta ed aggiornamentg dei registri degli aderenti:

disbrigo della corrispondenza;

redazione e conservazione dej verbalj

Il Consiglio direttivo pug cell iunione del Assemblea ¢ del Comitao Direttivo;
O puod nominare un tesorier i i ,
€ tra i suoi com ii i i i i
seguenti compiti: ponenti il quale coadiuvera il Presidente ed avra i
~ Predisposizione dello sch
e €ma de i bi : : . 8 g .
— T mese di oftob - I progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il
f N Ire, e de i anci . S . . . .
)\Q e . 10 consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese di marzo;

N\ . -
= \\ tenuta dej registri e della contabilita de])’

associazione nonché alla conservazione della documentazione
etti eroganti;.

; e & . . . . .
. irelatlva, con indicazione nominativa dej sogg

~ ./Tiscossione delle entrate e Pagamento delle s

pese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

I compiti di i i ~
compiti di Segretario e Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere.

= Art. 11 — Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
In giudizio - e compie tutti gli atti che Ia impegnano verso ’esterno.

E eletto dall’Assemblea tra j soci, a maggjoranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il proprio
mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la

maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza dell’intero Consiglio direttivo.

Entro il 30 giorno del mese ne] quale scade il mandato degli organi sociali, il Presidente convoca I’

Assemblea per il
rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede I’ Assembles e il Consigiio direttivo, svolge 1’

delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’

ordinaria amministraziene sulla base
attivita compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell’interesse dell’ Associazione tutti i provvedimenti di competenza

propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva all’assunzione dei

medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia impossibilitato
all’esercizio delle proprie funzioni. '
Art. 12 — Organo di controllo
L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei»requisiti previsti dalla Legge. |
I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque ossia tre titolari ¢ due supplenti, ad essi si
applica I’art. 2399 del Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

i ti isiti ; i i onenti.
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei comp

Il pumero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

itV
- B —
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‘ L.’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso, se

costituito da revisori legale iscritti nell’apposito registro, pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

[ componenti dell’organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

~ ———._ Ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni

" sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell’Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica A
dell;Associazione.

/
° Art. 13 — Revisione legale dei conti

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del e

&~ del Terzo Settore, | ‘associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Art. 14 — Patrimonio

1l patri . ’ T . 4 . g o s . . H
patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque

d - _ .y ~ . i i B
enominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e dj utilita sociale.

| Art. 15 - Divieto di distribuzione degli utili —

e s = (3 2 e . . . - 1 ili
L’associazione ha il divieto dj distribuire, anche in modo indiretto ai sensi dell’art. 8, commi 2 e 3 CTS, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori € collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Art. 16 — Risorse economiche

’ . . x . . . 3 1 i
L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite

patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui
all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.
Art. 17 — Bilancio preventivo
Entro il 31 ottobre di ogni anno il Consiglio direttivo deve riunirsi per definire ed approvare la Proposta di Bilancio
Preventivo dell'esercizio successivo.
Tale proposta sara sottoposta all'approvazione della assemblea entro il 30 novembre dell'anno precedente
all'esercizio sociale a cui si riferisce.

Art. 18 — Bilancio di esercizio

‘asspciazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni apfo.

Ll e ll—
YIBIZYN L—;w s (\:U{{U T
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Seansiongto con CemScaniss



isposto dal iolio dirers: , s

Esso & pred p. . Consiglio dircttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui i riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS

i amministrazi . ' T

L’Organo d zione documenta il carattere secondario ¢ strumentale dellc attivita diverse di cui all’art. 2,2

sto per cassa © nella nota

dei casi, nella relazione di miss; .
5‘«;condﬂ 2 ¢ di missione o in una annotazione in calce al rendicor

in[egrativa al bilancio.

Art.
ualora i ricavi, le rendite, i p :
Q » 1 proventi o le entrate comunque denominate

19 — Bilancio sociale e informativa sociale

siano superiori a centomila euro annut,

ciazione deve pubblicare ar . . i
|"assO annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,

ai dirigenti.
e di euro I’anno,
e del terzo

i o corrispettivi a qualsiasi tj o

compens! © . .d. qualsiasi titolo attribuitj aj componenti degli organi di controllo ed

ricavi, rendite, proventi 5

) ’d A ’d? © entrate comunque denominate siano superiori ad un milion

<ociazione dovra redigere il bilanci . . .

S U i gere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazional
settore € pubblicato sul suo sito internet

P
7 Art 20 Libri Sociali

(‘3\:{ 1 {’?ssolciazionle de-ve tenere i seguenti libri:

i ‘r : - llbr.o dei SO.Cl, tenuto a cura dell'Organo dj amministrazione;

e registro dei volontari, che svolgono Ia loro attivita in modo non occasionale;

W ~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti

. .
per tto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:;

_ libro delle adunanz WL,
e e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

ello stesso organo;

_ il libro dell _
! S ¢ adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura d
. enuti a cura dell’organo cui

— il libro delle adunan: ; -
e ze € delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, t
si riferiscono.

ci hanno diritto di i : _ o e At
Iso o di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modaiita stabilite dal Consiglio direttivo.

i

Art. 21 - Volontari

 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della

comunita € del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate

per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo; sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con

La qualita di volontario
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’ Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

3 di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita

I soci volontari che prestano attivit

‘ iter;iai ?nsi dell’art. 18 delvD. Lgs. 1@7&&%(& [Veuﬁ M ﬁ M@
e b
( Getlete done o gAY
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Art. 22 — Lavoratori

L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 23 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

L'Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Consiglio Direttivo ¢ con specifico ordine del
giorno, delibera lo scioglimento dell’ Associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli aderenti.

L’Assemblea provvede, altresi, alla nomina di uno o pidl liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore secondo quanto deliberato dall’Assemblea
straordinaria convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 24 — Rinvio

/ Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117 (Codice del

Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile ¢ dalle altre normative vigenti in materia

oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridico, purghé gompatjbili. w
97.{ e Ocesolutt
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