Verbale di assemblea straordinaria n*1

Mella data 20/12/2025, alle ore 10.30,

Presso 'abitazione del Presidente,

via 5an Bernarding. n. 17, Comune di Lallic,

si & nunita lassemblea straordinaria dell'associazione in seconda convocazione

Mon essendo espressamente vietato dalle statuto ed essendosi ritenute opportuno tenere
lassemblea in modalith telematica, poiché & possibile verificare Uidentith dellassociato che
partecipa ¢ vota e vengono rispettati i principi di buona fede e di paritd di trattamenta, con la
presenza nel luogo indicato di Presidente e Segretario e la presenza tramite collegamento MEET
(hetpimeet. goggle comicsm-yoqy-higx) degli altri asseciati, come da convocarione inviata agli
associati in data 13/12/2025 (1 allega copial, sono state opportunamente segnalate le
informazioni tecniche sull'uso della strumento informatice e le modalith di collegamento, per
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1} modifica dells statute associativo; :
2] varie ed eventuali.

DN tutti | punti all'ordine del giomno & stata data notizia con La CONVOLazZione e sono statih mess) a
disposiziene degli associati tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleart

Assume la presidenza dell'assemblea Paolo Biancardi che propone come segretanadd verbalizzante

Elena Conti che Sccatta.

2eno presenti n. 25 associati su 54 jscritt di cui n. 25 in propria.

(Soci presenti: Paolo Biancardi, Elena Conti, Andrea Terzi, Antonino Accardi, Chiara Capelli, Chiara
Parietti, Cristian Piccolo, Emanuele Testa, Anna Rita Villa, Fabéo Malanchini, Maurizio Bertazroni, Laura

Alessandra Pesenti)
Il presidente rileva che l'assemblea straordinania & stata regolarmente convocata & che il numero

delle persone present cofrisponde a quello richiesto dallo statuto art6 per la validits
dell'assemblea straordinaria di Seconda convocazions,
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I presidente constata e fa constatare la validita dell'assemblea per deliberare sull’ ordine del
giorna,

Il presidente dichiara aperta la seduta.

1) Maodifica deilo statuto asseciativa,

Sul prime punto all'ordine del giorno prende la parcla Paolo Biancardi il quale illustra | motivi che
hanno portato alla modifica dello statyto: lesigenza di modificare (o statuto nasce dalla decisione
di diventare ente del Terza settore con il conseguente adeguamento dello statuto al digs 117/17
Al termine della presentazione it Presidente propone di nen modificare semplicements |o statuto
per non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un Ente del Terze settore
oppure di lasciare all'interno dello statutg prevision| in contrasto con i principi del Codice del Terzo
Settore. ma propone lapprovazione di un nuovo statuto adeguato al digs 117/17

Laura Lodetti esegue 1a lettura integrale del nuove statuto proposto @ spiega tutti gli elementi
inserith, per rispettare il digs 117/2017 cui ségue un breve dibattito, durante il quale l'associato

Facheris chiede delucidazioni sulle deleghe.

sidente fornisce le spiegazioni richieste, spiegando che secondo il nuove statuto £arh
ssibile delegare il propric voto, Per un massimo di tre deleghe ad associato.

Al termine dells discussione il Presidente dichiara aperta la votazione per Lapprovazione del
fuova statuto associativo cosi come illustrato.

L'Assemblea all'unanimith delibera relativamente al prme punta di approvare il Auove statuto
associativo posto in Allegato A al presente verbale.

5i conferisce incarico al Presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al
presente verbale, presso IAgenzia delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al Registra Uniea
del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata

2) Varie e eventuali.

Sul seconde punto all'ordine del giomo viens posta la necessith di associare la carica di tesonere a
guella del segretario del consiglio di amminstrazione e all'unanimita Cassemblea vota per
conferire La carica di tesariere a Elena Conti {gia segretario).

Al termine della discussione il presidente dichiara concluso lesame dellordine del giorma.

Esaurito cosi lardine del giorme, null'altro essendoc da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
lassemblea alle ore 11:30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o intervent|
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di qualsiasi tipoNon intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla
segretaria verbalizzante e ne dispone Uinserimento nel Libra dei verbali delle assembles,
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA COSTITUITA IN FORMA DI
;' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Al SENSI DEL D. LGS 117/2017

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE * SENTIERI MUSICALI APS™

ART. 1 - Denominazione e sede

I E costituita, nel rispetto degli articoli 14-42 del Codice civile & dal 0. Lgs. 117/2017 informa

di Associazione di Promozione Sociale U'associazione musicale denominata = Sentieri Musicali
APS" di seguito denominata Assoclazione.

L'Associazione ha sede legale in Dalmine, viale Betelli 73. Il trasferimento della sede legale

rellambito dello stesso comune non costituisce modifica statutaria, ma deve esserg

deliberato nel Verbale del Consiglio Direttiva can lobbligo di comunicazione agli uffici

competent,

3. A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell Associazione nell'appesita sezione del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore. di seguito denominato R.UMT.S, lacronimo “APS” o lindicaziene

o di "associazione promozione sociale” dovranne essere inseriti nella denominazione sociale

Dal momento delliscrizione nel RUNTS, 13 dengominazione dell'Associazione diventers
quingi * Sentier Musicali APS"

=

ociazione dovrd da guel momento utilizzare lindicazione di “Associaziene di promazione

le” o lacronimo "APS™ negli atti, nella corrispandenza e nelle comunicazion: al pubblico.

durata dell'Associazione & illimitata e potra essere sciolta con delibera dell'assemblea
stragrdinaria degli associati,

ART, 2 - Statuto

| UAssaciazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto. ed agisce nej limit
del Dlogs. 117/2017, delle relative norme di attuazione, della legge regionale & dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

£ In caso di contrasto tra le claysole dellAtto costitutivo e quelle dello Statuto prevalgono le
setonde.

ART. 3 - Efficacia dello Statuto

L. Lo statuto vincola alla sua csservanza gli Associati; esso costituisce La regla fondamentale di

comportamento dell’ attivith dell'Associazione.

2. LAssemblea dei Soci delibera, su proposta del Consiglic Direttivo, eventuali regolament

interni di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti arganizzatrvi pau particolan.
ART. 4 - Interpretazione dello statuto

[ Lu statute & interpretato seconda e regole della interpretazione dei contratti & secondo §
erteri dell'articolo 12 delle preleggi al Cadice civila.
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ART. 5 - Finalita

I. L'Associazione ha carattere volontario e democratice, non persegue come suo scopo
istituzionale fini di lucro ed & apartitica; si propone di promuovere, sviluppare, diffondere &
valonzzare la cultura musicale. senza discriminazioni di spazio. di tempo, di tendenze e di stili,

1 Per il conseguimente di questi fini, VAssociazione assume la forma giuridica di "Associazione
non riconosciuta”.

3 Lassociazione si propone di:

a  Promuovere, coordinare & gestire corsi strumentali e vocali. corsi di didattica e di storia
della musica, corsi di perfezionamento, seminari, stage ed ogni altra iniziativa atta a
diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia fra gli adulti sia fra | giovani anche
attraverso la realizzazione di unorchestra:

Favorire e organizzare manifestazioni musicali, conferenze, saggi, concerti ed ogni altra

forma di spettacolo legata alla musica:

uovere e favorire la formazione di gruppi strumentali & di compless: vocali:

Organizzare la partecipazione di gruppe alle manifestazioni musicall pit significative

& s& ne offra la possibilith.

e iniziative musicali e culturali nella sfera dell'aggregazione sociale & del tempo

ro, per la promozione della persona e della qualith della vita:

rganizzare manifestazioni e corsi musicali per le scuole, per gli anziani & per le
associazioni di volontariato operanti nella sfera dell'emarginazione, del disadattamento e
dell'handicap; L

g Offrire un punto di riferimento orientativo e di consulanza per gli studenti di musica e per
tutts gli appassionati:

b Awviare ricerche di storia locale, promuovere musicisti del passato pubblicandone
documenti originali e spartiti musicali, compiere studi ed analisi, anche can eventual
rilevamenti statistici, sulle consuetudini musicali di ieri e di oggi nell'ambito del termtorio;

I Svolgere qualsiasi sltra attivith che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la
conoscenza della musica e la culturn musicale;

}. Curare direttamente @ indirettamente la redazione e ledizione di libri & testi di i
genere nonché di pubblicazioni penodiche e multimediali anche attraverso le moderne
reti telematiche:

K. Svolgere o promuovere ogni altra attivita in linea con le proprie finalith sociali @ culturals,
mei limiti consentiti dalle disposizion di legge.

=

ART. B - Attivith di interesse generale

. LAssociazione svolge in via esclusiva o principale una o pil attivith o interesse generale a
favere dei propr soci. di lore familiari o di terzi per il Perseguimento, senza scopo di luera: di
finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale & sensi dellAnt5 del Dlgs. 11772017,
avvalendas in maodo prevalents dell'attivitd di volontariato dei propri soci.

Per il persequimenta delle finalitd di el al precedents articolo, |'Associazione intende
svolgere le seguenti attivith di intéresse generale:

Tk



d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n
53, e successive madificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finality
educativa;

fl interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ai sensi del decreto legislative
22.01.2004 n. 42 e successive modificazioni;

il organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse socale,
ncluse attivith. anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica
del volontariate e delle atthvita di interesse generale di cui al presente articolo;

l} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto dells
poviertd educativa,

ART. 7 - Attivita diverse

LAssociazione pub svolgere, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita
verse da quelle di interesse generale. a condizione che esse siano secondarie e strumarntali
ano svolte secondo i criteri e | Limiti stabiliti dal gia menzionato Codice e dalle disposizioni
tive dello stesso. A tal fine & demandata al Comssglio Direttive lindividuazione delle

attivith secondarie ¢ strumentalj esercitabili, nel rispetto dei limiti ¢ delle condizion;
iste dalle dispasizioni di legge. Il Consiglio Direttivo documenta il caratiers secondario ¢
strumentale delle attivith di cui al présente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di

MISSione, in una annctazione in caloe al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancia,

ART. B - Raccolta fondi

()

LAssociazione pub realizzare attivith di raccalta fondi, ai sensi dell'art. 7 digs. 117/2017.
anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivith di interesse
generale e nel rispetto ded principi di veritd, trasparenza o correttezza nei rapporti con i
sostenitor ¢ con il pubblics,

Per la realizzazione di tali attivitd, U'Associazione si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare potra anche:

®* Assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni o lavore autonoma e
collaborazioni di varia natura, anche ricorrende ai propri sod nei Gmiti previsti dal D.Lgs.
11772017,

¢ Gestire, possedere o dare in lecazione qualsiasi tipo di bone sia immobie che mobile,
nonché compiere agni Operanione e atto necessanc a concludere operazion di carattens
mchili

iare, immobiliare & finanziaria Mecessane e attinent] al Perseguiments delle finalics
sociali:

* Collaborare con Enti,
convenzieni e accord;:

* Hichicders SOVVENZIONI,

Istituzioni & Associazion anche attraverse la stipula d appasite

finanzismenti e contributi da parte di enti pubblici e privati;



® Attuare operazioni di natura commerciale in confarmity e nel rigpetto della normativa in
vigore, come ad esempio attivith commerciali propedeutiche efo collegate, contratti di
sponsorizzazione e pubblicitari, eccetera;

® Partecipare ad altre associazioni, societd e consarz aventi scopt analogh o connessi i
propri;

® Svolgere qualsiasi altra attivith culturale o ricreativa attinente alle finalith sociali:

* Stimolare lo sviluppe locale attraverso forme di coopeérazione, aggregazione e confronto
tra soggett pubblici e privat:

* Esercitare le attivith marginali previste dalla legislazione vigente, esclusivamente per
scopa di autofinanziamento e senza fine di lucro;

* Realizzare raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivith di interasss
generale secondo le modalith e nei limiti di cui all'art. 7 del Dilgs. 11772017 e dei relativi
decreti attuativi, oltre che secondo le ulteriori modalith e limiti previsti dalle altre
disposinoni di legge, in quanto applicabili,

ART.Y - Soci

fare parte dellassociazione tutti ealoro che per interesse culturale o per attivits
le o di studio siano interessati all'attivity dell'Associazione e che, avendone fatta

fichiesta, ne ottengano l'ammissione dal Consiglio Direttivo. La partecipazione dei soci alla
elaborazione ed alla gestione dei programmi & delle attivitd & considerata prercgativa
sostanziale e inalienabile di cascun sgcio nonché garanzia di democrazia.
I s0¢i possono essere fondator, ordinari, sostenitori, onorari,
Sono Seci Fendator coloro che intervengono all'atto costitutiva, Essi imangono tali per twtta
L2 durata dell'Asseciazione.
Sono Soci Ordinari tutti coloro che. avendo presentato domanda e accettatn il presente
Statuto, siano in regola con il versamento della quota associativa annuale, contribuiscong e s
impegnana al perseguimento delle finalitd dellAssodazicne o partecipano alla realizzazione
delle stesse,
=ono Sodl Sostenitori coloro the contribuiscone economicamente 3l perseguimento delle
finalita dell'Associazione, favorendone la crescita e lo sviluppao;
sostenitori ¢ partecipare allAssemblea dei Soci con dirittn di voto sia le persone fisiche, che
9l enti non commerciali o enti del terzo settore.
Sono Seci Onorar colore che vengono individuati dal Consiglic Direttive e narn COMPorta
oneri di carattere economico, La qualifica di socio cnorario vale fing al decadimento delle
canche sociali del consiglio direttive e pud essere rnnovata,
LAssociazione pud preveders anche lammissione di attr Enti dod Terzo Settore o enti non
commerciali, purché il lore numers nen s superiore al cinquanta per cento del numero dells
associaroni di promozione sociale assoriate,
Nessuna limitazione & posta al
Stabilito dal D.Lgs.
semza limiti d'etd,

rumero del sod, purché sia non inferiore al numera minimeo
1772017. Possone aderire tutt] | cittadini italiani o stranier di ambo | SE55,



3. Per essere ammessi a Soci dellAssociazione occorre presentare domanda {predispasts
appositamenta) al Consiglio Direttive. La domanda deve canteners:

® Lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lupgo di nascita, codice fiscale
recapiti telefonici & di posta elettronica o altri contatti:

® Lo dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti interni e attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente
adottate dagli argani associativi,

6. E compito del Consiglio Direttivo esaminare ed E5primersi, entro & non oltre sessanta giorni
da cui & parvenuta, in merito alla demanda di ammissione, verificando che gli aspiranti Soci
SING In possesso dei requisiti previsti.

7. A diniego deve essere mativato e comunicato allinteressato entro e non altre dieci giormi dalla
data di deliberazione del Consiglio Direttivo: nulla ricevends il silenzio vale come assenso,

il diniego di iscrizione allAssociazione espresso dal Consiglio, il richiedente pub

allAssemblea dei Soci, che deve decidere sull'argoments nella prima riunione

Allappellante deve essere garantite in Assemblea il diritto al contraddittoria: La
dellAssemblea dei Soci & inappellabile.

di domande di ammissisne come socio presentate da mincrenni, le stesse dovranng

controfirmate da entrambi gli esercenti La responsabilita genitoriale o dal tutore legale

QUEsto caso il diritto di voto del Socio minorenne verrh fatto valere da colui che esercita la

patria potestd oppure dal tutore legale, fermo restando che | minorenni Nam  pOssono

- @ssumere canche sociali. .

9. LUsmmissione ad Associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di PEceEss. Lo

status di Aﬁu::ilm nan crea altri diritti di partecipazione o, segnataments, non crea guote

indivise di partecipazione trasmissibili 3 terzi, né per successione a titolo particolare né per

SuUCCESsIiond a titolo universale, né per atto tra vivi,

| ART. 10 - Diritti e Doveri dei Soci
L Tuttii Soci hanno i diritto di-

* Partecipare allAssemblea ordinaria ¢ straordinaria, In caso di minorenne Lo partecipazione

Sara affidata anche a colui che ne esercita la potests genitoriale o dal tutore legale;

Conoscere lordine del giomo delle Assembles od essere cofwvocatl, noncheé prenders

visione dei documenti trattati tra cui il rendiconto economico e finanziario annuale:

® Esercitare Uelettorato attive (la pessibility di poter esprimere il proprie voto per Uelegions
delle cariche sociali e altre votazioni) secondo Carticolo 14 dal presente Statuto,

® Esercitare lelettorats passivo la possibilith di essere eletti 3 ricoprire cariche sociali),
sacondo larticolo 14 del presente Statukg:

® Frequentare i locali delle sed dell Azsocia
Direttivo nei regolamenti interni;

® Fartecipare a tutte e attivitd promosse dallAszociazions:

zione, secondo le modalits stabilite dal Consiglin




® Essere informati sulle attivith dellAssociazione e controllarne Uandaments in relazione
all'attuazione degli scopi sociali;

® Presentare al Consiglio Direttiva per iscritto proposte o feclami;

® Consultare | verbali dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e di ogni altro organo sociale
nelle modalith previste dal regolamenta interno;

® Comunicare il proprio recesse in qualsiasi momento, nelle modalith previste da Statuto &
regolamenti,

2 Tutti i Soci hanno il dovere di-

* Rispettare il presente Statuto ed eventualj regalamenti internd;

& Adottare comportamenti conformi allo spirito ed alle finalith dell'Associazione, tutelandone
il buon nome, anche nei rapport tra i soc e tra quasti ultimi e gli organl saciali:

® Mon arrecare danno all'Associazione, sia eszo di natura materiale o immateriale:

® Partecipare alla vita sociale dell'Asseciazione svolgendo La propria attivith in favore della
comunits e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieti:

- La quota associativa seconds quanto stabilito annualmente dal Consiglio Direttive.

¥ 11%- Qualifica di velontario

o si avvale in modo prevalente dell'aiuto del volontario La cul attivith & prestata

personale, spontaneo, libero e gratuito senza fine di lucro neppure indiretto ed

e per fini di solidarietd, |

Prestazioni fornite dai Volontari sona 2 titolo gratuitt @ non possono essere retribuite in

- #lcun modo, nemmend dai beneficiari

3 Al Wolontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute

| documentate per le attivith prestate. nei limiti & alle condizioni definite in apposito

| fegolamento interno e secondo Lla normativa vigente. Le attivith dei velontari sono

m con qualsiasi forma di lavore subordinato e autonome & can ogni altro rapporto

& contenuts patrimoniale con l'associazione

4. I volontari occasionali e naon eccasianali, iscritti sul registro dei volontari, sono assicurati per

. malathe professionali, infortunio, ¢ per Lo responsabilits civile verse | terzi ai sensi dell'Art. 18

delDlgs 11772017,

5 UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

#utonomo o di altra natura, distinto dall'attivith di volontariato, anche desi propri associal,

fatto comunque salvo quanto disposto dall'articole 17, comma & del Dilgs 117/2017 sola

Quando b sia necessario ai fin| dello svolgimento dell'attivith di interssse generale e al

peErsaguiments delle finality. in ogn caso, il numera dei lavaratari impiegati nell'attivith nom

pub essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontar o al venti per cento del

numerc degli associati. Esempi di sod per cui il Consiglio Direttive pud deliberare un

compenso sono il Direttore Artistico, i Docenti ai
concordati,

ART. 12 - Recesso ad esclusione del socio

e

Corsi strumentali, o gli Artisti Pel Bvent




L Laqualifica di Socio si perde per:

® Scioglimento dell'associazione:
® Recesso volontario, comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo. Le dimission
diventana effettive nel momento in cui ly comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma
PErmangono in capo al socio le obbligazioni eventualmente assunte nei confranti
deilAssociazione;
® Morosita, se la quota associativa annuale non risulta essere stata versata entro tre mesi,
nelle modalith e tempistiche stabilite dal Consiglio Direttivo;
® Gravi motivi morali, disciplinari o inasservanza del presente Statuto e delle decision: degli
Organi Direttivi:
® Danni morali e materiali arrecati all'Associazione o per svolgimento da parte del socia di
STItd in palese contrasto con interessi e obiettivi dellassociarione.
= M socka che contravviene ai doveri stabiliti dalls Statuto o alle decisioni deliberate dagli argani
ﬁ‘. 4 pertanto essere escluso dallAssociazione con delibera del Consiglo Direttive
= apunita's maggicranza e motivata, ratificata dalla prima Assemblea dei soc utile. || socio Lty
¥ ".,ﬁ-;'i per iscritto al Consiglio Direttive entra trants giorni dalla comunicazione della
ontestando la motivazione dellesclusione. Qualora dovesse essere riconfermata la
L socio potré ricorrere all'Assemblea dei soci; la decisione dellAssemblea &

oo

W ="l

=] | labils
3 R socio che cessa di appartenere a[l‘Asw:iaziune per recesso, decadenza per morosita o
 esclusione, non pud rivendicane alcun diritto sul patrimonio & sulle quote associative gid
‘wersate. Dette quote non sano rimborsabili, sono intrasmissibil causa morte o per atto tra vivi
& non $ono rivalutabili,
ART. 13 - Organi sociali
L ﬂmﬂrﬁmmm sone:
® Assemblea dei Soci
.".ﬁfwhw
@ Presidente
Possono inoltre essere costituit i sequenti organi di controllo e di garanzia:

. ® Organo di Controllo e d Revisione Legale. Questiorganc deve essere costituito

sbbligatoriamente qualora vengano superate le sogle di cul agli artt 30 & 31, d.lgs
11772017,

- Tumte le cariche sociali sono gratuite.
3 Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di queth di cui all'Art. 30 comma S del Dilgs
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allArt. 2397 comma 7 del Codice Civile
PON pud essere attribuito alcun compénso salvo il nmborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per Uattivita prestats ai fini dello svolgimento della funzione.



Tutti gli argani seciali restana in carica tre (3) esercizi e sono rieleggibili.
RT. 14 - Acsemblea dei Soci

1 LUAssemblea dei Soc & largano sovrano democratico dellAssaciazions ed & composta da tutti
i Sodi, al fine di garantire la partecipazione, il pluralismo e leguaglianza tra | soci, £ il lusgeo di
. confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazions
(2 LAssemblea & presieduts dal Presidente dellAssociazione o, in $ua assenza, dal
WVicepresidente; in assenza di guest'ultimo sard presieduto da un membro del Consiglio
Direttivo designato dall Assemblea stessa,
5 LAssemblea & costituita da tutti | seci in regola con il pagaments della quota associativa,
| Sedi possono farsi rappresentare in Assemblea soloe da altri soci, conferendo lora una delega
scnitta. Sono ammessi fino a tre voti di delega, purché il numero degli associat sia inferiore a
'm & di cinque voti qualora il numero degli associati nen sia inferiore a cinquecento,
Ly nan pud essere conferita ad un eomponente del Consiglio Direttive o di altro
A 5000 ha dintto ad esprimere un voto.
_lnn' hanno diritto di voto purché iscritti nel Libro soci da almens tre mesi: in caso di
Bhza di soci minorenni, il voto sard espresso da colui che esercita la patria potesta o dal

-

& :ﬂlm- palesi, tranne quelli riguardanti le singole persone e le votaziond per il rinmovae
B=selie cariche sociali, che saranno svolti a scrutinio segreto, o quando [Assemblea Lo ritenga
8 I8 convocazione dellAssembles deve sssere effettuata almeno una volta allanno dal
Presidente dellAssociazione o da chi ne fa le ved mediante avviso scritto da inviare almeno
sette prima di quello fissato per Uadunanza e contenente la data della riunione, Uoraria,
90, fordine del giomo dei lavori e leventuale data di seconda convocazione. Tale
L2am, MONE PUO avvenire a mezze mail, lettera, raccomandata a mano o altro mezzo
fenuito idoneo, spedita ad ogni socio al recapito risultante dal libro soci e divulgata mediante
Missione nella sede dell/Assocazione. £ ammessa la pubblicazione anche sul sito intarnet.
ecial o su altre piattaforme wtilizzate dallAssociazione.
- deve essere convocata entro Quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale
_' : ione del bilancio, la nomina delle cariche sodall ad evientuall altr argoments
pesti all'ordine del gitrmao.
“Assemblea pub essere convocata anche su richiesta di almena un decimo dei woc e i
alta il Consiglio Direttivo Lo ritiene MECEsSario,
.*3._'I 'mblea pud avwenire anche a mezzo wideoconferenza, purché sia passibile venficare

SISEALI dei singoli partecipanti e garantire laro il diritto di voto, Deve: essere loro consentito
& seguire la discussione in modo simultaneo e di intervenire in termpa reale alla trattazione
degli argomenti affrontati. L'Assemblea si considera tenuta nel luoge in cui s trova il
_, Esidente, e dove pure deve trovarsi il segretanio della nunione, onde consentine 1a slusura g
A2 sottoscrizione del verbale sul relativo libre. Se nel corso della nunione venisse sospesa il
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collegamento, la stessa verrh dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vec, e
le decisioni prese fing alla sospensione saranng valide,

2 Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sano riassunte in un verbale redatto dal
wesbalizzante e sottoscritto anche dal Presidente. Ogni Associato ha diritto di consultare il
warbale secondo le modalith previste dai regolamenti interni.

ART. 15 - Compiti dell'Assemblea

Ak pub essere Ordinaria o Straordinaria.

L LAssemblea Ordinaria ha | seguenti compiti

| r;i Mominare e revocare | component del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i progr soci:
!m & revocare (se richiesto) i componenti dell'Organa di Controllo o dell'Crgano di

il bilancio di esercizio con il rendiconto consuntive e le relazioni annuali del
le linee generali programmatiche dell'attivits dell'Associazione;
modificare @ revocare i regolament interni, su proposta del Consiglio DNrettieo;
= sulla responsability dei companenti degli organi sociali e promuovere eventuali
fioni di responsabilith nei loro confronti;
: | erare su altri oggetti attribuiti dalla legge, dallAtto costitutive o dallo Statuto alla sua
L_Ig'i-'ﬂ |-,||-_.-..'."T"Ih,l_‘;';i : ks
g e 3 Straordinaria ha i seguenti compiti;

sulle proposte di modifice dello Statuts su indicazione del Consiglio Direttiva;

la trasformazione, la scissione, la liquidazione che pud avvenire per
oilita di conseguire lo scopo sociale, limpossibilita o funzionamento o inattivits
A 3, la mancanza di Soci) dellAssociazione:
Biberare sulla vendita o cessione del patrimenio immobiliare se presente;

sSerare lo scioglbments dellAssociazione € attribuire i poteri dei liquidatori,

i bi
Ovrdinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
1a meta dei soci aventi diritto di vota, presenti in proprio o per delega: in seconda
da tenersi ad almeno a 24 ore dj distanza, qualunque sia il numero dei goci
Drio o in delega.
Bsemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dej presenti.
e Pespressione del voto per comispondenza o per via elettronica, purché sia
:' verificare Uidentith del socio che partecipa @ vota.
3 deliberazioni di 3pprovazione del bilancic e in quelle ehe riguardana la lore
*abilita, gli amministratori non hanne diritta di vote,
a Straordinaria & regolarmente costituita in Prima convocazione in presenza dei tre

8 B/4) dei Soci in proprio o in delega, e in seconda convocazione, da tenersi ad almens 3
e ﬁsnnla.mlnnummmdlauﬂmuh meta ded Sodi pili una,
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per le modifiche statutarie, |'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamenies
- cosbituita con La presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il vote
- favorevole della maggioranza dei presenti: in secanda convocazione & validamente
- Eostituita sulla base dei soci presenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza
- dei presenti,
& per lo scioglimento dell'Associazione & la devoluzions del patrimonio, '4ssemblea
- straordinaria delibera, sia in prima che in seeonda convocazione, con il voto faverevale di
- almena 3/4 (tre quarti] degli associati, Tale quorum si applica anche per la trasformazione.
fusione o scissione dell’Associazions |
3. presieduta dal Presidente o dal Vicepresidents, in sede di apertura elegge un
2 che redige il verbale ¢ lo sottoscrive insieme a colui che presiede UAssemblea,
& ogni riunione dell'Assemblea & trascritto nel Libro delle Assemblee dei soci, che

';"._. .
._-‘ B
; 'i-_-'!,ti'
ViETie Com: o nella sede associativa. Pub essere visionato da tutti | soc secondo quanto
8o nelfart. 23 comma 5 del presente Statuto. Le decisioni assunte dallAssembles
' JLL. Im
- Consiglio Direttivo
2
B & amministrazione & composte da un numero minime di 5 {cinque) & massime di 7
: ..'_" mbri (compreso il Presidents) eletti direttamente dallAssemblea tra | progn soci

= o del Consiglio Direttivo si sceglieranna, entra sette giorni dall'avvenuta Assemblea,

Sgure del Presidente, del Viceprasidente, del Segretario & del Tesariere,
) B &ssere nominato consigliere — e, se nominato, decade dal suo ufficio — Linterdetto,
sitato. il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comparti Linterdizione, anche
el dai pubbilici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi,
0 carica 3 ftre) esercizi e | suci companenti possono essere rigletti,. Decadono qualora
¥ 3 ingiustificati per tre volte consecutive, 5i applica Varticolo 2382 del Codice civile.
o di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.
o Derettivo viene convocato dal Presidente [oppure quando la mets pil une déi suai
5 lo richieda per iscritto) mediante comunicarione scritta - inviata almeno cingue
§ prima dell'adunanza — tramite lethera o con altro mezzo elettronico che certifichi 1
emone della comunicazione da parte ded destinatarl, e per conoscenza anchee agli Organi di
llo o di Revisione [se eletti], In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta
e invio inoltrato almena 2 (due) giami prima della data prevista per Ls riunione. |1
o Direttivo, anche in mancanza di comunicazione formale, & ritsene COMUMUE
= Convocato quando siano presentl tutti | suci componenti & tutti 1+ membr
gano di Controllo o di Revisione (se eletti)
_' 3ni sono valide quando sia presente 13 maggioranza dei membri in carica & Corgana
4 & maggiofanza dei present, In caso di parita sara prevalente il voto del Presidente o

1 fa le veci. Il vote non pud essere dato in rappresentanza.



T".lllulr fiunioni del Consiglio Direttive possono essere invitati a partecipare esperti esterni,
responsabili interni all'associazione, rappresentanti istituzionali, sod e non soci, senza diritto
& voto e per la sola trattazione di argomenti all'ordine del giorno per | quali & necessana la
oro presenta e il loro parere.

L R consiglio direttivo pud essere revocato dall'Assemblea con delibera maotivata assunta can a
soranza dei tre quarti (3/4) dei Sodi,

1 nza del Consiglio Direttive sono:
® Mominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tessriere ed asssqnare altre
B - ! £ & rucli operativi, tra questi quello del Direttore Artistico, eventualmente previsti dai
g i interni;

R — amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o Lo
Seatuto riservano all' Assemblea:

'__j:.‘ e il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
Mgrale approvato dallAssemblea, promuovends e coordinando Uattivit e autorizzando

¢ ? nare lammontare della guota associativa e il termine witimo per il suo versamento:;
. ammissione o esclusione dei Soci:

] deleghe ad uno o pils componenti del Consiglio Direttive per operare sul conti
i & per altri servizi finanziari dell'Associazione, sia in via operativa che infarmativa,
entuali limitazioni di spesa o di poteri definiti in apposito verbale:

& presentare all'assemblea il rapporto annuale sullattivith dell'Associazione, il
58 tonsuntivo e sociale (se previsto);

I" ® ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al
iamento dell'Aszociazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
3 0 ad altro organo sociale,

del Consiglio Direttive sono prese a maggicranza semplice e devono risultare
Sottoscritto da chi ha presieduts la riunione e dal segretario. Il verbale deve
messo a disposizione di tutti | Soci con le formalith ritenute piis idonee dal Consiglio
@ garantirne la massima diffusione.

per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uns o
seri che non supering la metd del Consiglio direttivo, si procederd alla integrazion
esiglio con il subentro del prime candidato non eletto nella votazione alla carica dj
' ere. Ove non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio Direttive

¥4 A
.
g <

= N

e

o @i dimissioni o cessazione dalla carica anche non contemperanea delia maggicranza
% componenti, il Consiglic direttive dovra considerarsi decaduto unitamente al
__ ® quindi dovrd essere convocata nei tempi indicati dall'art 132 I'Assemblea
2 per La elezione del nuova Consiglio direttive compraso il Prasidente. Fine alla sua
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costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell amministrazione

3 dell Associazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio,

el caco di dimissioni o impedimento definitivo del solo Presidente. fina all'elezione del nuove
e e Limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dellamministrazione ordinaria

2, le funzioni saranno svolte dal Vieepresidente:

di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Eventuali imitazioni del

kere i rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sene iscritte nel Registro Unico
sona ' del Terzo Settore oppure se non si prova che | terzi ne erana a conoscenza,

) essere redatti eventuali regolamenti interni in cui ono definite in dettaglio e
!mn ed elezione agli organi sociali.

® & eletto 3 maggioranza dei voti deli'Organa di Amministrazione tra i syuoi

8 dura in carica tre (3] esercizi & pud essere rieletto,

s 1a legale rappresentanza dell'Associazione € la rappresenta sia di fronte a

ne cura gli interessi ed & il responsabile generate del buon andamenta

]
" m '
ke

® ha La firma sugli atti che impegnano 'Associazione sia nei riguardi degli associati
' mlnvhmnﬂiﬁmﬂwumnﬁmsﬁﬂimmnﬁmmpﬁ
ed essere organo di impulso dellintera gestione dell'Associazions:
Bcare & presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assembles dei Soci, siano
‘erdinarie che straordinarie;
& @ alle delibere del Consiglio Dhwettivo, & riferire in merito allattivith COMpiULE;
be relazioni con enti, istituzion, imprese, pubbliche & private, ed altri arganismi,
e di instaurare rapporti di collaborazione a sostegno dell'Assecianone
ogni attivith finalizzata al conseguimento degli scopi sociali & alla tutals
0 etico-merale ed economico dell'Associazione;

® Posservanza dello Statuto, premuovendone La riforma qualera s renda necessario:
Bnere | rapporti con gl istituti di credito, can paten di apertura e chiusura di conti
96 bancarifpostall e altri servizi finanziari comelat: & inoltre titolare di deleghe per
B fui conti correnti e altri servizi finanziari dell'Associazione, nelle forme & nii limiti
- "o stabilito dal Censiglio Direttivo nel verbale di assegnazione delle cariche sacuali
Sente dura in carica quanto largans di amministrazione e cessa poer scadenza ded
Hl dimissioni volontarie o per eventuale reveda decisa dall' Assemblea riguardante

» Consiglic cosl come previsto dall’art, 15, I\ Presidents convochera prima della sua
# scadenza il Consiglio Direttivo ¢ su sua decisione I'Assemblea dei Soc per procedere
e elezioni.
Bdente, alla scadenza del mandato, & tenuto a passare le consegne finanzarne,
i €& organizzative al nuovo Presidente eletto entro trenta giomi dalle nuove
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soni. Le consagne devono risultare da apposito verbale da portarsi a conoscenza dal
: glio Direttivo nella prima riunione wtile,
A Vicepresidente, eletto internamente durante la prima riunicne del Consiglio Direttivo,
Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impoasibilitato
meilesercnio delle sue funzioni e in caso di dimission;.

9 - Segretario

: :_ eletto internamente al Consiglio Direttiva, verbalizza e sottoscrive con il
Presidents L riunion dellAssembles e del Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libri
8 bmiti previsti dall’Art. 23 comma 1.

e dﬂ!ﬂn dal Presidente a presiedere in sua assenza U'Assemblea & il Consiglio
>3 sia assente anche il Vicepresidente.

' etto internamente al Cansiglio Direttivo:
finde alla gestione amministrativa ¢ contabile dellAssociazione;
8 scritture contabili e provvedere al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali

-F i bilancio ¢ la relazione annuale da soitoporre all'approvaziene del Consiglio
e @ poi all'Assemblea dei soci:

N CONEag | beni associativi inclusa la cassa sociale:

2 periodicamente le risultagze dei conti finanziari di cassa, banta, crediti e debit e
Estizio delle operazioni di recupero dei erediti esigibili;

B8 le operazioni formali di incasso e di pagamenta delle spese deliberate dal
lic Direttivo;

di deleghe per operare sui conti cofrenti bancarifpostali @ altri servig finanziari
Associazione, nelle forme e nei limit i quanto stabilito dal Consiglio Direttive ned
e di assegnazione delle cariche sociali.

Kempatibilita fra le cariche di Presidente, segretario efo Tesoriere, non tra Segretaro

o di Contralla

i ﬂiﬂm O altr parametri dell'Associazione supering | limiti indicati dall'Art. 30 del
[17/2017, (Assemblea dei Soci elegge un organo di Controllo, che pub sssere
atico oppure formato da un collegio compesto da membri.
mblea dei Soci elegge ['Organo di Controlle anche qualora lo ritenga opportuno m
E Ilﬂh complessith delle attivith orgamizzate o in ragione della rilavanza o contributi
=i dell'Organe di Controllo, ai quali s applica UArt. 2399 del Codice civile, devang
Bl tra |2 categorie di seggetti di cui all'Art 2397 comma & del Codice civile, Nal
Urgano di Contrallp collegiale, | predetti requisiti devone essere posseduti da almeng




e

[4

bri dell'Organo di Controllo restano in canca per fino all approvazione del bilancio

> all’ esercizi esercizio. | suoi compaonenti passono essere riconfermati,

& di Controllo vigila sullosservanza della Legge e delio Statuto e sul rispetto del
opl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del DlLgs 8
igno 2001, n. 231. qualora applicabili, nenché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativa,

- - o & contabile e sul suo concreto funzionamento,

& Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith

istiche & di utilitd sociale, ed attesta che Ueventuale bilancio sociale sia stato

3 alle linee guida ministeriali. Il bilancio socale da atto degli esiti del

pito dall' Organo di Controlla,

o di controllo seno validamente costituite quando & presente |a

Sucs componenti e le deliberazioni vengono prese a magagioranza dei

. ano di Controllo possonc in qualsiasi moments procedere. anche
mrte, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chisdere agli
i notizie sull'andamento delle cperazioni saciali o su determinati affari.

o dei imiti di cui allart. 31 del DiLgs. 117/2017. la revigions legale dei conti
m aliOrgano di Controllo che. in tal caso, deve essere costituite da revison
i nell apposito registro, ovvero affidata ad un Revisare legale dei conti & di una
islone iscritti nell apposito registro,

i Controllo ha diritto di assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo e cuea La
'H:m relativo alle proprie adunanze e delle deliberazioni,

o di Revisione legale dei conti

o dei parametri di cui all'art. 31 comma 1 del Codice del Terro Settore o g&
ortuno Assemblea nomina un Revisora Legale dei conti o una soclets di
1 dellapposito registro.

2, lAssemblea dei Soci pud eleggere il Revisore lagale dei conti qualora lo ritenga
% i ragione della complessith delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza
pubblici da gestire,

e 0 la societd di revisione cosl nominati restano in carica eserciz fino
pazione del bilancio relativo all’ esercizio e sono rieleggibili.

bri sociali

deve tenere le seguenti scritture:

@ dei Soct;

;In delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee dei Soc, in cui devono

== trascritti anche | verbali redatti per atto pubblice:
® delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive

o delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo (se eletta);
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- & il registro dei Volontari, Come disposto dal Decreto del & ottobre 20721, & possitale
- IStituire un'apposita sezione separata del registre, ove sono ischitti coloro che prestano
attivita di volontariato in modo occasionale:

£ eventuali altri libri che tengano traccia delle decisioni di ulteriori organi sociall,

: i sona tenuti a cura dell'Organo di Amministrazione.
" srball dell'Assemblea ¢ dell'Organo di Amministrazione devens contenare Lo data, l'ordine
- 10, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorne e | risultati delle

2 essere firmato dal Presidente e dal Segretario,

g _&ttndinsanimilﬁ:ﬁmﬁ;ﬁ,fawtdmrkmmﬂpuﬁdumdmﬁ
) entro | dieci [10) grorni successivi, salve modalits previste da eventuale
wrimanic e risarse economiche

__ > dell'Associazione & indivisibile ed & costituito secondo quanto previsto nell'atto
Bve, & potrd essere incrementato;

WAssociazione e sono ad essa intestati

b ondi derivanti da eventuali eccedenze di bilancio;

smmobili, | beni registrati mobili e i beni mabili che sona collocati nella sede & nelle sedi
lazione sono elencati nellinventario, che & depaositato presso la sede principale
acciazione e pub essere consultato dai soci nelle modalith previste doi regolaments

- eni mobili, beni registrati mobili ¢ beni immobili che possono essere acquisiti

1 wse economiche dell'associazione song costituite da:

iSte associative annuali e altri tipi di contributi dei Sock;

.':'_' i derivanti da corrispettivi specifici per servizi resi nej confrents dei Soci:

' i di privat, dells State, di Enti o di Istituzioni pubbliche anche finalizzati al
1_'_ 7 di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

it dell'Unione Europea e di organismi inbernazionali:

METon e lasciti testamentari;

ite patrimaniali;

entuale attivith commerciale;

_.— At di raccolta fondi:

‘ i pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
i di modico valore:

Wborsi da convenzioni;

mirate derivanti da attivith effettuate ai sensi dell’Art B5 comma 6 del DLgs. 117/2017
. senza limpiego di mezzi organizzati professionalments: per fini di concorrenzialits
2 mercato;

=

LY
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B proventi da attivita diverse di cui allArt. § Dlgs 117/2017 purché consentite,

| Struementali;

b egni altra entrata ammessa al sensi del Dlgs. 11772017
Soplicabit,

 LiAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione

manche fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboraton, amministratar

=4 altri componenti degli organi seciali anche nel caso di recesso o di ognd altra ipotesi di

SSeglments individuale del rapporto associativo ai sensi dellart. 8 comma 2 del DLgs.

1177 pnche lobbligo di utilizzare il patrimanio, comprensive di eventoali rcavi, rendite,

" Semungue dencminate, per lo svolgimento dell'attivits statutarsa ai fir

5 nto di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

> & Bilancio

secondarie e

¢ di altre norme, in quanto

- : dal 1° gennaio di Sgni anno e termina il 31 dicembire dello stesso

B Bilancio scno annuali e devono essere redatti, & cura del Cansiglio Direttivo, ai
i Articoli 13 ¢ 87 det DlLgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Bte Economico Finanziario, come ne casi previsti dal Dlgs. 11772017 delle
#fta APS minari, completo dellindicazione dei proventi o degli oneri dell'ente:

ne di missione (se necessario) che illustra le poste di bilancio, l'andamento
BAics & finanziario déllente e le modalith di perseguimento delle finalita statutarie,
sonsuntivo & predisposto dal Consiglio Direttive e viene approvato dall' Assemblea
@ entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntive,
Consuntive & accompagnato da una relazione, redatta a cura dell' Organo di
e Legale (se eletto), che illustra Uattivitd el suo complesse e landamento della

= gl Associazione. La relazione deve anche esplicitare la patitica degli investiment &
i Eriti.

x¥

o | Bilancio sociale, se previsto, nel casi e nei moadi indicati dallArt. 14 del [ Lgs.

W rendite, proventi o entrate comuniue dencminate,

song superion a 100 mila euro
SAssccazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito

__: L nel sito internet della rete associativa cui eventualments aderisce (artd comma 2
S 117/2017) gli eventusii emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titsle
= _ln!.i organi sociali e agli Organi di Contralla,

cione ha ricevuts sevvenziond, sussidi. vantaggl, contributi o AR,
'Im*r aventi carattere generale o privi di natura
a 10.000 surg, da
% 2-bis del
| ret)

in denaro o jp
cornspettiva, retributiva o risarcitoria,
parte della Pubblica Amministraziane o i sogoett di cui
Dilgs. 332013, dovra pubblicare nel proprio sito internet o nel Site internet
associativa cui eventualmente aderisce [Artd comma 2 del Dlgs 117/2017) i
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i pubblici ricevuti entro il 30 giugno dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio

0 del bilancio e rendiconto consuntive presse il RUMNTS, a cura del Presidente o
szione degli stessi in Assemblea dei Sodi, deve avvenire entro iL terrnine o 180
chiusura dell'esercizio sociale.

Cita @ trasparenza

o Direttivo assicura |la sostanziale pubblicith ¢ trasparenza degli atti relativi
& dellAssociazione con particolare riferimento ai bilanc o rendicont annuali ed 3
i obbligatort: il libro soci, il libro delle adunanze e delibere dellAssemblea dei Soci,
o Direttivo e dell'Organo di Controllo. Tali documenti saciali devong essere mess:
dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
B o cul Vassociazione si avvale. Le richieste di acresso alla documentarzione
izzate a qualsiasi consigliere, e sono regolate da eventuali regolamenti interni,

: , i tra 'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art 56 comma 1 del
lt?ﬂﬂl? sena deliberate dal Consiglio Direttiva che ne determing anche Ia modalits
fione e sono stipulate dal Presidente, quale suo legale rappresentante. Copia di oand
Wenzione & custodita presso la sede dell'Associazione.

'F.'ﬂ-l'llh retribuito

cazione di Promozione Sociale pud avvalersi di personale retribuito e aSSUMers

1 dipendenti o avvalersi dj prestazioni di lavore autonoma o di altra natura, anche dei

PO associati, nel Limiti previsti dall'art, 36 del Dlgs. 117/2017. In ogni case, il nemero dei

pverator impiegati nell'attivith non pub essere superiore al cinquanta per cento del numero

‘wh'i::n o al venti per cento del numero degli associati, fermo restando il rispetts di
o disposto dall'art. 35, co 1, relativamente alla prevalenza dell'attivith di WVolontariato

il associati o delle persane aderenti agli enti associati,

ipporti tra UAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge o da

FEniuale apposito regolaments interna adottato dall'organizzazione.

- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

rentuale scioglimento dell'Associazione sar’ decise soltanto dall'Assemblea Straoeclinaria
£on le modalitd di cui all'art, 15,

=

- In cazo di estinzione o scioglimento il patrimaonio dellAssociazions non potrh essere diviso tra
A Scci ma, su proposta del Consiglio Derettive & approvata dallAssemblea Straardinaria, sard
amente devolute, previo parere positive - dell'ufficio regionale del Registre  Unico
ale del Terzo Settare e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
o settore individuati dallAssemblea, che nomina il Liguidatore, avent analoga natura
redica e analogo scopo.

LAssociazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetta Ufficio la richissta o pareie secands
B disposizioni previste dal [, Lgs 7 marzo 2005, n. 82,
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che nomina H Liquidatore provvede a determinarne i poteri; il Ligusdatore
& gratuito, faito salvo il solo rimborso delle spese sostenute & documentate.

1 & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle nermative vigenti in
ipi generall dellordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le
azione del contratti @ secondo | criten dellArt. 12 delle preleggi al Codice

ligati a rimettere alla decisione arbitrale dellAssemblea dei Soci la soluzione di
wersie tra so0 € tra Associanone e soci, che insorgessero sull'applicazione e
delle disposizioni contenute nel presente Statuto, megli eventuals
e deliberagioni ordinarie degli organi sociali

DALMINE 11 dicembre 2025

iazione It PRESIDENTE dell'Associazions
Paolo Biancardi
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