
VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA

Oggi , mercoledi 27 aprle 2022 alle ore 18,15 presso l'oratorio CRISTO NOSTRA PASQUA in
Gorle (BG), si è tenuta l'Assemblea Ordinaria dei Soci regolarmente iscritte nell'anno 2022 della
Associazione .CONDMSIONE E SOLIDARIETA' ALLE FAMIGLIE DON ALDO MORANDI
ODV", convocata dal suo Presidente Edgardo Ondei, secondo il seguente ordine del giomo:

Approvazione Nuovo Statuto associativo aggiornato al D.Lgs. filnWl,
integrato secondo le circolari ministeriali n 1824412021 e n. 130912019,
recepite in toto dall'uflicio Runts Regione Lombardia 

,4 ì*-t C c-5 jrw ì
Sono presenti i Soci: A.Covioli - A.Plebani - E.Ondei - F.Conti - G.Giorgi - M.Sacco (delega
A.Covioli) - L. Zanardi (delega A.Covioli)

Assume la presidenza della assemblea il sig. Edgardo Ondei che, con il consenso di tutti gli
intervenuti, chiama a fungere da segretario la sigrora l'lavia Conti che accetta
Il Presidente, constatato che l'Assemblea è validamente costifuita" da lettura" in ogni suo punto del
NUOVO STATUTO redatto secondo le circolari ministeriali in calce, che vanno a togliere le
difformità ed illegittimità dagli art.416, art 15.1 e art. 24. ultimo comma, secondo sentenza di
Cass.civ. 2017/23228, presenti nella precedente edizione del nostro Statuto Associativo.
Dogr chiarimenti e verifica delle modifiche apporta.te, il Nuovo Statuto viene approvato
all'unanimità.

Il NUOVO STATUTO (allegato A) viene unito al presente verbale

* La reeistrazione del oresente atto e dello statuto ad esso allegato è esente da imoosta di bollo e di
registro ai sensi dell'art. 82 D.Les. 11712017

Il Segretario
Flavia Conti

il Presidente
Edgardo Ondei
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ALLEGATO A STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

cosTrTUrTA rN FORMA Dr ORGANIZZAZTONE Dt VOTONTARTATO At SENST DEt D.rGS. L77l20lt

ORGAN IZZAZION E DI VOLONTARIATO

"CONDIVISIONE E SOLIDARIETA'ALLE FAMIGLIE DON ALDO MORANDI - ODV"

Art. 1- Denominazione e sede

1. È costituita, in forma di organizzazione di volontariato, l'associazione denominata: "CONDIVISIONE E

SOUDARIErA' AttE FAMIGIIE DON ALDO MORANDI - ODV " di seguito, in breve, 'tssociazione".
fassociazione è un Ente del Terzo settore, è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs.
7r7l2gt7.

2. ln conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, l'associazione dovra indicare gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni ai pubblico.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di GORLE e la sua durata è illimitata.

4. lltrasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e può
essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalìtà

1. [associazìone non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. ln
particolare intende:

SOSTENERE LA FAMIGTIA , CEtTUtA FONDAMENTATE DETTA SOCIETA" TUTEI-ARE LA DIGNITA' DEI TORO

COMPONENTI E AIUTARE A MIGTIORARNE I.A QUATITA' DEI.LA VITA

Art 3 - Attività di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attività
di interesse generale, ai sensi dell'art.5 comma l paragrafi a) u) w) del D.lgs. LL7l2;0ll:

ASSISTENZA SOCIATE - BENEFICENZA - TUTETA DEI DIRITTI CIVITI

2. In particolare l'associazione si propone di:

O ISTITUIRE UN CENTRO DI PRIMO ASCOTTO A LIBERO ACCESSO PER FAMIGTIE IN CONDIZIONI DI
GRAVE DISAGIO ECONOMICO ED INOIGENZA, PREFERIBIT.MENTE RESIDENTI NEt COMUI{E DI

GORtE.

. FORMUTARE ANAtlSl E PROPOSTE Dl INTERVENTO SU COMPONENTT FAMtGttARt
ECONOMTCAMENTE tN DIFFTCOLTA' pER QUEST|ON| LAVORAIVE, AB|TAT|VE, SCOTASTTCHE O
SANITARIE, ANCHE ATTRAVERSO UN SERVIZIO DI ASSISTENZA ALIA PARTÉCIPAZIONE E RICERCA DI
oPpoRTUNtTA' SOC|ALI E FTNANZTAMENTO TRANSITORTO CON SUSSIDT E/O pRESTtTt.



. ACCOMPAGNARE ED INDIRIZZARE I SOGGETTI IN CONDIZIONE DI SVANIAGGIO AI SERVIZI PSICO.

SOCIATI DEL TERRITORIO, AD ALTRI ENTI PIU' IDONEI ED ALLE OPPORTUNITA' FINANZIARIE

PREVISTE DAttE NORME VIGENTI.

. BENEFICENZA A SOSTEGNO DETLE FAMIGTIE CON DEFICIT FINANZIARI NEt SETTORI PRIMARI:
VITTO _ VESTIARIO - ATTOGGIO . SANITA'

3. Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore diterzi, awalendosi in modo
prevalente dell'attività di volont3!'iato Cei propri associati.

AÉ. 4- Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fìsiche che, interessate alla realirzazione delle finalità
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. li numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito dal

Codice del Terzo Settore (7)

3. I soci sono tutti coioro che hanno partecipato aila costituzione o che hanno presentato domanda in un'
momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione,
vengcno arnmessi a far parte dell'organo di a!'nmin!st!'azione.

4 L'ammissione alla associazione è deliberata dallbrgano di amministrazione, comunicata all'interessato e

annotata nei iibro degli associati. ln caso di rigetto lbrgano dì amministrazione, deve, entro sessanta giorni,

comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. finteressato, ricèvuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

lAssemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellAssociazione.

Art.5 - Diritti e doveri dei soci

1. lsoci sono chiamati a ccntribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attività associative. Talicontributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale è annuale, non è trasferibile, non è restìtuibile in caso di recesso, di decesso o di perdita

della qualità di assocìato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea

convocata per l'approvazione del bilanclo consuntivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogniforma di discriminazione.

4. Ciascun associatc ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega
e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

c) di paÉeeipare alle àttività promosse dalltssociazione;

d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e) di recedere in qualsiasi momento.



5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi
socia{i;

b) attivarsi, compatibilmente con ie proprie disponibìlità personali, con Ia propria attività gratuita e
volontaria, per il conseguimento dèllo scopo;

c) versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dell'Assemblea.

Art.6 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualità di socio si perde in caso di decesso, recesso, c esclusione.

2. llassociato può in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta
all'organo di amministrazione. llrecesso non comporta la restltuzione della quota associativa o di aitre
somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la
comunicazione perviene all'organo di amministrazione, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell'associazione.

3. fassociato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
può essere escluso dall'associazione stessa. ln particolare, lbrgano di amministrazione può deliberare
l'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine previslo.

4. La p€rdita di qualifica di associato è deliberata dallbrgano di amministrazione.

5. La delibera dellbrgano di amministrazione che prevede l'esclusione dell'associaio deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) Biorni da tale comunicazione, può ricorrere allAssemblea
degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente deil'associazione.

5. tiAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a

sua difesa dall'interessato.

AÉ. 7 - Attività di volontariato

1. fattività di volontariato è prestata in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attività prestate, nei lìmiti e alle condizioni definite preventivamente dall'organo di
amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dail'organo di amministrazione e approvato
dall'Assemblea. Le attività dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'associazione.

3. lvolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
atti!,ità divolontariato nonché per la responsabilità civile verso iterz!.

Art. 8- Organi sociali

1. Gli organi deli'associazione sono:



a) lAssemblea dei soci;

b) l'Organo di Ammìnistrazione;

c) il Presidente;

2. Gli organi sociali hanno la durata di 3_ esercizi e i loro componenti possono essere

riconfermati.

3. lcomponenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere

rirnborsate Ie spese effettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata ai fini dello svolgimento
della loro funzione.

Art. 9 - Assemblea

1. L'associazione è dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
l'uguaglianza dei soci.

2. UAssemblea è I'organo sovrano dell'associazìone ed è composta da tutti gli associati. Essa è il luogo

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto
ad esprimere un voto.

3. lAssemblea è presieduta dal presidente dell'associazione q in sua assenza, dal vicepresidente.

4. lsoci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.

Ciascun associato può rappresentare fino ad un massimo ditre associati.

5. Non può essere conferita la delega ad un componente dellbrgano di amminlstrazione o di altro organo
sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione

dellbrgano di amministrazione.

7. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero l'espressione delvoto
per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identità dell'associato.

Art. 10 - Competenze dellAssemblea

1. llAssemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti dellbrgano di amministrazione scegliendolitra i propri associati;

b approvare il programma di attività e il preventivo economico per lhnno successivo;

c) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

d) delìberare in merito alla responsabilità dei componenti dellbrgano di amministrazione ed a

conseguenti azioni di responsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro

comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

e) deliberarè, quando richiesto e, in ultima istanza, sui prowedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la più ampia Baranzia di
contraddittorlo;



f) ratificare i provvedimenti di competenza dellAssemblea adottati dallbrgano di amministrazione per
motivi di urgenza;

g) approvare eventua,i regolamenti interni predisposti dall'organo di amministrazione;

h) fissare l'ammontare del contributo associativo;

i) deliberare suBli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

2. LAssemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

ArL 11 - Convocazione dellAssemblea

1. tlAssemblea è convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e
comunque ogni quaivolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

2. L'Assemblea si riunisce, altresì, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da

almeno un decirno (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dellbrgano di
amministrazione.

3. [Assemblea è convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
deil'awiso di convocazione inviata tramite lertera o con altro mezzo anche elettronico che ce!'tifichi la

ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'awiso di convocazione deve contenere
l'indicazione dellbrdine delgiorno, del luogo, dellbra e della data dell'adunanza.

Art. 12 - Validità dellAssemblea e modalità di voto

1. LAssemblea ordinaria è regoiarmente costituita, in prima convocazìone, con la presenza della metà piir

uno degli associati presenti in proprio o per delega e. in seconda convocazione, qualunque sia il numero
ilegli associati presenti in proprio o per delega.

2. [Assemblea ordinaria delibera validamente con ilvoto favorevole della maggioranza degli associati
presentl.

3. L'Assemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dellAssociazione, o alla sua fusione, o scissione-

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, lAssemblea straordinaria delibera con la presenza

della maggioranza assoluta dei soci iscritti neil?pposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quafti (3/4)

dei presenti.

5. h caso di scioglimento, lAssemblea straordinaria delibera con ilvoto favorevole di almeno itre quarti

{3/4) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, lAssemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

7. I componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilità.



8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
reialive deliberaz!orii.

9. lvoti sono palesitranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere, previa decisione a

maggioranza dei presenti, a votazicne segreta.

10. Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, è conservato presso la sede dell'associazione e trascrittc nel librc delle Assemblee dei soci. Può

essere visionato da tutti isoci secondo quanto stabiiito nell'ariicoio 22 comma 5. Le decisioni deilAssemblea
impegnano tutti i soci.

Art. 13 - Organo di amministrazione

1. lJorgano di amministrazione è lbrgano di governo deil'associazione. ll potere di rappresentanza attribuito
agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili aiterzi se

non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che ìterzi ne erano a

conoscen2a.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi senerali
de!l?ssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quaie può essere revocato.

3. forgano di Amministrazione è formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 componenti, etetti
dallAssemblea tra gli associati. iJorgano di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presiciente e il

vicepresidente.

4. I componenti dellbrgano di amministrazione svolgono la loro attività gratuitamente, rimangono in carica
per la durata di-- 3 --- esercizi e possono essere rieletti.

Art. 14 - Competenze dellbrgano di amministrazione

1. L'organo di amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelliche la legge

o lo statuto riservano allAssemb!ea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attività sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività
dell'associazione da sottoporre all?pprovazione deli Assemblea;

el predisporre e sottoporre allhpprovazione dellAssemblea il rendiconto preventivo (ed il programma
di attività) e il bilancio consuntivo;

f) proporre all'assemblea dei soci l'ammontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilità e redigere ia bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull'attività svolta;

h) determina!'e:i programma di lavoro in base aile linee dr rndirizzo contenute nel prograroma generale

approvato dallAssemblea, promuovendo e coordinando ihttività e autorizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degii aspiranii soci;



j) deliberare in merito all'esclusione di soci;

k) proporre allAssemblea ordinaria ipÌovvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

l) eleggere il presidente e ilvice presidente o piir vice presidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretaric/Tescriere che può essere sceltc anche tra le
persone non componenti l'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

a n) ratificare, nella prima seduta successiva, iprowedimenti di competenza del consiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessità e di urgenza;

o) delegare compiti e funzioni ad uno o più componenti del ConsiBlio stesso;

p) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

, funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, allAssemblea o ad aitro
organo sociale.

ArL 15 - Funzionamento dellbrgano di amministrazione

1. forgano di Amministrazicne è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal

consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione per

tre volte consecutive. ll0rgano di Amministrazione può essere revocato dallAssemblea con delibera
motiyata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Nel caso in cui uno o più

a!'nministratori che non superino la metà dell'organo di amministrazlone, nel corso del triennio, cessino

dall'in€arico, l'organo di amministrazione può prowedere alla loro sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti in occasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo I'ordine di preferenza ivi indicato. I

componenti così nominati scadono con gli altri componenti. Ove per qualunque motivo non vi siano

candidati che abbiano tali caratteristiche, l'assemblea dovrà essere convocata con la massima urgenza

consentita per indire nuove elezioni. ll venir meno della maggioranza degli amministaatori comporta la

decadenza deil'organo di amministrazione che deve essere rinnovato.

2. fOrgano di Amministrazione è convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione

della comunicazione da parte dei destinatari. ln caso di urgenza la convocazione potrà essere fatta mediante
invio di teleBramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno 2 volte ltnno o quando
ne fuccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve awenire
entro ventÌ giorni dal ricevimento deila richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare espertiesterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'Organo di
Amministrazione.



Art, 16 - ll presidente

1. ll presidente è eletto a maggic.ilnza dei voti dall'Organo di Amministrazione tra isuoi compcnenti, dura

in carica ...3,... esercizie.può essere rieletto.

2. !l presidente:

a) ha la firma e la rappresentanza legale dellAssociazione nei confronti di terzi e in giudizio;

bi dà esecuzione alle delìbere dell'organo di Amminisirazione;

c) può aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed è autorizzato a eseguire incassi e

accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasititolo da Pubbliche Amministrazion!, da Enti e da

Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

d) ha ia facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'associazione

davanti a qualsiasi Autorità Giudiziaria e Amministrativa;

e) convoca e presiede le riunioni dellAssemblea e dell'OrBano di Amministrazione;

f) sottoscrive tutti BIi airi amministrativi compiuti dallAssociazione;

g) in caso di necessità e di urgenza assume iprovvedimenti di competenza dell'organo di

Amministrazione, sottoponendoli a ratif!ca nella prima riunione successiva.

3. ln caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa plena prova dell'assenza

per impedimento del Presidente.

Art. 17 - ll segretario (se previsto)

1. ll segretaric, persona scelta tra icomponenti l'Assemblea, verbalizza e sottoscrive le risultanze delle

riunionedi Assemblea e dell'organo di amministrazione

2. Un segretario amministrativo, componente del consiglio amministrativo o persona diversa incaricata

dallo stesso, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visìone all'associato che lo

richieda.

Art. 18 - Libri sociali

1. Uassociazione ha lbbbllgo di tenere iseguenti libri socìali:

a) il libro degli associati;

b) il libro deile adunanze e delle delìberazioni dellAssemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;

d) il libro deì volontari associati contenente i nominatìvi degli associati che svolgono attività di

volontariato non occasionale nell'ambito dellhssociazione

2. I libri di cui alle lettere a), b), c), d) sono tenuti a cura dei!'Organo di Amministrazione.

3- lverbali, di Assemblea e Organo di Amministrazione devono contenere la data, l'ordine del giorno, la

descrizione della discussione di ogni punto a!lbrdìne del gioroo e i risultati di eventuali votazioni.



4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

5. Gli associati hanno diritto di esaminare ilibri sociali, secondo le modalità previste da un regolamento
interno.

ArL 19 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) quote sociali
la b) contributipubblici;

c) contributi privati;

dl donazionielascititestamentari;

el renditepatrimoniali;

f| rimborsi derivanti da convenzioni;

c) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
nodico rralore e di servizi;

hl rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purché adeguatamente

3 doo*nrate, per l'attività di interesse generale prestata;

il entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del c. 1art. 84 del D.lgs. 117/2017 svolte senza

r'im €'go di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercato;

,) ahre entrate espressamente previste dalla legge;

l" f) eventuali proventi da attività diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o daì regolainenti.

)ta Art- 20 - scritture contabili

i- tlOrgano di amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall?rt. 13 e dallàrt. 87 del D.lgs. n. !17 /20!7.

Art. 21 - Esercizio sociale

1. llesercizio sociale inizia il 1" gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. ll bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amministrazione e devono
essere approvati dallAssemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

3. ll bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita dell'articolo 13 del D.Lgs. 1!7120!7 esue
successive modifiche.

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. Inoltre deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attlvità diverse, se svolte.

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui allhrt. 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'Organo di Amministrazione



e l'approvazione da parte dellAssemblea. ll bilancio sociale è redatto secondo le linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformita allhrt. 13 del Decreto Legislativo 177 /2017 ,
utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere l'ammontare della quota
sociale annua

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma delltttività dell'associazione per l'anno in corso,
speciflcando per ogni attività Ie connessioni con le finalità e l'oggetto descritti nel presente statuto ed

evidenziando i risultati attesi.

8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attività sono elaborati dall'Organo dl
Amministraiione e devono essere discussi e approvati dallAssemblea.

Art. 22 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indìretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.lgs.

177 /2077 .

2. ll patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e oBni altra eventuale tipoloBia di

entrata, è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria aifini dell'esclusivo perseguimento di finalità
civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Art.23 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti gli associati che prestano attività di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilita civile nel tempo di esercizio delle attìvità operative di associazione.

2. L'associazione, previa delìbera dell'Organo di Amministrazione, può assicurarsi per idanni derivanti da

propria responsabilità contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 24 - Devoluzione del patrimonio

1. ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere dell'Uffìcio regionale

del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs.l17/20L7 qualora attivato,
e salvo diyersa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente delTerzo settore individuato dall'Assemblea,

che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso l'Assemblea non

individui l'ente cui devolvere !l patrimonio residuo, il liquidatore prowederà a devolverlo alla Fondazione

Italia Sociale a norma dell'art.9, comma t del d.lgs. 17712017.

Art. 25 - Dìsposizioni finali

1. Per quanto non è previsto nel presente. statuto
ai principi generali delfordinamento.giirridÌco.

Uitr ,., -',,
S',ìi r i..

si fa riferimento alle normative vigenti in materìa edr r. - c\r::.
1,. ..1

.l

!l pre -
Segretario u'lts,it';. .,reEno -"":'\ i

\ ,--\ " ir........!. ti. l";,ì!
§(§>Ufi-ar ",..S21

I i ,h.le Beretta

à:,r;:'7N-'2


