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Atto Costitutivo della Associazione di Promozione Sociale

Tale atto costitutivo si compone di due parti:
e Verbale di Assemblea Costitutiva
e Statuto Sociale

Verbale di Assemblea Costitutiva

11 giorno 18 ottobre 2013 in Giugliano in Campania (NA) alle ore 16.30 si sono
riunite in assemblea le seguenti persone:

- D’ Alterio Caterina nata in Giugliano in Campania (NA) il 12.11.1966 ed ivi
residente alla Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 - C.F.: DLTCRN66S52E054N;

- Micillo Nicola nato in Giugliano in Campania (NA) il 24.11.61 ed ivi residente alla
Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 — C.F: MCLNCL61S24E054H;

-Micillo Melissa nata a Villaricca (NA) il 14/10/1994 e residente in Giugliano in
Campania alla Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 — C.F: MCLMSS94R54G309R.

- Jommelli Giuseppe nato in Giugliano in Campania il 20/04/1969 e residente in
Svizzera alla Via Bolstrasse n. 18 — C.F: MMLGPP69D20E054H '

Constatata la comune intenzione di costituire una associazione che assuma la forma

giuridica di associazione di promozione sociale di cui al D.lgs. 460/97 ed alla L.

383/2000 i comparenti dichiarano di voler costituire e promuovere una Associazione

con fini culturali, ricreativi, sportivi e di promozione sociale da denominarsi

“Gocee di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” avente come scopi le finalita
indicate al titolo II punti 4 '
5- 6 - 7 dello Statutosociale. I comparenti altresi dichiarano di approvare condividere
lo Statuto Sociale

composto di n. 26 articoli che ¢ allegato al presente atto e di cui forma parte integrante
e sostanziale e del

quale & stata data lettura integrale. Lo statuto prevede 1’esclusione di ogni fine di
lucro, la libera adesione ¢

il rispetto della liberta e dignitd degli associati, ’elettivita secondo principi

democratici delle cariche
associative. L’assemblea altresi delibera che:
A comporre il Primo Consiglio Direttivo vengono eletti i Sig.ri:

D’ Alterio Caterina nata in Giugliano in Campania (NA) il 12.11.1966 ed ivi
residente alla Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 - C.F.: DLTCRN66S52E054N;
Micillo Nicola nato in Giugliano in Campania (NA) il 24.11.61 ed ivi residente alla
Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 — C.F: MCLNCL61S24E054H;

Micillo Melissa nata a Villaricca (NA) il 14/10/1994 e residente in Giugliano in

Campania alla Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 — C.F: MCLMSS94R54G309R.

- Tommelli Giuseppe nato in Giugliano in Campania il 20/04/1969 e residente in
Svizzera alla Via Bolstrasse n. 18 — C.F: MMLGPP69D20E054H. 1 soci sopra
elencati eletti a far parte del primo consiglio direttivo sono tutti presenti ed accettano
I’incarico conferito. Il consiglio direttivo cosi costituito rimarra in carica fino alla
Assemblea Ordinaria che approvera il primo rendiconto che si prevede per il mese di
aprile del 2014. In quella sede il consiglio direttivo potra essere rieletto. I suddetti
consiglieri eleggono alla carica di Presidente la signora D’ Alterio Caterina, alla carica
di Segretario il signor Micillo Nicola, e alla carica di Vicepresidente la signora
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Micillo Melissa, i quali dichiarano di accettare la carica.
La sede sociale sia stabilita in Giugliano in Campania (NA) — Via A. Fogazzaro n. 36
int 3;

Il Presidente, che assume la rappresentanza della associazione avvii le pratiche
relative all’ottenimento del Codice Fiscale, alle affiliazioni, alla registrazione del
presente atto costitutivo ai vari-organismi ed enti di competenza; istituisca i vari libri
sociali della associazione e provveda alla registrazione dei soci fondatori nel libro
soci. Non essendo altro da discutere o deliberare, il Presidente sopra nominato chiude
1’ Assemblea costitutiva dopo la lettura ed approvazione del presente,

IL VICEPRESIDENTE ° /nﬂ ]

IL SEGRETARIO

IL SOCIO

Ui

STATUTO SOCIALE

)

it

TITOLO I - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA

1. COSTITUZIONE E SEDE
E’ costituita in Giugliano in Campania (NA) Via A. Fogazzaro n. 36 int. 3 con il
presente atto da tenere e valere ad ogni effetto di legge, in base all’articolo 18 della
Costituzione Italiana, € con riferimento agli art. 36 e seguenti del Codice Civile ed al
D.lgs. 460/97 ed alla L. 383/2000 che disciplinano le associazioni di promozione
sociale una “Associazione di promozione sociale”, denominata:

“Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico”
La sede della associazione & costituita in Giugliano in Campania (NA) Via A.
Fogazzaro n. 36 int. 3. L’ Associazione potra altresi distribuirsi con sedi secondarie in
Italia e all’estero. Potra pure costituire delle sezioni in luoghi diversi dalla propria
sede, qualora sia opportuno, per meglio raggiungere gli scopi sociali.
Tale Associazione ha finalita nell'ambito della ricerca etica e spirituale, con
espressione di carattere sociale, civile e culturale, conseguite mediante attivita di
utilitd sociale. Essa & retta dal presente Statuto ¢ dalle vigenti norme di legge in
materia. Potra altresi distribuirsi con sedi secondarie in Italia e all'estero.

2. CARATTERE VOLONTARIO
L'Associazione ha carattere volontario e non ha alcun scopo di lucro.

3. DURATA DELL'ASSOCIAZIONE
La durata dell' Associazione ¢ illimitata. L'Associazione non potra essere sciolta se non
in base a specifica deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soci.
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TITOLO I1 - CARATTERE E SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

4. SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE .

L ' associazione ¢ un centro permanente ci vita associativa a carattere volontario,
democratico e progressista

Sono compiti dell'associazione contribuire allo sviluppo culturale e civile dei
lavoratori e dei cittadini di qualsiasi razza, cultura e religione ¢ alla sempre pitt ampia
diffusione della democrazia e della solidarietd nei rapporti umani e fra popoli, alla
pratica e alla difesa delle libertd civili individuali e collettive; promuovere e
diffondere le discipline orientate verso lo sviluppo, biofisico, psicologico, olistico
estetico ed energetico, benessere psicosomatico e spirituale degli individui al fine di
favorire da protagonisti il miglioramento delle condizioni di vita dell'essere umano e
della sua maturazione interiore ed esteriore a mezzo delle discipline bio-psichiche,
psicosomatiche e filosofiche sia nella pratica diretta che negli aspetti tecnici,
formativi, di studio, di ricerca, bidirezione, nei movimenti culturali e artistici; favorire
e sviluppare una visione della salute profondamente legata alla crescita umana e
all'ambiente; favorire 1'estensione di attivita culturali, sportive e ricreative e di forme
consortili tra associazioni e altre organizzazioni democratiche; avanzare proposte agli
enti pubblici partecipando attivamente alle forme; decentrate di gestione del potere
locale ( comitati di quartiere, di

circoscrizione) ecc; organizzare iniziative, servizi, attivitd culturali, sportive,
ricreative atte a soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago e di riposo dei soci e
dei cittadini.

Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale 1'associazione
puo creare in piut sedi strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio ed
attuare quanto opportuno, ivi comprese iniziative finanziare € commerciali.

5. ATTIVITA' DI RICERCA IN UNA VISIONE UNITARIA DELLA REALTA'
Nel perseguimento degli scopi di cui al precedente punto 4) 1'Associazione“Gocce di
Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico”

e promuove, senza alcuna finalita di lucro, iniziative, eventi, corsi e
quantaltro ritenuto utile e necessario al fine di promuovere
F'aggregazione delle persone e pil in generale la promozione umana e
sociale dell’'individuo nelle sue varie forme;

e promuove tutte quelle ricerche multidisciplinari tese alla conoscenza,
informazione e promozione di una visione unitaria della complessita
psicofisica e spirituale dell'lUomo, secondo un modello olistico di
comprensione della realta;

e favorisce lo studio di vari aspetti della realtd, cosi come essa ¢ rappresentata
nelle tradizioni di ricerca filosofica e religiosa di ogni epoca ed elabora un
propria visione fondata sull’universalita e unione di tutte le religioni;

e stimola il rapporto degli individui con i valori della bellezza e della creativita;
sostiene la pratica di attivitd e tecniche idonee ad incentivare un armonico
sviluppo fisico, psichico e spirituale dell'individuo in tutti i suoi campi di
manifestazione;

e sviluppa la pratica e la sperimentazione del lavoro come meditazione,
riconoscendo a qualsiasi attivita umana di contribuire alla ricerca ed alla
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scoperta di parti piu profonde di sé;
¢ favorisce la conoscenza di altre comunita che si fondano su principi similari

stimolando lo scambio reciproco di esperienze pratiche.
I risultati ottenuti dalle attivita di ricerca e di studio dell'Associazione “Gocce di
Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” saranno patrimonio comune dei soci e
saranno comunque impiegati per mantenerne la salute psicofisica e per seguirne
l'evoluzione spirituale, saranno inoltre utilizzati per assistere, dove e quando le
condizioni lo permettano, il processo di crescita personale di individui in condizioni
di emarginazione.

6. SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE.

L'Associazione “Goece di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” si propone di
promuovere, al solo fine strumentale e senza che questa possa mai diventare attivita
principale dell’Associazione stessa, la sperimentazione ecologica e forme di vita
associata inserite armoniosamente nel contesto naturale e pertanto intende:

a) divulgare la sperimentazione della coltivazione biologica della terra e
dell'allevamento di animali con metodi naturali;

b) promuovere la ricerca e la sperimentazione per la produzione di energie alternative.
c) organizzazioni di gruppi di acquisto da-terzi e di distribuzione per favorire la
diffusione agli associati di cibi biologici e “non modificati geneticamente”.

7. ATTIVITA' RICREATIVE E DI INTEGRAZIONE SOCIALE

L'associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” promuove
inoltre manifestazioni di carattere sociale e culturale favorendo l'aggiornamento dei
propri soci in tali settori nonché nel campo del tempo di non lavoro. A tal riguardo
potra organizzare tutte le attivita ricreative, i servizi sociali ed i servizi assistenziali
che saranno richiesti per favorire una maggiore conoscenza ed integrazione sociale.

8. ATTIVITA DELL' ASSOCIAZIONE A TITOLO ESEMPLIFICATIVO NON
ESAUSTIVO

L'Associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” intende anche

operare, senza che questa possa mai rappresentare attivita principale e senza alcuna

finalita di lucro ma solo quale attivita accessoria o strumentale al sostegno ed al

conseguimento dei fini di promozione e utilita sociale, come struttura di supporto e di

servizio per Associazioni e Centri che perseguono finalita identiche o analoghe agli

scopi del presente Statuto.

Solo a titolo esemplificativo e non tassativo si enumerano alcune delle attivita che

I'Associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” potra porre in

essere:

* ATTIVITA' DI RICERCA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO, in particolare
nelle scienze psichiche e psicologiche, facoltd paranormali, medicine naturali,
tecniche di rilassamento shiatzu, reiki, meditazione, yoga, kriya yoga, ecologia,
coltivazione biologica, tecniche di alimentazione naturale, gruppi di studio sugli
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stati di coscienza, sulle capacitd e potenzialitd ancora inesplorate del cervello
umano, applicazioni di prana, cromoterapia, radiestesia, radionica, medianita,
astrologia, mantiche, fisica esoterica e spirituale ed ogni altro argomento utile per
approfondire una visione olistica della vita che sia soprattutto un modo di essere ¢
di pensare unitario.

e AITIVITA' CULTURALI E RICREATIVE: tavole rotonde convegni, conferenze,
congressi dibattiti, mostre scientifiche, inchieste, seminari, istituzione di
biblioteche, proiezioni di film e documenti culturali o comunque di interesse per i
soci, animazione sociale e culturale. Teatro e intrattenimenti musicali sia da parte
dei soci che di compagnie o complessi esterni, intrattenimenti per anziani e per
bambini, ricreativi in genere, pranzi sociali, rassegne d'arte e spettacoli d'arte
varia, feste. Organizzazione di Visite guidate sul territorio locale nell’ambito di
approfondimento di temi correlati alle attivita di ricerca e studio.

* ATTIVITA' EDITORIALE, pubblicazioni di riviste e bollettini di collegamento tra
soci, pubblicazioni di atti e di convegni e di seminari, stampe di dispense e libri
per i corsi di formazione. Stampa dei risultati degli studi e delle ricerche promosse
dall'Associazione. Il materiale pubblicato verra divulgato tra i soci ma potra anche
essere ceduto a terzi.

o ATTIVITA' ASSOCIATIVA: incontri, manifestazioni tra soci in occasione di
festivita e mostre di conoscenza e di scambi di oggettistica.

o ATTIVITA' SPORTIVE: promozione del fatto ludico sportivo, attraverso la
promozione di gruppi sportivi e centri di avviamento allo sport nei settori pil
congeniali all'Associazione.

L’associazione potra svolgere alcune delle attivita sopra esposte anche come attivita

qualificata “commerciale” ai fini fiscali, purché questo tipo di attivita sia accessoria e

non prevalente rispetto al pitt ampio complesso delle attivita istituzionali che

1’associazione mette in atto.

Nella sua piena autonomia I'Associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e

Olistico” potra svolgere ogni altra attivitd culturale e ricreativa, purché lecita ed

aderente agli scopi del presente statuto e potra affiliarsi o aderire ad Enti Nazionali o

Internazionali aventi scopi e finalita analoghe a quelle dell'Associazione stessa.

TITOLO 111 - 1 SOCI

9.1S0CI

L'Associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” riconosce la
qualita di socio a tutti coloro che partecipano alla vita associativa, accettano lo statuto
sociale e portano con continuita il loro contributo associativo, culturale ed economico.
Tutti i soci hanno poteri e responsabilita sociali che potranno essere meglio precisati
in eventuale apposito regolamento, costituiscono le assemblee ordinarie e
straordinarie dell'Associazione e godono dell'elettorato attivo e passivo. Tutti i soci
che abbiano raggiunto la maggiore eta esercitano il diritto di voto. Ogni socio pud
esercitare un solo voto. I soci eleggono gli organi direttivi dell'Associazione,
approvano e modificano Statuti e regolamenti, approvano il rendiconto economico e
finanziario annuale con 1'esclusione di ogni limitazione in funzione della temporaneita
della loro partecipazione alla vita associativa del sodalizio. I soci in numero illimitato
si dividono in:

- SOCI ORDINARI - sono i soci che costituiscono 1'Associazione, ne condividono le
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finalita e sono in regola con il versamento delle quote associative annuali.

- SOCI ONORARI - 1I Consiglio direttivo puo conferire la qualifica di Socio Onorario
a persone particolarmente benemerite nei confronti della cultura dell'arte e della
scienza, nonch¢ ad insigni personalita che, per posizione sociale o culturale possano
onorare ed elevare con la loro presenza il prestigio dell'Associazione stessa. Tutti i
soci possono rinnovare ogni anno la loro iscrizione senza alcun vincolo €, all'atto sono
tenuti al pagamento della quota associativa nella misura e secondo le modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo.

La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

10. DOMANDA DI AMMISSIONE

L'appartenenza all'Associazione “Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico”
ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni
prese dai suoi Organi Amministrativi, secondo le competenze Statutarie. Per ottenere
'ammissione all'Associazione occorre: ‘

a) presentare domanda indirizzata al Presidente dell'Associazione, compilando il
modulo predisposto in ogni sua parte;

b) accettare le norme del presente Statuto;

c) versare la quota associativa.

L'ammissione a socio ¢ subordinata all'accoglimento della domanda da parte del
Consiglio Direttivo, il cui giudizio ¢ insindacabile. Le domande di ammissione a socio
presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta
parentale. :

11. DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

La qualifica di socio da diritto a frequentare i locali e gli impianti sociali secondo le
modalitd stabilite in apposito regolamento, nonché di usufruire dei vantaggi e dei
servizi che 1'Associazione mette a disposizione.

I soci danno il loro contributo associativo, culturale ed economico alla vita
dell'Associazione.

12. DECADENZA DEI SOCI

La qualifica di socio pud venir meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni volontarie fatte pervenire in forma scritta alla Presidenza;

b) per morosita nel pagamento delle quote sociali, senza giustificato motivo;

¢) per delibera di esclusione da parte del Consiglio Direttivo per accertati motivi di
incompatibilita con i fini dell'Associazione. L'esclusione ¢ di competenza del
Consiglio Direttivo che decide, previa audizione dell'interessato, con il voto
favorevole della maggioranza dei suoi membri.

TITOLO IV - ORGANI DIRETTIVI ESECUTIVI E DI CONTROLLO
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13. SETTORI E SEZIONI

L'Associazione potra strutturarsi in settori di attivita sportiva, ambientale, ricreativa e
culturale disciplinati da specifici regolamenti che faranno parte integrante del presente
Statuto.

Potra altresi costituire delle sezioni in luoghi diversi dalla propria sede legale, qualora
sia opportuno, per meglio raggiungere gli scopi sociali.

14. ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale e l'esercizio finanziario iniziano il Primo Gennaio e terminano il
Trentuno Dicembre di ciascun anno.

15. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente.

16. ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea generale dei soci ¢ sovrana ed ¢ il massimo organo deliberativo
dell'Associazione. Regola la vita associativa ed ¢ convocata in sessioni ordinarie e
straordinarie.

L'Assemblea dei soci:

a) delibera nei limiti dello Statuto sull'indirizzo generale dell'Associazione;

b) approva entro il mese di aprile di ogni anno il rendiconto economico e finanziario
dell'esercizio scaduto il 31 Dicembre precedente, secondo quanto disposto dalle leggi
vigenti in materia; quando particolari esigenze nella formazione del rendiconto lo
richiedono questo termine pud essere posticipato di due mesi, a discrezione
dell’organo direttivo;

¢) elegge il Consiglio Direttivo in ragione di un numero di Consiglieri che varia da tre
a sette membri scelti fra i soci che hanno maturato almeno due anni di anzianita
associativa, salvo nel momento della costituzione;

d) delibera in sede straordinaria sulle modifiche dello Statuto;

e) delibera in sede straordinaria sul trasferimento della sede dell'Associazione;

f) delibera in sede straordinaria sulle scioglimento dell'Associazione.

Tanto I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria saranno valide, in prima
convocazione, con la presenza della metd pit uno dei soci aventi diritto al voto.
Trascorsa un'ora dalla prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.

Delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea viene redatto verbale in apposito libro.



O \ .

YCTIoW

G-a\

84

17. CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta I'anno entro il mese di Aprile, o
nei due mesi successivi come previsto dalla lettera b) del punto precedente.
L'assemblea straordinaria si riunisce:

a) per decisione del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo dei soci che potranno
proporre l'ordine del giorno. Ogni deliberazione & valida se approvata dalla meta pit
uno dei soci presenti. Per le delibere relative ai punti d), €), e f di cui all’articolo 16
del presente statuto la maggioranza richiesta & pari ai quattro quinti degli aventi diritto
al voto.

La convocazione, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante avviso scritto
contenente l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora dell'assemblea, da affiggersi
almeno dieci giorni prima nella sede sociale.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da chi ne fa le veci.
Non & ammessa delega o rappresentanza ai fini della partecipazione all'Assemblea e
del voto.

La votazione avverra a voto palese, salvo diverse decisioni dell' Assemblea.

Le deliberazioni prese in conformita al presente Statuto obbligano tutti i soci, anche se
assenti, dissenzienti o astenuti dal voto. Le delibere assembleari saranno affisse in
appositi spazi presso la sede sociale.

18. DIRITTO DI PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA

Possono prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i
singoli soci che siano in regola con il versamento della quota associativa. Non ¢
ammesso il voto per corrispondenza o altro mezzo equipollente.

19. CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea dei soci ¢ formato da un minimo di tre ed
un massimo di sette Consiglieri e dura in carica per un biennio. L'incarico ¢
rinnovabile e si considera prorogato dopo la scadenza del biennio, fino a che sia stato
nominato il nuovo Consiglio Direttivo. I membri del Consiglio non riceveranno
alcuna remunerazione in dipendenza della loro carica, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute. Il Consiglio Direttivo esercita le seguenti funzioni:

a) cura il raggiungimento dei fini per cui & stata costituita I'Associazione;

b) attua le deliberazioni dell'Assemblea;

¢) delibera sull'ammissione dei nuovi soci;

d) predispone il rendiconto economico e finanziario da presentare all'Assemblea
riferendo sull'attivita svolta e sulle condizioni finanziarie della Associazione;

¢) designa i collaboratori tecnici preposti alle varie attivita sociali;

f) stabilisce e convoca l'assemblea ordinaria e le eventuali assemblee straordinarie;

g) delibera sui provvedimenti disciplinari a carico dei soci;

h) stabilisce le quote che i soci debbano versare annualmente;

i) provvede agli atti amministrativi nei limiti dello Statuto ed elegge al suo interno il
Presidente ed ha il potere di sostituirlo il qualunque momento.

8



1l Consiglio Direttivo pud nominare uno o pi Vice-Presidenti ai quali pud essere
delegato il compito di singoli atti o attivita o categorie di atti ed attivita.

20. IL PRESIDENTE

Tl Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio e dispone della firma sociale sia per gli atti di ordinaria che di straordinaria
amministrazione. Egli convoca e presiede I'assemblea ed il Consiglio Direttivo e ne
esegue le deliberazioni. :

Il Presidente & responsabile del funzionamento dell'Associazione e degli atti
amministrativi compiuti in nome e per conto dell'Associazione stessa. Coordina lo
svolgimento delle manifestazioni e dell'attivita, firma la corrispondenza che impegna
il sodalizio. Il Presidente resta in carica fino a che non viene sostituito, ovvero fino a
che cessa la sua qualifica di membro del Consiglio Direttivo.

Nel caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito nelle sue funzioni dal
Vice-Presidente.

21. CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo si riunisce periodicamente almeno una volta all'anno e
straordinariamente quando lo ritiene opportuno il Presidente. Tl Presidente ¢ anche
tenuto a convocarlo ove ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei componenti. Esso
delibera validamente con l'intervento di meta pidt uno dei soci componenti e con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. A parita di voti prevale il voto di chi
presiede la riunione. Il Consiglio ¢ convocato mediante affissione di avviso presso la
sede sociale almeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione, o mediante
comunicazione personale da recapitare al domicilio di ciascun membro almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione.

22. PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

Tl Patrimonio dell'Associazione & costituito dalle quote associative e dai contributi
associativi versati dai soci, dai contributi di Enti Pubblici ed Organismi nazionali
esteri e sovranazionali, di Associazioni riconosciute e non riconosciute e di privati;
da lasciti, donazioni, atti.di liberalita e da proventi delle varie attivitd culturali,
didattiche e ricreative; dai‘beni mobili ed immobili. L'Asseciazione potra godere per
l'espletamento delle proprie attivita dell'utilizzo dei beni “che saranno messi a
disposizione dei propri soci o quantaltro. I Soci non hanno alcun diritto sul
patrimonio dell'Associazione. In caso di cessazione per qualsiasi motivo della qualita
di soci, e cosi pure in qualsiasi caso di cessazione o sciogliméiito dell'Associazione, il
socio non avra diritto alcuno a' restituzioni, rimborsi, ripartizioni o qualsiasi tipo di
attribuzione sul patrimonio dell'Associazione. Nel caso di mq,i‘te di un socio gli eredi
non possono vantare alcun diritto. ' o

23. DISTRIBUZIONE DI UTILI




L'Associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di
gestione, nonche fondi, riserve o capitali, salvo che la loro distribuzione 0
destinazione non siano imposte dalla Legge.

L'eventuale avanzo di gestione annuale dovra essere impiegato per la realizzazione
delle finalita istituzionali o di attivita a queste ultime direttamente connesse.

24. SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'Assemblea generale dei soci in
seduta straordinaria, con l'approvazione di almeno quattro quinti dei soci aventi diritto
al voto e , comunque, secondo le norme del Codice Civile. In caso di scioglimento il
Patrimonio sara devoluto ad altre Associazioni od Enti con finalita analoghe a quelle
dell'Associazione “Gocee di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico” o con fini di
pubblica wutilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3 comma 190, della
Legge 23/12/1996, n. 662 salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

= TTTOLO V- CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FINALE

25. CONTROVERSIE
\ Tutte le- evé_mnmﬁ controversie tra Soci ed ex Soci di ogni categoria ¢ tra questi e
*\ I'Associazione ed i suoi Organi saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra
2 giurisdizione; alla competenza di tre arbitri. Due saranno nominati dalle parti, il terzo

PRSP

b /%, sara deciso dalle due parti nominate 0, in disaccordo, dal Presidente del Tribunale di
S ) 5 Z _ /" Napoli ; essi giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedure ed il loro
200G giudizio sard inappellabile.

26. CLAUSOLA FINALE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le norme
del Codice Civile, nonche le norme © le Leggi vigenti che regolano le organizzazioni
non lucrative, l'associazionismo sociale, sportivo dilettantistico, culturale e ricreativo
del tempo libero.

Letto, confermato € sottoscritto in doppio originale.
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GOCCE DI RUGIADA CENTRO STUDI YOGA E QLISTICO JAY

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
11 2/01/2021 alle ore 10.00, presso la sede legale in GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) via A. FOGAZZARO,

36 INT. 3, convocate con regolari convocazioni, si & riunita in I'assemblea straordinaria dei soci
dell’'associazione “GOCCE DI RUGIADA CENTRO STUDI YOGA E OLISTICO JAY' per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Cambio denominazione sociale;

2) Modifiche statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del
Terzo settore”;
3) Varie ed eventuali.

Il Presidente D’ALTERIO CATERINA, chiama a fungere da Segretario verbalizzante il socio MICILLO
MELISSA.
Sono presenti TUTTI | SOCI iscritti.
Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell’assemblea e la presenza del numero legale dei soci
dichiara aperta la riunione.
Sul primo punto al’ordine de! giorno,
il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare la denominazione sociale per adeguarla al
disposto del Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal
D. Lgs. n. 105/2018).
L'’Assemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva
allunanimita la seguente nuova denominazione per 'associazione:

“APS CENTRO STUDI YOGA E OLISTICO JAY”
Sul secondo punto all’lODG,
il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare lo statuto per adeguarlo al disposto del Codice del
Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n. 105/2018).

L'Assemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva
all’'unanimita il nuovo statuto (allegato al presente documento).

Tali modifiche fanno parte del nuovo statuto e regoleranno la vita associativa.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato Statuto e
in esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017.
Esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente

previa lettura ed approvazione all'unanimita del presente verbale, dichiara chiusa la riunione.

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017




GOCCE DI RUGIADA CENTRO STUDI YOGA E OLISTICO JAY

Il Segretario Il Presidente

/%ZJR /ZC« [ &)\@t\ ey 8 [\Qj\Q)N\J
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APS CENTRO STUDI YOGA E OLISTICO JAY
GOCCE DI RUGIADA

ASSOCIAZIONE o1 PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)
E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e de Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguite
denominato “Codice del Terzo settore”). una associazione non riconosciuta avente Ia seguente
denominazione: “APS CENTRO STUDI_YOGA _E OUSTICO JAY', da ora in avani denominata
‘associazione’
In base al D. Lgs. n. 117/2017 (art. 12 comma 1 e art. 35 comma 5), sono inseriti nella denominazione
del’Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo settore) e/o APS (associazione di promozione sociale).
Lintegrazione delf'acronimo ETS nelia denominazione sociale sara efficace solo successivamente e per
effetto dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore
L'associazione ha sede legale nel Comune di Giugliano in Campania (NA), in via Antonio Fogazzaro, 36,
con durata illimitaia. i trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria,
~ L8 durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera deil’Assembies

Siaordinaria degli associati,

ART. 2

! {Scopo, finalita e atlivita)

¥ sgssociazione @ un centro permanente ¢ vima associativa a carattere volontario, democratico e

o“pragressista. Sono compiti dell'associazione contribuire allo sviluppo culturale e civile dei lavoratori e dei

3 adini di qualsiasi razza cultura e religione e alia sempre pil ampia diffusione delia democrazia e della

solidarieta nei rapporti umani e fra popoli, alla pratica e alla difesa delle liberta civili individuali e collettive;
promuovere e diffondere le discipline orientate verso io sviluppo, biofisico, psicologico, olistico estetico ed
energetico, benessere psicosomatico e spirituale degli individui al fine di favorire da protagonisti i
miglioramento delle condizioni di vita dellessere umano e della sua maturazione interiore ed esteriore a
mezzo delle discipline bio-psichiche, psicosomatiche e filosofiche sia nella pratica diretta che negl aspett
tecnici, formativi, di studio, di ricerca, bidirezione, nei movimenii cuiturali e artistici; favorire e sviiuppare ung
visione della salute profondamente legata alla crescita umana e all'ambiente; favorire l'estensione di attivita
cuiturali, sportive e ricreative e di forme consortili tra associazioni e altre organizzazioni democratiche:
avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attivamente alle forme; decentrate di gestione de potera
locale ( comitati di quartiere, di circoscrizione) ecc; organizzare iniziative, servizi, attivita culturali, sportive,
ricreative atte a soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago e di riposo dei soci e dei cittadini.

Fer raggiungere i suoi fini & rispondere alle esigenze dei corpo sociale l'associazione pud creare in pic sedi

strutiure proprie o ulilizzare quelle esistenti sul territorio eq attuare quanto opportuno, ivi comprese iniziative

finanziare e commerciali,

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e di utilita saciale, mediante

i0 svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguent: attivita di

inieresse generale, avvalendosi in modo prevalente deliattivita di volontariato del propri associati:

aj) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 & 2 della legge & novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e brestazioni di cui alla legge & febbraio 1 992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

b} educazione, isiruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n 83, o
successive modificazioni, nonché Je attivita culturali di interesse sociale con finalits educativa;

¢} interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizion; dell'ambiente o
aituiilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellatiivita, esercitaa
abitualmente, oi taccofla e riciclaggio dei rifiut urbani, speciali e pericolosi nonche alla witela degis
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosio 1991 281,

d) organizzazione e gestione di atfivita culturafi, ariistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e iffusione della cultura e delia pratica del volontariato e
delie athivita di interesse gensrale di cui al presente articolo;

Nelio specifico, Fassociazione intende svoigere le seguenti attivita:

ATTIVITA' DI RICERCA IN UNA VISIONE UNITARIA DELLA REALTA
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°  promuove, senza alcuna finalita di lucro, iniziative, eventi, corsi e quant'aitro ritenuto utile e necessario
al fine di promuovere l'aggregazione delle persone e pili in generale la promozione umana e sociale
dellindividuo nelle sue varie forme:

" promuove tutte guelle ricerche multidisciplinari tese alla conoscenza, informazione e promozione di una
visione unitaria della complessita psicofisica e spirituale del'Uomo, secondo un modello olistico di
comprensione della realta;

* Tfavorisce lo studio di vari aspetti della realta, cosl come essa & rappresentata nelle tradizioni di ricerca
filosofica e religiosa di ogni epoca ed elabora una propria visione fondata su universalita e unione di
tutte le religioni; v

* stimola if rapporto degli individui con | valori della bellezza e della creativita;

°  sostiene la pratica di attivith e tecniche idonee ad incentivare un armonico sviluppo fisico, psichico e
spirituale dell'individuo in tutti | suoi campi di manifestazione;

*  sviluppa la pratica e la sperimentazione del favoro come meditazione, riconoscendo a gualsiasi attivita
umana di contribuire alla ricerca ed alla scoperta di parti pili profonde di 5€;

° favorisce la conoscenza di altre comunita che si fondano su principi similari stimolando io scambio
reciproco di esperienze pratiche. 1 risultati ottenuti dalle aftivita di ricerca e di studio deli'Associazione
saranno patrimonio comune dei soci e saranno comungue impiegali per mantenerne la salute
psicofisica e per seguirmne I'evoluzione spirituale, saranno inoltre utilizzati per assistere, dove e quando
le condizioni lo permettano, il processo di crescita personale di individui in condizioni di emarginazions.

ATTIVITA’ EDUCATIVE RIVOLTE ALLINFANZIA E PRE-ADOLESCENZA

. promuovere attivitd educative e di sviluppo per una crescita sana compatibile con ogni bambino/a e pre-

% adolescente come lo Yoga o giochi di movimento prime abifita circensi, accompagnatl da strument

- #\ offerti dalla danza e dal teatro,

SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE
2 promuovere sperimentazione ecologica e forme di vita assoclala, inserite armoniosamente nel contesto
naturale con azioni quali:

'y a) lasperimentazione della coltivazione biclogica delia terra e

dell'alievamento di animali con metadi naturali;
b) promozione, divulgazione e sperimentazione della pratica della permacultura:
¢) promozione della ricerca e delia sperimentazione per ia produzione di energie alternative;
d) Porganizzazione di gruppi di acquisto da terzi e di distribuzione per favorire la
diffusione agli associati di ¢ibi biologici e "non modificati gensticamente",
ATTIVITA RICREATIVE E DI INTEGRAZIONE SOCIALE
* promozione di manifestazioni di carattere sociale e culturale che favoriscano, altresi, l'aggiornamento
dei propri soci in tali settori nonché nel campo del tempo di non lavoro. A tal riguardo, potra organizzare
tutte le attivita ricreative, | servizi sociali ed i servizi assistenziali che saranno richiesti per favorire una
maggiore conoscenza ed integrazione sociale.

operare, come struttura di supporto e di servizio per Associazioni e Centri che perseguono finalita

identiche o analoghe agli scopi del presente Statuto.

Solo a titolo esemplificativo e non tassativo si enumerano alcune delle attivita che I'Associazione potra

porre in essere: ‘

a) ATTIVITA ' Di RICERCA, FORMAZIONE & PE{R?EZEONAMENTO, in particolare nelle scienze
psichiche e psicologiche, facolta paranormali, medicine naturali, tecriche di rilagsamento shiatzu,
reiki, meditazione, Yoga, kriya yoga, Counseling, 1 aturopatia, ecologia, coltivazione biologica,
tecniche di alimentazione naturale, gruppi di studio sugli stati di coscienza, sulle capacita e
polenzialita ancora inesplorate del cervelio umano, applicazioni di prana, cromoterapia, radiestesiz,
radionica, medianita, astrologia, mantiene, fisica esoterica o spirituale ed ogni altro argomento uile
per approfondire una visione olistica della vita che sig sopratiutto un modo di essere e di pensaie
tnitario.

0} ATTIVITA finalizzate a potenziare le risorse interiori, con l'obietiivo di migliorare la qualita della vita
pﬁicomfis{aa-spirituaie;

¢} ATTIVITA' CULTURALI E RICREATIVE quali tavole rotonde, convegni, conferenze, Congress
dibattiti, mostre scientifiche, inchieste, seminari, istituzione di biblioteche, proiezioni di film e
documenti culturali o comunque di interesse per i soci, animazione sociale e culiurale. Teatro e
intrattenimenti musicali sia da parte dei soci che di compagnie o complessi esterni, intrattenimenti
per anziani e per bambini, ricreativi in genere, pranzi sociali, rassegne d'arte e spettacoll d'arte
varia, feste. Organizzazione di Visite guidate sut territorio locale nell'ambito di approfondimento di
temi correlati alle attivita di ricerca e studio.
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dy ATTIVITA' EDITORIALL quall pubblicazioni di riviste e bollettini di collegamento tra soci,
pubblicazioni di atti e di convegni e di seminari, stampe di dispense e libri per i corsi di formazione.

Stampa dei risultati degli studi e delle ricerche promosse dall'Associazione. il materiale pubblicaio

verra divulgato fra i soci ma potra anche essere ceduto a terzi.

&) VITA ASSOCIATIVA, incontri, manifestazioni tra soci in occasione di festivika o mosire i
conoscenza e di scambi di oggettistica.

f)  ATTIVITA' SPORTIVE, promozione del fatto fudico sportivo, attraverso la promozione di qruppi
sportivi e centri di aviamento alio sport nei settori pid congeniali all'Associazions.

5. L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, fe attivita diverse da quelle ¢
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L individuazione delle attivita diverse & competenza dei Consiglio Direttivo,

6. Ulassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni i
qualsiasi natura in relazione al'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

7. L'associazione pud esercitare anche atiivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ¢
anche medianie sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesia a terzi di

S donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

eRnerale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitori @ con il
biico.

ART. 3

5 B {(Ammissione e numero degli associati)

’?\g’ ,5&9 umero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalia

0)6» gge. Possone aderire all'associazione le persone fisiche e gli enii del Terzo setiore o senza scopo di

~“luero che condividono le finalita delia stessa e che partecipano alle attivitd dellassociazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

2. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttive una domanda
che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
telefonici e indirizzo di posta slefironica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente if presente Statuto, gli eventuali regolamenti &
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:

3. I Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolie.

4. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Direttivo, nel libro degli associati. ’

5. Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetio della domanda di ammissione
e comunicarla agll interessati.

6. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dai Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud eniro 80
giorni dalia comunicazione della deliberazions di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunai 'Assembles,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro
Successiva convocazione.

7. Lo status di associato ha caratiere permanerite e pud venire meno solo nel casi previsti dallart. 5. Non

sono pertanto ammesse adesioni che vigling 1ale principio, introducendo  criteri di ammissione
strurentalmente limitativi di diritti o a termine.

seritta

recapit

Consiglio

ART. 4
. (Diritii e olblight degli associati)
1. Gli associati hanno il diritio di-
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita delPassociazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
= partecipare a iutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- toncorrere al'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
" essere rimborsati dalle spese effettivamante sostenute e documentate;
- prendere atto deli’ordine de giorno delle assembiee, prendere visione dei bilanci e consuliare | b
associativi:
2. Gii associati hanno Pobbligo di:
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1.
2.

e

o

- rispetiare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gii aliri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di fucro,
anche indiretio;

- versare la guota associativa seconds Fimporto, le modalita di versamento o i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

ART. &

(Perdita della gualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusions.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolament
interni @ nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere escluso dallassociazione mediante dsliberazione del’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltalo le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che polra presentare ie proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Gonsiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione ca comunicare adeguatamente all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere del'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima
b diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e frasmissibili.
Gli associati che comungue abblano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
g}@{i’imonio delia stessa.

ART. &
{Organi)

- Consiglio direttivo:

=" il Presidente:

I'Organo di controilo (se nominato);

- Revisore legale (se nominate);

Al componenti degli organi sociali non puo essere atiribuito alcun compenso, salvo il rimborso defle spese
effetlivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

i

ART 7

(Assemblaa)
Nell'Assemblea hanno diritto di voio tutti colore che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Clascun associato ha un voto. '
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega seritia,
anche in calce af'avviso di convocazione. Ciagcun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 8
associati,
Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,
La convocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
Fora di prima e seconda convocazione & l'ordine de! giorno, spedita almeno sette giorni prima della data
fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal fibro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bitancio di esercizio.
L'Agsemblea deve essere.inolire convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richissia
motivaia da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili

* nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, 'eveniuale Organo di Controllo, Veventuale

soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali aitri Organi sociali.

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, al sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associali:

- delibera sulle modificazioni dell’Atio costitutivo o dello Statuto:

- approva 'eventuale regolamenio dei lavori assemblaari:
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10.

13.

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deli'associazione;

- delibera sugli afiri oggetii attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pili uno degli
associali presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione quaiunque sia il numero degii
assoclali presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gl amministratori non hanno voto.

- Per modificare lo Statuio occorre la presenza di almeno % degli associali e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e ia devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associat.

ART. 8
(Consiglio direttive)
it Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assembiea alla quale
risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nelia sfera di competenza def Consiglio direttivo tutfo quanto non sia per Legge o per Statuio di
pertinenza esclusiva dell’Assembiea o di altri organi agsociativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
° elegge a maggioranza il Presidente ed eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;
formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e 'sventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gl elementi ulili all’Assembiea per la previsione e la programmazione economica
v dellesercizio;
deliberare 'ammissione e {'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degii associati;
N stipulare tutt gii atti e contratti inerenti alle attivita associaiive;
/Z curare la gestione di tutti | beni mobili @ immobili gi proprieta dellassociazione o ad essa affidaii:
% individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso fra 3 e 7 (incluso il Presidente),
nominati dall'Assemblea per la durata di 5 anni & sono rieleggibil],
La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate daglh enti
associati. Si applica 'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
I Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei present.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia delia loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Fegistro
unico nazionale dei terzo settore indicando, olire alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo seftore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente
o congiuntamente.
it potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanio le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro 0 se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.
I Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

impedito all'esercizio delle proprie funzioni. I solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova
dellimpedimento del Presidente.

»

M Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina fermina alla

scadenza (0 rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
del'Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva i Presidente e il Consiglio Direttivo nellapplicazione
delle attivita esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione

dell’Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del lire
degli aderenti all'Associazione.

. il Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associative e

assumendo tutli gli impegni di natura contabile e fiscale.

Le funzioni di Tesoriere pOSSONG essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere
all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

ART. 8§
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{Presidenis)

1. Wl Presidente rappresenta legaimente 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Pestemo.

2. I Presidenie e elefto dal Consiglio Direttivo, tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

3. li Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimission
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dail’Assembiea, con la maggioranza dei presenti,

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglic direttivo, i Presidente convoca
PAssernblea per la nomina del nuovo Presidente.

5. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a guest'uitimo in merito all’attivita compiuta.

ART. 10
{Organo di controlio)
L'assemblea pub deliberare la nomina deli'Orgario di Controlio.
2. L'Crgano di controllo (anche monocratico), & nominato, inolire, al ricorrere dei requisiti previsti dalia Legge.
I componenti del’Organo di controlio, ai quali si applica P'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti ira
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetii
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
-L.Organo di controlio vigila sullosservanza delia Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretia
IgRinistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
biié, nonché sulla adeguatezza delfassetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
4o funzionamento. Esso esercita inoltre il conirolio contabile nel caso in cui non sia nominaio un
’ é;,g YElo incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componenie sia un revisore
egalg ] iscritto nel’apposito registro. Lorgano di controllo esercita inolire compiti di  monitoraggio
Aeligservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di vtilita sociale, ed affesia che l'sventuale bilarcio
~ sofjdle sia stato redatio in conformity alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti det
pbnitoraggio svolto dai sindaci,
i componenti dell'organc di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti i ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle
operazioni sociall o su determinati affari.

b

ART. 11
(Revisione legale dei conii)

1. Se 'Organo di controlio non esercita il conirollo contabile e se ricorrono | requisiti previsti daila Legoe,
Vassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti ¢ una Societd di revisione legale iscritli
nefi'apposito registro.

ART. 12
{Patrimonio)

1.1 pairimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre enirate comungue
denominate ~ & utilizzaio per 1o svolgimento delle attivita statutarie ai finj delf'esclusivo perseguimento delle
finaiita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. A3
(Divieto di distribuzione degli utili)

1. Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunqgue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degh
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio
associativo. .

2. L'associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili,
avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita istituzionali e di gqueile
ad esse direttamente connesse, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finaiita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

. ' ART. 14
(Hisorse economiche)

1. L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quall: quote associative, contributi pubblici & privati, donazioni e lascit
testamentar, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nornché dalle atlivita diverse da quelie
di interesse generale, di cui allart, 6 del Codice del Terzo settore.
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ART. 18
{Bilancio di esarcizio)
1. L'associazione deve redigere it bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.
2. £8s0 & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvalo dalla Assemblea entro 8 mesi dalia chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e deposiiaio presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 16
(Bilancio soclale & informativa sociale)

1. Be ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, V'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiormnati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispetiivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione & controllo, ai dirigenti e agli associati.

2. Se ne ricorrono i presupposti imposti dafla legge Passociazione deve redigere, depositare presso il Registro
unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART, 17
: {Libel)
1. Lassociazione deve tenere | seguenti libri:
v libro degli associati, tenuto a cura del Consiglic Diretiivo,;

. registro del volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non cccasionale;
o libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbal;
. redatli per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
~/ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo,

v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitri organi associativi, tenuti a cura dell'organo
o cul siriferiscono.
2. Gl associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

R P T

— ART. 18
{(Volontar

1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, atlivitd in favore
delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

2. la loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. Uattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spess effettivamente sostenute e
documentiate per l'attivita prestata, entro limili massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto daliart. 17 dei
Decreto Legislativo 3 fuglio 2017 n. 117.

6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con 'associazione.

7. l'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

ART. 19
{Lavorator)

1. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonoms o di alra
natura, anche dei propri associali, solo quando c¢id sia necessario ai fini deilo svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalit statutarie.

2. Inogni casoe, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

i volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e develuzione dei patrimonioc residuo)
1. in caso di estinzione o sciogiimento deliassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Utficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sard operativo, e

Atto esente dal pagamenio dell ‘imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. w. 117/2017




,Cammina come se stessi baciando la Terra con i tuoi piedi. “— Thich Nhat Hanh

LAssociazione Gocce di Rugiada Centro Studi Yoga e Olistico, ora rinominata A.P.S.
Centro Studi Yoga e Olistico Jay, si propone, con le sue attivita e gli incontri con
maestri e professionisti ospiti, di diffondere e trasmettere una educazione alla pace,
percorsi di crescita e una cultura che possa apportare una maggiore sensibilita
sociale nei confronti del mondo animale, vegetale e sociale .

A tal fine, negli anni 2017-2020, I'Associazione ha proposto molteplici attivita, tra le
quali si annoverano:

la pratica dello Yoga e della meditazione, entrambe atte a favorire una maggiore
consapevolezza personale, a partire dai limiti e dai blocchi fisici che stili di vita ed
alimentari impropri possono determinare ai turbamenti ed alle sofferenze di una
mente mutevole, assente al momento presente e volta alle sofferenze del passato o
alle ansie del futuro.

'importanza di questa pratica €, comunque, da non considerarsi fine a se stessa ma
ponte per il ben-essere della singola persona e di grande rilievo proprio nell’inter-
azione del singolo con I'ambienta circostante, se solo si pensi che tra i principi cardini
dello Yoga vi & quello relativo alla non violenza in relazione prima di tutto alla
persona stessa e, di riflesso, nei confronti dell’altro e di tutte le forme viventi.

| corsi di Yoga, oltre che agli adulti, sono stati rivolti anche ai bambini al fine di
favorire una maggiore attenzione, uno sviluppo psicofisico piu armonico attraverso il
movimento del corpo e le pratiche di respirazione e di riscoprire un senso di cura e
rispetto nei confronti di tutte le forme viventi, oltre i concetti di genere e specie.
Proporre questa attivita fin dalla tenera eta significa crescere con una maggiore
responsabilita verso se stessi e I'ambiente.

Inoltre, sono stati attivati laboratori sulle emozioni e la danza terapia per
armonizzare ed equilibrare il proprio sentire sulle varie problematiche che insorgono
nell’essere umano quando si e distanti dal proprio mondo interiore. Il mondo fuori &
un riflesso del mondo dentro, per cui se all'interno dell’essere umano non si
favorisce un processo di crescita rimane alterato tutto un aspetto a livello mentale,
fisico e spirituale, che non favorisce la possibilita di trovare la strada per una vita
poggiata sul vivere in modo completo e quindi si sviluppa una separazione dei vari
livelli che compongono l'essere umano. Negli anni abbiamo, poi, ospitato alcuni
personaggi e proiettato dei docufilm per aprire gli orizzonti ad una educazione che
sollecita la creazione di nuove opportunita per la tutela di ogni specie vivente.
Sensibilizzati anche alla cura dell'lambiente, ci siamo riuniti per creare nuovi modi di




vivere attraverso la riduzione dello spreco ed il riutilizzo del materiale.

Inoltre, ci preme sottolineare come la pratica della musica accompagni molti
laboratori per I'efficacia che essa ha nei processi di crescita e dello sviluppo psico
fisico spirituale.

Causa pandemia nel luglio 2020 abbiamo chiuso la sede di via L. Settembrini, che ci &
costato un po’ di soldi per ristrutturalo, ma questo non ci ha abbattuti ed ora
continuiamo nell’attivita e nella formazione online, perché ancor di piti crediamo in
quello che facciamo e che un’umanita migliore possa nascere.

Giugliano Napoli 26 Marzo 2021
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