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VERBALE ASSEM BLEA STRAORDINARIA

L'arno 2026, il giorno 22 del mese di settembre alle ore 19,00f presso la sede dellîssociazione in
salerno alla via Pietro Paolo De crescenzo no 24 si è riunita îssernblea straordinaria
dellîssociazlone cornpagnia dei [4ercanti, Ìn seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione modifìche al vigente statuto sociale;
2) Varie ed eventuali.

Sono presenti I l  Presidente GÌovanni Ammirati ed i seguenti soci: Brunella DÌ pasqua, Claudio
Barletta, Pietro Turco, Danila VÍsciani, Daniela Abate, Alessandro Borgia, Silvana Orefìce,
Antonietta Di Nardo, Carlo Avallone, Annalaura petraglia, Luigi t4iranda, Luiéi postiglione e f4aria
Giovanna Postiglione.
Lîssemblea all 'unanimità designa quale presidente i l signor Grovanni Ammirati e segretario ìl
5Ì9nor Pietro Turco ll Presidente constatata la presenza dei predetti associati in propiio aventí
diritto al voto dichiara lîssemblea validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.

Il Presidente prende Ja parola ed informa lîssernblea della ne€essità di pfocedere alla modifica di
alcuni articoli del vigente Statuto sociale al fìne di adeguare lo staiuto a quanto indicato e
richigsto neia comunicazione pervenuta da palte della ciunta della RegÌone Campanja i l
15/0912026 cotl protocollo n. A75994312026,

il PrcsÌdente dà lettura de ra proposta der testo dell'adicolo 10 punto I delro statuto da rnodificare
soffermandosi in pafticoÌare sulla variazione apportata fispetto ar testo precedente: la dicitura't'Assernblea skaordinaria è vallda Ìn prirna e in seconda convocazione se sono present almeno Ìdue terzi dei soci iscritti. Le deliberazioni defl'AssembÌea straordinaria sono espresse con votopalese e sono valide se approvate dalla_ maggioranza dei soci presenti personaimente o per
delega" è sostituita dalla nuova dicitura "Lîssemblea straordinaria è valida in prima e in seconda
convacazone se sono presenti atmeno itre qualti degli associati. Le deliberazÌoni dell,Assemblea
stractdinarÌa sono espresse con voto palese e sono vaiide se approvate dalla maggioranza dei socipresenti pefsonalmente o per delega. pe, deiiberare lo sciogJimento deli,associazione e ladevoluzione del patrimonio occorre i l voto favorevole di aJmeno tre qualti deglí associati,,.

Seguiì una approfondita ed esauriente discussione a cui partecipano diversi soci, i l  presidente
risponde ai chiarirnenti richlesti, Nessun altro chiedendo la parola, i l  presidente pone ai votil'approvazione del nuovo testo dello Statuto associativo composto cla 30 adico i nel testo allegatoal presente verbale per formarne parte infegrante e sosianziale,

L?ssemblea qll 'unanimità delibera dj approvare integralmente le modiflche statutare e it testodello Statuto dell?ssociazione che si alliqa al presenie verbale e di Aur" n.,uùuto al presidente
affrnchè proweda alla registrazlone del presente verbale e del nuovo Statuto presso l,Agenzia delleEnlrate e a compiere ogni altro ade-o.îcnto di legqe colnesso e aonruo.,"ni".
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Dopo di che passando al secondo punto allbrdine del giorno varie ed eventuali non avendo altri
argomenti su cui discutere e deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta è tolta alle
orè 20,15 prevìa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario
Turco Pietro
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Statuto dell'Associaziòne di Promozione Sociale:
Compagnia Dei Mercanti APS

ART. 1- DENOMINAZIOND E SEDE

È costjtujto, nel rispetto del D. Lgs. 117/201'1, del Codice civjle e della normativa in materia,
l'Ente del T€rzo Settore denominato: Compagnia Dei MercantiAPS, assuùe la îonna giuridica
di associazione non riconosciuta. apaÌlitica e aconfèssionale.

L'Assocjazione Compagnia dei Mercanti APS (in seguito Associazione) ha sede legale ìn
Salerno - Via Piet o Paolo De Crescenzo n" 24 (c.a.p. 84121).

3. Il trasferimento della sede legale non compofta nodifica statutaria, ma I'obbligo dì
coúùnicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - STATUTO

agisce nel rispetto del Decrgto
nonne di altùazione, della legge

2. L'assenblea può deliber4re l'eventuale Regolamerto di esecuzione dello Statuto per la
djsciplina degli aspetti organizzativi più particolari.

3. Lo Statuto vincola alla sua osseNanza i soci dell'Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di oompofamento dell'attività dell'Associazione stessa.

4. Lo Stituto è valutato secondo le reeole dei contratti e seoondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

5. Dalla istituzione del Registro Unico Nazionale d€l Terzo Settore (RUNTS), ad avvenuta
ìscrizione dell'Associazione nell'apposita sezio,e di questo, I'aoronimo "APS" o I'indicazione
di"assooiazione di promozione sociale" dovranno essere inseriti nella denominazione sociale.

ART. 3 _ FINALIT.{ E AI'TIVITA

1. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piil attività di interesse generale per
il pelseguimento, senza scopo di lrcro, dj fìnalità civjche. solìdaristiche. di utiljtà socjale,
artistjche, nei settori dejla cultura, delle arti, dei teatrcJ, deile altre fonne di spettacolo dal vivo e
non, della tutela del patrimonìo rirtistico, dell'organizzazione e gestione di event; cultural; e di
strutture teatrali, dell'editoria, ùonché delle attività di formazione ad esse connesse, in /.
particola're mediante esercizio delle atlività di interesse generale elencate nell'articolo 5 dpl
b.Lgs. I l7l2017 (csd CodjcedelTerzo Seitore). '  ' \  
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2. L€ attivìtà individuate nell'aújcolo 5'comma I delD.Lgs l17l20I7 che si propone di svolgere
in favore dei propri associati, di loro famiiiari o di tezi, avvalendosi ìn modo prevalente
dell'attività di volontariato dei.prcpri associati, sono;

2.1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della iegge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonqhé le attività culturali di interesse sociale con finalità
educatjva (lettera D);

2.2. interventi di tutela e valoiizzazione del patrìmonio cultuÉle e d€l paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazjoni (lettera -F),

2.3. organizzazìoíe e gestione di attività culturali, artistiche o dùeative di interesse socìale,
inclùse attività, anche editoriali, di promozione e diffìrsione delìa cultum e della pratica del
volontariato e delle attività di interesse generale dì cui al presente articolo (lettera I);

2.4. iomazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastjca e al
successo scolastico e fonnativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poveÌfà
educativa (lettera L);

2.5. beneficenza, sostegno a distanz4 cessjone gratuita di alimenti o prodotti di cui aìla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazionì, o €rogazione di denaro, beni o senizi a
sostegno di persone svantaggjate o dì attività di interesse generale a norma del presente
anicJlo l lel lerd Ul:

2.6. promozione della cultura della legalità, della pace tra i popolj, della nonviolenTa e deììa
difesa non armata (Lettera V);

promozione € tutela dei diritti umani, civjli, sociali e polìtici, nonché dei djritti dei
consurnatoîi e degli lLtenti deìle attivilà di interessg generale di cuj al presente articolo,
promozione delle pari opportunità e delie iniziative di ajuto rcciproco, incluse le hanche
d€i ternp; di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo l, comma 266, della l€gge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera W);

2.8. riqúaljficazione di beni pubbljcì ìnutiliTmti o di beni confiscati alla criminalità organizzata
(lettera Z).

A titolo esemplificativo ma úon esaustivo le azioni si concretjzzeranno in:

> iealizzazione e produzion€ spettacoli dal vivo;

> realjzzazione eventi culturali e/o di speltacolo dalvivo;
! laboratori te.rLra l i ;

> promozjone di spazi teatrali e teatfabilj;
> gestione di spaziteatrali e teatri;
! collaborazione con istituli scolastici.

Ai sensi dell'art. 6 clel D.Lgs. 117/2017 I'Associazione pùò esercitarc attività diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e srumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
tlefiniti con apposito Decreto.: miíjsteriaìe. La lorc individuazione è operata da pa e
dell  organo di rmministrazione dcl l '  Associazione.

Al fine di finanziare lc proprie attività di interesse generale, l'Associazione può inoltre pon'e in
essere attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principl di veritò irasparenza e corettezza con i
sostenitorj e con il pubblico, ìD confornità alle disposizioni contenule nell'articolo 7 del D.Lgs
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5. L'AssociazioDe opera nel leffitofio della Regione Campania e. sporadìoamente' è ospjte di
rranifestazioni in altre Regioni d'Italis

ART. 4 - SOCI

1. Sono associati dell'Associaz io,ne le persone fisiche. €d eventualmente le persone giurjdiche,
che condividono le finalilà e g1i scopi associativi e si impegnano per rca\izzarc le attività di
intefesse genetale.

2. Possono aderirc all'Associazione altri enti del terzo settorc o s€Dza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numerc delle assocjazioni di

4.

3.

ptomozrone socrare.

Il nrLmero degli associati è illimitato rna, in ogni caso, non può essere infèriore al numero
minjmo richiesto dalla Legge (sette, per le persone fisiche) Se slLccessivamenle alla
costìtuzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo riohiesto' l'Associazione dovrà
darne tempestiva comunjcazione all'Ufficio del Registro Unico NMionale del Terzo Scttore (in

seguito RLÌ\ITS) ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'Associazione è deliberata dall'organo di amministrazione su domallda
dell'interessato secondo criteri non djscrìminatorj di nessuna natllra, coetenti con Ie finalità
perseguite e le attività d'intelesse generale. ln taÌ9 domanda deve essere anche precisato che il
richjeàente si impegna ad accettare 1e norme dello statuto sooiale, ad osservare le dìsposizioni
che saranno emanate dall'organo di amminislrazione e dall'Ass€mblca ed a partecipare alla
vita associativa. In caso di donìanda di ammissione da parle di un minore la stessa dovrà essere
controfirmata da chi ne esetcita la responsabilità genitoriale La delìberazione è conunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

L'organo di amministrazione delibera l'ammissione o il rigetto della domanda entrc 60 giomi
comunicando Ia decisione all'interessato motivandola entro e non oltrs 30 giorni dalla data
della deliberazione.

LÌaspirante assooiato può. entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pfonunci l'assemblea ordinaria mediante apposjta istanza che deve essere inoltrata
all'Organo di amministrazione a mezzo racconandata o altro mezzo idoneo ad ùttcstarne il

cevimento. La prossjma assemblea regolarmente convooata deciderà in merito all'app€Llo
presentato, oon il diritto dell'appellante di contraddiltorio in assemblea

L'ammissione ad associato è a lempo incleterminato, fermo restando ìl diritto di fecesso.

Non è ammessa la categorja di associati temporanei.

La quota sociale è intrasmissibiÌe, non lirnbolsabìle e non rivalutabile

6 .

ART. 5 _ VOLONTARI

1. Ai sensj dcl l 'aú. 17 del D.Lgs l l720l7 I 'Associazione, per la rcal izzaziane delle proprie
finalità, prò avvalersi, in aggiurìla alle attività prevaìenti svolte dagìi associati, anche di qLìelle
svolte da volontari, oocasionali e non.

2. I volontari che prestano la loro attività in maniera non occasionale sono riportati jn un apposito
regjstro.

7.
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Le attività poste jn essere da volontari per il raggiungimento delle finalità dell'Associazione

sono svolte esclusivamente per finj di loiidr|ietà' jn modo personaie' spontaneo, gmtuito e

senza soopi di lucro, neanche indire',tj

La qualità dj volontario è incompatjbile con qualsiasi formadi rapporto dj lavoro suhordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribujto con l'Associaziooe'

L'attività del volonlario non può gssere retribuita in alcun modo. nemmeno dal beneficiario Al

volontario possono esserc dmborsate solo ie spese sostenute e documentate. (anche con

autoc€.tjfìcMione) p€r le attività prestal. in favore dell'Associazione, entro ilimiti mxssirni e

alle condizioni próventivamente stabilite. Sonir'/ietati i rimborsi spesa ditipo îoriètta o'

Ai sensi dell'art. l8 dsl D Lgs. 117/f0l? i volonúri sono assicurali per malattie' inlortlrnio' e

Der la resDonsabil;tà civile verso i tcrzi.

ART. 6 - PERSOlilé"t-I RITRIBUITO

1. Ai sensi e nei l init i  previst i  dal l 'art.  36 del D.Lg. l l7l20l7 l 'Associazione può awalersi dÌ

prestazioni di lavoro autonomo o di aìfre naiura, arohe da parle dei propri associati' pdr la

, realizzazione delle proprie fìnalità.

- 2. I rapporti tra I'Associazione ed il perscnalc fetfibuìto sono disciplinati daila Legge e da

.,-- apposito regolamento adottato dall'Aiso0iazio]le
- 

'iù

,\ à\- 'È ì  |  eRT.7 -  DtRl l r l  E l - ìovnRl DEI socl
ù t t
J,/1., i  soci hanno prr i  djr i f t i  e doleri

_-- ^î;7
1.,.; /  I  soci hanno i l  oir ino di:

2 . l .Pa r tec ipa rc inAssemb leacc id i Ì i ! L ( ,d i " ' r i r ) ed ie leggereg l i o rgan isoc ia l ì ed ìesse re
eletti negli stessj;

2.2. essere infofmati sùlle attività dell'Asn:'ciazì'lne e controllarno l'andamento;

2 .3 .esamina rc i l ì b r i soc ia l i ( a l l ì ' r d i c r j c r c i t a rc ta l cd i r i t t o , l ' assoc ja todevepresen ta re
esprcssa richìesta di pÈsa visionù:tli"Cfgailo amministraÎivo il quaìe deve provvedere

entro il telmine massirlro di 30 gicrll; srlcc!5sivi, dove la presa visione è esercitala presso

la secle dell'Associazione in,pfeserlzè '{; i:leNoco indicata dall'Organo ammnistrati!o);

2.4. votafe in Assemblea se jscritti da alÍreno tle rncsi rtel Ìibro degli associati e in rcgola con

il pagarnento della quota associstiva, sc prcvjs1a1;

2.5. denunziare i fatti che ritìen. cen$t|ali;i !i sen!,i dell'art. 29 del Codice del telzo settorc'

3. I soci hanno il dovere di:

3.1. rispettare ìl presénte statuto -c 1'elrllturi; itgolamenlo illt€mo;

3.2. versare la quota associatìva. se piev is"i!, :rcoljdo I'impofio, lemodalitàdi vcfsamenlo ( i

termini annualmcnte stabilìtj .iall Ofgr:ro ii amministrazione;

3.3. mantenere la risen'atezza su fafi e/o do.ar,llrenti associativi;

3.4. averc un compofiamento caratierir:zaiò da oilcsli, coÙettezza, buona fede e spirito di

t .  7
solidarietà.



ART. 8 - PERDITA DELLA QUAIIT'ICA DI SOCIO - SANZIONI

1. La qualifica di socio si Perde Per:
- dimissionì volontarie (recesso), fomalizzate all'organo di amministrazione mediante

comunicazione sc tta; l€ dimissiori hanno effetto dal lgennaio dell'anno sucoessivo a
quello di presenLa/ione:

- decadenza per morosita nel pagamento della quota associativa (ordinaria / straordinada)
proB-ahasi per ol lre sei mesi dajla scadenza subil i ta:

- esclusione pea mancato spetto delle nolne stàtutarie, regolamentari o delle deliberazionì
legiÍimamente assunte dall'Organo di amririnistrazione;

- esclusione per svolgimento di attività / ccrrlportamenti da cuj possano derÌvare danni
mate ali eÀ morali all'Associaziolìe, oppure che possano orcare ostacoli al suo buon
anoamento.

Nei casì di esclusione l'Organodi amministrazione, ascoltàte Ie giustificazioni deli'interessato
può aclolrare a maggìoranza e con \olo segreio i :eguenti

imenti disciplinari:

I richiamo scritto;

valutatone il comportamento,

sospemione dei diritti
superiore ad un anno;

associatit'i per un periodo di tempo deteminato, comunque non

', 
3. I provvedimenti discipÌinari sono oomuniciì:i per iscritto al sooio interessato che, entto 60

giorni dalla notifica della deliberaziore, può chicdere che si pronunci I'assemblea in occasione
della successiva convocazione.

esolusione dall'Associazione.

ART. 9 - ORGANI DT]LL'ASSOCIAZIONE

Cli Organidell  Associa/ione sono:

al l 'Assemblea dei soci i

b) I'Orgaro di amminjstrazione (o Consiglio Dìrettivo);

c) il Presìdente;

dri l  Segretarìo;

eJ r l  I  esonere:

D I'Organo di Cootrollo (o Collegio dei Probivid).

Tutte le cariohe sociali dell'AssociaziQne sono €lettive, possono essgre ricoperte solo da soci in
regola con il pagamento delle quote ordjn3rie /' straordinarie, e che non sono soggetti a
prom ed imenl i  d iscipl inari in cor.o dies(cuzior'c.

Tutte le cariche socjali sono assùnte e assolte:ltitolo glafuito.

2.
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4. Glj eletti durano in carjca tre anni, sono rieleggjbili a fine mandato, owero possono esserc
sosli luiLi in cor.o di mandalo.

2.

t .

ART, 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assembl€a dei soci è il massimo organo nppresentatjvo e deliberaiìvo dell'Associazìooe; Ìe
deliberazionj legittimam€nte adottale dail'Assemblea dei soci sono obblìgatorie per tuttj, anche
per i soci dissenzienti o assenti. '

L'Assemblea è convocata dal Presidenfe dell'Associazione o, in sua assenza' dal
Vicepresidente, su propria jniziaiiva, su richiesta dell'Organo di amministrazione deliberata a
maggioranzal owerc su îichiesta scrilta e motivata da paÍe di almeno il 20% dei soci in regola
oon i pagamenti associativi. Può essere svolta presso qualsiasi luogo idoneo a garantire Ìa
massima partecipazjone dei soci.

La convocazione dell'Assemblea può essere podata a colìoscenza dei soci mediante ogni
nìezzo di comunicatzione tracciabile (posta €lethonica, messaggio SMS / Whatsapp,
pubblicazione su sito Web / pagina Facebook dell'Associazione), deve penTenìre ai soci con
almeno 10 giorni solari di anticipo rispetto alla data dj svolgimento, deve contenere I'ordine del
giorno dei lavori, la sede della riLrnione, la dala e I'ora di svolgìmento in prima / seconda
convocazlone.

t'4,;\Porro'1o paúecipale all'Assemblea con diritto di voto isoci maggiorenni in regola con il
':S tlagamento delle quote associative ordinarie / straordinarie, e che non sono soggefi a

fuovvedìmenti disciplihari in co$o di esecuzione. Ogni socio può rappresentare, per mezzo di
&lega scritta, solo un altro socio.

Assemblea è pr€sieduta dal Presidente delJ'Associazione o, in sua assenza, dal
icepresidente, che dirige e regoia le discussioni, stabilisoe le modalità e l'ordine delle

votazioni. Le discuss;oni / deliberazìonì dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatÎo dal
segretario, o in sua assenza da un compor'ente dell'Assemblea, e íascritto in un apposito
regjstro (anche in formato elefronico). ll vsrbale è sottoscritto dal suo estensore e dal
Presidente / ViceDresidente. ed è conseÍvalo nilla sede doll'Assocìazìone.

6. L'Assemblea dei soci può essere ofdinaria o stfaordinaria.

7. L'Assemblea ordinaria è validanente costituita se:
- in prima convocazione, è presente la maggjoranza dei soci iscritti;

- in seconda convocazione, è presente almello Ììn tcrzo dei soci iscri11i.

Le d€lìberMioni dell'Assemblea orclinaria sono espresse con voto palese, tranne quelle
guardanti le persone, e sono valide se ?pprovate dalla maggioranza dei sooi presenti

personalmenle o pcr deleBa.

8. L'Assemblea straordinaria è valida in prin-.o e in seconda convocazione se sono presenti
almeno itle quarti degìi associati..Le delibcrazio[i dell'Assemblea straordinaria sono espresse
con voto palese e sono valide se approvate dalia meggioranza dei soci presenti personalmente o
per delega. Per deliberare lo sciogliùíento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
occone il voto favorevole di almeno tre quarti deqli associati.

ART. 1I - COMPITI DEIT'ASSEMBLEA

1. L'Assembleaordinaria seguenticonp!ti:



a)

DJ

c)

ol

elabora e stabilisce i princìpi e gliindirizzi generali dell'Assocjazione;

effettua proposte per le attività jstiÎuzionali, secondarje e stl'umentali;

approva i bilanci dj esercizio consuntivj e preventivi presentati dall'Organo di

#ministrazione: per tale finalità l'Assemblea deve essere convocata ento quattrc mesi

dalla chiusura dell'eseroizio sociale;

approva i regolamenti inîemi;

elegge e revoca a scrutinio segreto le cariclre sociali:

- I'Organo di amministrazione,

- I'Organo di Contrcllo, la società di rovisione legale o il revisore legaie dei conti' qualora

tali nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settorc;

- ìl Collegio dei Probivirj, qualoÌa previsto.

fJ svolge le funzioni del Collegio dei Probiviri, qualora non costituito;

g) delibera in ordine alla responsabilità dei corìponentj deglj organi sociali e promuove

1'azione di responsabilità nei loro confronti;

h) delibera in merito ad ogni algomento / inizi0tiva di interesse per la gestione e finalità

dell'Assocjazione che non ri€ntrano nella competenza dell'Assemblea straordinaria'

privato /
pubblico cui devolveme il patrjmonio

2.
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ART. 12 - ORGANO Dt AMMINISTRAZIONE

L'Organo di amúinistrazione govema I'Associazione ed opera in attuazione delle volontà e

degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere

L'Organo di ammjnistrazione è composto da cjnque úembri eletti dall'assemblea, con
votaz-ione a scrutinio segrclo, tra le persone fisjche associate. In occasiole de]la prim:1 dunìone

I'Orsano di amminjstrazione elegge nel proprio ambito il Presidente, il Vicepresidente' ìl

Tesoriere, il Segretalio. È possibile cumulare due cariohe, esercitandone le relative funzioni,

fatta eccezione per quelle di Presidente e di Virepresidenîe

La pres€nza del socio eletto alia prima riunione dell'Organo di amministrazione costitujsce

formale alcett^z ione della nomina; l'assPnza jogiustifioata ne costìtuisce formale rinuneia

Ogni membro dell'Organo di ammidstrazicrnÈ decade auÎomaticamente dalla propria carica, ivi
compresa quelìa di consìglìere,4el Caso in cui non paftecipj, senza valida giustificazione, a tre
r i un ion i  consecu l i ve .

I membri dell'Organo di amminist.azjone svolgono la loro attività gratuitamente (salvo il
Iimborso delle speie effettivamente sostenùte e docunentate per l'altività prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni o sono rieieggjbili..

1
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t;Organo di amministrazione è convocato dal Presidente:

1Èp propria iniziativa, oppure su richiesta di alneno due consiglieri;
.  ' /  

ù*. ' . la seoe detl As.ociazion< ov\ero in ogni alrro Iuogo idon.o,

,"r'- enta 30 giomi dalla eventuale richiesta da parte dei consiglieri,
anticipo rispetto alla data dì svolgìmento.

1 .

2 .

6. Qualora il numero dei membrì dell'Organo clj amministrazione dìventasse inferiore :r cinque,
qualunque ne sja la callsa, si procederà alla loro sostituzione mediante subentro dei primì
candidatinon eletti nella prlrcedente votazione alla carica dj consiglier€.

Nel caso di assenza di possibjlj sostjtuti I'Organo di amministrazione proseguirà nell'esercizio
delle sue funzioni, pur in carenza dei suoì componenti, fino alla prima Assemblea dei soci, da
convocare entro 30 giorni, crìi spetterà eleggere i sostituti per il suo reintegro fino a nalumle
scadenza.

Qualora perdurasse l'assenza di possibjli sosiitlLti, 1'Organo di amÍninistazlone sara
considerato deoaduto e dovrÀ esscrc convocata l'Assemblea dei soci entro 30 giorlÌi per
l'elezione di un nuovo Organo di amminisÍazione. Fino alla sua costiluzione, e
limitatamente agli aflari urgenti e alla gestìoùe ordinarja dell'Associazione, le Îunzioni
dell'Organo dj amministrazion€ saranno svolte dalPrcsjdente ovvero, in caso di sue dirnissioni
o irpedimenLi. drl  Vicep-e' de1.c.

Sj applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conlìitto di interessi degli anministratori si
rppl i . 'a l .r icolo 2,+?5-.ef dei codice ci\ i lc.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amùjnjstratori è generale, pertanto le limitazioii di
taÌe potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel RUNTS, owero se non si prova che ì
terzi ne erano a conoscenza.

ART. 13 - RIUNIONI DELI,'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

La convocazione della unione può essere portata a conoscenza dei consiglieÌi medjanfe ogni
mezzo di comunicazione, anche telgfonicaúente.

L'Organo di ammìnistrazione è validamente costituito se sono prcsenti almeno tre nembri
(compfeso i1 Presidente). Le deliberazìoni sono espresse con voto palese, trannc quelle
riguardanti Ie persone, e sono valide se approvate dalla maggioranza dei consiglieri presenti, a
parità di voti prevale il voto del Presidenle

L'Ofgano di amministrazione è presieduto dalPresiderlte o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Le di.cu,ic'oni .  ocl ibera/:oni sono ri ts.unte in un ierbale redano dal Segretar'o. o in..ra
assenza da un aìtrD consigliere, e tr4scritto in Lìn apposito libro delle riunioni (anche in îonnato
elettronico). ll verbale è sottoscritto dal suo estensore e dal Presideùte / Vicepresidente, ed è
conservato nella sede dell'Associazione.

ART. 14 - COMPTTI ?IILL',OR(ìANO Dr AMMTNTSTRAZTONTì

L'Organo di dmminislrazione ha i seguenti corrpìti:

a) comiiere tùtti gli atti di ordinarìa e slraordjnarìa anlmjnistmzjone, la cui competenza non
5 ja  pe ' I  ege , "  d i  pcn ine r rz r  e ' c l u . i r a  de l l  A rsemb lea  de i  soc i .  pe r  l  anua . , : one  de i  p r i nc ìp ' .
degli indilizzi generali e delle attivjtà deliberate dalla stessa Assemblea;

e con almeno 10 giorni di

)rL.
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b) redigere e deliberare il rappolto arntLale delle attività
all'approvazione dell'Assemblea;

c) redigere e deliberare i bilanci consuntivo e preventivo, da sottopore all'approvazjone
delliAssemblea entro il 30 dprile dj ogni anno, nonché curare gli ulteriori adempimentÌ
previsti dalla Legge;
convocare le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci e attuarne le deliberazìoni;

deliberare I'ammissione di nuovi soci;

delibefare prowedimenti disciplinari nei confrontj di soci' fino aìl'esclusjone
dall'Associazione, impugnabili presso l'Assemblea dei soci;

g) deliberare e stipularc tutti g1i atti e contraÎti inerenti I'attivìtà sociale;

h) deteminarc I'importo delle quote associative annuali / eventuali contributj stmordinari' e le
relative modalità e scadenze di versamento;

i) stabilire icriteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per Ie spese eflettivamente sostenute
per le al l ivi ìà s\ ol le a la\ oae defl A' lociazione:

J ) deliberare l'ingaggio di altisîi, docenti. consulcnÎi e perconale specializzató estraneo
all'Associazione. determjnandone il oompenso, finalizzato allà rcalizzazioie delle attività
di interesse generale e al perseguimento delle fìnaljtà associative;

curare la tenuta e I'aggiornamento dei libri sociali;

r€digere eventuali rcgolamenti relativi all'anivjtà sociale, da sottoporre all'approvazione
dell 'Assemblea dei soci;
indivicluare le attività diverse di cui all'art. 6 del Codioe del Terzo settore e successive
modificazioni e integrazioni, esperibili dall'Associazione;
curare gli adempimenti connessi all'iscrizione dell'Associazione nel RLDJTS;

visilare sul buon funzionatîerìto diiutte le attività sociali € coordinare le stesse.

2. Nei casi di urgenza I'Organo di ammjnishazione può adottare deliberazioni spettanti
all'Assemblea dei soci, ma deve ottenerne la ratifica da parte della stessa nella sua rjunione, da
convocarsj entro 30 giorni dalia data delle decisioni assunte

ART. 15 - PRESIDENTE

l. Il Presidente è il legale fappresentante deÌl'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzj e in
giudizjo.

2.

L

È eletto daìl'Organo di amministrazione tra i suoi membri con la maggioúnza assoìuta dei
consjglieri, dlLra jn carica tre anni ed è rieleggibile.

Ha i seguóntj compitj e poteri:

a) sovraintendere all'intera geltiona dell'Associazione, e compiere tutti gli altj che Ìa
impegnano verso l 'e. icrnu:

b) convQcare e presiedere l'organo di amministrazione e l'Assemblea dei soci, sia ordinaria sia
srraordiraria:

c) sottoscrivere gli atti arnminjstrativi compjuti dall'Assocìazione;

d) aprire e .chiudere conti conenti bancari / postali con ogni piir ampjo potere di fìrma,
piocedere agli incassi daterzi e auloriiz el pagamentj, diconcetto con ilTesoriere

9



ÉG

4.

ó .

2.

5 .

i .

In caso dj necessità / urgenza, assume i prowedimenti di competenza dell'Organo di

amministrazjone sottoponendoli a ratifica nella p ma riunione utile.

Su delibera dell'organo di amministazione, può conferire procure ad alto componente dello

stesso Organo, owJro ad altro membro dell'Associazione, per il compimenÎo di specificj atti o

categorie di atti.

ln caso di assenza o di impedimento le sue funzionivelgono esercitate dal Vicepresidente'

ART. 16 _ VICEPRESIDENTE

ll Vicepresidente è eletto dall'Organo di amministrazione tra i suoi membri con la maggioÎanza
assoluta dei consiglieri, dura in carica tre anni ed è rieleggibile

Il Vicepresiclente sostituisce il Presidente in ogni sua attribszione ogniquaivolta questj sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue firnzionì (assenz4 impedimento' cessazìone)'

3. In caso di dimissjoni del Presidente convoca entro 20 gioni l'Organo di ammìnistrazione per

l'elezione del nuovo Presidente.

ART. 17 _ TESORIERE

JÈ.t- L n Tesoriere è eletto dall'Organo di amministrazione tla i suoi membri con la maggloranza
'. assoluta dej consiglieri, dum in cadca tre annied è rieleggibile.

curare la tenuta e.l'aggiomamento dei regishi oontabili;

2.

3.

1 .

b) curare I'amministrazìone e il pahimonìo dell'Associazione;

riscuotere le enbate ed effenuare i pagam€nti delle spese; a tal fine ha jl potele dì operare
suiconlie deDositì bancari /  postal idel l  A'sociazìone;

d) predispone quanto necessario per Ia rcdazione dei bilanci consuntivi / preventivi da
sottopoÍe all'Organo di amministrazione.

ART. 18 - SEGRETARIO

Il Segretario è elgtto dall'Organo di amministrazione tra i suoi membri cot la maggioranza
assoluta dei consiglierì, dura in carica tre anni ed è rìeleggibile.

Di conceÌto con il Presidente, e secondo le direttive dell'Organo di amministrazione cura e
custodisce i seguenti librisociali (anche jr1 folma elettronica):

a) registro dci soci e dei volontari (non occasionali);

b) verbali di riunione dell'Assemblea dei soci e dell'Organo di amm inistrazione,

Cum e custodisce ogni corrispondenza e documentazione amllinistrativa delÌ'Assooiazione.

10

. ART. 19 _ ORGANO DI CONTROLLO

1. L'Organo di Controllo (o Collegio dei Probiviri), qualora nominato, è formato da 3 (te)
' membri, etefi dall'Assemblea, non necessariamente fia gli associati. Nel caso di nomina di



membri estemi almeùo uno deve essere in possesso dei reqÙisiti di cui all'aú 2397 , comma 2'

dei codice civile.

2. L'Organo di Controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed è rieleggibile Esso nomina al proprio

interÀ un Presidente Delle proprie riuniooi I'Organo di Controllo redige verbale, il quale va
poi trasorìtto nell'apposito iibro cli tale o€ano e oonseffato nella sode dell'Assocìaz;one

3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o più membri dell'organo di controllo

decadano dall'inoaiico prima della scadenza del mandato, si prowede alla sostituzione degli

stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. I membri dell'Organo di Controllo
devono esserc indipendenti ed esercitare le loro ftmzioni in modo obiettivo ed imparziale e non
possono dcoprire alîre caiche all'ìnterno dell'Assooiazione.

4. E'compito dell'organo di Coobollo:

- vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei prinoipì dì coretta
amrn inistrazione:

- vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzatÌvo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul conoreto funzìonamento;

- eserci lare i l  conrol lo conlabìle:

- esercitare compiti di monitomggio dell'ossen'anza delle finaiità oiviche, solidaristiche e
di utilità sociale, avuto palticolare riguardo alle disposizioni del Codice del terzo
Settore;

- attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida
ministeriali;

.- parteoipare alle riunioni dell'Assemblea, alle quali prcsenÎa la relazione annÙale suÌ
bilancio di esercizio;

- diritto di accessò alla dooumentazione dell'Assooiazione rìlevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Può in qualsiasi momento procederc ad atti e
ìspezioni e controlli e a tal fine può ohiedere notizie ai Consiglieri sull'andamento delle
operazìoni socir l i .

ART. 20 - RISORSE DCONOMICIIE

l L'Associazione trae le fisorse economiche flecessarie al suo fr.lllzionamento e allo svolgimento
della propda attività da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasoiti testamentari, rendite patrimonialì, attività di mccolta fondj, rimborsi da
oonvenzioni, proventi da cessioni di beni e servizi agli assooiati € a terzi, anohe attraverso lo
svolgimento di attìvità economièhe di natum commerciale, afigianale o agricola, svolte in
maniera auiiliaria e sussidiaria e comunque fnalizzate al raggiungimento degli obiettivj
istituziodali, realizzabili fino all'opeÉtività del RIINTS, nonché da ogni altra entrata ammessa
ai sensi del D.Lgs. 1172017.'

7L .
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ART. 21 - CONWNZIONI

L Le convenzioni tra l'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art 56 comma I
del D. Lgs. 117120ì7 sono deliberate dall'Organo di amminisîraziore ohe ne determira anche
le modalità di attuazior€, e sono stìpulate dal Presidente dell'Assocìazione, qualc sùo Iegale
Iappresentante.

2. Copia di ogni convenzione è custedjta, a cura del Presidente, prcsso la sede dell'Associazione

ART. 22 _ RESPONSAI]ILITÀ DELL'ASSOCIAZIONE

l. Por le obbligazionj assunte dalle persone che mppresentano I'Associazìon€, i tezi possono far
valere iloro dirittì sul fondo comune. l)elle obbligazioni assuntc rispondono, pe$onalmente e
solidalrnente le persone ohe hanno agito in nome e per conto dell'Assooiazione.

ART. 23 _ ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

L L'Associazione può assicurarsi per i danni clerivanti da responsabilità contrattuale ed extra
conlrattuale dell'Associaziolie stessa.

ART. 2,f - BILANCIO

Il bilancio consuntivo di esercizio è predisposto dall'Organo di amminisfrazion€, viene
approvato dall'Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chirLsura dell'esercizio (30 aprile) e
deposilato presso iì RLINTS entro il 30 giugno diogni anno.

ln caso di maflcata approvaziore del bilanoio consuntjvo di esercizio I'Orgirno di
amministrazione decade, e l'Assemblea dci soci dovrà essere riconvocata enlro 30 giomi per
I'elezione del nrLovo Organo.

11 bilancio sociale è redatto nei casi e modi previsti dail'art. 14 del D. Lgs. I l7l2017.

ART. ]5 - PATRIMONIO

Ilpatrimonio dell 'Assocjazione è costituito dalcomplesso di beni mobil i  e immobil i  conrunque
appartenenti ed intestati all'Associazione nìedesima, nonché da tutte le altre tisorse economiche
dj cui al precedente art.20.

Ai sensi del l 'art.  Icommi 1e2delD.Lgs. II712017 al l 'Associazione è faltol
- obbligo di uIilizzarc e destinare tutto quanto costituente il proprio patrimonio per lo

svolgimento delle attività statutarie, ai fini dell'esclusivo perseguìrrento dell(] finaljtà in esso
Pre! \ le:

l í :
,(9^ù Uir*"i ,  di csercizio dell 'Associazione è arlùuale, injzia ì l  1'gennaio e teÍnina j l  3l
" a/dicembre di ogni anno.

2l Ai sensi degli  af icol j  l3 e 87 del D. Lgs. 1I '7DA1,7 e delle relative Ìronne di attuazione i l
bilancio è redatto per cassa e rappresenta in maniera verjtiera e coffefta l'andamento economico
e finanziario d(rll'Assocìazione.

L)

2.

4 .

5 .

1 .

3.

- divjeto di djstribuire, anche in nìodo indircfto, tutto quanto costituente ìl
. dell'Assogiazione, ivi compresi utili e avanzi di gestjone, fòndi e riserve

V
patrìmonio
col'llunque

1 2
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3. Ai sensi dell'aú. 8 comma 3 lettela C deì D.Lgs. 11712017 si considerano in ogni caso
distribuzione indiletta di utili I'acquisto di beni o se.vizi pet corrispettivi che, senza valìde
ragioni econorìiche, siano superioîi al loro valore nonrìale.

4. Tutto quanto costituente il patrimonio dell'Associazione è riportato in apposjto regìstro
inventarjo (anche in fonrato elettronjco), a cura del Tesoriere.

ART. 26 - MODIFICHE ST,{TUTARIE

llpresente Statuto vincola alla sua osseryanza tùtti ì soci.

È modificabile e integrabile dall'Assemblea straordinaria dei soci, su proposta dell'Organo di
amministrazione, con le modalità e le maggìoranze previste all'articolo 10.

Ogni modifica o integrazione dello Statuto non potrà essere in contasto con le norme di L(ggc,
con le lìnalità civiohe, solidaristiche e di utilità sociale dell'Associazione, con I'eventuale
Regolamento inteao.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione prowede a nominar€ ed
approvare l'eventuale compenso di uno o più liquidatod, anche fra i non soci, chs curino la
I iquidazione ditutt i  i  beniùobil i /  immobil i  del l 'Associazione, o ne estinguano le obbligazioDi
in essere. La stessa Assemblea delibera anche la destinazione del patrimonio residuo ai sensl
dell 'art icolo 28.

ART. 28 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso diestinzione o soiogiimento dell'Assooiazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo
parere positivo dell'Uffìcìo competente del RLINTS e salva diversa destinazione jmposta daìla
Legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo Ie disposizioni statularie o dell'Organo di
amministrazione.

ART. 2q_ NORME TRANSITORIE

Tuttì gli adempimenti legati all'isc zione al RI-NTS che risultano essere incompatibili con
l'attuale discjplina, trovano applicazione all'operatività d€l RUNTS medesimo.

A decoriere dal termine cli cui all'art. 104 rlel D.Lgs. I l7117, in co€renza con I'interprctaz ione
autentica data al medesimo aì{colo ad op€ra dell  cd.5-sexjesdel D.L.n. 148/2017,laquali f ica
di ONLUS cessa di ef'ficacia e trovano appÌicazione le disposizionj fiscali contenute neltitolo

.3 .

ljc-

2 .

L

Ì .

'  X del D.Lgs 1 17117.

Ar-
1 3 .



3. L'acronimo ETS potrà essere inserito' nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile
nei nppotti con i terzi, negli atti, nella cordspondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al RUNTS

4. Il presente Statuto ént a in vigore il giomo stesso della sua approvazione da palte

dell'Assemblea dei soci.

l .

L'Organo di amministazione dell'Assooiazione è sin da subito auto zzato a deliberarc
modilche al presente Stafuto ohe'dovessero essere richieste o comunque rcl1de$i necessarje ai
fini dell'approvazione da parte degli Enti di vigilanza competenti.

ART. 30 - NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del
Terzó settore - in paftioolarc la Legge n. 106 del 6 giugno 2016 e il D.Lgs n. 117 del 3 lùglio
2017 e s.m.i. - nonché, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le nolme del
Codice Civile.
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