ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ACCADEMIA INTERNAZIONALE LA CRISALIDE”
c.f.: 95181350653
Verbale di Assemblea straordinaria del giorno 02/05/2022

‘L’anno 2022, il giorno 2, del mese di Maggio, alle ore 20:00, presso la sede legale dell’associazione di promozione sociale
«Accademia Internazionale la Crisalide”, sita in Montecorvino Pugliano (SA) alla Via Marche n. 10, si & riunita I’ Assemblea

straordinaria dei soci della predetta Associazione.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi, anche, dell’art. 11 del vigente statuto sociale la Sig.ra Bolettieri Roberta,

verbalizza il segretario Sig.re Luca Amura.
1l Presid:::nte constatato che I’Assemblea @ stata regolarmente convocata mediante sia affissione sulla bacheca tenuta presso la
sede sociale, sia tramite comu_nicazione scritta ai soci (che si allegano al presente verbale) contenente I'0.d.g., I’ora e il luogo
e cl:ne_ sono ?resenu n° ]5. soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la
validita dell arssemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale

2. Nomina Nuovo Consiglio Direttivo

3. Varie ed eventuali
Passando alla trattazione d:ell’ordine del giorno, il Presidente, di concerto con il Consiglio Direttivo, comunica che ritiene
OpppFlG; $6 TOD NECLSIANIO, procedere ad una modifica strutturale dello statuto sociale in quanto, a seguito di confronto con
vari pr?feSSIon1§t| del settore, ci si & accorti di varie lacune che rendono lo statuto sociale non conferme con il dettato
normativo previsto d?‘l. D: Lgs. 117/2017 e s.m.i.. La suddetta modifica & tanto piu necessaria per poter presentare la
necessaria doman'da di iscrizione al RUNTS che prevede, come elemento imprescindibile, uno statuto conforme al Codice del
Terzo Settore. Cid posto il Presidente da lettura della proposta del nuovo statuto dell’ Associazione articolo per articolo
(elaborato dal Consiglio direttivo nell’assemblea del 14/04/2022), comprendente n° 28 articoli.
Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.
A conclusione della lettura dei n° 28 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L’Assiemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante.
11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.
1l Presidente introduce il secondo punto dell’o.d.g. relativo alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo; preliminarmente
comunica all’assemblea che i consiglieri: Sign.re Giovanni Sabarese; Sign.ra Fabiana Fasulo; Sign.ra Carmela Sabarese;
hanno comunicato in data 14 Aprile 2022 le proprie dimissioni dalla carica sociale, mentre vi ¢ lo scioglimento della carica
associativa del socio defunto, Sign.ra Amelia Terralavoro ; Tali dimissioni non hanno impedito ai predetti consiglieri

dimissionari di adoperarsi nel Consiglio Direttivo per gli adempimenti innanzi trattati e difatti la comunicazione di dimissioni
ata dalla prima assemblea dei soci. Il Presidente richiede ai soci di avanzare le

dalla carica specificava la sua efficacia a far d
richieste di candidatura al Consiglio Direttivo. Avanzano espressa candidatura alla carica consigliare i soci:
1.Sig.re Luca Amura - Nato il 16/04/1982 a Battipaglia, residente in Via Messina n.2,

Battipaglia (SA); C.F. MRALCU82DI16A717V;
2.Sig.re Flavio Aliberti — Nato i120/02/1979 a Salerno, residente in Via Baratta Silvion. 118 SC. B,
Salerno (SA); C.F. LBRFLV79B20H703Z;
3.Sig.ra Dina Merola — Nata il 16/09/1983 a Battipaglia,
Giffoni Sei Casali (SA); C.F. MRLDNI83P56A717U;
4.Sign.re Emilio Esposito — Nato il 21/05/1968 a Nocera Inferiore, residente in Via Municipio n 3B,

Mercato San Severino (SA); C.F. SPSMLEGSE21F912V;

L’assemblea, all’'unanimita, elegge i suddetti soci al Consiglio Direttivo (nel rispetto del nuovo statuto sociale appena

approvato); La composizione del nuovo Consiglio Direttivo prevede le seguenti cariche: Presidente Sig.ra Bolettieri Roberta,
Vicepresidente Sig.ra ig.re Flavio Aliberti, Consigliere Sig.re Emilio Esposito,

Dina Merola, Segretario/Tesoriere Si
Consigliere Sign.re Luca Amura. I suddetti soci dichiarano

di accettare le indicate cariche sociali. .
Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 22:30 previa s
approvazione del presente verbale.
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CONVOCAZIONE Assemblea straordinaria soci (consegna a mano)

Copia in atti all'associazione

Egr. Socio

Oggetto: Convocazione Assemblea straordinaria soci associazione di promozione sociale “"Accademia Internazionale Ia
associazione di promozione
ore 19.00 ed in seconda
gliano (SA) alla Via Marche

Crisalide”

La S.V. & invitata a partecipare alla riunione dell’Assemblea straordinaria dei soci dell’
“Accademia Internazionale |a Crisalide” in prima convocazione al 01/05/2022
{one il giorno 02/05/2022 ore 20.00 presso la sede legale sita in Montecorvino Pu

omina del nuovo Consiglio Direttivo

Varie ed eventuali
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Statuto Allegato “ar

waACCADEMIA INTERNAZIONALE LA CRISALIDE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”
Art, 1 - Denominazicne e sede sociale
del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 l'associazione

SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” abbreviata in
che, da questo punto in poi sara denominata

| Sy

& costituita ai sensi dell‘art. 35 e sg,
#pCCADEMIA INTERNAZIONALE LA CRISALIDE AS
waACCADEMIA INTERNAZIONALE LA CRISALIDE A. P, 8.%
semplicemente Associazione.

degli articolj 36, 37, 38 del c.c..

L’Associazione & costituita ai sensi
1/Associazione ha le caratteristiche di Ente nop commerciale e si trova nelle condizioni

previste dall’art. 148 del D.p.R, 917/1986 e s.m.1i.
L’Asscciazione altresi rivesta 1a
della legge n. 383/2000 e successive modifiche nonché del D.

wcodice del Terzo Settore”.
| L'associazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione sociale
ed ¢ organizzata ai SEHSi‘dell'art. 35 e seguenti d.lgs. 117/2017; L'associazione potra
tuttavia, procedere alla richiesta dell’acquisto della personalita giuridica come previstor
anche, dall’art.‘z? D.;gﬁ- 117/2017, a discrezione dell’organo direttivo. i
Fino alla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), di cui
al d.lgs. 117/2017, o eventualj registri equivalenti, la denominazione sociale sara

“ACCADEMIA INTERNAZIONALE LA CRISALIDE”.
L’acrog:mo .A.P:S.”, senza ulteriori delibere o formalita, sard integrato automaticamente
nella denominazione e diverra Spendibile nei rapporti con i terzi e pubblicamente, con

effetto dall’i

Lgs. n. 117/2017 recante il

Il trasferimento della sede

legale, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta modifiche al presente Statuto ed &

2 con delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 2 - Scopi sociali

One non persegue fini di lucro, né diretto neé indiretto, ed intende uniformarsi,

ento della propria attivita, ai principi di democraticita della struttura, di

di gratuita delle cariche sociali, salvo quanto previsto dal seguente art. 12

S¢ntE|Statuto.

ifziwhe ha per Scopo esclusivo o principale una o pil attivita di interesse generale
uimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

ione si propone di divulgare e promuovere una serie di iniziative rivolte al
anche attraverso la pratica di varie discipline olistiche

. L&%ssoci
e alle discipline meditative, bio-naturali,

b re individuale e sociale,

e attivitd culturali, con particolare attenzion
della naturopatia e delle medicine non convenzionali.
L'Associazione si propone di perseguire le finalitd innanzi indicate attraverso 1lo
svolgimento delle seguenti di attivita di interesse generale (ex art. 5 comma 1 del D.Lgs.
n. 117/2017), in via principale o prevalente, in favore dei propri associati, dei loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitad di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati (le seguenti lettere si

riferiscono al suddetto art. 5):
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di

novembre 2000, n. 328,
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive

modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie; .
c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei minlsFri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive

| modificazioni; . ; :
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
| n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
/ finalitd educativa; . . - & ‘ s
! e) Formazione per il personale del comparto scuola ed altri enti pubblici e privati ai
sensi della Direttiva del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca n'170
f . , e
del 21/05/2016 nei seguenti ambiti: . s i
/ 1. Ambiti Trasversali: Didattica e metodologie; Metodologie e attivita laboratoriali;
Innovazione didattica e didattica digitale; Didattica per competenze e competenze
trasversali; Gli Apprendimenti. :
| 2. Ambiti Specifici: Educazione alla cultura : ‘ P . o -
economica; Orientamento e Dispersione Scolastica; BlsogFL Individuali e sociali dello -
studente'rProblemi della valutazione individuale e di sistema; Alte¥n?nza scuolé—lavoro,
Inclusi . lastica e sociale; Dialogo Interculturale e interreligioso; Gesticne della
ol Conoscenza e rispetto della realtd naturale e

cla roblematiche relazionali; . T . ;
ambf:ﬁtaie-PTutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; Sviluppo della cultura
i ; (;Q



1e ed educazione ai media; Cittadinanza attiva e legalitd Didattica delle singole
digital-ne previste dagli ordinamenti;
disciP 1zj.one per il Personale delle Forze Armate, Forze di Polizia Forze dell'ordine,
£) Form Civile delle predette Istituzioni e Dipendenti Pubblici e Privati di altri Enti
persO?zi e privati nelle seguenti tematiche: Tutela e Sicurezza della salute nei posti di
Bubbl . stress da lavoro correlato; Psicologia dell’Emergenza; Il ruolo della dimensione
lavorZ; della formazione del personale a livello di singola forza armata ed interforze,
EuZiE o importante della politica di difesa, in particolare per il ruolo dell’Italia nelle

tt i i : . . I3
aip:njzzazioni multilaterali di riferimento (Ue e Nato, ONU), il suo impegno nelle missioni
:ngernazionali, e la politica industriale nell’ambito dell’aerospazio, sicurezza e difesa,

migliorando la dimensione Europea della formazione delle forze armate, forze dell’ordine
e forze di polizia Chebpresentano attualmente i sequenti punti deboli: 1'assenza di un
focus didattico sulla dimensione europea; L’insufficiente europeizzazione delle classi di
allievi; La divergen;a degli iter formativi italiani rispetto a quelli europei; Il livello
di specializzazione interna alla forza armata; Violenza di genere; Tratta delle Donne e di
prostituzione; Comitati Unici di Garanzia; Tecniche di indagini e procedure di intervento
nei casi di violenza domestica, Stalking, Femminicidio, Bullismo e Baby Gang; Procedure
Operative Integrate nei casi di maltrattamento, violenza sessuale e sfruttamento sessuale
dei minori nel pieno rispetto della Convenzione di Lanzarote; La tratta degli esseri umani.
g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
n) organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cuil al
presente articeclo;
i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne della dispersione scolastica
e al successc scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;
3) co?per?zi?ne allo sviluppeo, ai sensi della Legge 11 Agosto 2014, n.
azioni;
yitd commerciali, produttive, di educazione e informazione di promozione, di
2a, di concessicne in licenza dei marchi di certificazione, svolte nell’ambito
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
on un produttore operante in un’area economica svantaggiata situata, di norma,
e |lin via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzata a
'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
syr di sviluppo a favore del produttore di garantire condizioni del lavoro sicuro,
o delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
EUs1 di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali
pegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
l) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro d
lavoratori e delle persone di cui art.2 , comma 4, del decreto legislativo di cui allfart
1, comma 2 lettera c), della legge 6 Giugno 2016;
m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
n) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza, e
della difesa non armata;
o) promozione e tutela dei diritti umani civili e non politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd degli interessi generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le branche di cui all’art. 27 della legge 8 Marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della Legge 24 Dicembre 2007, n.244;
p) riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

125 e successive

organizzata. /
q) lottare contro ogni forma di emarginazicne sociale con attivita conseguenti;

r) Promuovere azioni negli istituti penitenziari italiani wvolti al miglioramento delle
condizioni di vita dei detenuti e al reinserimento sociale dei detenuti ed ex detenuti;

§) Promuovere i diritti dei minori, dei portatori di handicap degli anziani e delle vittime
di violenza di genere, intervenendo anche nelle sedi giudiziarie, contro ogni forma di
discriminazione, abuso, maltrattamento e altre violazioni dell’integrita e della dignita

delle persone, in particolare dei soggetti wulnerabili;
A titolo esemplificativo e non esaustivo le attivita di interesse generale si concretizzano

attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

- promozione del benessere psico-fisico e sociale dei minori a rischio, all'interno di una
comunitd multietnica, attraverso l'ascolto, il confronto, l'informazione, l'educazione la
formazione 1’orientamento, il sostegno sociale, sociosanitario, psicologico, pedagogico e
legale;

- la creazione di centri antiviolenza, casa-famiglia per minori e minori non accompagnati,
casa~accoglienza per donne vittime di abusi e maltrattamenti;

= realizzazione di azioni volte ad assistere, educare, sensibilizzare e supportare i bambini
© adolescenti che si trovano in situazioni precarie e disagiate nell'ambito familiare,
Scolastico e con problemi economici e di salute. Particolare attenzione sard data alla
categoria di minori vittime di violenza di genere e\o potenziali vittime con accompagnamento
alla denuncia e con attivita di prevenzione precoce, fornendo loro informazioni e competenze
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su ugvaglianza di genere, relazioni sane, stereotipi e ruoli connessi al genere, rispetto
per gli altri;

- promozione del pensiero critico ed incoraggiare i giovani coinvolti a mettere in
discussione le pratiche sociali che perpetuano la violenza di genere, a rivendicare i
propri diritgi e a proteggersi in situazioni rischiose e violente ponendo fine alla
colpevolizzazione delle vittime;

- educazione alla legalitd come premessa socioculty

avviare negli St“dEﬂti'la conoscenza e la funzione delle regole nella vita sociale; a far
comprendere loro come 1'organizzazione della vita personale e sociale si fondi su un sistema

di relazioni giuridiche nella consapevolezza che valori, quali ad esempio, la dignitd, la
libertd, la solidarietd, la sicurezza vanno persequiti e protetti ponendosi in contrasto
contro cgni forma e fenomeno di illegalita,

- promozione all’
e contestuale;

- formazione su questioni specifiche in merito al genere o alla protezione del minore in
particolarg per professionisti che costituiscono i1 prime punto di contatto per vittime di
violenza di genere, al fine di renderli in grado di individuare i bisogni specifici e
rispondermi al meglioc, anche assistendoli nella denuncia, segnalazione degli abusi e per
indirizzarle a servizi di sostegno specializzati;
- promozione della cultura del volontariato: una grande risorsa per la coesione sociale in
un momento di grande difficeltd, avviando un percorso di protagonismo giovanile ed il senso
di appartenenza alla comunitd, dando voce agli stessi di impegnarsi nel sociale partecipando
attivamente ad iniziative rivolte a situazioni di bisogno anche in collaborazione con il
mondo delle aziende e della Pubblica Amministrazione.
- realizzare un servizio di mediazione familiare, culturale e interculturale, di sostegno
psicologico e di consulenza giuridica.
Strumenti privilegiati dell'agire sociale saranno:
- Incontri con consulenti che potranno prestare la dovuta assistenza psicologica
cri o}o?ica legale, al fine di tutelarne i diritti come persona sia nel contesto familiare
ale;
Qolli d’'intesa con Istituzioni, Enti Locali, Regionali, Nazicnali e Internazionali
Pubb iﬁh e Private, Associazioni ed Enti del Terzo Settore, per il raggiungimento delle
finalit@] dello Statuto nonché, per la realizzazione di Reti Comunali, Provinciali,
Reg. né; e Nazionali tese alla costituzione di TASK FORCE territoriali contro la Violenza
di Geneye e in Genere, Tutela Minori, Anziani, portatori di handicap e vittime di tratta

rale indispensabile per sviluppare ed

accesso alla giustizia e sostegno alle vittime della violenza di genere

rvatorio Internazionale per attivitd di raccolta dei dati e ricerca di best practices
'attivita di prevenzione dei suicidi delle Forze Armate/ Forze di Polizia e Forze
dell'Ordine con attivitd di sensibilizzazione e formativ@%ta riguardo con azioni di
gemellaggio con altre nazioni europee.
- Osservatorio Internazionale sul disagio Minorile con l'analisi di tutte le varie forme
sociali di espressione del fenomeno, con ricerca, raccelta e diffusione di dati e di best
practices volte alla prevenzione del disagio deviante con attivitd di gemellaggio con altre
nazioni europee;
- Osservatorio Internazionale sullo stress da lavoro correlato Mobbing e situwazieni di
malessere sui posti di lavoro, ricerca raccclta e diffusione di dati e best practices volte
ad attivitd di prevenzione e tutela della salute del lavoratori pubblici e privati;
- Iniziative di studio e di ricerca, attivitd editoriali e rilevazioni anche per conto di
istituzioni ed enti pubblici e privati inerenti il ruolo della donna, della coppia e della
famiglia attraverse approfondimenti scientifici su argomenti psicologici, criminologici
legali e sociali; . .
- Organizzazione di manifestazioni, seminari, conferenze e convegni e quant'altro utile
per il raggiungimento dello scopo sociale; e g ) .
- Sinergie con le Istituzioni ed Enti pubblici e privati naziPnali ed 1pt§rna21onali e con
| altre associazioni od altre organizzazioni che perseguono gli stessi flnlf : :
- Attivita editoriali e studi, ricerche e rilevazioni anche per conto di istituzioni ed
i blici e privati. :
E?:;sngazione ;:d svolgere attivitad diverse (ex art. 6 D.Lgs. 117!?01713 sgcandaslg e
| strumentali rispetto alle attivita di interegse genera.lef secondo i criterli e llpltl
previsti dalla normativa vigente, anche mediante 1'ut}1}zzo gi risorse folontgrlf e
gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivitd diverse che 1'associaziong
e & 1l Consiglioc Direttivo. ; . . .
gziri‘:::igjione dei propgi scopi l‘Associazione.potra agsumere in proprio %a ?E:tlonetgi
impianti sportivi e ricreativi e di immgbili in anerale cgréndone tutti gli aspe
| collaterali, nonché organizzare corsi, manlfigta;iz:ii:d Zgg?tlsttiiigjiziituzionali, s
L'Associazione potrd effettuare, presso 1e . ! hé viss ih
i i { pevande ed alimenti ai propri assoc1at1_efolterzl nonc gesti :
;ﬁﬁ?;niizziizoiz1d:i:§;tt° delle relative norme fiscali, sanitarie e previa le, eventuali
i torizzazioni. e, Al ujpay =2 e i
:'gizzzizzzﬁéea;otré compiere operazioni immob%lxérl, pobll}arl; flnan;i?:ieéa;;Tﬂzgz;Zi;;
pubblicitarie, connesse € correlate agli scopi istituzionali e necessarl

delle finalita statutarie.




r agsociazione potrd altresl svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le
L W ita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e
attt:;uativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
ginbeni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontar%
& dipendenti' nel ri§petto dgi princ?pi di ver?té, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e il pubblico, ed in conformitd al disposto legislativo.
Lrassociazione potrd svolgere tutte le suddette attivitd connesse e dipendenti e comunque
rientranti nell’ambito dell’attivita principali innanzi elencate; Dette attivita saranno,
comunque, svolte in conformitd alle norme particolari che ne disciplinano 1fesercizio e
saranno, Se strumentali e secondarie rispetto alle attivitd principali, disciplinate, sul
profilo contabile, con apposito rendiconto.

Art. 3 - Affiliazione ed iscrizione al R.U.N.T.S.
L' Associazione pud affiliarsi ad uno o pid Enti Nazionali nonché alle Reti Associative
jocali e/o nazionali, i cui Statuti e Regolamenti s’impegna a rispettare ed a far rispettare
ai propri associati, collaboratori e volontari.
L’'Associazione dovrd richiedere l’iscrizione al Registro Unico Nazionale degli Enti del
Terzo settore (R.U.N.T.S.) cosl come disciplinato dagli art. 45 e ss. Del D.Lgs. 117/2017.
La mancata iscrizione al RUNTS (o registri equipollenti) comporta 1’impossibilita del
sodalizio di configurarsi quale Associazione di Promozione Sociale con conseguente
trattamento quale associazione semplice a norma del Codice Civile.
Art. 4 - Patrimonio sociale
Lfassociazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd da quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e proventi ed entrate relative alle
attivitd di interesse generale, dalle attivitd diverse e dalle attivitd di raccolta fondi
ai sensi degli artt. 5, 6 e 7 del d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117.
mqnio scciale & formato, anche, dai contributi versati dai soci sia all’atto della

Qiﬁgé?@n © della successiva adesione che durante lo svolgimento del rapporto
&Ncome previsto, anche, dall’art. 85 del D.Lgs. 117/2017), da beni mobili ed
hé6 ‘Associazione possiede e da quanto potrda possedere in avvenire nonché da

omdji di riserva costituiti con eventuali eccedenze di bilancio e da eventuali
associati e di terzi (pubblici o privati). L’associazione potra aumentare
imonio sociale sino al minimo indicato dalla legge per ottenere 1'eventuale
della personalita giuridica la cui richiesta & a discrezione dell’organo
ome previsto dallfart. 8 co. 1 D.Lgs 117/2017, il patrimonio dell’Ente del

so Tistiche e di utilitd sociale.
L'associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapport
associativo a meno che la destinazicne o la distribuzione non siano imposte per legge.
1.’ associazione ha 1’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita eciviche, soclidaristiche e di utilita
sociale.
Art. 5 — Le entrate dell’Associazione
Le entrate sono costituite da:
a) beni mobili e immobili di proprieta;
b) eccedenze degli esercizi annuali;
c) quote associative annue e/o periodiche dei soci;
d) quote aggiuntive per il pagamento di corrispettivi specifici, connessi all’attivita
istituzionale;
e) eventuali contributi di enti pubblici o privati;
f) eventuali introiti di manifestazioni sportive/ricreative/culturali
connesse;
g) erogazioni liberali da parte di perscne fisiche, societa ed enti pubblici o privati;
h) entrate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali nonché diverse e/o
commerciali ma strumentali e secondarie alle attivitd di interesse generale
art. 6 D.Lgs. 117/2017;
i) dall’attivita di eventuale raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 7 e
79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni;
j) ogni altra entrata che contribuisca al reperimento di fondi
raggiungimento degli scopi istituzionali.
Art. 6 — L'esercizio sociale
L' esercizio sociale inizia il 01 gennaio e si chiude il 31 dicembre del medesimo anno.
Il Consiglio direttivo predispone la bozza di rendiconto econcmico-finanziario (o del
bilancio di esercizio ed, eventualmente, sociale), documentandc il
strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte, che dovra essere sottoposto
all’ approvazione dell’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per lo
svolgimento del suddetto compito il Consiglio Direttivo si riunirad entro il medesimo termine

e attivita

(ex

necessari al

carattere secondario e
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dalla chiusura dell’esercizio e, comungue, prima della riunione assembleare

ai 120 giorni SEL :

cata per la relativa approvazione. ‘ ! ’ 5 e
convodiconti (compresi quelli delle raccolte fondi) e/o bilanci inereqtl all‘anno soci
x e ente saranno depositati presso il RUNTS entro il 30 giugno di ogni anno o nel diverso

preC?:e eventualmente previsto dalla normativa di settore.
term: Art. 7 - Ammissione all’associazione
i dell’Associazione possono essere tutte le persone fisiche di indiscugsa moralitad e

Socutazjona senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
éfgcriminazioni di alcuna natura, nonché Enti del Terzo Settore, cosi come d%sc1pllnato
da1l’art. 35 del D.Lgs. 117/2017, e altri enti non commerciali che facciano apposita domanda
scritta o telematica per mezzo del proprio legale rappresentante. Coloro che non abbiano
raggiunto la maggiore gta dovranno presentare la domanda di ammissione firmata dai genitori
o da chi ne fa le veci. ’

Le domande di ammissione contengono i dati anagrafici o sociali dell’aspirante socio nonch§
una dichiarazione.di accettazione e prese visione dello statuto sociale e di evgntualm
regolam@nti? 1l’aspirante socio si obbliga, con la presentazione della domanda{ al r1§pe?to
gello statuto sociale, degli eventuali regolamenti, degli statuti di enti o reti associative
ai quali 1'associazione aderisce nonché al pagamento della quota sociale e/o delle altre
quote previste dall’associazione. Le domande, cosl composte e recanti anche il trattamentg
privacy: vengono esaminate ed approvate o respinte dal Consiglio Direttivo. In caso di
accettazione della domanda il nominativo o denominazione del richiedente verra trascritto
nel libro soci dell’associazione nel corso della prima riunione utile del Consiglio
pirettivo. In caso di diniego, da comunicarsi all’interessato entre 60 giorni dalla
presentazione della domanda, il richiedente pud appellarsi all’Assemblea dei soci, il cui
giudizio & insindacabile e contro la cui decisione non & ammessc appello; il suddetto
giudizio sard reso entro 60 giorni a decorrere dalla presentazione dell’appello. In caso
di accettazione, il Consiglio Direttivo dovra provvedere a ratificare 1"ammissicne, nella
sua prima riunione utile,.
e della valutazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo
socio potra frequentare la sede sociale e partecipare alle attivitad sociali.
ciativa & stabilita dal Consiglio Direttivo; non & restituibile, trasmissibile

La

o rimbohgaB¥\e in caso di recesso o di perdita della qualifica di associato aderente.
ciascyn spciglé titolare di uguali diritti nel rapporto associativo.

Non sond si soci a carattere temporaneo.

Ogni assqgci iscritto nel libro soci ed in regola con il pagamento della quota sociale,
ha diri voto per 1’approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali

per l’elezione degli organi amministrativi dell’associazione stessa nonché,
di etd, ha diritto a proporsi guale candidato per gli organi dell’associazione.
Art. B - Qualifica di socio

La qualitd di socio si perde:

a) per dimissione/recesso;

b) per morosita protrattasi per almeno tre mesi;

c) per il venir meno dei requisiti necessari all’ammissione;

d) per radiazione nel caso di gravi infrazioni alle norme statutarie e di comportamenti

lesivi degli interessi sociali;

e) per morte.
Le esclusioni di cui alle lettere b) - c¢) verranno sancite dal Consiglio Direttivo previo

preventivo avvertimento al socio, il gquale potra sanare la sua posizione con il versamento
della quota dovuta e/o fornendo 1 requisiti necessari all’ammissione.
La radiazione & deliberata con maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo.
I1 provvedimento di esclusione/radiazione deve essere comunicato tempestivamente al socio
mediante lettera raccomandata/pec/e.mail o comunicazione a mezzo social network (facebook,
WhatsApp etc); il socio potra ricorrere all’Assemblea entro 30 giorni dal ricevimento della
suddetta comunicazione, inviando al Presidente dell’associazione apposito reclamoc con le
medesime modalitd indicate per la comunicazione del provvedimento di esclusione/radiazione.
Il socio che vuole dimettersi/recedere deve darne comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo entro e non oltre 30 giorni dalla fine dell’anno sociale.
Le quote versate all'Associazione non verranno rimborsate in alcun caso al socio che abbia
perso la sua qualifica per i motivi innanzi indicati. Tali quote non sono trasmissibili né
rivalutabili.
In caso di radiazione il socio non potra presentare nuova domanda di ammissione.

Art. 9 - Organi dell’Associazione

Organi dell’Associazione 'sono:
- 1’'Assemblea generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;
Art. 10 -’ Assemblee

L'Assemblea generale dei soci & convocata dal Presidente, d'intesa con il Consiglio
Direttivo, ordinariamente almeno una volta all'anno e in via straordinaria ogni qualvolta
lo stesso lo ritenga necessario. L'Assemblea deve essere convocata anche su richiesta
motivata del 10% dei soci in regola con il pagamento della quota sociale. L'Assemblea &
valida in prima convocazione quando siano presenti la metd pill uno dei soci e, in seconda



’ jonér gualungue sia il numero dei presenti. La convocazione pyo essere effettuata |

[ cmﬂwcaz jettera indirizzata ai singoli soci/associati e/o con avvisi affissi nella sede
ee/o sulla pagina internet o social dell’associazione e/o con raccomandata a mano ;
gociﬂle 220 mail / pec o sms o altra forma di comunicazione tramite social media (facebook |
a anﬁram _ whatsapp - telegram etc.). La modalita di convocazione scelta, tra quelle l
iDStagtemente indicate, dovra espletarsi almeno quindici giorni prima della data di
gcedMEOHE- Gli inviti e gli avvisi devono specificare la data e l'ora della prima e/o
conda convocazione nonché 1l'ordine del giorno dei lavori. ‘
tervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti
; larmente iscritti nell’apposito libro soci purché in regola con il pagamento
socquote associative; a ciascun socio spetta un solo voto. T soci minorenni, regolarmente
dell?tti nell’apposito libro soci ed in regola con il pagamento delle gquote associative,
i itare il diritto di voto a mezzo di coloro che ne esercitano la potesta
o Enti non commerciali) esercitano

esercl
1e o la tutela; I soci collettivi (altri ETS

ntate; T1 voto dei suddetti soci
he vi & quindi rapporto di 1 a 1.
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gl voto Per il tramite del proprio legale rapprese
= vi & equiparato a quello dei soci persone fisic
tto di ricevere la
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I etti
f ;O;ici non in regola con il pagamento delle quote associative hanno diri
convocaZione dellfnssemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto né di parola n&
di elettorato attivo e passivo.
, Lmesso 1’intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro

socio: ogni socio non pud avere pill di tre deleghe.

Le yotazioni de}l'Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano,
per appello nominale e comunque con voto palese.

B possibile lo svolgimento dell’assemblea, con 2" annessa partecipazione ed esercizio del
diritto di voto palese e simultaneo da parte di tutti i soci, anche per via telematica (ad
os. tramite Skype, whatsApp, Zoom ect); 1’identitd del socio sara riconosciuta dal
presidente previa esibizione telematica di un documento valido di riconoscimento; in tal
caso il segretario redigera apposito verbale delle presenze (telematiche e reali) che
oi, sottoscritto da tutti i soci che hanno preso parte; per i soci che hanno

verra
partecipRo in via telematica, la sottoscrizione del verbale dovra avvenire entro 90 giorni
dalla ; ell’assemblea o, comunque, alla prima occasione utile.
Sard ¢ 1 segretario far pervenire ad ogni socio 1’apposito verbale di presenza e
ricevern ia firmata; la suddetta firma potra essere apposta anche in forma digitale o
con alfx zo tecnologicamente equivalente.

Art. 11 — Compiti delle Assemblee
all’AS spettano i seguenti compiti:

bilancio sociale (quando cid sia obbligatorio per legge) dell’anno trascorso entro
120 giorni dalla chiusura dell’anno sociale precedente;
eleggere e revocare il Presidente, il Consiglio Direttivo ed ogni altro, eventuale,

organo sociale, stabilendone il numero dei componenti;
eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsabilita nei loro confronti;
approvare l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione all’associazione;

deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale

posto all’ordine del giorno.

IN SEDE STRAORDINARIA:
e deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associazione;

e deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
e deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale
posto all’ordine del giorno.
L’Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il quale nomina
fra i soci un segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza del 50% pil uno dei soci, in seconda convocazione qualungque sia il numero dei ‘
soci presenti.
L’Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con
la maggioranza del 50% pili uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del

giorno.
Tra la prima e la seconda convocazione devono intercorrere almeno 24 ore.

L'Assemblea straordinaria & presieduta dal Presidente nominato dall’Assemblea stessa a

maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante.

Per modificare lo statuto, 1’Assemblea Straordinaria & validamente costituita con 1la
presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con la maggioranza del 50% pid
uno dei presenti aventi diritto di voto.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre

il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.



Tutte le_dEILEei? ZSjemblear; ed i rendiconty, oltre ad essere debitamente trascritti nel
1ibro de% ver ; 1 f;le Assemplee dei Soci, sggopg pubblicizzati ai soci con 1’esposizione
per 6? giorni op: approvazlon§ pella sede dell’nssociazione e/o sulla Pagina internet
o social. Le competenze inderogablll dell'assemblea Sono, inoltre, quelle indicate all’art.
25 del D.Lgs 117/2017.
. : Art. 12 - Cariche sociali

Le norme su{l’ordmamentc? interno dell’Associazione sono ispirate aj Principi di democrazia
e di uguaglianza dei diritti g; EUtti gli associaty.

coloro che de31deran0_es§era eletti ajlile cariche sociali devono presentare 1a propria
candidatura almeno djecj giorni prima della data stabilita per 1o svolgimento
dell’Assemblea dandon.e Comunicazione scritta o tramite mezzi telematici
(e.mail/sms/messaggi suj Social etc) a3 Presidente in carica dell’Associazione,

T soci colc-ile_ttl"l (f:TS €/0 Enti nop Commercialij) Poessono concorrere alle cariche sociali
per mezzo dei p{opr_ rappresentati appositamente nominati; a tal fine il socio collettive
dovra dare comuqfc321one SCIiFté © telematica a1 Presidente dell’Associazione, almeno dieci
giorni prima de ia data stabilita Per lo svolgimento dell’Assemblea, de] nominativo della
persona fisica che Conc?rre alla carica Seciale unitamente alla delibera/provvedimento di
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. Per poﬁifﬁ;éliz?dliire oc?orre €sSsere soci effettivi dell'nssociazione, in regola con i
| pagamen 13 a7 quote 5°C1al|. € Non avere riportate nell’ultimo quinquennio condanne per
reatl penalli e/o amministrativi complessivamente Superiori ad un anno,
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| Le cariche sociali SOno ricoperte, Solitamente, in maniera gratuita tuttavia se durante 1a
[ vita associativa, Particolari esigenze, Possano portare alle necessitd di conferire un
f emOIupentO. 8 coloro che ricoprono le cariche sociali, ci® sara pPossibile previa
autorizzazione del Consiglio Direttive. & fattas salva, inoltre, 1a possibilitid di
attribuire ai componentj degli organij sociali eventualj emolumenti (diversi da quelli
eventuglmente Corrisposti per la copertura della carica sociale) per 1lo svolgimento di

di leggepXigenti.

Per guan
riferi enid, anche, alla nota del MLPS del 07/09/2020 e Successive eventuali.

La distiplfina prevista per l'organo di amministrazione ed j Suoi componenti & quella
indicl a@ll’art. 26 del D.Lgs 117/2017, alla quale ci si riporta.
£ Art. 13 - Rapporti di lavore tra soci ed associazione
zione, ai gsensi dell’art. 36 del D.Lgs. 117/2017 botra assumere lavoratori
nti o avvalersi dj pPrestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articoloe 17, comma 5, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita qi interesse generale e
secondario ed al pérseguimento delle proprie finalita. 1n ogni caso, i1l numero dej
lavoratori impiegati nell’attivita non potra essere Superiore al cinquanta Per cento del
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Gli emolumenti corrisposti dovranno rispettare i criteri indicati dall’art. 8 co. III del
D.Lgs. 117/2017. I1 Presidente provvede, secondo 1le necessita dell'associazione, ad
istituire i rapporti di lavoro innanzi indicati.
Art. 14 - Rapporti con i volontari
L'associazione ai sensi dellfart. 17 del D.Lgs. 117/2017 si pud avvalere della
collaborazione di soggetti volontari nei modi e nelle forme Previste dal citato articolo.
I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscrittj in
un apposito registro. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; i1 rimborso Spese pud essere
elargito, anche, in base a quanto disposto dall’art. 17 €o. IV del D.Lgs, 117/2017.
Il volontario pud, anche, essere un Soggetto esterno all’associazione e pertanto non
associato alla stessa.
I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le Mmalattie connesse allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
Art, 15 - 11 Consiglio direttivo
to liberamente dall’Assemblea ordinaria, tranne il primo che

Il Consiglio Direttivo & elet
ed & composto, in maggioranza, da associati perscne

Viene nominato nell’atto costitutivo,
fisiche (ex art. 26 co. II D.Lgs. 117/2017).

Il Consiglio Direttivo & 1’0Organo esecutivo e gestionale dell’
dall’Assemblea ogni quattro anni, Esso & composto da un minimo
Membri, ivi compreso il Presidente che ne ¢ membro di diritto,
L’elezione alla carica di consigliere pud essere subordinata al possesso dei requisiti di
cui all’art. 26 co. 3 del D.Lgs. n. 117/2017. I membri del Consiglio sono sempre
rieleggibili salvo eventuali restrizioni inerenti al numero di manda‘ti, previste dalle
Norme dji legge applicabili; tutti gli incarichi si intendono, solitamente, a titolo
gratuito, salvo quanto disposto dal precedente art. 12 del presente Statuto; .Ai consiglieri
Sono  sempre rimborsabili le spese sostenute in conseguenza della carlca ricoperta,

Associazione ed a eletto
di 3 a un massimo di 11




nuamentesglgz?lf;§;teé iggo iqiﬁ?;%1fonsentiti 91li eventuali compensi cosl come disposti
llfart-' Soci; essc; i : 7. .Il Consiglio Direttive pud essere revocato
ds ) rpssembled  BOEL] cimarrd in carica, comunque, fino all’elezione del nuovo. In
dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei

di
cﬂsoeletti se presente.
o7 caso in cui il numero dei componenti del Consiglio Direttivo dovesse divenire inferiore

el sere c '
:tre qovré ::nvocazj_?;r:;ocata' d'urgenza, un’assemblea dei soci per procedere a nuove
|ezionii 12 g Potrd essere fatta, in tal caso, da qualsiasi socio.

rinterno g1io Direttivo saranno nominati uno o piu Vicepresidenti, un

Segfftﬁﬁégiaéionéfl P;iiiﬁiifr:éaerzl def;e::?ente, che . ha la rappresentanza legale
mﬁétinti al Consiglio Direttive. g parte dei poteri, ordinari e straordinari,
;fConsigllo Direttivo si riunisce, su iniziativa del Presidente o su richiesta motivata
dialmeno ?n §ero‘de% componenti,

yei casi di d}ﬂlSSlonl © cessazione dalla carica per qualsivoglia motivo del Presidente o
gella metd pid uno dei componenti del Consiglio Direttivo o di mancata approvazione
dell’Assemblea d91‘305¥ del bilancio e/o rendiconto redatto dal Consiglio Direttivo, si
vra la decadenza immediata del Presidente e dell'intero Consiglio Direttivo.

In questo caso sSi dovrd procedere alla convocazione dell’/Assemblea dei soci in sede
gtraordinaria, che dovrd svolgersi entro tre mesi dalla decadenza dell'organo, con
all‘ordin? del giorno il rinnovo di tutti gli organismi dirigenti.

p'ordinaria amministrazione, la convocazione dell’Assemblea dei soci e le
formalita e regolamento saranno attribuiti all'organo o agli organi cosl individuati:

= _ in caso di decadenza del Presidente: al Consiglio Direttivo, in regime di
prorogatio, con attribuzione della legale rappresentanza al Vicepresidente;

il in caso di dimissioni della meta pil uno dei componenti del Consiglio Direttivo
o di mancata approvazione del bilancio/rendiconto: al Presidente e ai consiglieri non
dimissionari, con voto a maggioranza dei presenti e legale rappresentanza al Presidente,
in regime di prorogatio.
Art. 16 — Funzioni del Consigliec Direttivo

Il Consiglio Direttivo & dotato dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

de decisioni inerenti alle spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in
t/capitale, per la gestione dell’Associazione;

le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita
istituzionali dell’Associazione, nonché l1‘individuazione delle, eventuali, attivita
diverse, secondarie e strumentali a quelle di interesse generale;

le decisioni inerenti alla direzione del perscnale dipendente e dei volontari |
1l’indicazione, in caso di rimborso delle spese, dei criteri seguiti per l'elargizi

relative

si avvale 1l'Associazione;

la decisione su eventuali emclumenti da attribuire a coloro che ricoprono carich
sociali quale compenso per la carica ricoperta; nelle relative decisioni non ha
diritto di wvoto colui che ricopre la carica per la quale & in discussione
1’ emolumento;

la redazione annuale del rendiccnto economico-finanziario / bilancic di esercizio
(ed eventualmente del Dbilancio sociale) da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio;

1’eventuale decisione di richiedere 1’acquisizione della personalita giuridica
dell’ente;

l’eventuale presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da
svolgere nel nuovo anno sociale;

® la fissazione delle quote sociali;

e la facoltd di nominare, 'tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati allo
svolgimento di particolari funzioni stabilite di wvolta in volta dal Consiglio
Direttivo stésso;

la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica
dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell’Assemblea;

la delibera sull’ammissione di nuovi soci e sulla loro esclusione/radiazione;

ogni funzione che lo'statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
Art., 17 - Assemblee del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o su
richiesta di un terzo dei membri del Consiglio e, comungue, almeno due volte all’anno. Le
convocazioni del Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto (e. Mail, pec,
Sms) o anche tramite pubblicazione sul sito internet o pagina social dell’associazione o
Comunicazione a mezzo social network {Facebook~WhatsApp—Messenger etc.) da recapitarsi
almeno 15 giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere 1’ ordine del




’

e T R TIRL
gi T 5 a R rive dalibe 4 ’mponentl del Consiglio Direttivo.
oﬁcmﬁigllo DLE ibera validamente in prima convocazione con 1'intervento di meta
1l e dei suol .componentl: In seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti.
jpu 4i voti prevale il voto del Presidente. In caso di assenza o impedimento del
a P2 ente: sube.ntra r::0n egl:lall ‘funzioni e prerogative il Vicepresidente o, in mancanza,
pred’ igliere pidt anziano di nomina e successivamente di eta. Ogni consigliere pud delegare
it iro componente del Consiglio Direttivo la partecipazione ed il voto alle suddette

orblee’ ogni con51'gl:|.ere’ pulé avere massimo una delega.
asssedute e le dEllPera21on1 del Consiglio sono fatte constare da Pprocesso verbale
18 oscritto dal Presidente e dal Segretario; quest’/ultimo viene nominato ad apertura di
st‘-'ni ciunione € r'ed:l-ge il v.erbale. Le riunioni si possono tenere anche con strumenti di
09" .cazione @ d’1.5taﬂzla {VldEOCanerenza, teleconferenza) a condizione che il Presidente

sa accertare 1 identita degli intervenuti e quest’ultimi possano partecipare attivamente
Poie discussioni ed al voto.
1 _ Art. 18 - Il Presidente dell’ Associazione
nte ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione nei
dei terzi. E eletto dall’Assemblea dei soci, insieme ai membri del Consiglio
ogni quattro anni. Egli potra validamente rappresentarla in tutti gli atti,
giudizi, nonché tutti i rapporti con enti, societa ed istituti sia pubblici che

) preside
confrontl

Diretti‘f?r
Contrattl,
rivati- 1
Eqli presiede
sull'esecuZLOne

1’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila
delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio pirettivo. Il Presidente
potré: inoltre, direttamente svolgere per conto dell’ associazione le seguenti operazioni
senza il preventivo consenso del Consiglio Direttivo: compravendita dei prodotti/servizi
jecessari all’espletamento dell’attivita istituzionale; intrattenere rapporti con istituti

i tipologia ed importo tra cui, a

4i credito e svolgere operazioni bancarie di qualsiasi
conti correnti; stipula di contrattl

tritolo indicativo e non esaustivo, 1’ apertura di
comerciall di qualsiasi tipo; stipula di contratti di sponsorizzazione; assunzione di
e 1loro licenziamento; nomina e revoca di consulenti e di collaboratori;

personale
comunicazioni sociali e adempimenti relativi.
per i pagamenti e gli incassi delle quote sociali il Presidente & aiutato dal Tesoriere.
11 Presidente pud delegare al Segretario/Tesoriere i propri poteri per singoli atti o serie
di atti fissandone limiti e durata; in carenza di tale delega, nel caso di sua assenza o
impedimento, prolungate non oltre 60 giormi, i poteri di ordinaria amministrazione e la
legale rappresentanza sSono conferiti al Vicepresidente. Nel caso di assenza © jimpedimento
del Presidente prolungate oltre 60 giorni, senza giustificato e temporaneo motivo, il
consiglio Direttivo ha facolta di deliberarne la decadenza, procedendo alla convocazione
dell’Assemblea Nazionale in sede Straordinaria.

Art. 19 — Il Segretario
11 Segretario predispone, anche con lfaiuto di professionisti, lo schema del rendido
economico € finanziario della gestione dell’Associazione (o bilancio di esercizd
sociale) da portare in discussione in sede di Consiglio Direttivo, tiene aggiornato
1ibre dei soci, 1 1ibri ed i documenti contabili, compila i verbali delle sedute de
Consiglio Direttivo collaborando per la buona riuscita di'tutte le attivita.

Art. 20 — Il Tesoriere
dell’ incasso delle quote sociali, del pagamento delle utenze e di
dante le attivita dell’Associazione.
o e del tesoriere possono essere ricoperte dalla medesima persona.

Art. 21 — il Vicepresidente

nte & eletto dall’assemblea ordinaria dei soci, dura in carica quattro anni

11 Tesoriere si occupa
ogni altra spesa riguar
Le figure del segretari

Il Vicepreside
ed in caso di impedimento temporaneo del presidente lo sostituisce nelle sue funzioni.

Art. 22 — Organo di controllo
tramite l'assemblea ordinaria dei soci, un organo di controllo,

L’ associazione nominera,
tempi e termini indicati dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 e

anche monocratico, nei modi,

s.m.i..
Ai componenti dell'organo di controlle si applichera l1'art. 2399 del Codice Civile. I

componenti dell'organo di controllo dovranno essere scelti tra le categorie di soggetti di
cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti dovranno essere posseduti da almeno uno dei componenti
L‘?rgano di 'controllo vigilera sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs: 231/’2.001, qualora‘ applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo
Jrc‘nnm.rru.nlstratz.vo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercita inoltre compiti d;.
onitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristi i i1i

i ; stiche e i
Ronlboang e P di utilita sociale
Esgo t?serciteré inoltre il"controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
rnciil.rlcato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia
PEvlsore legale iscritto nell'apposito registro. o
er quanto non indicato si rinvia all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 23 — Organc di revisione legale dei conti




. pominato dall’assemblea ordinaria dei soci solo nei casi previsti dall’art. 31 del D.
]Eg5 117{2{);7 del Bl Lxs E formato, in caso di nomina, da un revisore legale dei conti © da
mas?clet .; i?vtfiéﬁe legale, iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione
ﬁonsla attribuita dall’Assemblea all’Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

' . : Art. 24 - Libri sociali obbligatori
ciazione tiene 1 libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ed in

'8550 ;
I:‘arti.::clarex a titolo esemplificativo e non esaustivo:
4 lleothGi:'aSSOCLatl, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
: registro 'el volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, l
wnuto a qura dell'Organo di amministrazione;
= ) 1}br0 dellg adunan?e e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
grascrittl .anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazlone;
i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto
a cura dello stesso organo;
orio dalla normativa in materia,

- eventuale e solo se ritenuto e/o reso obbligat
1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organoc di controllo,
stesso Organo;
= i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni
associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
ogni socio pud richiedere, espressamente, di visionare i libri sociali dellfassociazione
presentando apposita richiesta scritta al Consiglio Direttivo (o all’opposito organo i cui
documenti si vuole controllare) il quale si dovrd esprimere in merito entro 30 giorni dalla
| richiesta; In caso di silenzio da parte del Consiglio Direttivo (o dell’organo che detiene
{ { libri che si vogliono controllare) la richiesta si intende accettata ed il socio potra
| visionare i libri sociali presso la sede dell’associazione per un periodo massimo di 48
f ore con la presenza di, almeno, un consigliere o suo delegato.
| Art. 25 — Regolamenti sociali
' L' associazione potra dotarsi di appositi regolamenti che vadano a disciplinare aspetti non
e trattati dal presente statuto ovvero a specificarne il contenuto.
or  prg, ~\0gni organo associativo pud dotarsi di un proprio regolamento.
1'Nn#&;\31 Consiglio Direttivo e L’assenblea dei soci possono redigere, nel pieno rispetto del
. principio di democraticita e sequendo le regole di convocazione e partecipazione
‘hEQ assembleare previste nello statuto, regolamenti che disciplinano i vari aspetti della vita
Rz associativa.
In caso di contrasto tra regolamenti e statuto prevale la disciplina PT

tenuto a cura dello

degli eventuali altri organi

evista da

qqgst'ultimo.
Art. 26 - Durata e scioglimento

,{; durata dell’Associazione & illimitata.
1’associazione potra essere sciolta solb in seguito a specifica delibera i
convocata in seduta straordinaria, che provvede, ay

| dell’Assemblea generale dei soci,
alla nomina di un liquidatore. La deliberazione deve essere adottata con il voto favore

dei 3/4¢ dei presenti aventi diritto di voto.
I1 patrimonio sociale in caso di scioglimento deve essere devoluto, tramite delibera
dell’Assemblea dei soci, in caso di iscrizione al RUNTS, previo parere positivo dell’Ufficio
di cui all’art. 43, jativa di cui 1’associazione

co. 1 D.Lgs 117/2017, alla Rete Assocl
stessa fa parte o, in via residuale, ad altri enti del Terzo Settore, ai sensi dell’Art.
9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 27 - Controversie

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro
e 1’associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono
compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da
nominarsi, uno ciascuno, delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso
di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incaricherd il presidente del tribunale ove ha
sede 1'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro. Il giudizio sard inappellabile.
Nel caso di controversia giudiziale il foro competente & gquello della sede legale
dell’associazione.
Art. 28 — Normativa di riferimento

Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti
in materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n 106 ed
il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.)-e. per quanto in esse non previsto eé iﬁ quanto

| compatibili, le norme del Codice Civ, éﬂfﬁ R,
o letto, approvato e sottoscritto.
Montecorvino Pugliano (SA) 2 Mag
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