STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ANIMA MUNDI

ART, 1 - Denominazione e sede

1. E costituito, @ sensi del O Lps. 11772017, del codice civile e della normativa in materia, "Ente def Terzo Settore
denominata, Associazione di Promarions Sociale dnirme bMundi, che assume la forma giuridica di assoclazione.

2. Inconseguenza dell’iscrizione nel Regktro Unico Nazionale Terse Settore, sezione asociazion di promozions
soctale, Btituito ab sensi del D, Lgs 117/2017, FEnte, di seguito detto "associariona”, ha lobblige di inserire
[acronima "APS" o ks locuzions “Assoclazione di Promozione Sociale” nella denominariona sociale e difarne usa
negl atti nells corrspondenza e nelle comunicazionl al pubblico.

3. L'associazione ha sede legale nel comune di Genowa. [ trasferiments della sede agale all®intarno del medasimo
Comune pud essere delibarato dall organo di smministrazione e non comporta modifica statutaria, ma lobblige
di comunbcazions agli uffici compatenti,

ART, 2 - Finalitd o Attivith

1. Lassociazione persegue, senza soopo di leerg, finglite civiche, solidaristiche e di utilitd soclale medlange
I"esarcizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivitd di interesse generale exart 5 del O, Lgs. 11772017

— &) mterventh e servizi sociali ai sensi delfartioclo 1, commi 1 e 2, dells legge B novembre 2000, n, 328,
B sircessive modificazioni, e Evtersenti, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1952, n, 104, @
alla legpe &7 glugno A016, n. 112, & successive modificanioni;

rmediante attivita seciali @ mediazione animale di tipo ludico-creativo destingte a rimucvere e superare le sitvazioni di
bisogra e di difficolta’ che la persona incontma nel corse della sua vita & comungue per mantensre o mighorare la qualita
di vita. kiediznte programmi e progett di 18 — Iinterventi &ssistit con gl animali (Pet-therapy) che prevedano prestazioni
socializzanti, educative /o terapeutiche anche integrate tra lorg, che valorizzing le abilita del singolo & agiscano sulls
globalita della siuazione di eventuale handicap o disagio, coinvelpendo la tamiglia e la comunita’. Medianta programmi
di accrescimenio della consapevoterza, di abilitarions e di sulluppo delle competenze per la gestione della vita quotidiana
@ pier B raggiungirmente del maggior livello di avtonomia possibéle delle persone con disabllitd anche grazie all'aluto
degli armimali (es, canl da assistenea, da allerta medica, da SUpporto emazionale).

= B} interventi @ prestariond Sandrtarie;

mediante attwita ed intervent assstiti con gli animali di carattere terapeutico (la Pet therapy & stata nconoscista coma
cuira uffickale con il Decreto del Presidente del Comsiglio dai Ministri del 28 febbeaio 2003} Mediante attivita rivolts a
rriearl, persone con svantaggio sociale e anmani anche in condizione di semisesidenzialitd o resldenzialits volta ad
integrare Fassistenza sanitaria tradizionale con attivita innovative di supporto che mighorino 1 Stato complessie
deilindividup = fisica, cognitivo & affettive — prevenendo o attenuanda lo stress psicofisico che spesso accompagna
Fistituzionalizzazione. interventi & prestazioni sanitare di tipo veterinario mediante @ realizzatione di uno spazio
ambutatoriale.

— d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n. 53, &
succestive moedificazion, monche le artwitd culturali di imteresce sociale con finalitad educativa;

mediante attivith di formagione professionale per Favorire ls crescita ¢ la walorizzazione della persona umana attraverso
'accreditamento regionale delfassocizzione come centro di formarzione professionale, Mediante interventi di
orientamento contrg la dispersione scolastice e per assiourare 13 realizzazionse del diritto - dovere di istruzione a
formazione e niziative rivolte all’aftermanza sowola-lavoro.

- 8] mtervent! & sarvizi finalizzati alla salvaguarda e al mighoramento delle condizioni defl'ambiente &
all'stlizzazicne accorta e raziomale delle risorse maturali, con esclusione dellattivita, esercitata
abitisalmente, di raceolta & rciclapgeo dei rifiutl urbani, speciall & pericolest, nonche alla tutela degli
animali & prevenriona del randagismo, ai sensi della kegee 14 agosto 1991, n. 2B1;

mediante attivita dr educazione ambientale, educatie, hedico-creatiee e di informazione presso |a sede associativa o in
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altre sedi, anche in ambito scolastico al fine di conseguire conoscenza, rispetto e tutela dell'ambienta & un corratto
rapporte di rispetto della vita animale e la difesa ded sup habitat. Mediante ["organizzazions di corsi di aggiornamenta o
farmazione per le unith cinofil, gh operatort di canile, gattile, be guardse zoofile volontarie, ecc. Mediante la diffusione
della cultura zooantropalogica & ambientale, anche allinterno delle scuole di ogni ordine e grado e la prormozione di
campagne per sensibilizzare 'opinione pubblica. Mediante ["organizzazions di corsi di educazione civica per wh coreetto
rapporto ed una sana convivenza fra vomini, ambiente e animall

— g formazione unversitaria e post-universitaria;

mediante convenzioni con e Universiti per accreditare associazions come Ente di tirocinio ed orientamento. Mediante
Fofferta di formazione posi-unlversitaria specializzata negh  Infersenti Assistitl con gh Animali [Pet-therapy],
nell’ agricoliura sociale, a trazione animale e nella fitoterapla.

- himcerca scientifica di particolarg interesse sociale;

madiante la eollaborazione con Unkversith ed Enti di ricerca per standardizzare i protocolli operativi e rafforzare un
approctio scientifico alimpiego degl 1AA = Interventi Assistiti con gl Animali (Pet-therapy), delagricoftura sociale &
fitoterapia. Mediante la costituzione di un apposito dipartiments associstivo dencminato “CLIAA - coordinamento ligure
IaA" che raggruppi le professionalits individuate dalle Liree Guida Nazionali sugli Interventi Assistiti con gli Ansmali in
made da costitubre un’équipe multidisciplinare in grado di progettare e supervisionare progetti con finalita di rcenca
seipntifica. Mediante pubblicazioni e attivitd informativa @ divelgativa rivolta anche ad Enti ed istituzioni pubbliche,

- {] organirzazione e gestions di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivith, anche editoriali, di promorione e diffusione della cultura e della pratica del volontaristo e dells
attrvitd di Biteresse generale di cui &l presente articala,

Mediante la pratica di attivita laboratoriali rivalte 4ia a rminor che adultd con finalitd di inclusione sociale. Attivita editoriali
s tematiche sociali, amblentali ed educative e di promcsione editoriale con finalitd socalizzanti e cultwrall,
tensibilizzazione @ diffsione del volontariato mediante giormate tematiche, open-day e partecipazioni a manifestariont
ad evantl,

— k] organizzazione @ gestione di atthvta turistiche di interesse sotiale, oulturake o religioso;

Mediante Forganizzazions e gestiona di attivith turistiche caratterizzate da una torte connatazione sociale comea ad
psempin escursion], passegpiate e trekking alllinterno del Paren Storico Vila Duchessa di Galliera @ non soby, con
accompagnatore turistico nazionale in grado di valorizzare al meglio anche il patrimaonio storico, culturale e religioso del
luogo. Mediante 'organizzazione ¢ gestione di itinerari & percorsi all'interno del Parco Storico Villa Duchessa di Galliera
& non sobo, con glhi animali in particolare cani, asini @ cavalli accompagnati da guide equestri ambientali, tecnicl del nrismo
cimafilo ed esperti.

— 1] formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica & al successo
seedastico & formativo, alla prevenzione del bullisme e 8l contrasto delfa poverts educativa;

paediante la realizzazione di progetti che prevedono anche ma non sole il coinvoigimento degli animall {Pet-therapy], in
collaborazione con scucke di ogni ordine e grade, associazion| ed entl del terzo settore finalizzati a mettere in campo una
programmagione che non parta dalle “materie scolastiche” ma dagll studenti, aiutandoli a riconoscere le proprie abilita.
pediante il programma denominato *Ludo-Agility®” che parte dal presupposto che & possibile prevenire o mitare i
disagio sviluppando benessere, attraverso azioni di aiuto afla persona che fanoriscana il rafforzamento dell’autostima

= =} agricoltura sociale, al sensi delfarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, no 141, e successive
meodificazioni;

Mediante I“inserimento socin-lavarativo di lavoratorn con disabalith @ di avorator svantaggiatl, di minork in eta lavorativa
inseriti in progettidi riabilitazione e sostegno sociale. Mediante prestazioni € atlivita sociali e e servizio volte allo sviluppo
di abilitd & di capacita, di nclusione sociale e lavorativa, di ricreazione e di servizi utii per la vita quotidiana.
Mediante prestazioni e senizi che affiancano e supponano be terapie mediche, psicologiche e riabilitative finafizzate a
migliorane le condizion di salute e ke funziond sociali, emotive & cognitive dei soggetti interessati anche attraverso Pausilio
di animali allevati @ |a coftivazione delle piante; propgetti finalizzati alleducazionse amibientzle e alimentare, aka
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salvaguardia della biodiversita nonche alla diffusione della conoicenza del territorio atiraversa l'organizzazione di fattorle
soclall, didattiche o centri specializzati in Pet-therapy riconosciuti 3 livello regionale, quall iniziative di accoglienza e
soggiorno di bambini in et prescolare e di persone in difficofta sociale, fisica @ psichsca,

~ ) riqualificazione di beni pubblic inutilizzati o di beni confiscatl alla criminalits organizzata.

Mediante la partecipazione a bandi per la riqualificazione di bend pubbiici o beni confiscati con lo scope di mighorare i
contesto urbane e sockale, di incentivare iniziative di diffusione di legalita e di inchusione sociale di soggetti svantaggiat.

2

-

L& artivita dell'assocazione sona svolte in favore ded propri assockat, di loro familiar o di terzi awalendosi in
modo prevalante delfattivit di volontaristo dei propri associati ¢ delle persone aderenti agh enti associath

Per il persaguimenta dei propriscopl, Fassociazione potrh inoltre aderire anche ad altri organismi di cuicondivida
finalita & metod:, nonché collaborare con enti pubblici ¢ privati & fine del conseguimento dalle finalita statutare,

ART. 3 — Attivitd diverse

1.

I associazione pud esercitare, ai sensi dell'art, 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quebe di intaresse
ganerale di cui al precedente articolo, a condiziane che siane secondarie e strumentali rispetta alke attivith di
intaresse generale, & siano svolte secondo criteri e fimiti definitl dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e
dafla normaiiva vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distritaeione util

1
2

3

\*associazione eschude cgni fine di lucra sia diretto che indiretto, 24 sensi dell’art. B del D. Lgs.117,/2017.

il patrirmonis, comprensing di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utifzzato per
ko svolgmento dell’attivits statutaria ai finl dell'esclusivo perseguiments delle finalith civiche, solidaristicha e di
utilita sociale.

b viatata la distribuzione. anche in modo ndiretto, di utll o avanz di gestione nenché fondi, riserve o capitake,
cormungue denominati, durante la vita dell'associazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl,
amministrator ed alxi componenti degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di
ceinglimenta indhiduale del rmpporta associativo.

ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusions

1. Lassnciazione & a caratiers aperto e non dispone imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione ail'ammissione degll associati; né prevede |l diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; i coflega, in qualsiasi forrna, la parteckpazione
sotiale alla titoiarits di aziond o di quate di natura patrimaoniabe,

7. Gl associati sano le persone fisiche e ke associazion! di promozione socigle al sensi del Olgs. 117/17 che 5i
riconosconn miel presente statuto e fanno richiesta di adesione alorgano di amministrazione, che delibera
in merito alla prima seduta ulile.

3. £ concessa la possibilita di ammetters come associath anche altri entl ded Terzo settore © senza scopo di
lucro, a condiziane che (| lora numeara non sia supersore al cinguanta per cento del numero delle associazion:
di promozions sociale @ comungue rizntri nei limit di quanto previste d# D. Lgs. 113/2017.

4. U'smmbsione delibarata dal'organa di amministrazione su domands del‘interessato. La defiberazions &
carmunicata alfinteressato ed annotata nel libro degli asscciatl, Liscrizione decorse dalla data di delibera
dell'Organo di amministrazions,

5. L'organa di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare b deliberazione di rgetto della domanda
di ammissione e comunicaria agh interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberarione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci Fassembbea, che delibera
i accasione della successiva comncazons,

6 Gl associatl cessano di appartenare all'associazione per:

- dimission voloatarie presentate all’organo di amministrazions per iscritlog

mancato versaments della quota associativa;
rmorte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivits o perdita dei requisitidi legge (in caso di persona
Riuridica);

. esclusiohe deliberats dalf Assembilea per gravi motivi quali la contravwenzione ded doveri stabilin dalio

statuto.
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ART, £ - Diritti e obblghi degli associati

1.

F

3

6 atiociatl hanno tra bara pari difitt & parl doveri.
G associati dell' associazione hanno & diriteo di;
—  partecipare alle sssamblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritt da almeno tre mesi nel flibra
degli azsociatl;
-  godere del pienc elettorats attivo e passiveg
—  essore informati sulle attivitd dell'associzione & controllarme andamantn;
- pssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivits prastata, secondo
il disposto degli organi sockall e ai sansi di egge;
- recedere dal'appartenenza all' associazione
- psaminare | libri sociafi, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di amministrazione.
Gl associatl dell associazione hanng il dovere di:
~  ripettare || presente statuto e 'eventuake regolamento interno,
- rispettare le defibere degli organi saciali;
- partecipare afla vita assocativa e contribuire 3l buon funzionamenta dell’associazione ¢ alla
realirzzazsone dalle attivita statuatar;
—  wersare la quota associativa secondo Nimporto annualmente stabllito;
—  mon arrecare danni mosali o materiall ail'associazione,

ART. 7 = Violontari associati e assicurazions obblgatosia

1,

| associazione, nello svolgimanto della sua attivith, i awwale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati e delle persone aderentt agh enti associati.

Le prestazicnl del volontari seng fomite in modo parsonale, spontandao @ gratulto, senza fini i lucrs né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sersi dell'art, 17 del Duigs. 117/2017, L'attiits
dal volantaria non pub essere retribuita in alcun mode neanche dal benaficiario.

Al volontario possono essere soltanto imborsate le spese effettivamente sostenute e documantate per atthita
prestata, entro limith massimi & condizioni preventivamente stabiliti dall’associazione stessa, che in ogni cass
devong rispettare i limiti stabifiti dal D, Lgs. 1172017,

La quakifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di livore subordinato o autonomo &
con agni altre rapperto di lavors retribuito con Pente di cul il volontario & associato o tramite § quale svolge |a
progria attivitd volontara.

|"associazione deve assicurare | volontari contro gl infortuni & le malatte connessi allo svolgimento dellfattivita
dl valontariato, nonche per ka responsabilith cielle verso | terzi ai sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117/17.
L*associazione & fenuta a iscrivere in un apposito registro | volontari che svolgono la loro atthatd in modo non
occasionsle

ART. B - Organi sociali

z,

Sonc argani dell’associazione;
- Agsemblea degli assockari
= Crgano di amministrazione

- Presidente

—  Organo di controflo {eventuabe - nominato al verificarsi delle condizioni di o all’art. 30 del D, Lgs
117/2017)

—  Organc di Revisione [eventuabe - nominato al verificarsi delle condizion di cul alfart. 31 del O Lgs
117/2017)

Le cariche sociali sono elattive, hanng la durata di cingque annl e possono essere riconfermate; le eventuzli
sostituzioni effettuate nel corso del quinquennio decadona allo scadare del quinguennio medesimo,

ART. 9 - Assemblea

1

2,

|"aseemblea & compaesta dagli associati ed & Forgano sovrano. € presieduta dal Presidente dell’associazione o, in
sua assenza, dal Vicepresidents o ds un Presidente dell Assemblea eletto dagh associati tra § suoi membri.
Deve posera cormacati almena una volta all"anno dal Presidente per Fapprovazione del biflancio e ogni quakliokta
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H preskdente ko nitenga necessarid,

3. Fronvocata mediante aviso scritto da inviare almeno 8 giormi prima di quello fissato per adunanza, contenente
ks data dell resnione, Poranio, | luogo, Pordine del giorno ¢ Peventuale data di seconda convocazione, che non
patrd avere eogo prima che siang trascorse 24 ore dalla prima convecazione. Tale comunicazione pub avwenire
amazzo lettera, fax, e-mail,

4, |'Assemblea & inoitre comwocata a richiesta motivata di almeno un decimo degfi associati o quando Fargano
amministrativo ko ritenga necessario,

£, | woti di norma sono palesi, tranne quelli rigeardant la nomina o la revoca dele cariche associative, ke azioni di
responsabilitd @ nell'ipotesi in cul [l Presidente lo ritenga opportuna in ragione della delibera.

6. Hannodiritto divato in Assemblea tutti coloro che sono iscritt da atmena tre mesi nef fibro degli associati e sono
in regola con il pagamento della quaota associativa.

7. Clascun associato ba un voto, Ciastun asseciato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro dssociato,
corfarendn delega sonitta, anche in calce alla convocazione, Cilscun associato pud rappresentara sino &d un
massirna di tre aseociati 8 'associaziona ha un numero di associati inferiare a cinquecento & di dingue assockatl
£z |"associarione ha wn numero di associati non inferiore a cinguecentao.

E. Della fumoni dellassemblea & redatto @ verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante ¢
covsanvato prasso la sede delf associazione

9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto,
per lo scioglmento @ la devoluzione del patrimonio, per leventuabe trasformazione, fusione, scssione
dell associazione. E ardinaria in tuttl gli altri casi.

10, Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima comvocazione con la presenza della meta ped uno degli
associati & in seconda convocazione qualungue sia il numers degli aderenti presenti. Lassemblea defibera a
maggicransa del voii del presenti,

11 Uassembles straoedinaria delibera & modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno || ses5ania
per cento degli associati e i woto favorevole della maggioranza dei presenti. In pecanda convacariane
Fassemblea straordinaria & valida con la presenza di almeno un terzo degli associati e delibera con il volo
favarevale del duss terzi ded presanti, L assemiblea straordinaria delibera |o scioglimento e la liguidazione nonché
ks devoluzione del patrirmonio con i voto favorevole di almano tre guarti degli associati.

12, Kelle deliberazioni di ppprovazions dal bilancks e in guelle che riguardano la loro resporsabibits, gl
amnminktrator non hanno diritta di vata,

13, |'"Aszemiblea ha | saguenti compiti:

- nomina e revoca i componenti degl organi sociali;

~  noming & revoca, quando previsto, | soggetto incaricato della revisione begale dei contl;

- approva § bilancio e, se previsto, §l bilancio sociale;

—  delibera sulla responsabita dei component degli organi sociall @ promuove azione di responsabilta
el lorn confronti;

— delibera sull'eschsione degli associati;

—  delibera sulle modificariond dell atto costitutive o delle statuto;

- approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scaaglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

—  delibera sugli altri oggetti sttribuiti dalla legge, dall'atto costitutvo o dallo statuto 2lla sua competenza

ART, 10 - Organd di amministrazione

1. Uorgano di amministrazions & elatto dalf Assemblea ed & composto da un numers dispari di membri decto
dall' Assemblea tra un minima di tre ed un massims di guindicl. La maggioranza degh amministratori & scelta tra
le persona fisiche associate owvers indicate dagli enti giuridici associati. 51 applica Particolo 2382 del codice civile,
Gli amministratort pongona in essere gh adempiment] previsti dall’ant. 26 del D, Lgsl. 1172017,

I Uorgano di amministrazions governa associazione ed opera in attuazione dalle volonth & degli indirizzi generall
dell’assemblea alla guale responde direttamente & dalla quale pud essera ravocato,

3, LUorgaro di amministrazione & validamente costituito guando sono presenti la maggioranza dei componenti 2
delibera a maggloranza dei presenti; in caso di parith prevale il voto del Presidente, purché stano presenti e
virtanti pill di due mambel.

4. 'Organo di Amministrazione si rignsce, su convocazione del presidante, almeno dus volte alf'anne o ogni volta
che 5 ne ravvisi la necessith oppure guando ne faccla richiesta almena un terzo dei componenti, in tale seconda i'l
ipatesi la riunione deve awwenire entro venti giorni dal fceviments defla richlesta.

&, Lacomwocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, éon un preawiso di almeno B giorni, salvo casi di

eccariong le ungenza in oul il preavviso peo assera piu breva,
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Ulnglustificata assenza di un consighera a pit di 3 {tre] reaniom consecutive cormposta la sua immediata
decadenza autormatica dalla carica. Alla sostituzione di cascun consigliere decaduto o dimissionarko sl proveede
designando i primo dei non elett o procedendn alf' elezione dei membii mancant| nella paima Azsembilea utile,
L'Organa di Amministraziona ha i seguentt compiti:
—  elagge, al suainterno, | presidente @ il vicepresidente:
- amministia Fassocazons;
predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, il sottopone 3l apgeovazione
dellassemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
= realizza il programma di layarn, promuovendans o coordinandone Fattivith & autorizzandone la Spesa;
-~ gura la tenuta dei libri sociall di sua competenea;
~  decide su I'avvio o linterruzione degli eventuali contratti di lvore con il personale;
—  accogle o rigetta le domarde degli asperanti associati;
- @ responsabile degl adempimenti connessi all merizione el Registre del Terzo Settore & previsti dalla
nofmativa vigente.
i potere di rappréesentanza attribuito agk amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rapprecentanza
nesh s0m0 opponibil i terzi s non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se nan st prova
chi i tard ne Branc a ComosEenga,

ART. 11 -l Presidente

4

3.

i presidente dell’associaziong, che & anche presidente dell' assemblea @ dell'Organo di amministrazione, & eletto
da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. il sue mandato coincide con quelio del'Drgana.
L*Organa dl amministrazione pud destitulrlo dalks carica 3 maggloranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti
previsti dal presente statuto

| precidente rappresenta legalments I'associazione nei confronti di terzi & in giudizio, Convoca e prasiede le
riunioni dell' Assamidea {almeno una volta alf'anno) & dell'Organo di amministrazione {almena due valte all’anno
& comungEe ogni volta che se ne ravwisi la necessitd), Svolge Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali cegand, riferendo all'organo g amministrazione in merito allattvita compiuta.

Colo in caco di necessitd pud assumere prowwedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo di
arnrinistrazione nella seduta swocessiva @ CoMmUNGgEs entro 30 gormi,

I Vieapresidente sostituisce || Presidente in ogni sua funzione in caso guesti sia impossibéitato nel ' esercizio delie
sue Tunzioni.

- Organa di controdlo

L'Assemblea provvede alla nomina o un organo di controlio, solo al verificarsi defie candizioni di cul all’art. 30
del 0. Lgs 117/2017. Pub essere monocraticn o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti,
Ai componenti dell'argane di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile, | companent dell'organd di
contralla devono essare scelti tra le categorie di sogpetti di o all'articobo 2397, cormma secondo, del codice
civile. Mel case di organo di controlio collegiale, | prederti requisiti devono essere posseduti da abmena uno del
componenti. Laddeve Fassemblea assegnasse all' Organe di Contralle anche la funzione di Revisione Legale, tutti
i companenti dovranne essere nominati tra soggetti scrittl al Registro dei Revisor Legall,

LU'organg di controllo:

—  viglla sulfosservanza delia begge, dello statuto & sul rispetto dei prncips di corretta ammimisirazions,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 23172001, qualora applicabili;

- vigia sull'adeguaterza dellassetto orfganizzativo, amministrativa @ contabile & sul Su0 ConCreto
funzbonamento;

—  al superamento dei imiti di cui alfare 31 del D Lgs, 117/2017, pub esercitare, su decisione
dell' dssambles, la revisione legale dei conti;

—  asercita compiti di monitoraggic dellosservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposiziond del D, Lgs. 1172047,

— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato
radatta in conformica alle linee guida di cul al medesimo articolo. || bilancio sociale da atto degh esiti
del monitoraggio svolto dalorgano di controlio,

L'organo di controllo pud in quakiasi momenta procedere ad atli di spezione e di controllo e, & tal fine, pud
chiedere agli amministrator] notizie sull'andamento delle operazioni sociall ¢ su determinati affari,
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ABT. 13 - Organo di Revisione kegale del conti

1. F mominate solo nei casiprewvisti dall'art. 31 del 0. Lgs 1172017, £ formata, in caso di noming, da wm revisore
legate dai conti o da una societa di revigions legale, iscritti nelt appasito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall' Assemblea 3l Organe di Controlio di cui al precedente articolo.

ART, 14 - Rlsorse

1. associazions pud assumere lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dialtra natura,
ancha dei propdi associati, nel rispette degli articoli 16, 17 @ 36 del D. Lgs. 117/2017.

2. 'associazione si dota di apposito conto eorrente stabilito dall’organo amministrativo e intestato alf’ associazions,

ART, 15— Bilanche d'esercizic

1,
2,
i

4,

esareiria sociale ha iniio i 1° gennaio e 5 chiude d 31 dicermbra di ogni anno.

| documanti relativi al bilancio sono redatth in conformita a quanto previsto dal D, Lgs- 117/2017.

i bilancio & predisposto dalf organe di amminstrazione e viene approvatn dail assembles ordinaria entro guattro
masi dalla chivgura dellesercizio cui & riferisce || consuntivo, Dopo Fapprovazions in Assernblea, 'organa di
amministrazione procede sgli adermpimenti di deposito previsti dal D, Lgs, 117/2017.

|'organe di amministrazione documenta [l caratiere secondario e strumentale dedle attivith di cui all’art. 6 del I
Lgs. 1172017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in wn'annotazione in calce # rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

ART, 16 - Bilancio sociake

1.

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017, Massociazione redige || bilancio socisle &
pone in essere buttl gl edempiments A ceagart.

ART. 17 = Libri sociali obbligatos

i

|'assoclazione tiene | Fbri sociali obbligatori ai sensi del Do Lgs. 117/2017

ART, 18 - Dewoluzione del patrimonio in caso di scloglimento

1 Incase di estingions o sooglimento, il patrimonio resideo & devaluto, previo parere positivo dall"UiTicio 41 cul
all'art. 45 del 0. Lgs. 11772017 e salva diversa destinazione imposta datla legge, ad altri enti del Terzo setiore,
seconda le disposizioni dell’assamblea o, in mancanza, alla Fondazione Halia Sociale.

ART, 19 - Statulo

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei Bmiti de! Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione e della dsciphing wgente.

2. Lassemblea pui deliberare 'eventuale regelamenta di esecuzions dello statuto per la disciphing degi aspeth

prganizzativi pil particolari,

ART. 20 - [Disposizsani finali)

1.

#er quanto non & previsto dal presente statuto, st fa dferiments alla discipling vigente in materia.

P/ D cst sagaments e LI ICELLP
Lk Pag. 7di 7

Ty i ..II I
r«f'l;--::- uﬂ@{
./

%t*



3 1904 27/08/2020 0,00 TLQ20LO01904000KE
o

codios ld=acificativa
00 par evenlusli afempimentd suroesssdvd

ESENTE TOT., 50&6G.: 1 TOT. MEQ.: 1

TLO



