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verpale dellAssemblza Straordinaria

Oggi, (-2 Settembre 2022 alle ore 14.30 presso il Campo di Addestramento della
hostra Associazione sito in via Colombo a Grumello del Monte -BG-, nel rispetto
delle vigenti direttive di Igiere @ Sicurezza per il cantenimentc dell’epidemia da
Covid-19, si & tenuta I'Assemblea Straordinaria dell’Associazione denominata: ALFA —
Unita Cinofite da Soccorso — ODV cor i ~aguente ordine del ginrno.

- Adeguamento dello statuto a seguito delle richieste di modifica del RUNTS

Regione Lombardia -- Articolazione di Bergamo

- Varie ed eventuali
L'assemblea inizia alle ore 14,30, Prende la parola il Presidente che, dopo aver
brevement= illustratc le necessita dell’ aggiornarmento allo statuto, chiede un
volontaric per il ruolo di Segretario d'Assemhiea. La candidatura e la nomina del Sig.
Bonett! fzkio & accettata all’'unanimita. .
Il Presitlent= prende la parola chiedende al prasenti se ¢i sono osservazioni in merito
a specifici articoli del testo. Dopo un breve chiarimento, il Presidente da lettura
integralz del nuovo Statuto,
Verificato !l numero legale per delibarare in Assemblea Straordinaria (50%+1 dei soci)
si procecie alla votazione per alzata di maro

Aventi diritto i3 | L e e
Presenti iG L
Favorevali 10

Contrar 0

Astenut n {)Li‘*‘ |

- Lassernlea APPROVA il nuovo Statuto.
Piti nierrte da discutere, 'Assemblea Straordinaria termma dHe ore 16:00.
Si allegz al segliente verbale: ‘ :

- tlenco dei Soci partecipanti alV’ assemb!ua
- Nuovo Statuto
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STATUTO DI ASSOCIAZIOME WOMN RICONOSCIUTA

COSTITUITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE D! VOLONTARIATO D! PROTEZIONE CIVILE Al SENSI DEL
D.LGS. 11772017

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO B PROTEZIONE CIVILE

“ALFA - Unitd Cinofile da Soccorso - QDY

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di Organizzazione di Volontariato di Protezione Civile, 'Associazione denominata:
"ALFA - Unita Cinofile da Soccorso -Organizzazione di Volontariate (o ODVY” di seguito, in breve,
“Associazione”. L’Associazione & un Ente del Terzo Settore, & disciplinata dal presente Statuto, agisce nei
limiti del D.lgs. 117/2017 e della L. 30/2017.

2. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, VAssociazione dovra indicare
gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblica.

3. L'Associazione ha sede Legale nel Comune di Grumello del Monte e la sua durata & illimitata.

4. il trasferimento della sede Legale alt'intarne dallo stesso Zaomune non compeotta modifica statutaria e
pud essere deliberata dall’'Organc di Amministrazione.

~ Art. 2 - Finalita

o 1. L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in favore
 della comunita, del bene comune e defl’ambiente, prevalentemente nell'ambito delle attivita di Protezione
: Civile di cui ali'articoic 2 del d.igs. 2/2028.

I’ Associazione persegue finalita volte in particolare a tutelare V'integrita della vita, 1 beni, gli insediamenti e
‘'ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da eventi calamitosi naturali o di origine antropica.

in particolare intende:

- Cooperare con gli Enti Pubblici e le Autorita sreposte nella ricerca di parsone disperse in superficie e
maceria:

- Diffondere 1a passione e la cultura per le attivita cinofile in ambito di Protezione Civile.

- Aggregare i cittadini sui problemi della vita civile e sociale in rélazione alle tematiche cinofile.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'Associazione, nel perseguire le finalita.di cui sopra, svolge in via principale la seguente attivita di
interesse generale, ai sensi deli’art. S comma 1 del D.lgs. 117/2017:

y) Protezione Civile, ai sensi delia Legge 24 febbraio 1952, n. 225 e successive modificazioni

Pud inoltre svolgere aitre attivita di interesse generale quali:




e} interventi e servizi finalizzo® aila salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razioncle delle risorse noturali con esclusiore  dell'attivitd, esercitaia
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge 14 agosto 1981, n. 281;

2.1n particolare I'Associazione si propone di svolgere attivita di:

- Collaborazione con Enti Pubblici ed Autoritd preposte nella ricerca di persone disperse in superficie e
maceria fornendo unita cinofile e personale di supporto.

- Formazione e addestramento di unita cinofile da soccorso specializzate nella ricerca di persone disperse
in maceria e superficie.

- Presentazione deile attivita svolte dall’Associazione in pubblici eventi e scuole anche attraverso
dimostrazioni e interventi simulati. '

Svolgimento di lezione base di cinofifia aperte alla cittadinanza,

3. Le attivita di cul ai commi vrecedenti sonn svnite prevalentemente in favore diterzi, avvalendosi
dell’attivita di Volontariato dei propri associati.

Art. 4 — Attivita diverse

1 L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nellart. 3
purché assumano carattere strumentale e secondario nel piena rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del
D.lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti 2ttuativi. '

2. L'Organc di Amministrazione documenta il carattere secondaric e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al hilancio.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L'Associazione puo realizzare attivita di raccolta fandi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6§ — Ammissione

1. Possono aderire all’ Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. H numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore.

3. I soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un
momento successivo e, impegnandosi a rispettare fo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione,
vengono ammessi a farne parte del’Organc di Amministrazione.



4. ’'ammissione all’Associazione & deliberata dalyOrgano di Amministrazione, comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati. in caso di rigetie P'Organa di Amministrazione, deve, entro sessanta
giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, al'interessato.

5. l'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile. '

6. Ciascun associato ha diritto di voto, nel caso di associati minorenni e sino alla maggiore eta questo diritto
andra esercitato per il tramite degli esercenti la potesta genitoriale. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita del’Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione con la quota sociale ed
p q

' “:eyentuali contributi finalizzati allo svolgimento deile attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
atrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.
3

s

2.l quota sociale, se prevista, & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
der;ésso o di perdita delia qualita di associato e deve essers versata entro il termine stabilito annualmente
dall'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo, pena la decadenza della qualifica di
socio.

3. L’Associazione garantisce uguali diritti e doverl a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
4, Ciascun associato ha divitto:

a) di partecipare alie Assembiee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega
e di presentare Ia propria candidatura agli Organi Sociall;

b) di essere informato sulle attivita dell Associazione e controllarne I'andamento;
c} ' di partecipare alle attivita promosse daii'AssoéEazione;

d) di conoscere Vordine del giorno delle Assembilee;

e} di recedere in gualsiasi momento,

5. Ciascun associato ha il covere di:

a) rispettare il presente Statuto, gli eventuat regolamenti interni e, quanto deliberato dagli Organi
Sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie dispanibilitd personali, con la propria attivita gratuita e

volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) versare ogni anno la quota associativa secondo I'importo e nei termini stabiliti dall’Organo di
Amministrazicne / dail Assembiea. '

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualifica di socio si perde in caso di decesso, recesso, esclusione o0 mancato pagamento della quota
associativa annuale. '



2. L'associato pud in ogni iaments receders seota oneri dell’Assosiazions dandone comunicazione scritta
.all'Organo di Araministrazione. Il recesso non comporta la restituzione delfa quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’Associazione. Le dimissioni diventano effettive nel memento in cui la
comunicazione pegviens s/ Crgana di Ammirisirazione, ma permangono in capo all’associato le
obbligazioni eventualmente assunte nei confranti delf Associazione.

3. l"assaciato, che contravviene ai doveri stabilit dallo Statuto o alle decisioni deliberate dagli Organi
Sociali, pud essere escluse dall’ Asseriazione stessa. In particolare, 'Organe di Amministrazione pud
deliberare 'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro if termine previsto.

4. La perdita di qualifica di assoctato & deliberata dali’QOrgano di Amministrazione.

5. La deiibera deil'Organa i Amministrazione che prevede esclusione dell’associato deve essare
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30} giorni da tale comunicazione, pud ricorrere
al’ Assemblea degli associati mediance raccomandata o PEC inviata al Presidente deli’ Associazione. .

6. L’Assemblea delibera solo dogo aver ascoltats, con i matade dal centraddittorio, gli argomenti portati a Cye -
sua difesa dallinteressate.

%

- Art. 9 - Attivita di Volontadato

1. Itvolontario di Protazicae Civile & coluf che, 2er sua lbers scelts, svo'ge Mattivits di Volontariato in favore
della comunita e def bene comune, nell'ambitc deile attivity di Prouez sae Civile di cui all'articolo 3,
mettendo a disposizicne il proprio tempo e le proprie capacita per acquisire la formazione e fa
preparazione necessaris par concorrare alla promorione di efficaci vispesteal bisozni delle persone e delle
comunita beneficiarie el'a sua azicae in modo spontenes e gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta, partec sando, con Lassione e impegno ad una forza libera e
organizzata che contribuisce a migliorare la vita di tutti.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sone a titale gratuito & non possone essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soitanto le spese effettivamente sostenute e _
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dali’Organo di
Amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall’Organo di Amministrazione e approvato
dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni aliro rapporto di conteruto patrimoniale con 'Associazione.

3. Fvolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse alto svolgimento delle
attivita di Volontariato nonché per ja responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 - Organi Sociali

1. Gli Organi dell’ Associazione sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) 'Organc di Amministrazione;

c) il Presidente; T
d) I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla Legge;

e) il Revisore Legale, net casi previsti dalla Legge



2. Gli Organi Sociali hanno la dursta di 5 esercizi e i loro coraponenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per 'Organo di Controllo e perlil Revisore Legale, i componenti degli Organi Sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere nmborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svoiglmento della loro funzione,

Art. 11 — Assernblea

1. I’Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
F'uguaglianza dei soci. '

2. ’Assemblea & |'Organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli asseciati. Essa & il luogo
fondamentale di confronta, atto ad assicurare una corretta gestione dell’Associazione. Ogni socio ha diritto
ad esprimere un voto. '

3. UAssemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
4. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aitri s6c, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente deli’Organo di Amministrazione o di altro Organo
sociale.

6. Sono ammessi al voto gli assaciati che hanna acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione
dell’Organo di Amministrazione.

7. E’ possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita deli‘associato.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. L’ Assemblea ordinaria ha il compito di:
al eleggere e revocare i componenti dell’Girgano di Amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

b} eleggere e revocare, quando previsto daha Legge, | componenti dell’Organo di Controllo e/o il
soggetto incaricato della Revisione Legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita per 'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;
e) deliberare in merito alla responsabilita dei componanti dell'Organo di Amministrazione ed a-

conseguenti azioni di responsabilita nei ioro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti
~ da loro comporiamenti contrari a“O Statutc o aliz Legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provwedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'Associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pili ampia garanzia di
contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal’Organo di Amministrazione
per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regoiar'mm. Licernd pradisposh aaif Organo di Amministrazione;



i) fissare 'ammontare del contributo associativo;

) deliberare sugii altri oggetti attribuiii daila Legge, dall‘atto costitutive o dallo Statuto alla sua
competenza. :

2. U'Assemblea straordinaria ha if compito di-
a) deiiberare sulie modificazioni delo Statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o ia scissione defi’Associazione.

Art. 12 - Convocazione delF Assamblea

1. l'Assemblea & convocata dal Presidente delf sssociazione in via ordinaria, aimeno una volta allanno, e
comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze deli’ Associazione. . -

2. U'Assemblea si riunisce, altres}, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terza (1/3) dei componenti dell Organo di
Amministrazione. , .

3. U'Assemblea & convocata, almeno dieci (10! giorn: orima dalia rivnions, madiante comunicazione scritta
dellavviso di convocazione inviata tramite lettera o con aftro mezzo anche alettrorico che certifichila
ricezione della comunicarione da narte i destinatari, L' awviso di convecazione deve contenere
I'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data delladunanza.

Art. 14 - Validita deli’ Assemblea 2 modaliza di voen

1. U'Assemblea ordinaria é régolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pitt’
uno degli associati presenti in proprio o per delega 2, in secenda cotvocazione, gualvngue sia il numero i
degli associati presenti in proprio ¢ cer delesa.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole delia maggioranza degli associati

presenti.

3. L'Assemblea stracrdinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimernto e liquidazione delAsseciazione, ¢ alla sus fusione, o scissione.

4. Fatto salvo guanto previsto dal comma successive, I'Assembilea straordinaria delibera con la presenza
della maggioranza assoluta dei soci iscrizti nelf 2psositn libro dei soci e it votz favorevole dei tre quarti (3/4)
_dei presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/4) dei soci iscritti nell’apposito likro dei 50C.

6. All'apertura di ogni seduta, Assemblea elegge un Segretario il quale redige if verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

7.t componenti deli’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelie deliberazioni di
approvazione de! bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che
- riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quelfo della Associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.



9, | voti sono palesi tranne che riguardino parsone, nel quai £aso si potra procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione del’ Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell’Associazione ¢ trascritto nel libro delle Assemblee deisoci. Pud
essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell’articolo 22 comma 5. Le decisioni

dell’ Assemblea impegnano tuttiisoci.

Art. 15 — Organo di Amministrazicne

1. Organo di Amminisirazione & 'Organo di governo delf’ Assodiaziene. il poiere di rappresentanza
attribuito agli amministrator & generale. Le fimitazioni dei poiere di rappresentariza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale dei Terzo Seltore ¢ s& G0N S prova che i terzi ne
_erano a conoscenia.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

"3. U’Organo di Amministrazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti, eletti
dali’ Assemblea tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il Presidente e il
Vicepresidente. '

4. Non pud essere neminaio consigliere, e se nominaio decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il
" fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporia l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
- uffici o I'incapacita ad esercitare uftici direttivi.

- /75,1 componenti dell'Organo di Amministrazione svolgono Ja lero attivita gratuitamente, rimangono in
“carica per la durata di 5 esercizi e possono essera rieletii.

Art. 16 - Competenze delf’Organo 4i Amministrazione
1. L’Organo di Amministrazione ha it compito di:

al compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria Amministrazione ad eccezione di quelli che la
Legge o lo Statuto riservano alf’ Assemblea; ’ :

b} deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c amministrara, ~urando la realizzazione delle attivitd Sociali e disponendo delle risorse economiche;
d} - predisporre gli eventuali regoiameni‘i interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita

dell Associazione da sottoporre allfapprovazione deli'Assemblea;

g) predisporre e scttoporre all'approvazione dell’ Assernblea il rendiconto, il programma di attivita e il
bilancio consuntivo; '

f) proporre all'assemblea dei soci 'ammontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché fa relazione di missione
sullattivitd svalts:

h) determinare il programma di lavaro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
' generale apgrovata dalf Assernblas, premucvends e coordingnao Paviivith & autorizzando la spesa;



i) accogliere o respingerz e domance degli aspiranii soci;

i) deliberére in merito slf esciusiche of sudh;

k} proporre all'Asserablea crdinaria | provvadiment: discipinasi e di esclusione dej s0ci;

f} eleggere il Presidents e I \fice;}resfdf:nté 0 pil Vicepresidenti;

m) nominare il Segrataric e il Tesortere o ! Segretario/Tesarizre che pud essere scelis anche tra le

persone non comaenenti Yrgano di Amministrazione cppure anche tra i non soci;

ny ratificare, nella prima seduita succassiva, | provwwedimens df con wpetenza del’Organo adottati dal
Presidente per motvi di necassiia e di urgenza;

o) istituire gruppi a seziont di avors i cul conrdinator possone assare invitzH a partecipare alle
riunioni de! Organo 2 alle Assemblee:

p} nominare, all'occorrenza, seconda le dimensioni assunte dall’Associazione. il Direttore
deliberandone i relativi pateri.

q) delegare compiti & funzioni ad uno o pic componenti uel Consigiio stesso;

r) assumere ogni altra competsnza non aspressamente nravista nallo Statuto necessaria al buon
funzionamento dell'Associazione e che non sia riservata dallo Statuto o daiia Legge, ali'Assembleao
ad altro Organo sociale, -

- Art. 17 - Funzionamenie del’Drgana & Amministraricna

1 - U'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dail’Organo stesso, qualora si siano resi assenti i: agiustificati alle rivnioni dell’Organo di Amministrazione
per tre volte consecutive. I'Grgano di Amministzazione pucC essara revosato dall'Assemblea con delibera
motivata assunta con la maggioranza deidus terzi {2/3) degli associati. Nel caso in cui uno o pil
amministratori che non supering la meta dell’ argzna di amministrazion=, nel corse del guinguennio cessino
dallincarico, I'organo di amministrzzione pus p,ov\federc alla foro sostituzione attingendo allz lista dei non
eletti in occasione deile procedure di nomina daitorgana e seguendo I'ordine di preferenza ivi indicato. |
componenti cosi nominati scadono cor gl altri compenenti. Dve per gualunque mativo nor visiano
candidati che abbiano tali caratteristiche, ['assemblea dovra essere convocata con la massima urgenza .
consentita per indire nuove elezioni. if venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la
decadenza dell'organo di amministrazione che deve essers rinnovato.

2. l'Organo di Amministrazione & convacato, almeno otto (8} giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma/PEC inoftrato almeno due (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. U'Organo di Amministrazione si riunisce, su convacazione del Presidente, almeno quattro {4) volte anno
o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
-avvenire entro venti (20} giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentantl di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.



5. Le riunioni delf’Crgano di Amministrazicne sona valide quando & presente la maggioranza dei suot
componenti eletti. '

6. Le deliberazioni soeno assunte a maggioranza dei presenti. in caso di parita prevale il voto del Presidente.

7. Di ogni riunione dell’Qrgano di Amministraziore deve essere redatto il refativo verbale, sottoscritto dal -
Presidente e dal Segretario al'uopo nominato, e trascritio nel fibro delle riunioni dell’Organo di
Amministrazione.’

Art. 18 - Il Presidente

1.1l Presidente & eletto a maggioranza dei voti dall’Organo di Amministrazione tra i suoi componenti, dura
in carica 5 esercizi e puo essere rieletto.

2.1l Presidente:

a) ha la firma e la rappresentanza Legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
b) da esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;
c) pud aprire & chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e
da Privati, rilasciandone liberatorie guietanze;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’Associazione

davanti a quaisiasi Autorita Giudiziaria e Amminisirativa;
e) convoca e presiede le riunioni delf’ Assembiea e deit’ Grgano di Amministrazione;
f sottoscrive tulti £ atdi amminisirativi cornpiuti da.d Associazione;
0 &
g) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell’Organo di

Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazinne le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

"4, Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i nubblici ufficl, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza
per impedimenteo del Presidente. '

Art. 19 - Il Segretario

1. 1l Segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assembiea e deli’Organo di Armiministrazione, gestisce
la tenuta dei libri Sociali garantendone libera visione alf associato che lo richieda secondo guanto previsto
dall’art. 22 comma 5.

Art. 20 - Organo di Controllo e Revisicne Legale

1. 1’ Assemblea nomina 'Organo di Controfio, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanza Jdt 235}, gualors io fitenga appertuno.



2. | componenti dell’Organo di Controlio, ai qualii si applica I'art: 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 dei Codice civile. Nel caso di Organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almenc ving dsi componant;,

3. L'Organo di Contratio vigila sull osservaniz < lla Legge ¢ dallo Stziuto 2 sul rispet o dei principi di
corretta Amministrazions, anche con riferirranto aia dispasizioni del D.1gs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonche sulla adeguatezza delf assetto Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. ' S

4. 'Organo di Conticllc esercita inclire ceirpiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Ii bitancio sociaie da atto degli esit: del monitoraggio svoito dall'Organo stesso,
Le riunioni deil'Organo di Controlio sone valicamente costituite guando & presente ia maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. :

5. | componenti dell’'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di Cantrollo, e a tai fine, possono chiedere aghi amministratori notizie sullandamento
delle operazioni Sacia¥ ¢ su determinati afar’ '

6. Al superamento dei limiti &i nui al’zrt. 31 da Codice del Terzo Settors, la Revisisin Legale dei conti &

attribuita all'Organo di Controlls che'in tal caso deve eccere costituito da revisort legzali Iseritti neli'apbosito
Registro, salvo il caso in cu I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore Legale dei conti 0 una societs dj -
Revisione iseritti nelf apposito Registro. .

Art. 21 — Collegio Arbitrale

1 Tutte le eventuati controversie Sociali tra soci e tra questi e FAssociazicne o suoi Organi, saranno =~ /% - ;
sottoposte, in tutti i casi non vietati dalla Legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, al giudizio di up™— ———
Collegio Arbitrale composto ditre arbitri, amichevoli compositori, nominati dal Presidente del Tribunale
competente.

2. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappellabile,
entro novanta giorni

Art, 22 - Libri Sociali

1. L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri Sociali:

a) il libro degli associati;

b)l il libro delie adunanze e delle deliberarioni dell’Assemblea;

c) it libro delle adunanzs = debis deliharazicni dell'Qrgana di Amministrazione;

d) iliibro delle adunanze e delle deliberazioni delf'Grgano di Controlio e di eventuali altri Organi

Sociali (se istituiti);

e} il libro dei volontari contenente i nominativi degli associati.che svolgono attivit di Volontariate non
occasionale nell'ambito dell’ Associazione

2. 1 libri di cui alle lettere a), b}, ¢), e} sono tenuti a cura delt’Organo di Amminisirazione. | libri di cui alla
lettera d) sono tenutia cura dell'Organo a cui si riferiscono.



3. 1 verbali, di Assemblea & Organc di Amministrazione devenc contenere la data, 'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni purito all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

5. Gli associati hanno diritio di esaminare i libri Sociali, secondo le modalita previste da un regolamento
interno.

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate ecanomiche dell’Associazione sono rappresentate:

a)

quote Sociali

contributi pubblici;

contributi privati;

donazioni e lasciti lestamentari;
rendite patrimoniaii;

rimborsl derivanti da convenzion;

fondi pervenuti ga raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni
di modico valore e di servizi;

rimborsi della spesa effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente
documentate, per 'attivita di interesse generale prestata;

entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 1 art. 84 del D.lgs. 117/2017 svolte senza
I'impiego di mezzi Organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

altre entraie esprassamente previste daia Legge;

eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla Legge o dai regolamenti.

Art. 24 - Scritture contabili

1. U'Organo di Amministrazione gestisce ie scritture contabii deli’ Associazione nel pieno rispetto di quanto
- prescritto dallart. 13 @ dall’art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art. 25 - Esercizio socizie

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2.1l bilancio consuntivo e |z relazicne di missiore sono predispesti dall’Organo di Amministrazione e
devong essere approvati dall' Assenrbiea entro 120 giarni dalla chiusura dell'esercizio.

3. |l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita dell’articolo 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue
successive modifiche.



4. La relazione di missione deva rappresentare le poste 4i bilancio, 'andamento BLONOMICO e gestionale
dell’ente e le modalita di perseguimento gelle finatity statusane. inolire deve docuitentare il carattere
secondario e strumentaie gelia attivita diverse, e svolte.

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie % Legge i cui alf'art. 14 del Codice
dei Terzo Settore, si prevede la precispasizionz def pifancio sociate da parte dell'Organo di Amministrazione
e I'approvazione da parte dell' Assemblea. Il bilancio sociale @ redatto secondo ie linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavorn e delle oolitiche Sociali.

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita afl’art. 13 del Decreto Legislativo 117/2017,
utilizzando lo stesso modella utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere Fammontare della quota
socjale annua

‘7. Al bilancio preventive deve aesare allegato il programma dell attivita dell’Associazione per anno in
corso, specificarido per ogni attivita le connessioni con Je finalita e 'oggetto descritti nel presente Statuto
ed evidenziando i risultati attesi. .

8. La bozza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaborati dall’'Organc di
Amministrazione e devano essere discussi e approvati dall’ Assembiza.

Art. 26 - Divieto di distribuzione degh utili

1. U'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii & avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominata o 2pitale durante fa propria vita af sensi dell’art. 8 comma 2 del d.lgs.
117/2017.

2] patrimonio dell’Associzzione, comprensivo di ricavi, rendite, piroventi e ogni altra eventuale tipologia dj
entrata é utilizzato per lo svoigimento dell atiwvita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilia sociale.

Art. 27 - Assicuraziorie dei volontari

1. Tutti gli associati che prestano attivita di Volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilita civile,

2. U'Associazione, previa delibara dellOrganc di Amministrazinne, jud azsicurarsi ner f danni derivanti da
propria responsabilita contrettuale ed extracontrattuale.

Art. 28 - Devoluzione del patrimoniao

L. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora
attivato, e salvo diversa destinazione im posta daila Legge, ad altro Ente del Terzo Settore individuata
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi énaloga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
F'Assemblea non individui Pente cui devolvere il patrimonio residuo, it liquidatore provveders a devolverlo
alla Fondazione Italia Sociaie a norma dellart. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.



Art. 29 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente Statuto st fa riferimento alie normative vigentiin materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico. :

S
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