Tali documenti socnl devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel ¢aso in cui siano conservati
presso professionist di el Pazeociazione 9 avvale,
Le nchieste di acceso alla documentazione vengono inditizzate al Presidente dell associazione.

ART. 22 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comufque denominate, sono superion a 100 mila euro annui, PAssociazione dovei
pubblicare annualmente e tenere agmornati nel proprio sito nternet o nel sito interer della rete assocativa el
eventualmente adensce (co. 2, art. 14 1. Lgs. 117/2017) gli evenruali emoluments, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo
attribuit i componenti degl ozgani di controllo ¢ ai dingenm,

ART, 23 (Seioglimento e devoluzione)

Lo scioglimento dell' Assocasione viene deciso dall’Assemlilea con le modalita e le maggioranze previste dell'art. 10, punito
12 del presante statuto,

In caso di estinzione o scioghmento il patrimonio dell' Axsoctazione, dedotie le passivita, su proposta del Consiplio Direttivo
approvata dall’ Assemble, sara interamente devoluto ad altr associazione con finaliti analoghe o a fini di utlita sociale,
sentito N'organismo di controllo di cw all'art. 3 comma 190 della L. n. 662/96 ¢ salvo divessa destinazione imposta dalla
leppe.

In nessun caso possono essere distnbuin beny, vili ¢ dserve m soc,

L'Associazione pertanto ¢ renuta ad nolirare al prederto Ufficio la richiesta di parere con raccomandataa/r o secondo le
dhsposizion previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

ART. 24 (Nomma finale)

Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’ Associazione, Per quanto non previsto dal presente
staruia, si fu nfenmento alle vigeni disposiziont legislative in materia, con particolare nfenmento al Codice civile, al D 1.gs
117 /2017 e alle loro evenmall vanaziond. ' %
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In dma.&ﬂs.ﬁ 2 i Vicolo delle Galesse n. 25 Salerno, si sono riuniti i Sigg. qui sorto elencati :
1. Vincenzo Ruocco nato a__[ 117 f:-l! G E=12 - 55, tesidente all UP?RE/?M.J
2 Beairice Salvatore nata 4 SACCRING g 5 0F L6 residente n S A0k @ v -
3. Vincenzo Gargiulo nato 3_&1;?0(. L 4903 ?:';c_frzshit-mc aMo N'.'»;EF'uJ&TE (AR ING {QU)
4. Rita Amitrano naty R_Mﬁﬂ_ﬂ.ﬂﬂiﬂ rﬂ_ﬁ..ﬂ‘i{iﬁ residente s SCAFAT ( (5 'q>
5. Nicola Guarininao s AYELL (/0 3 4 aﬁ}.{_}_ﬁ esidente s A VELCV) (AV) .
6. Paola Camevale natna_ N/APOLL ii...&w:.ﬁ_sﬁ residente a HONTEFDRTE (KO (AUJ
7. GiorgoSimeolinato s S, QIORG 0ACREMME 04, 09,4958 residente s SEAFAT (s

Essi di comune accordo, stipulano ¢ convengony quanto segue:

Art.1 - Dai suddetti compatenti in qualiti di soci fondator, ¢ costituita una libera assectazione di promozione sociale ai sensi
della Legge 382/2000 e successive modifiche prevista dal Dlgs 117/2017 denominata “Luogo Comune APs, ¥

Art. 2 Lassociazione é una libesa aggregazione di persont, non ha scopo di luero ¢ svolge artivits di udlit sociale 1 favare
deglt associan e di terz,

Art. 3 - Lassociazione ha sede in vin Vicolo delle Galesse al n. 75 in Salerno presso I'abitazione del Sig, Vincenzo Ruoceo,
Art. 4 - L'associazione ha come scopo a diffusione e la promozione dei linguagei visivi conlemporane attraverso
I'organiczazione ¢ 'allestimento di mostre 4 tema, la promozione ¢ la presentamone di hibrr, incontn e dibarin pubiblic, la
promozione di una didartica dellaste camnvelgendo scuale di ogni ordine e grado con l'allesiimento di appositi laboraton.
Art. 5 - L'associazione ha durata ilhnutata nel tempo, ¢ apartnea ed aconfessionale,

Art. 6 - I costifuenn assumono a disaplinare e regolare 'associazione o staruto che gli stessi sortoscnvono e approvano c
che si allega al presente arta a farne parte integrante ¢ sostanziale. 1'associaxione avri come prinapi nformatord, analizzar
dettagliatamente nell'allegato statuto sociale I'assenza di fing ds luero, la democratienta dells struttura, Pelerivita delle cariche
associtive, la grarita prevalente delle prestaziont fomite dagli assocan e quant'alizo richiesto per la valida costituz:one di
un'associazone avente la yualifica di associamone di promezione sociale,

Aat. 7 — | present soci fondaton approvano che, pet il prmo anno, Iimporto della quota associativa a favore
dell'assocnzione sm stabilita 1n € 50.00 {cinguanta) costruente 1l fondo sociale, mentre i conmbuti suecessivi saranno stabiliy
dal Consiglio Threttivo ¢ ratificato dall' Assemblea Ordinaria dej soci,

A, 8 -1 eustituent stabiliscono che i primo Consigho direttivo s1a composto da n. 6 (sei) membri. L Assemblea
cosnituente decide per 'immediata elesione del presidente nella persona del Sig. Vincenzo Ruocco e del Consigho Iirertivo a
compaorre | quale vengono inelire eleni 1 Signon:

Vincenzo Ruoceo - Presidente
Beatnce Salvatore — vice Presidente
Vincenzo Garglo - Sepretano
Giorgio Simeoh - Tesonere

Rita Amitrane - Consigliere
Nicola Guarin - Consigliere
Paols Carmevale — Consighere

8 Sl b i

At~ 91 costituen conferiscono mandato al Presidente per I segistrazione del presente atto e l'espletamento deghi ultesion
adempiment necessari. 11 pnmo esereizio sociale si chiudesi il 31 dicembre 2022,

Con la firma in calee al presente ano, 1 suddetti nominati accettann e dichiarano che non sussistona a lor catico cause di
nclegpibilivi ¢/ o decadenza di cui all'ast 2382 del codice civile.
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Statuto Associaone “Luogo Comune APS”
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Azt 1 (Denominazione, sede ¢ durata)

nm' mu'mm;rmumu

5 costituita con sede in via Vicolo delle Galesse 25 nel comune di Salemo (SA), quaie 'Flrltr del 1ereo settore, assocmzione
di promozione socio culurale denominata "Luogo Comune ATS" a sensi della 1.382/2000 e successive modifiche
apportate dal Dlgs 117 /2017, nonché nel nspetto degh artcoh 35 ¢ seguent del codice civile. L'associnzione, ove previsto,
ricomprenderi nella denominazione anche Pacronimo ETS con liserizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), allosquando istinuiro,

1l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Diretrivo. 11
trasferimento della sede legale in altra cind dovrd essere disposia con delibera dell" Assemblea di modifica delle stario.
L'Associazione pud cosumire sedi secondane e filiali su e il werntoro Repionale, Nazionale ed anche allLlstero. Il
nfenimento della sede legale debberato dall'assemblea straordinana non comporta modifica staturana,

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata,

Art. 2 (Finalith)

n L'associazione ¢ apartitica, non ha scope di lucro e persegue in mode esclusive finalita di urilits secale a
favore degli associan ¢ di terzi e nel pieno nspetio della libertd e dignia deglt associaty, ispirandosi a principi di democrazia e
ch uguaghanza dei dintt di turt gli associan,

2. | proventi delle aviviti non possono, in nessun caso, essere divisi tra ghi associan, anche in forma indirerta, Un
eventuale avanzo di pestuone dovri essere reinvestito a favore di artivind istazionali starutanamente previste.

&, Le finalita che st propone sono di promonone, formazione, divulgazione, neerca educativa e didainea nei seguenn
SET10L:

Arustico, Umanistico nell’ambito delle polinche per le Pan Oppormanita tra qualsiasi individuo per ragiont connesse al
penere, relimone, razza, disalalitd, et ed onentamento sessuale,

In parneolare, 'nssocinzione 51 occuperi nello specifico di supportare, rafforzare e valonzzare le armviei dell’ Assocmzione
Luogo Comune APS mediante l'organizeazione di iniziative culiurali 2 hivello locale con la prospettva di esporrade a livello
nazionale ¢ internazionale, realizzando 1 propri scopi con le sepuent arovitd: svelgere corsi, manifestazion, convegni,
chibattin, mostre seminan, laboraton didatie e neerche dr og npo.

s Peg il persepuimenta dei prope scopi 'sssociazione potrd, inoltre, adesire anche ad altn orpamsmi tra cui le ren
associanve, di ool condivide finalitd e metods; collabarare con enn pubblcr e privan al fine del conseguimenta delle finali
statutane; promuovere inizative per mecolte occasionall di fondi al fine di repenre nsorse nanziarie fnalizzate solo ed
esclusivamente al raggiungimento dell'ogpetio cociale; efferruare aruvita commercial accessorie ¢ strumentall a1 fin
istituziconal

8. Al sensi dellan, 6 del D.Lgs. 117,200 7 Passocazione potri svolgere anche attiviia diverse dspeito a quelle d'interesse
penerale, secondarie e stramentali tispeno a queste ulume, secondo criten e Limiati definiv con apposita Decreto mumstenale.
L'ndwiduazione di tah atovita sari operata dal Consigho Dirertivo con apposia delibera.

ART, 3 (soc)

1. DPossono diventare soci dell'associazione nuni coloro che ne fanno richiesia, ne condividono gl scopi e intendano
impegnarsi pee la loro realizzazione. Possono cssere ammessi come associati altri eno del Terzo senere o senza
scopo di lucro, a condimone che 1l loro numero non sia supeniore al cinguanta per cento del numero delle
associaziond di promozione sociale aderents, Il mantesimenio della qualifica di socio é subordinato al pagamento
della quota assoaativa annuale nei teoming prescaiy dal Consighio Disettve.

2. L'omgano competente a deliberare sulle domande d ammussione o il rigetto della stessa é 1l Consiglie Direttivo, La
domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direntivo che deciderd sull'accoplimento o il
ngette del’ammissione dell’aspirante, 1) nchiedente, nella domanda di amnussione dovea specificare le propre
c nmph’l# gmrrahm tmpr;,nandosl a versare la quota associativa, 11 nigerto della demanda diiscrizione deve essere
comunicato per iscritto sll'interessato speaficandone 1 motw, consentendo allinteressato di presentare ncorso
entro 30 prormi dall'avvenura diretiivi dellsssocazione,

L'adesione del socio ¢ annotata nel libro soci.




-

3 Cisono n.d (tre) categoric di soci:
1. ordinan (versano la quota d iserizione annualmente srabilita dall' Assemblea);
2. sostenitor (erogano contnbuzioni volentane straordinare);
3. benemernit (persone nominate fali dall'Assemblea per merit particolan acquisiti a favore

e .
dell' Associazione). ;!lﬁ ||||W||"|il|um’1°|u|l|l
4. Non éammessa la categona des boci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile. g'a

L'associazione prevede una discaphna uniforme del rapporto associauvo ¢ delle modalita associative volie a

garantire 'effertivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente |a temporaneita della
partecipazione alla vita assoviativa ¢ prevedende per gl associati o partecipant maggion d'etd il dirinto di voto per
'approvazione ¢ le modificaziond dello siatuio ¢ dei regolament e per la nomina degli argan direntivi
dell'associazione,

ART. 4 (Dirith e doven dei soc)

1. Isoci hanno il diritto di essere informat su tutte Je artivid ed miziative del'associazione, di panteaipare con
dintto di voto alle assemblee, di essere el alle canche sociali ¢ di svolpere le anivita comunemenie
concordate,

2. Ciascun socio ha dintto i esaminare 1 Iibri sociali previa richiesia da formularss al Presidente ¢ da evadessi
entro 15 plorni,

3. Fassi hanno, mnaoltre, 1l dintto di recedere, con preavviso scrtto di almeno § giorni, dall'appartenenza
all'associazione.

4, 1 disirti di partecipazione non sono trasfenbili. La quota associativa ed ogni alita somma versata non é

nmborsabile, nvalutabile e trasmissilale.

I soei hanno l'obbligo di dspertare e di far nspettare le norme dello statuto e degli evenmall regolamenti.,

6.  Gh aderenn svolgeranno la propria artviti nell'associazione prevaleniemente in modo personale, volontatio ¢
graruito, senza fuu di lucro, anche indirento, 1n mgione delle disponibilith personali. Le prestazioni fornite dagh
aderenti sono prevalentemente graruite, salvo eventuali imbors delle spese effettivamente sostenute ¢
autonzzate preventvamente dal Consigho Direttive. L'associazione, in caso di particolare necessiti, potrh
assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao, anche neorrendo w1 propri
associati laddove necessanio ar fin dello svolgimento delle aruvita d'interesse generale di cui all'art. 2 del
presente statuto ¢ al perseguimento delle propre finalit. In ogni caso, 1l numero dei lavoraton impiegat
nell'attiviti non pud essere supenare al cinquanta per cento del numero dei volontan o al 5 per cento del
numern depli associay.

n

ART. 5 (Recesso ed esclusione del zocio)

1. 1l socio pud recedere dallassocizione mediante comumeazione sertta al Consiglio Direttive,

2, Il socio che contravviene ai doven stabilit dallo statuto pud essere escluso dall' Assocaone.

3. La qualiti di socio s perde:
a) Per compaortamento prepiudizievale (esclusione);
) Per decesso;
¢} Per morosita nel pagamente della quota associanva,
d) dietre presentazione di dhrmissionn scotte, rale recesso avid decorrenza immediata, Resta fenno 'obbligo per i prgamento
della quora sociale per 'anno in corso;
Perdono la quabii di socio per esclusione coloro che @ rendono colpevah di am di indisapling ¢/o comportamenn scorrer
riperun che costituiscono violaziene di norme stamitae ¢/o regolament intemi; oppure che senza adeguata ragione si
mettano in condizione di mattiviti prolungata,
La perdita della qualita ds socio ¢ deliberata dal Consiglio Diretivo. Contro il provvedimento di esclusione di cw alla lertesa
¢} il socio escluso ha 60 & giorm di tempo per fare ncorso all'Assemblea che dovri deliberare ento e non elire 60 gmorm dal
ncorso medesime.

4. L'vsecuzione é deliberata dall' Assemblea con voto segreto ¢ dopo avere ascoltato le giusuficaziond dell'intesessaro,
5. T soa che abbiano cessato di appartenere all'associazone non hanno alcon dintto sul patrimonio della stessa.

ART. & (Sosteniton)

Pessono aliresi essere riconosciut in qualitd di sostenston e le persone che, condividendone b ideali, danne un loro
contnbuto economico libero ¢ volontano, [ sostenitor non hanno diritto di voto, non hanno 1l dinito di elettorato attivo e
passivo ma hanno i dinno ad essere informan delle wuzianve che vengono di volia in velia i '""ﬂ’_"’s“ dall'assocazione.

ART. 7 L'anno sociale inizia 1] 01 gennaio e terming il 31 dicembre; & i 4 SOLLD
7 16, 00
ART. 8 (Orgam sociali) F . “sﬁﬁwrﬂﬂ -
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4 DA OLLO i
1. Gli organi dell'associazione soneo: |
- Assemblea der soci;
- Consigho direttive;
Presidente;
- il Collegie dei Revison dei Conti (facoltativo);

'~":utl | i
il Collegio dei Probivin (facolative),  ° -_
=0 Tl

2. Tutte le cariche sociali sono elettive ¢ prevalentemente gratuile.

ART. 9 (Assemblea)

1. L'assemblen € l'omgano sovrano dell'associazione ed & composta da mart i soci,

2. I convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso serino da
inviare almeno 10 giomi pama di quello fissato per 'adunanza ¢ contenente lordine del giorno del lavor,

3. L'Assembles & inolire convocara a achiesta di almeno dells meti pili uno dei soci o guando il Congiglio dirertivo lo ritiene
necessano.

4. L'Assemblea puo essere ordinagia o straordinaria. I straordinagia quella convocata per i modifica dello statuto ¢ lo
scioglimento dell'associazione. I ordinana in turt gli alin casi.

ART. 10 (Compiti dell’ Assemblea)
1. L’Assemblea ha i seguenti compin:

e discute ed approva i lalancio;
* approva il bilancie sociale quande previsto dalla legge;
definisce 1l programma genesale annuale di atmviti;
procede alla elezione ed alla zevoca der consiglien, determinandone previamente il numero dei component;
procede eventualmente all'clezione ¢ alla revoca dei component dell’Organo di controllo, determinandone
previamente il numero dei componenm;
noming e revoca, quando previsto, il sogpetto incancata della revisione lepale dei conti;
*  discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavon assemblean ed ogni altro eventuale regolamento predisposio
dal Consigho Diretove per il funzionamento dell'associazione,
*  delibera sulle responsalnlita der componenti gli orpani sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
confroni;
ratifica le delibere del Consigho direruvo sulla perdita della qualiti di socio ne cast b), ¢) e d) di cw all'ast. 5;
delibera sul neorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consigho direttive;
delibera sulle modifiche dell’atto cosumtve ¢ staruto;
delibera lo scioglimento, la irasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
cliscure e decide su tuth gh argoment pasti all'Ordine del Giome;
delibera su ogni alico oggeno aurbmuto dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sus competenza.

2. L'assemblen ordinagia ¢ regolarmente costituita n prima convocazione se ¢ presente la maggoranza degh 1scritt avent
digtto di volo; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

3. Le debberazions dell'assembles sono prese a magpioranza di vou e con la presenza di almeno la meta degl associau. 1n
seconda convacazione la debiberazione ¢ valids qualunque sia il numero deghi intervenu,

Ciascun aderente pué essere latore di un numero massimo di te deleghe.

4. I posaibile l'intervento all’ Assembica mediante mezzi di telecomumeazione ovvero Uespressione del voto per
cornspondenza o in via elerzonica, purché sia possibile venficare I'dentita dellassociate che partecipa ¢ vota.

2. Le deliberaziond dell Assemblea sono prese a magmoranza der von,

6. Per le modifiche statutane 'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quart degh associati e con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patnmomio, I'Assemblea delibera con il voto favorevole di almenao tre
quarti depli associan.

7. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano Ja loro responsabiliti, 1 componenti del Consigho
.¢Iucmvn non hanno voto, Per le votazion si procede nommalmente per alzata dh mano. Per lelezione delle canche sociali s
progede mediante i voto 4 serutinio sepreto su scheda.



Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono nsultare insieme alla sintest del dibatiito da apposito verbale
redatto dal Segretano dell’Assemblea ¢ sottescritio dal Presidente e dal Scgretario stesso,

ART. 12 (Verbalizzazione)

1. Le discussioni ¢ le deliberaziond dell'assdmblea sono nassunte in un verbale redanio dal segretario e sottoscntto dal
presidente.

2. Ogni socio ha diritte di consultaze il verbale e di trarne copia.

ART. 13 (Consiglio Direttive)

1.11 Consiglio Direnivo & composto da un mimmo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assembles, fatla eccexione
per i prmi ammimstraton che sono nominan dall'ate cosntutive. Esso dura in carica 1re anni ¢ § suol component sono
riclegpibili.

2.Tutt: 1 componenn devono essere sceln tra le persone fisiche associate ovvero indicate, ira i propn associan, dagli ent
assocuti. Non pud essere eletto consigliere, ¢ se elento decade dal suo ufficio, Nnterderto, linabilitato, il fallito, o chi é stato
condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporaneu, dai pubblic uffic o Vincapacita ad esercitare ulfici
diretiivi,

3. 1 consiglien entro 30 gioem dalla notizia della loro elezione devono chiedere Iiscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascune di essi il nome, 1l cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilio ¢ la cittadinanza, nonché o quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribwito agl ammimistraton ¢ generale ed eventuali limirazioni non sona
oppombili a1 terzi se non sono iscnite nel Registro Unico nazionale del Tereo settore.

4. Il Consiglio Divertive & convocatn dal Presidente opni volta che vi sta matera su cwi deliberare, quande ne sia farta
richiesta da almeno un terzo del consiglien.

l.a convocazione & fatta a mexzo avviso affisso nella sede soaale almeno 5 gorm pnma della runione oppure a mezzo sms
o e-mail inviata almeno 5 giomi prima della dunione stessa.

In cas di urpenza, il Consigho diretuvo pud essere convocato anche per le vie relefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le nuniom sono vabde quando vi mterviene la maggioranza dei consiglieri,

Le deliberazioni sono prese a maggoranza dei presenu. Le votazion: sono pales tranne nei casi di nomine o comungue
ripuardanti le persone,

5. 11 Consiglio irettivo & investito dei pits ampi poten per la gestione dell'associazione: pone in essere opni atto esecutive
necessario per la realizznzione del programma di ativita che non sia Aservato per Legge o per statuio alla competenza
dell’ Assemblea dei soci,
Nello specifica:
*  clegge tra i propn component 1l presidente;
elegge tra 1 propri component 3 vice presidente;
elegpe il tesoniere el segretano;
attua tatti gh arts di ordinana e straordinana ammimstrazione;
determina 'ammontire delle quote associative e il rermine ultima per il loro versamento;
cura I'esecuzione dei deliberan dell’ Assemblen;
predispone e propone all' Assemblea il programma annuale di atoviti;
indrvidua le attvita diverse da quelle d'mteresse generale esperibili dall'associnzione;
predispone annualmente 4 bilancio d'esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
predispone annualmente, qualor previsto dalla legge, 1a relazione; il bilancio/ rendiconto sociale cconomico
finanziano dell'esercizio rascorso da cut devono nsultare | ben, i contribuy, i lasciti ricevuii e le spese per capitols
¢ voci analitiche; nonchié 1l bilancio preventivo per 'anne in corso e lo presenta all’Assemblea per la discussione e
Ia sua approvazione;
conferisce procure penerali ¢ speciali;
instaura rapporti di livoro fissandone mansioni, qualifiche e retibuziony;
propone all’ Assemblea § Regolamentt per il funzionamento dell'associazione ¢ degli organi socialy; e
riceve, accetts o respinpe le domande di adesione di nuow soci; . 4 i T
ratifica e zespinge 1 provvedimenn d'urgensza adoran dal Presidente; '
delibera in ordine alla perduta dello status di socio.
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6. Tl Constglio Direttvo duga in carica per n. 3 (tre) anai € i suoi componenti possono essere sieletti per n. 2 {due) mandat
consecutivi,

7. In caso vanga 4 mancare i modo irreversibile uno o pit consiglen, 11 Consiglio Direttivo provvede alls SUTTORA
attingendo alla graduatona dei primi dei non elei. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni
suppletive per s membai da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglien scadono assieme a coloro che sono in canea all'atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consighen in numero superiore alla meti, il Presidente deve convocare
I"Assembilea per nuove elezioni,

ART 14. (11 Presidente)

1. 1l Presidente € il legale rappresentante dell'associazione ed ha Iuso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consigha
Dirertivo. E autonizeato a nscuotere pagamenti di ogm natusa ¢ a qualsiasi ttolo ¢ a nlascime quietanza,

Pud) delegare parte dei suoi poteri ad altn consiplien o soci con procur generale o speciale. In caso di assenza o
impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicuno,

In casi dh ogettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratfica del Consigho Diretuvo, :
Qualera il Consiglio Direttivo, per fondat motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il -
Presidente,

2. 11 Vice Presidente ha facolta di convocare Passemblen dei soci ¢ 1 Consiglio Direttivo in caso di assenza o inadempimento a
del Presidente. : ey

L.

may

ART. 15 (Il Tesomere)

Al Tesoricre spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle iR
determinudoni assunre dal Consigho.

Al Tesoriere pud essere conferito potere dh operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolia di aprire o estunguere

conn corrent, firmare assegni di tracnza, effertuare prelievi, girare assegni per lineasso e comunque eseguire operazion

strertamente inerenti le mansiond affidategh dagh organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

import strettamente inerenti allo svolpimento delle aniviti starutaric il cui limite massimo viene definito dal Consiglio

Dirertivo.

ART. 16 (1] Segretanio)
Al Segretanio spetia il comprio di redigese e tenere aggornati i vesbali delle sedute di Consigho e di Assemblea che trascrive
sugli apposin hbn affidan alla sus custodia unitamente al ibro soe.

ART. 17 (1I’Organe di controllo)
FAssemblea dei soci elegge 'Ospano di controllo qualora Jo ntenga opportuno in ragione della complessiti delle attiviti
organizzate o in ragione della rlevanza di contributi pubblic: da gestire.

ART. 18 [Collepio der Revisor dei conti)

L. 11 Collegio dei Revisesi dei Cont ¢ organo di controllo smminsstrative finanziario,

Fsso & formato da tre membni effettivi e due supplenti nominat dall’ Assemblea dei soci ta persone di comprovata
competengs e professionalit, non necessaramente aderente all'assocmzione. Il collegio rimane in caniea 3 eserciai per lo
stesso tempo del Consigho Disertivo.

2. 1l Collegio dei Revisori, almeno tnmestralmente verifica ls regolare tenuta delle scritture contabili ¢ lo

stara di cassa dell'assocazione, Verifica il bilancio/ rendiconto economico finanziario consuntivo e preventive e presenta
all'Assemblea dei soct una relazmone scritta relativamente ad essi.

Delle propaie riunioni il Collegio dei Revison redige verbale da trascrivere in apposito libro.

ART. 19 (Collegio dei Probivin)
1. 1l Collegio dei Probmvin costimisce l'organo interno di gazanzia per gudicare su evenmall ricorsi, nonché
quello di amichevole compositore nel caso di lit all'interne dell'associazione.
I Probivisi sono nominati dall'Assemblea in un numero di tre, durano in cardea 3 eserciz e sono neleggibili
per non pitt di due mandan esecutivi, La canca di Proboviro & incompanbile con quella di membro del Consigho Lhretuve
¢/ o di Revisore der cont. Compito dei Collegio des Prolavin:
¢ decsione, senza formalita di rito, entro wenta giormi dal neevimento del ricorso da parte di qualche socio, per
controversie inteme all"associazione; il loro lodo arbirrale & inﬂppu].lnbﬂ.e;
*  parere obbligaiorio, ma non vincolante sull'esclusione dei soci che sono stan defenn dal Consigho Direttive nes
casi previst dall’arr. 5.

ART. 20 (Parimonio, esercizio sociale e rendiconto economico tinanziano)



1. Gl esercizi sociab s chindono i 31 dicembre di ogni anno & con la chiusura dell'esercizio verri formato il bilancio che
dovri essere presentato allassemblea per lapprovazione entro qualtro mesi dalla chivsura dellesercizio sociale.

2. Il conto consuntivo contiene turte le enirate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. 11 conto preventivo contiene
le previsioni di spesa e di entrata per Pesercizio annuale successivo.

¥
3.1l rendiconto economico-inanzano ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall'assemblea generale ordinaria
con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede dell'associazione almeno 20 giorai prima
dell'assemblen ¢ pud essere consultato da ogni associato.

4. Il bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto pestionale con Iindicazione dei proventi ¢ depli onen
dellassociazione e dalla relazione di missione che illustea le poste di lalancio, Mandamento cconomico e gestionale
dell'associuzione ¢ le modalith di perseguimenio delle finalita statutarie.

5. Le entrate dell'associzione sono costimie da;
] 4]  quote associative degh aderent,
N\ B conimbuti di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazional, di Istituzioni pubbliche finalizzat al sostegno
. i specifiche e documentate attiviti o progerri;

¢ donazon ¢ laseid testamentar;

d) mmborsi denvann da convenzions;

) rendite patrimoniali;

£)  attivitd ch rceolta fonds;

g entrate derivanu da eventuali attviti commerciali e produrtive marginali;

h)  ogm altra enaw denvante da attivitd diverse di cui all'ast. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.mi., comunque secondane e
strumentali msperto a quelle dinteresse generale di cui all'art. 3 del presente statute che a qualsiasi ttolo pervenga
all'associzione.

6. 1l Consigho Dirertivo documenta il carattere secondanio ¢ strumentale delle artiviti diverse rspetto a quelle di interesse
generale, a seconda der casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nora
integrativa al bilancio.

7. 1] pammaonio sociale & costtuto da:
a)  bews nmolnl e mobali;
b)  amoni, obbligazion ¢ aln uroli pubblici ¢ privati;
¢} donazioni, lascin o successiont,
d) altn accantonameni e disponsbilita pardmoniali.

8. Il patrimonio socale deve essere unlizzato, secondo le leggn vigenn, nel modo pit opportuna per il conseguimento delle
finalii dell'associazione,

1. Le guote sociali sono intrasfenbili. In caso di dimissioni, esclugione o morie di un socio, la sua quots sooale nmane di
4 - :
propricta dell'assocazione.

10. L'associazione ha l'obbligo di impegare ph atili ed avanz di gestione, per la realizaazione delle attvit istitazional ¢ di
quelle ad esce direramente connesse. E vietara la distnbuziene anche indiretta anche nel caso di recesso o di o altea
wpotesi di scinghmento individuale del mpporto associative,

ART. 20 (Libn sociali)
I 'assocazione deve wenere 1 seguenti bn sociab:
) libro degli associan;
b libro cassa
¢} lbro del Collegio der Revisori dei Cont e dei Probivir (s¢ istituito)
d) libro delle deliberazion delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche § verbali redat per ano pubblico;
¢)  libro delle debberazioni del Consiglio disettivo e di eventuali aliri organi sociali,

I hibzi socaali, nlegan e numeran progressivamente, devono essere conservan nella sede sociale per poter cSsere visionati
dai soc,

ART. 21 [Pubblicita ¢ traspasenza)

IF Consigho dircttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli at relagvy allatuvitd dell'associazione, con
particolare nfenmento wi bilanci o rendiconn annuali ed ai hbn sociali obbligaton, ossia i libro soci, il libro delle assemblee &
deliberazioni dell’assemblea der soci, del Consigho disettivo e, qualora eletto, dell’O) rgane di contrallo,
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