STATU IO "WALORI ALPINI - APS”
ASSOCIAZIONE ili PROMOZIONE SOCIALE

Adeguamenti ai sensi de! D. Lgs. H 7201 f 2% L‘-’

Art, 1 = DENOMINAZIONE

|} B costituite a1 sensi deali ant, 17 ¢ 18 delln Costituzione Ialiana, dﬁw aﬁtﬂﬁ 2 scpmﬂ del
Codice Civile, del . Lgs. 1172017, ¢ delle vigenti disposizioni nnnn;l,ﬁ:,e regmmnun !,u
materia, I"Associazione di Promozione Sociile, etle di Terto setlors dn:ni|:r"'1!nu:mmu..-,-uu1I

ty ALGRT ALPINI™ (il cui simbolo ¢ sotto tiportato), di seguito indicata come Assoclazions.

-.='“

!‘

1.2 In eonseguerza dell"iserizione nel Registo Unico Neztonule Terzo Setiore, sezinne associarions
di promiozions  socisle, istituito -ai sensi del D Lgs117/2017, I'Ente: di -seguito detts
“Agsociazione™, hn "obbligy di inserire 'acrontmo “APS" o s lecwnone Y Associazione &
Promozione Sociale” nella denominazione sociale ¢ di fame uso negli artl nella corrispondenza o
nelle comunicazioni al pubbiico, pud  essere :-:nrt'r.'llnru::ﬁir.' identificats  snche con I
denominazione "VALORI ALPINT - APS",

1.3 L' Associazione, pur operanda in piena antonnmia e responsabilith sono il profile giuridics
patrimoniale, b pessibilita’ di affiliarsi ad APS nconosciuta o livello nazionale, di seouito
anche denominata "Assoctazione Narionale™ — Associazione i Prompeions Sociale e Rete
associativa di Terzo settors - di cul condividern' plenamiente - €d espressamente adoettera” - il
telative Statuto ed | Regolamenti  attuntivi del medesimo, gli scopi, l&  Aoalith-ed il relativo
processo di povermance, necessario  per yuelle patticolari sssocinzioni a  carattere pazionole
struttorate s vard livelli & organizzazione termtorinle, comprensivi dei cirenli affiliati, lu cui
esiflenza e peculianid viene espressamente riconasciuta dulle vigerd disposiziont in materia di
eati di Terzo Setore, in poroolareai sensi dell'ant 35 D) Lgs 11772017,

1.4 L'Associazions Naziomals dovra' éssere uno tra glienti di cui all'aricolo 3 comimn o, Tetlesa
o}, deftn fegge 25 agodio 1991, n. 287, 1o cui finalitd nssistenziali sono stoate riconosciute dal
Ministero dell'Infemo con apposito Decreto dell'8 agaste | 947,



Art, 2 —SFRE

2,1 L'Associarione ha sede legale nel comune di Genova (GE) i Sulita N5 del Mante 15.

i tmslermento della sede legale nll"interna del medesimo Comune pud esgere deliberato
dall' Orrgane i anmainistrazions detto anghe Presidenza e non comporia modificn stauteria, ma

'obbligo di comunicazions agh ullic competenti,

vrt. 3 - FINALITA

%1 L'Associarione ha dursta ilfimitata ¢d & senen soopo-di lucrn, pestanto, non & consentito
distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanz di gestione, nonche fondi, nserve o
cnpitale durante In vita dell® Associarione, salvo che Ta destinazione o la distribuzione non st
imposte dolln Legge,

3.2 L' Associazione & un centro i vita associativa, gulonomo, pluralistn, spatiticn, acaritere
volontiro @ democrabica,
L' Associagione non persegue scopi di lucno ed & costitmta, mi sensi del dlgs, 11720017, coms
enle del terzo setiore e Associazione di promozione sociale, con Mintento di perseguire fimlitg
civiche, soliduristiche & di utiliti sociale attraverso lo svolgimento, nei 1lermini esclusivi o
principali definiti dalla legge, delle attivild di interesse penerale di cul all"articolo 3 del decreio
legislativon, 117, afivore dei propel associati, dei loro familiari o di tered, in autonomia e i
conformitd al principl di pluralismo, democnizia, upuagliones ¢ nel rispero delln dignith e deils
lihertl di opmiing, in armoenin con quanto previsto agh ertt. 4 o 5 del dulgs. 11772017,

1.3 In ettunzione delle finalith civiche, solidaristiche e di yulita socinle, sono scop pringipali
dell' Associnzione favorire lo sviluppo cultumale e-<ivile, tante dei proprl soci che dell*inters
ponunitd, attroverse | promozions ¢ lo sviluppo della socialits ¢ della dereazions quale
strumento di formazione e riproduzione dei legumi gociali, della partecipazions e detle relagion
“solidali, del senso di comunit, del volontariato quale strumento di partecipazione alla comunitd
per le finulith di eni al presente articolo; la promoziene nanché s libera espressione detla
personalitd degh individul, suche attraverso i sostegno di espressioni ¢ produzioni
animazione eulturale e artistica, di speftacolo amatoriale.

3.4 Tutti ¥ eampi in oo si manifestano esperienze culmrali, ricreative, formative, ludico-sociali, di
parizcipaione, volontaristo ¢ solidarietd, di sgpregazione delle persone @ i coesione Sociole,

i supporto ed apertura alle comunitd, ai nucler sociali e familian, di comdivigione i espanenze,
anche nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione, sostegno o
appagamento culturale, sociale, sssistenziale, civile, etico & lerlmﬂlﬂ_. o come azione sociale di
ristore, contrasto =/o contetimento di forme ed espressioni di intolleranza, di esclisione, di
violenza, di deriva etica ¢ eulturale, di ingiustizia, di discriminazione e rifiuto dell"altro,
emarginszione, di solitudine foratn & marginalith sociale, sone potonzizli setion d'miervento
dell " Aszsncimaane.

1.5 ["Associazione, in particolare, persepue gliscopt e le finalia di promucvere e gestire, come
espressione di partecipazione solidarictd e pluralismo, inizintive ed attivitd ealueabi, ricreative,
nssistenziali, formative, motario sportive, turistiche,



1.6 L' Associazione ispita le norme del proprio Oedinamento inlegna 3 prineipi di demoemzia, puri
opportunith o d Raagiies GF @il ub it g s e e R s P destalog it
vigenli disposizioni normarive @ regoelamentar] in msleris

Art. 4 - ATTIVITA

4.1 L' Associaxione pod svolgere tune le attivith propedeutiche o necessarie per il persegminento od
1l reggiungimento degli scopi di cui all®art, 3 che precede,

4.2 L' Adyactione persegue, senza scapo di lucro, Bnalitd eiviche, solidaniztiche = di wilitd sociale
medianie lo svolgimento, in via principale, delle seguénti attivith di interesse gencrale ox art. §
del D, Les, 11772017

a} promizione ¢ ttels dei At umani, ¢ivili, sociali e politich, nonche! dei diriti dei consumaton
e degli utenti delle attivitd di intéresse generale di euial presente mticolo, promosione delle pan
opportunith ¢ delle inkziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allerticols 27
della legge & morzo 2000, 0. 53, ¢ t gruppi di acquisto solidale di cu all'articolo |, conuna 266,
della legpe 24 dicembre 2007, v, 244 - di ¢wi all*art. 5 comma 1, lettern w, del dlps, 117/72017;

b} organizzarions e gestone di sitivith culturali, antistiche o ricreative di intercsse sociale; incluse
attivitd, nnche editoriali, di promoziens e diffusione della cultura e dellp pratics del volonlaHate
e defle aitivith di inferesse generale di cm ell'an, 5 del dlgs. 72007 - di-om all'art 5 eomma
|, lettern f, del d.lge. 117/2017;

&) interventi & servizl Gmsliezat alln salvogoasdia e ol migliommento delle condiziont dell” ambiente
e nll"utilizzazions accorty ¢ mrionole delle tsorse. neturali, con. eselusions  del'attivita’,
iats whitualmente, di raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali o pericolost, nonche’
:!I]n tutela degli wmimali ¢ prevenzione del madagismo, ai senzi della legpe 14 agosto 1991, n.28

d) interventi di tutela e valorizrazione del potrimonio culturele o del 'p.ﬂﬁ&g'gin ai gemsi disl decreto
leistative 22 pennaio 2004, 042, ¢ successive modificazioni

c) agricoliura sociale, ai sensi dell'wticolo 2 della legge 18 nposto 2015, nldl & sugoessive
modificazionl

f) benehicensn, sostegno a distanen, cessione gratuitn di alimenti o prodatti di eul afla legge 19
agosto 2016, o166, & successive modi ficazion, o erogaziom di dandro, boni o Fervid i Sostems
di persone svantaoginte o di antivita” di interesse penemte-a norme del presente antioolo

g} promozione della culturn della legalita’, della pace tra i popoli, delln nonviclenza e delln difesa
1 EFTE

h) promezione e tulela dei diritth umani, civili, socialt e peliticl, nonchia® del diniti dei cossmated
e deghi utenti delle-attivita’ di interesse generite di o al presente irticolo, promosione delle par
oppectunita’ ¢ delle iniziative di siuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all*articolo 27
dells legge & marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acguisto salidale di coi allarticolo 1, comma 266,
della lerge 24 dicembre 2007, n.244



3) nguaiieazions-di ben pubbiici Inutilzmn o o beny contiscsti mlln crmmnalig” arEanizzata

4.3 Altres,

)

44

4.5

4.6

4.7

I'Associnzione promoove aliresi'le seguenti artivit d'inefesse Benernle:

Grganizzazions e gestione di artivitd wristiche di interesse sociale, cultmale o religiaso
i cui &ll'or. 8 comma |, lettera k, el d.lgs 117/2017;

beneficenza, sostegno a distanzn, cessione geituita di aliment o prodott di cui alls legpe
19 agosto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogaziong di’ denaro, beni o
servidl 4 sostegng di persane svantageinte o di attivigt di infercsse gencrile a norma del
presente articolo = di cui alt'ant, 5 comma 1, letlern o, del d.lgs, 1172017
organizzazione ¢ gestione di attivita” sportive dilettanistiche

attivita’ di recupero sociale orrate al rogeiungimento delle condizioni previste dalla
legge per il recupero dei benefici ¢ della patente di puics

L’ Associszione, in osservanza del principio & cui al precedente 4.2, fermo quanto
stahilito nel successivo 4.3, pud svolgere attivith diverse di cuiall® art. 6 del d | 28 3
luglio 2017 n. 117, sccondarie ¢ strumentali rigpetto alle - artivitd di interegge
Eonerale,

L'individuarions ed atmazione delfle attivitd diverse & rimessa alls compelenza
dell'Organo i amuministrazione detta anche Presidenza,

Le attivitd dell”Aussociazione sono svolte In favore del propri sssociati, di laro
familiari o di tersi avvalendosi in modo prevalents delPativith di volontanato dei
propri associati e delle persone aderenti agli enti associani,

Pee il perseguimento dei propri-seopi, I' Assacitzione potrd inoltre iderire’ anche ad
altri. organismi di cui condivida finalith e metodi, nonché: eollaiborars con ent -
pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle finalitd statatarie,

LeAsseciazione pud aituare tutte le iniziative nécetsarie i apportune con sruttue
proprie ed avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o con quests cONVENzionnie &,
tel rispetio delle vigenti disposizioni normative e regolamentasi, pud compicrs tite
le operazioni mobiliars, immobiliar, creditizie ¢ finanziarie che riterrd opportune. sin
vell'ambite. delle attivith di inferesse generale individuate al precedente 4.2, sia
oell'ambito delle attivitd diverse, strumentali ¢ secondarie alle attivitd i interesse -
. genernle, d cul el successivo art. 5,

ART. 5 - ATTIVITA' DIVERSE

5.1 L' Associazione pud esercitare, o sensi del] wrt 6 del I, Lgs: | [7/201% attivita diverse da

quelle di interesse generade di co ol precedente miticolo, i dendizione che siane secondarie

strumientali rispetio alle attivith di interesse penerle rimesse alFindividussone dell'Organo i

Amiinisirazione dettn anche Presidenza, e siano svolte secondo criteri ¢ Fmiti definig dal

deereti spplicativi del D. Lgs. 11772017 ¢ dalla normativa vigenice.



Art. 7 - PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL 50C1

+1 L' Associazione & o caratters apeno e non dispone limitazioni ¢on riferimento alle condizioni
seantimiche e discrimingziont di qualsies) naburi in relnzione Al ammissione degli associuti; né
prevede il diritio di trnsferimento, i qualsinsi titolo, delln quata asspeintiva: i collega, in qualsias
forma, b partecipazione sociale alla titolarita di aioni o di quotedi naura patrimoninle.
L*Associazione garantisce part opportunifi e gomo e dorna, it rspette del princp di
democraticitd ¢ uguaglianzn tra gl associati, I'eletivitd delle: cariche sociuli ¢ i wicla del din
inviolabili della pefson.

7.7 Gl nssocinti sono I persone fisiche e le associnzioni di promozione socinle al sensi del
13.Les 11717 che necettano le reaole dettate dal presente Statuto, i Repolamentt approvati dagli
Organi competenti ¢ che, indicando le motivazioni dell'adesione & lo disponibilish di impegno,
fanpo richicsia di adesione all"Organo d amminisizione detto anche Presidenza che delibera, in
mierito, alla primi seduts utile.

7.3 Poszono assumere dliresi’ ln qualiti di socio, associazion di promozione secinle iscritte ned
Registri di cui all'art. 45, comima |, del decreto legistative o 117 del 3 loglio 2007 e STTLL

74 Possono aliresi sssumere -la qualita di socio, altre associazioni del Torzo Settors o
assncinziont senva scopo di luer, a condizione che il lor pumer non sin superiore al cinguanta
per cento (el nomero: delle nssociazionl di promozione sociale €, COMUDUE, rientr ned limity o
guants previsto dal D, Les, TIF2017.

= & T 'amimissione degli Associafi non soggice a forme di limitazione in nelazione alle condizioni
seonomtiche dell’aspirante socio, né & valperata dn altre forme di  condizionamento che possant
assumere carattere diseriminatorio;

7.6 L' ainmissione a socio avviene previa domanda scritta dell"interessato all"Organe di
amministrazione detto anche Presidenza,

L'Crgana, anche sttraversa un Collegio o cid delegato, decide in menito entro 15 giomi e alla
prima seduta utile delibera al rguardo: in assenza di defibera ¢ trascorsa il tempe fissato, la
domanda si intende comungue defimtivamente accettats, con effelti ex fme, erssia dal
momento in cul & stat accetiatn dal delegato,
La deliberazione & comunicata all"interessato ed nonoiats nel Libro degli associati.
Liiserizione decarre dalla dta di delibera dell'Organe i amministrazione.

1.7 L'Ospano di amtnisistrazione deye, entno sessantn piorni, motivare la deliberariane di rgetto
della domunda di ammissione ¢ comnumizarls aghi interessati.
Chi ha proposto ln domanda  pud, cutro sessanta wiomni dulla comunicazione dells
deliberazione & rigette, chieders chr sull"istania si pronunci 1"Assembles, che delibers m
sccasione della Successiva COBVOCAZINE.

7.8 | minori di anni 18 possono assumere il tioko i socio selo previo CONSENso serilo del geniton
o i chi esercifa la potestd genitarinle.



L elettoratn attive degli nasecinth minorenmd & ezercitano, disgmniomente dnochi & mvestite  dells
potestd genitoriale, Gl esercemi ks potestih genitonile sono mvestitl, congiintomente, del dovere ()
vigilaré sull'osservansi dei dover di associato che incombona, ai sensi del  prosente Statutn ¢ del
Repolansento di atluazione i esso.

7.9 Gl associati cessano di sppartenere all'Associazione per;

a) dimisstom volontane presentate all'COrgano di omministrazione -8l Presidente per
isCritio,

b} mancato versamento della guota associativa net termind previsd dall'are £.3.4;

¢} morte (in coso di persona fisica) o cessaziono delle aitivitd o perdite dei-requisit ds
legee (in caso di persana ginridica),

d) esclusione deliberaty dall”Assemblea per gravi motivi guali Ja contravvenzione dei
doverd smbiliti dalle Stamto, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli Orpani
dell' Associniane

@) amtivith contearie apli interessi dell'Associaxione e che, comunyue, abbiatio creain
danni, enche mornli, ad essa.

7.10 L'Organg di amministrazione detto anche Presidenza, con deliberpzione motivaty, ha facoltd di
erogare, o propordone all'entiti del fatto, rchismo seritto oppure sospensione lemporanea
del socio che assuma wn contegno contrario alle disposizioni ed ai principi dell' Atto
costitutivo ¢ dello Statutd nonché a quanto stabilite dai Regolamenti @ dalle delibernsioni
degli Organi sociali.

Mel easo ricomano gravi motivi; con le medesime modnlitd, 'Organo i amminisiazens

P, semipre con delibam motiviais, decretare | eselusiones del socio,

Uell"applicazione della sanzione viens dati immedista comunicazione al socio,

L1 Avverso la deliberzione che applica la sanzione disciplinere potrd essére presentato ricorio
serittd 6l Presidente entro il texmine di dieci giomi da quells di comunicazione della deliberazions
che abbia disposto ln sansone.
Sullo stesso si pronuncerd 1a: prima Asserblea del socl
Salvo ricomano specifiche motivazioni esprepse nel provvedimento, sino allo svolgimento
dell* Assemblea "applicazione delle sanziont delln sespensione e dell'esclusione resterd sospesa.

712 Fermi restando gli obblighi di cui ol presente Statuto, non sono previst onerd di carattere
economico 8 carco dell’associato in caso di recesso.

703 Incuttd § casi di séioglimento -:;a:l rnpperto associativa limitatamente ad un sesocialo, questi o |
suot eredi non hanno dirittt al rimborso dells quots anooalmente versale, né hanno  alown divitto sul
patrimomio dell’ Associezions.



|i'l.R-I.- 3 = l"'l-ﬂl -‘-HINT-'L‘IHI

%1 1" Associazione; nella svolgimento delln sua aifivitd, s nvvate in modo prevalente dell'atiivitd
di wolontariate dei propri nssociafi e delle persone nderenti ngli enti sssovinti o derenti alla Rete
associativa dell’ Associazions Niionale.

L' Associazione sceoghie 1Mimpeno voloatarie anche det terz non soct che intetidane contribuire,
medianle azioni concrete, al seracguimento delle finaliti socul

‘8.2 Le prestazioni dei volantar sone fomite in modo persanale, sponianco & granito, senza fini di
lncro né diretto né indirettn, od esclnsivamente per foi di solidared sociale ai sensi dell"art. |7 del
[.Lgs, 11772017, Lathvita del velontatio non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal
beneficinrio.

§3 Al volontirio possono cssere solamto rimborsate lo spese clfettivamente sostenite e
documentate per |'allivith prestata, enlio liiiti massimi e condizioni preventivamerie stabilit
dall* Associaziohe siessa, che in ogni caso devono rispellie § Wity stabiliti dal D, Lgs. 11772017,

A 1af seopo, | Associaziong, BHRTAVETED LN Regolametito, provveds a stabilire | limiti massiod e le
eondizioni del rimborso spes analitico, Le - spese sostenule dil volontario possono  essers
rimhorsate anche b fronte di un’antocertificarione, secondo quanto previsto dafl‘art. 17, comima 4,
del decreio legistativo n. 117 del 3 lughio 2017 & s.ml..

#.4 La gualifica di volontario & mecmpatibile con qualsiasi forma dirapporto di lavoro suboodingto
o autonama e con ogni pitro rapporto di lavoro setribuito con ente di cui il volontario & nEsnCinto o
trarmite 1 quisle svolge la propria attivith volontana.

&5 .1 voleotorio ohe presta la sun operm in modalitd non occastonoli & iscritte presao il Regisiro dei
volontar fstituite, a tal seopa, prosso I Associazone, ' .
1l volontarie ha diritlo & che siano attivate, in suo favore, le forme ii assi:uﬁnﬁﬂn_n ohibligatoria
previste dall'art. 18, dgs. n. 117/2017,

ART. 9 - ORGANI SOCIALI

91  Sono Organi dell’ Associazione:

0 Assemblea dei soci

0 Organo di amministrazione detto anche Presidenza

0 Presidente .

0 Organo di controlle (nominato ol verificarsi delle condiziani di cui-all"art. 30 del D.
Lgs 117/2007h .

0 Revisore legale dei conti (nominuto al verificarsi dei presuppost di cui all’art. 31 del
d.lgs. 117/2017).

47 [e cariche sociali sono elettive, hanno la durata di qualtio anrii & possono essere riconfermate;
i evenmuali sostituziont effettuate nel corso del quaidticnnio decadono alfo scadere del yuadnienmo
medesima,



ART. 10— ASSEMRLEA DEI 50CI

101 L Assermbles ded soch & 'Orgune soviang dell” Associmdone, & o regoln Famvitgy, B
composta da-tuin i soci dell’ Associnione che non-smno sottoposti o misure disciplinar impeditive
dell’esercizio del voto, & retfa dal principio del volo singolo di el all'prt. 3533, comina 2, del
coifice cwile,

10.2 I relizione all’sttivitd dell'Assemblen in genersle; alle swe attrivuzioni, alle: modalith &
convocirione, ai quarum costitutivi o defiberitivi 4l sue svolgimento ed alle modalith di- veto delle
funioni, nonché alle modalith & comunicazione delle relative deliberazioni, si rinvie
espressamente, nnche ai sensi del suecessivo art, 21, alle specifiche dispesizioni del vigente Statuto
¢ Regolnmento dell’ Associnzione Nazionale, nonché al Regolamento i esecuzione del presente
Stntutey,

103 L' Assemhblea ded soci, fermo restando quanto disposto dol precedents comma, delibera su

& noming e revoca § componenti degli Organi sociali, af sensi del D, Lgs. 11772017 ¢ con e
modalith definite dal Regolamento di gsécuzione detho Stamto;

b, elezione dell'Organo di amministrazione detio anche Presidenza opni quattro annd;

¢ nomina ogni quattro anni dei componenti dell’Organa i controllo & dell'Organo di revizione
legale dei eonti, ove ricormno le condizioni di Legie stabilite, rispettivamente, all*articolo We
all*articale 31 del decreto legislativon, 117 del 3 uglio 2017 e'smai;

d. mumero dei compenenti dell'Organo di amministrazione detto-anche Pmidmﬂa:

e indife dell'azione della Presidenea e verifica del relativo operato;

f. mpprovazions anoiale del Bilancio di esercizio secondo le forme proviste dolla Legge, ove ne
ricormano le condizioni di legge di cui all'arl 13, coo 2, del dlgs. 1172017, pud redigere i
Bilincio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relarione di missione;

o approvazions annuale del bileneio sociale, se dcomono fe condizioni di legge per la sua

' redazione;

h. modificazion dello Statuto e dei Regolament attuativi dello statuto;

i, neione oi responsabilitk civile nei confronti dei componenti gh Organi amoministeativi ¢ - di
cuntrollo;

i. scioglimento volensario, fa trasformazione, fa fusione o lascissione dell’ Associazione;

I approvarions di eventuale Repnlumento dei Iavori assembleari e del Regolamento di- esecuzione
dello Sratumo;

. agni altro oggetto attribuit dalla Legge o dallo Stateto-alla sun competenza.

Se I'Agsociazione registra un numero di associati superiors a cingueceiito, 1" Assemlilea pud
deliberare di delegare alla Presidenza Jastesura del Regolamento assembleare o di definire
magriaranze diverse per 1a delibera in moteria di azone di resgonsabilith,

0.4 L'Assemblen & presieduta dal Presidente dell’ Associnzione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Pregidente dell’Assemblea eletto dagl associali tri 1 suoi
membr.

10.5 Deve essere convocata almeno una volta all*anno dal Presidente per Iapprovazione
del Bilancio & ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessano,



ML

I comvocats medisnte avviso serito da-foviee meno: 15 giartd prima v el

fissato per "adunanza, contenente la dota della flunione, 1orano, il luogo, Fordine
del giomo e Peventale data di seconda convocazione, che non polrk avere luopo
jreimn che siang. frascorse 24 are dalla primi convoeazione,

Tale comunicaziona pud nyvenive a mezzo lettera; e-mail, sma e similar.

M7

108

108

10D

L'Assembles & molre convocaa a richsesta motivals &i almeno un terzo degli
associati 0 quando 1'Organo di amministrazione dette anche Presidenza lo rtenga
DECESSATIO

I wot di norma sono palesy, trunne quelli nguardanti la noming o In revoea delle
cariche associntive, le aziond & responsabilith ¢ nellipotesi in eui il Presidente lo
ritenga oppartuna in ragione delln delibern,

Hapno dinifio-di voio in Assembiea fuiti coloro che hannd i requisiti, purche! iseritt
nel libro degli Associet m sensi del DL 1172017 e come de tempistichs evidenziate
nel Regolamento Interno, nonché essendo in regola con il versamento della guota
associativa dell“anno sociale in corso,

Ciasoun assooiato ha on vota.

Cinscnn agsociato pud farsi rappresentare in assembles da un altre associato, conferendo delega
soritte, snche incales alla convocazione.

Ciascun associato pudt mappiresentare gino ad wn massimo di tre-associati s 1" Associazione ha un
mumara di assoiati inferiore a cinquecento e di oingue: associatl se | Associnzions ha un - furmers. di
mm:jnli non inferiore a cinguecento,

10,11 Delle rumioni dell'Assemblea é redatio il verbale, sottoscritto dol Presidente & dal

12

1013

segretano verbalizzunte e conservato presso la sede dell® Associazione.

L' Assemblea pud essere Ordinaria o Stwaordinaria,

E* Stmordinaria quelln convocatn per la modifica dello Statito, per lo scioelimento ¢
la develuzione. del  patrimonio, per Veventuale  trasformazione,

fugione, sclssione dell"Associazione. .

F Ordinaria in ttti gli altri casi.

L*Assemblea -Orcinarin & regolanmente costituita in prima - convocazions -con bn
presenza dells metd pit uno degh associati ¢ in seconda convocazione qualungue sia
il mumieso degli aderenti presenti,

L*Assemblea delibera o maggioranza dei voul dei presenti.

B 14

L"Assembles Straordinaria modificn lo Statato dell’ Associazione con fa presens di
afmiend il sessania per cento degli associati e il vom favorevele delln maggioranza
dei presenti e delibera lo scioglimento e |z liguidarione nonché la devoluzione del
patrimehie con il vote favorevole 4 almeno tre quist degli associali.



1014

Nelle defibarazion di spprovagione del hilancio e in quelle chie rignardana la loro
responsshalitn, gl aniministeslon nomn i TR LRI

(016 Ogni sucio ha diritto di consultare @l verbale dell” Assembleq e di trame copla.

ART. 11 — ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

L1

.2

L'Crgano di ammimstrazione detto anche Presidenzs. governa I'Associazione ed
opeta in attuarzione delle volonth ¢ degli indirize penerall dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dolla quale pud essere revocalo.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza & eletto dall’Assemblea tra
soch od & compesto da un numero dispan & membi deciso dall® Assemblen

In rélazione all’anivitd dell"Organs’ di Amminisirazione detto ‘anche Presidenza in
generale, alls sus composizions, alln durate in- carica del suoi componenti, alle
ipotesi di decadenzs efo sostituzione dei suoi componenti, alle sue anribuziont, alle

modalith di convecarione, ai quorum costitutivi ¢ deliberativi, al suo svolgimenio ed
alle modalita di voto delle riunioni, nonché alle modulitd di comumicazione delle
relative deliberazioni, si rinvia espressamente, anche & sensi, del successivo art.21,
alle specifiche dispesizioni del vigente Statuto ¢

Regolamenta . dell' Associazione nazionale, nonché sl Hegolamesto di gsectzione del
présente Stafulo,

114

P a)
o)

e}

d)

e}
[}

&)
Ii}

Y]
1)
k)
)

L'Orgune  di Amministrazione detio anche Presidensa, fermo restando gquanio

disposto dal precedente comma, ha i seguenti compiti:

eleggere, al sio interno, il Presidente ¢ il vice- Presidents;

sovrintendere  all’ordinaria e straordinaria amministrazione  dell® Associazione ¢

adottare tutt § provvediment: necessar a garsntime il buen sndamento;

predisparrs 1l Bilancio d'esercizio o il Readiconto di cassa e, se previsto, il bilancio

sociale, sottoporendolo all'approvazione dell'Assemblea e curando gl ulterion
sdemplimenti previsti dalla norma;

formulare | programmi di attivitd sociale, retlizvare il programma di lavoro,

promucvendone ¢ coordmandone Fattivith ¢ antorizzandone ln spesa;

mdividuare e attusre le ativith diverse di eui all"art, 5 del presenie Siatuto;

descumentare il carattere secondario & strumentile delle amtivith diverse da quelle di

interesge generale nella Relazione di missione di-cul sl precedente art, 10.3 Jett. 4);

cuirare 1a tennta dei Libri sociali di sua competenzn; . -

decidere sulln stipula di it ghi att e § contratti che impegnano 1" Associszione,

decide su 1'avvio o I'mierrozione degli eventinli contrntta di lavoro con il permopale;

esepuire le delibere dell' Assemblea:

detiberare sulle modalitd di pestione del Tessersmento;

predisporre | Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

deliberare circa 'unmissione del soci, anche delegando espressamente a cid un

Collegio costituito allo scopo;

m) deliberare cirea le azioni disciplina nei confront def soci;



Veneonn proclamati eletti @ condidati pid votatl, fino allo concorrenca del totule ded
componenti o Presidenza, In cado d panta s doe o pr candidat viene prociamato elesto i
pil giovane di etd.

11,18 La nuova Presidenza eéletin dall®Assemblea dei soci, & convocatn dal primo eletto entro 15
giormi, por eleggere i Presidente, uno o pii i'l-"ii;-:l:'ll't:‘.-‘ilil:l‘.l‘li., il componenle respoisubile
all amministenzione ed atribuire ulterion mearichl speeifict agli alt component, come da
Repolaments Intermi.

1119 Per inizativa di nlmeno un tergo dei soo dell’ Associazione pud cssere presentatn won
moziene di sfiducie ne contronti dells Presidenza o condizione che:

a siano citate chisramente Je motivigioni ¢ la proposta delle linee di programma che 51

intendono realizeare;

b sig accompagnala dalls presentazione di una hista di candidoti ull'elezione delia  nuova

Presecenza.

La Presidenza dell’ Associazione deve convocare, entro 20 piomi] ' Assembles det socr  con
all'ordine del giorno:
|} presentazions, discussione e volazione della mozione di sfidueia;
2y evemuale elezione defla nuova Presidenza.
La mozione & volaln a gerulinio sepgreto od & approvata se ottisne il voto favorevols delly
maggioranza del sooi presentd in Assemblen.
Nel easo non vengsno rispettati 1 tempi per ln convocazions dell’ Adsembilen, di parte delin
Presidenza, ["Assemblea viens convocata dall' Affiliazione Nosionale.

* ART. 11 -1L PRESIDENTE

121 I Presidente dell’ Associazions, che & anche presidente defl' Assemblen e dell’Organo i
amministrazions detto nnche Presidened, & eleto da -ﬁm::at‘nl'rimﬂ Organo b i suol membn g
mpgeiorinza di voti. 11 suo mandatn comeide con guello dell’Crgana.

12,2 N Presidente rappresenta legalmente I'Associazions nei confronti di ferzi e in giudizio.
Eventuali limiti al potere di rappresentanza, délibermi-in Assemnblen, devono-essere iserilli
presso il registro di cui all*articolo 45 del decroto Jegislativo o, 117 del 3 luglio 2017 &
s,11.i., rimanendo in caso contrario inopporibili af terid, b meno che si dimostiato che essi
he Bvevano ConusScenaL,

Convocs & presiode le riunioni dell’Adsemblen (nimeno una violia all inno) & dc:li'll]rgunu ohi
armministrazione detto anche Presidenza (almens due velte all anno & comungue ogni volta
che s me ravvisl 10 necessiti),

Svolge ordinaria amminisiazione subla base delle direttive di sl Organi, riferendo all’ Crgano di

amEninistrazione in merito all ativith compiuts,

123 Selo in case di necessild pud assumers provvedimenti di urgenza, sottoponendoli 4 defibera
dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 10 giormi,



P24 I Vide-Presidente sostmiisoo (| Presidente in ogni sun Tudzione o ciso  questi sia
nnpossitilicato noli csercizig detle yee fungitn

125 I"Chrgana dr amminastrezione detto anche Presidenys pud destinuirlo dolla coicn n maggicrnnes
di votl; qualora non otfempen al compit previsi del presente Stituto.

126 1| Presidente pemane in carfca  sino alla scadenzd del mwandoie dell'Crgano  di
amrministrazione deltto anche Presidenza del quale fa pare ed & rielepoibile,

i Pyesidente che intendn dmettere le proprie dimissioni dall'incarico doved formalizearle per
istritio all“interno delln ronfone dell'Organo: oppure dell' Assemblea dei seci specificandone  Te
oA

127 In enso i ‘dimiission], decadenza - o impedimento - grave el Presidente; 1'Orghno i
nmministrazione. & convoento dal Vice-Presidente per eleggere um nuevae Presidente all'iniemio e
Huol componanti in carica e, $¢ necessano, provveders nlle reintegrzione di un membeo, secondo
le porme stebilite all*articolo 11 dello Statuto,

ART. 13 - ORGANDO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13,1 Allg ricomrenza dei presupposti indicati all’an. 30 del dles. 1172007, ' Assembles dei sock
nominerd un Organe dl controllo monooratico o collegiale, secondo | requisin ¢ con e
funzioni indicate nella medesima norma, anche sulls base di Regolamenta di eseéorions
dello Stanito,

13.2 | eomponenti dell'Organo di controlle devono essere scelfi tra le categorne di pogeetty di cui
allarticole 2397, comma secondo, del eodice civile, Mel case di organo di controlle
collegiale; i predest requisin devono essere passeduti da almeno une dei componenti,
Fuddove 1'Organo di Controllo sia eldamato dall' Assemblea a svolgere anche s funzione di
Revisione Legale, futti i componenti dovenno essere nomindli tra soggedts -iscritti sl
Repistro dei Revisori Legali, :

133 L'Organo di controflo:

O wvigila sull'esservanza dells legge, dello statuto e sul nspetio dei principi di corretia
nmministrazione, anche con rifefimento alie disposizion del D0 Lgs 23072001,
gualorn applicabily;

0 wigila sull'adeppatezza dell’assetto organizeativo, smmimstrutive ¢ contabile & sul
s condTeto Amrionamenio; :

0 al superamento dei limili di cui all'art. 31 del D: Lgs. 117/2017, pud esercitire, si
decisione dell"Assembles, la revisione legale dei conti;

O esercita compiti d monitoreggio dell'osservanza defle finalita civiche, solidaristiche e
ddi utilith spelale, avulo particolare riguardo alle disposizioni del D, Lgs, 11772017, O
aitestn che il bilsncio sociale, laddove redalto nei casi previsti dall’ad. 14 del D,
Lgs 117717, sia stato redatto in conformitd alle linee guida i cui al medesimo
articolo. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitornggio svolio dsll'organo di
comtrollo.



134 L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad it di ispezione = di
controllo e, & tal fne, pud chisdere agli amministraton notize sull'andamento delle
apernzioni socinli o s determunal affar,

13:5  Alln ricorrenia dei presupposti indicati all'art 31 del dules. 11772017, ['Assemblea
deisooi nominerh w1 Revisore fegale dei conti o unt societd di revisione legale,
wecondo | requisitie con le funzioni indicate nella medesima norma.

ART. M4 - RISORSE ECONOMICHE

4.1, L’Associazione pud trame le risurse economiche por il proprio fmzionaments e per o
svolgimento delle attivith da:

@) quete ¢ contributi  degli associati, nella. misum  decisa annusimente dall'Orgone &
nmministrazione detto anche Presidenza ¢ ratificala dall'Assemblea; b} ereditd, donazion: e
legats;
¢/ confributi dello Stato, delle regiond, di enti locali, di enli o di istitaziani pubblici, anche

finelizzati al sostegno di speaificl e documentst programmi renlizzati nell*‘smbita dei fini
statutir;

d) contributi dell"Unione ewropea ¢ di organismi internazionali;

¢/ entrate derivanh da presmazioni di servizl convenzionati;

S} proventi delle cessiomt di beni e servizi agli associati e a terzi,- anche attraverso o
svolgimento di attivitd cconomiche di naturn commerciale, srtigionnle o ngricol, svolte in
maniers ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizeate al ragginnginento degli obiettivi
istitizionali;

g/ erognnoni hiberali degli associati ¢ dei terzi;

h) entrate derivanti di iniziative promozionali m]m al proprio finanziemento, quali
{este ¢ sottoscriziond anche o premi;

1/ “altre entyate compatibili con e finalitd sociali dell'associnzionismo di promozione sociale,

14_.‘-! L'ﬁm:umme & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normutiva vigenle alla
conservazione della documentazione, con Pindicazione dei soggetti erogantd, relativa
alle risorse economiche derivanti da ereditd, donaziont e lepati, contributi dellp Emlu,
defle regiond, di-enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finatizzati al SORIEgN0
di specifici e documentati pmg'ramnu realizzat nell ambito. dei find statutari, contribut
dell' Unione eurn;u:a & di prganismi intermaziohali, entrate derivanti da prestazioni di
SeTviEl convenzionti, vonché, per le erogazioni liberali degli associati & dei terzi della
documentazions relativa alle erogazioni libernli se finalizzate alle detrazioni di imposts
e alle deduzioni dal reddite imponibile,

143 Laddove sia necessario ai fini dello suttlgimento delle attivith df teresse generale,
I"Associazione potrd avvalersi di lavorstori subordinati ovvero prestatori di lavoro
autonomo ovvern i qualsiasi altra forma di lavdrn, anche el propr essociat, nel
rispetio degli nrticoli 16, 17 ¢ 36 del D, Lygs: [17/2017.

b ogm caso il numero dei lavoratorn non potrd essere superiore al cinguants per cento del mimero
dei volontari ovyera al cinque per cento del numero dei soci,

ART. 15 - BILANCIO D] ESERCIZIO



151 Lleserer«iosocinke lin inizio il 1% gennaio & &l ¢hinde il 31 dicembre i ogni nan.

15.2 | documenti relatvi al Bilancio sono redatti in conformitd o guanto previsto dal [y Lgs.
117/2007, in particolare nelle forme previste dall*ar. 13 del 12, Lgs: 1172017 .

15,3 11 Hilantio & predisposto dall’Organo di amministrazione detlo anche Presidenza nelle forme i
Legpe e in linea con i commi 2-¢ 3 del I, Lgs. 11772007 viene upprovalo dall” Assomblea
ordinaria entro quattra mesi dulla ehinsura dell’eseréizio a cui s rifersce il consumtive e,
comungue, approvato in data precedente al termine previsto per-il deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di ogni eono,

L'Oegano di-amministrazione deno anche Presidenza, in apposiia Relnzione, documenti i
ciratiere secondario ¢ strumentale delle atvits diveese di cuti all'am. 5 del presente Statmo. Dopa
I"spprovarione in Assembles, I'Organe di amiministrazione procede agh pdempimenti di depesio
previsti dad D, Lgs, 11772017,

154 Be l’hmudilﬂ:tur]c ha deavi, rendite, proventi o entrafé anmali inferiori o 220.000,00 euro, |8
Presidenzs pud predisporre, i luogo del Bilancio di eui al precedente art. 153, il
Rendiconio per cassa,

T 18l caso la Relazione del cm-_at!:re-sennnd.m'in ¢ strumentale delle attivita diverse i eud al
gid eitato art. 5, dovra essere annatata in ealce a tale Rendiconto,

15.5  Copin del Rendiconie deve sisere temlo i disposteione det soci che ne facciano richiestit,

15.6 L* Assotiazione ha l'obbligo di impiegare gli ulljli_n gl avan di gestione per ls realizzazione
delle antivitd istitezionali stotutarismente previste e di quelle ad esse direfthments conmesse,

ART. 16 — BILANCIO SOCIALE.

16.1 Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 1172017, I Associazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli sdempimenti necessard,

ART. 17~ LIBRI SOCIALI

171 L Associazione istituisce € aggiom, secondo quanto stabilito dati’art. 18, comma 2, del d.1gs

0. 1172017, i Libr sociali, ossia;

1.4l Libro dei soci

7. il Libro delle adusanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressoaliy

1.4l Libro delle adunanze ¢ delle deliberzioni della Presidenza;

4 i1 Libro. delle adunenze & delle delibernzioni dell'Organo di controllo di cui all"ait. 30 del
d.lgs. n, 11772017, se istitiito;

5 il Libro delle adunanze ¢ delle deliberarioni dell’Organo i revisione legale dei conti di
cut alitart, 31 del dlgs, n. 1172017, ove istituito, ¢ se Pabhligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposiziont in materia di revisione legale dei conti,



194 Owvel trasferiments Ji ol ol comira 3 pon gin pessibile, seopre in caso di-scioghimento per
qualuncgue enusa, previo parere positivo dellUificio i cul all'snicelo 45, comma 1, del dlgs.
117/2017 ¢ salva diversa destinnzione imposta dalls legge, il patrimonio & develulo ad alin enti
del Terzo Seitore o, inmancinza, alla Fondasione Holim Soeiale;

ART. 20 -STATUTO

20.1 L' Associazions & disciplinats dal presente Statuto, ed ngisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2007 n. 117, delle relntive notme di attuazione e della discipling vigente,

202 L'assemblen pud delibernre "eventuale Hegolomento di esecuzione dello Statutn per I
discipling degli aspetti erganizzativi pil particolari.

20,3 Per le delibere di modifiche consisienti nel mero adeguamento » motat requisith normativi, &
sufficiente, in prima convocazione, I mageiotinza degli intervenuti.

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI

21,1 Per guanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Scltore Decreto Legislutivo 3 luglio 2017, n, 117 ¢ successive integrazioni ed aggiornamenti
nonehé mella Legislazions nazionale e regionale vigemte in' matéein di  Associtzionisme di
Promogione Sociake.




