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Art. 1

Art. 27

Costatuzione, denommazaone, sede e durata

STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “INSIDE MY MIND”

£ costituita, 2i sensi del Codice civile e del Decrr'((w Legeqiatwo 3 ughn "Oi? n. 117 (d: se.gu:m ind;cato
come “Codice dal Terzo seftore” o “CT5") ¢ successive modifiche, l'associazione denominata "INSIDE MY
MIND”, di sequito indicata anche come “Associazione”,

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volantaviato ai sensi di legge, alla denominazione verra
aggiunto Tacronimo QDV senze che oo comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dellAssociazione diventerd quindi "INSIDE MY MIND o0DV” oppure “INSIDE MY MIND
organizzazione di volontariato” e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare
{indicazione di “organizzaziona di volontariate” o Vacronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicaziont al pubblico.

Lassociazions ha sede legale in Salerno alla Via Sant’Agnese n.6. I trasferimento della sede allinterno dal
comune non comporta modifica statutaria, ma Vobbligo di comunicazione agli uffici competentt,

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all'estero,
Lassociazione ha durata illimitata.

1} Consiglio direttivo delibera Veventuale regolameanto di esecuzione dello statuto per la disciplina degh
aspetti organizzativi pil particolari.

Scopo, i‘mama e attnwta

{'Associazione, con Orgamzazaone @ struttura :mpmmata a principi d: democratmta non ha smpo d; lucro
o persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita saciale mediante lo svolgimente prevalenterente in
favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interasse generale, di cui allart. 3 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente delattivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agh enti associati; x

- intervent e servizi sociali ai sensi delfarticole 1, commi L e 2, delia legge 8 novembre 2000, n. 328,
o successive radificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prostazion di cui alla legge § fabbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, o successive modificazioni - di cui all'art. 5, comma 1,
lattera a del Codice del Terzo settore;

- prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consighio dat ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale n. 129 dei 6 giugno 2001, e successive modificazioni - di aul
atl’art. 5, comma 1, lettera ¢ del Codice del Terzo settore;

- educazione, istruzione e formazione professionale, al sepsi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
sticcessive modificazioni, nonché fe attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa - di cul
atfart. 5, comma 1, lettera d del Codice del Terzo sattare;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socigle, ncluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della culturs o della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale ¢i cut al presente articolo - di cut ali’art. 5, comma 1, lettera i dal
Codice del Terzo settore; .
formazione extra-scolestica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alia prevenzione del hullismo ¢ al contrasta della poverta educativa - di cui
all'art, 5, comma 1, lettera | def Codice del Terzo settore;

- riqualificaziope di beni pubblici inutihzzat o di beni confiscati alla criminalitd organizcata -~ di ol
all’art. 5, comma L, lettera z del Codice del Tarzo settore.

A titolo esemplificative ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno mediante la realizzazione delle
seqguenti atlivita:
profnuovere o sostenere fa difesa dei diritti e delle pari opportunita delle persone affette da autismo,
avendo come principi ispiratort quelli della Carta dei dirithi presentata dali’associazione internazionale
Autisme Europe;

- prafmuovere e realizzare ogni intzativa direita al miglioramente deila qualitd della vite delle persone

affette da autismo o deﬂn rolative faraiglie, in armonia con le definizioni internazionali ufficiali



sull’autismo ¢ disturbo generalizzate dello sviluppo {ICD e DSM}, in ossequio alle piv recenti
conoscenze @ scoperte scientifiche;

promuovere ¢ realizzere iniziative dirette al miglioramento della qualita della vita delle persone
affette da autismo, da disturbi generalizzati dello sviluppo (PDD), da disturbo disintegrativo della
fanciullezza, da disturbo di Asperger, disturbo generalizzato dello sviluppo non altrimenti specificato
(inctuso Vautismo atipico), ADHD {(attention deficit/hyperactivity Disorder), disturbi specifici di
apprendimento (DSA), disturbi specifici del Hinguaggio (DSL), anche con dferimento alle relative
famiglie di appartenenza, promuovendone fa piena partecipazione alla vita sociale e lavorativa,
nonché garantendo fa migliore assistenza sanitaria;

promuovere iniziative di collabeorazione con onti pubblici e privati, centri riabilitativi e associazioni
nan lucrative, al fine di sostenere i servizi a favare delle persone autistiche;

promuovere e gerantire il migliore sviluppo possibite delle potenzialita delle persone affette da
autismo, nonché la lore autonomia personale e lavorativa, al fine di garantire una vita piena e
dignitosa secondo le proprie possibilita, nel rispetto della diversita e dei dintti della persona con
attenzione esclusiva ai bisogni dei soggetti meno dotati; ‘
promuovere & sviluppare percoersl di autonomia delle persone disabili;

gestire trattamenti specifici che possano abilitare le persone disabili alle ordinarie funzioni di vita e
comungue al rmiglioramento della qualitd della vita, con particolare rifermento ai trattamenti
comportamentali nrecod della sindrome autistica;

favorire la ricerca scientifica su patologie, sintomi e traumi che generano disabilita;

provvedere direttamente e/o indirettamente al reperimento di fondi, mezzi e beni materiali da
destinare alle finalita assaciative;

promuovere studi e ricerche, organizzare convegni, seminari e cors di formazione/informazione per i
familian dei disabili, nonché promuovere studi e ricerche, organizzare convegni, serminari e corsi di
formazione ¢ aggiormnamento per gli operatori di settore, il personale scolastico e i personale di
assistenza domiciliare, anche curando attivita editoriali, periodiche e non, relative alle attivita
associative;

organizzare e promuovere iniziative dirette alla rimozione degli ostacoli economici all’accesso al
trattamanto in favore del disabili;

promuovere ¢ favorire iniziative che consentano di racttere in contatto i disabili e le relative famiglie
con professionisti qualificati per la predisposizione e 'attuazione di programmi di diagnosi, cura ¢
intervente a favore dei disabili;

promuovere ¢ favorire iniziative che consentano di mettere in contatto | disabili e le relative famighe
con gh enti e le istituzioni, pubbliche e private, sanitarie ¢ scolastiche;

promuovere iniziative e campagne per la tutela del diritti dei disabili, con particolare rixferimenm alla
legislazione di settore riferita agi affetti da sindrome autistica;

promuavere g favbrire ogni altra iniziativa d formazione per il raggiungimento degli scopt sociali;
gestione beni pubblici inutilizzati per i reggiungimento degli scopi associativi,

OLE Per Pattivitd di interesse generale prestata U'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate,

L'Associazione pud esercitare, a norma delf’art, 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelie di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & imiti definiti con
apposito Decrato ministariale. La lore individuazione sara successivamente operata da parte del Consigho

direttivo.
N UAssaciaziong pud esarcitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso fa richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare o proprie attivita di interesse genevale o nel dspetto dei principi di verita, trasparenza ¢
) [ carrettezza net rapporti con i sostenitori e con il pubblica.

Lassociazione pub inoltre esergitare, in via meramente marginale e senza scopt di lucro, attivitd di natura

commerciale per autofinanziamento; in tal caso dovrd osservare o normative amministrative o fiscali

vigenti.

Art. 3 Soc

I

Lo status di socio ha carattore permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti daf’art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criterd di ammissione strumentalmente
fimitativi di diritti o a termine.



Art, 4

kJ/Art.é Adesione :
La nchwsta d: adesione va mdmzzeta al Cona:gho direttive utilizzando un apposito modulo, e deve

v

Art. 5

//’7 Art. 7

Diritti dei soci

Vobbﬁghi dei soci

/(Perd»ita_dei#a qualifi_ca di socio

1 divitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titole di quota

" assaciativa non sono rimborsahbill, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessata di

appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio defla stessa.

Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore & senza scopo
di lucro) che condividono le finalitd delia stessa ¢ che intendono partecipare alle attivita delf’associazione
con la loro opere, con le loro competenze e conoscenze, portando interessi omogonei a condizione che il
numero delle persone giuridiche non sia superigre ul cinguanta per cento del numero delle organizzazioni
di volontariato.

Lo modalita di partecipazione dei soc minorennt sara prevista z’n apposite Regolamanto.

il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.5.

1 soci harmo ef dmtm d;
- gleagere gl organt associativi o di essere eletti negii stessi;
- essare informati sulle attivitd delf’associazione ¢ controliarne l'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dail’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed appravare i programma di attivita;
- pssere cimborsati dalle spese effettivarmente sostenute € documentate;
prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bifanct e consultare 1 libn
sociah;
Lte modalita e procedure per {‘esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabilite dax Regolarnenti
generali e/o dalle delibere del Consiglio diréttivo,

SOCi hanno !obb!igo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuall regolamenti interni; .

- tenare un comportamento conforme alle finalita perseguite dall'associazione;

- svolgera 1a propria attivitd verso gh altri in modo pereonalc, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa seconda Vimperto, fe modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assembles;

contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolament ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi.

Il Consiglia direttivo delibera sulla domanda secondn criteri non discriminatort, coerents con le finalita
persequite e le attivits di interesse generaie svolte, entro 60 giorni.

{.a deliberazione di ammissiong deve essere comunicata ailinteressato ¢ annotata, a curar del Consiglio

direttivo, nel libro degh associati.

il Consigiio direttive deve motivare contestuaimente ia deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione ¢ carunicaria agli interessati entro dieci giorni.

Qualora & domanda di ammissiong nen sia accofta, chi ha proposta pud, entro 60 giorni dalia

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulia domanda st pronunc 'Organo di garanzia

Q, in mancanza, FOrgano di controllo, 0, mancande anche questo, assemblea dei soci nella prima rivnione

utile.

La qualifica di socio si perde per mcrte (e scmqhmcs to, se par«;ona gxus’amca), FeCesso 0 esc!usxcne

It socio che contravviene gravemente agh obbhghi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni ¢ dalie deliberazioni degh organt associativi, oppure arreca danni mateniali o morali
all'associazione, e nei sequenti altri casi:

- decesso;

- impossibilita sopravvanuta di svolgere e prestazioni richieste;




Art, 9 7

v
[

Qrgani soclall

- mancato pagamento della quota sodale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza
prevista. If sacio moroso ¢ autormnaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte
del Comitato direttivo e con apposita annotazione nel “Libro dej Soci”;
rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente delVAssembilea dei soci, che a sua volta ne
informera i Comitato direttivo che deliberera in merito;
esclusione per | seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni delio statuto, degl eventuali
regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; danni morali e materiali arrecati all'associazione
e comungue in ogni altro caso in cut il s0¢io svolga attivita in dimostrato contrasto con gli interessi e
gt obiettivi dell'associazione, Qualora I socio radiato rivesta una carica sodale decade
immediatamente ed automaticamente da tale carica; ¥

pud essere escluso dali’associazione con deliberazione dell’assemblea approvata con voto segreto e dopo

aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata

adeguatamente alf'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni,

1l socio pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dal’associazione deve comunicare in forma scritta 1a sua decisione al Consiglio

direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con o scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre

mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiiiti dal

Consiglio direttive.

i1 sacio escluso puod, entro 30 giorni dalla ricezione delia comunicazione, impugnare la deliberazione di

esclusione ricorrendo ali’Organo di garanzia o, in mancanza, all’'Organo di controlie, ¢, mancando anche

questo, aii’Assamblea dei soct che deve essere appositamente convacato entro 30 giorni dal ricorso.

1. Sonoc vrganm dell’Associazione:

- {Asserablea;
it Consiglio direttivo;

- i Presidente;

- il Collegio dei garanti (organo facoltativo};
VOrgano di controlle (organo facoltative), che va obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui alfart, 30 del Codice del terzo settore;

- {Organo di revisione {organo facoltative), che va obbligatoriamente nominato al verificarsi delie cui
all’art. 31 del Codice del terzo settore,

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri delforgano di controlio che siano in
possesso del requisiti di cui all'art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuite alcun
compense, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Vatlivitd prestata
ai fini delto svolgimento della funzione.

3. Uelezione degh organi dell’Associazione non guc‘) in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli organi sociali & di tre anni.

5. 1 componenti degli organi socali che subentrano nel corse del triennio, terminano il loro mandato allo
scadere della carica deil’organo nel quale sono subentrati.

Qgsembieg

1. U'Assembiea & ['organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno tre

mesi in regola con ¢ versamento della guota associativa ¢ fe eventuali altre procedure praviste per le
adesioni ed { rinaovi.
Dealibera su tutte le attivita dell'associazione, in particolara:
nomina e revoca il Presidente, il Vicepresidente ¢ | componanti deghi organt sociali;
nomina e revoca, quando previsto, it soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva i bilanci;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilita
net foro.confronti;
delibera sull’esclusione degli associati;



- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

- approva P'eventuale regolamento dei lavort assembleari;

- delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera suglt altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere lindicazione del delegante e
del delegato. Qgni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

Alle sedute dall’Asserblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organi
sociali.

4. L'Assemblea & convocate dal Presidente almenc una volta Vanno per Vapprovazione del bilancio di
esercizio @ pud assere, inoltre, convocata:

a) ognivolta che i Presidente ne ravveda la necessita;

b) surichipsta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;
¢} surichiesta motivata ad indirizzata al Consiglio direttivo da almeno un decimo dei soci.,

Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢} if Presidente deve provvedere imimediatamente alla convocazione
deli'assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalia data della richiesta. Qualora il Presidente non vi
provveds, "Organe di controllo, se nominate, deve procedere in sua vece e senza ritarda alla
convocazione dell’assemblea.

¥
X

5. UAssembica ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio ¢ per delega, e in seconda convocazione
qualunqgue sia it numero dei prosenti,

L'Assemblea delibera a maggioranza di vati, Nelle deliberazioni che riguardano (a loro responsabifita, gh
amministratori non hanno diritto di vota,

Per modificare lo Statuto occorre {a presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno la
metd pitt uno det sodi aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per e deliberazioni dguardanti lo scioglimente, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione, {a scissione occorre i voto favorevole di almeno tre guarti dei soci aventd diritto,

Art.”l() Consiglio direttivo )

1. 1} Consiglic direttivo & {'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle volonta ¢
degli indirizzi generall delPAssemblea alle quale risponde direttarente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revecato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, comprese tra tre e sette, nominati dall’Assemblea per la
durata di tre anni e rieleggibili.

L'Assembles convocata per la nomina del Consigho direttive indica anche i numero det componenti,
Tutti gli amministraten sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
daghi entt associati: si applica Vart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza,

2. 1l Consiglio direttive € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componeanti.

Le debiberazioni song assunte @ maggioranza del presenti. Non sono ammesse deleghe,

3. Rientra nella sfera di competenza def Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’'Assemblaa ¢ di altei organi associativi,

In particolare, e tra gl altri, sono compiti di guesto organo:

- eseguire fe deliberazioni deli’Assemblea; .
l( < formulare i programmi di attivita assocativa sulla base delie lince approvate dai’Assemblea;

\/ - predisporre il Bitancio di esercizio ¢ Peventuale Bilancio sociale nei casi e con ie modalita previste al
raggiungimento delle soglie previste nell'art. 14 del CT8;
- predisporre tutth ghi elemanti utili ail’Assembiea per 1a previsione e la programmaziope economica
V W delesercizio; :

- deliberare Yammissione degh associati; .

- deliberare te azioni disciplinart nei confronti degh associati;

- stipulare tutti gl stil ¢ contratti inerenti le attivita assuciative;

- curare la gestione di tutti | bent mobili e immobilt di propriets deli’associazione o ad essa affidati;
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4. 11 potere di rappresentanza attribuito agl amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono oppoenibili ai terzi se non son¢ iscntte nel Registro unico nazionale del Terzo settare o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. 1
5. It Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suol componenti il quale coadiuvera it Presidente
ed avrad i seguenti compiti:
tenuta ed aggiornamento dei registri deali aderenti;
- disbrigo della corrispondenza;
- redazione e conservazione dei verbali della riunione deli’Assembiea e del Comitato Direttivo;
- Predisposizione delfo schema dal progetio di bilancio preventive, che sotiopone al Comitato Direttivo
entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntive, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese
i marzo;
~ tenuta dei registri e della contabilitd delVorganizzazione nonché alla conservazione dela
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;
- riscossione delle entrate e pagamento delie spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo,

Art. 11 Presidente

Aft. ;2 Coﬂegio des garanh

It Presidente aappsr-sr’nta icgaimentc lds ociaziona - nei rapportc interni ed in guelli esterni, nei confronti
di terzi ed in guudizio - ¢ compie tutti gl atti che fa impegnano verso Pesterno.

£’ eletto dal’Assemblea tra [ soci, a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura in carica per 1o stesso periodo di tempo durante i quale & in carica it Consiglio diretfivo e cessa il
praprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dal’Assemblea con il voto delfa maggioranza dei componenti,

La decadenza de! Presidente comporta la decadenza dall'intero Consiglio direttivo.

A!msﬂno un meso prima dells scadenza del mandato del Consiglio diretbive, #l Presidente convoca
‘As.w emblea per it rinnovo degli organi seciali.

1l Presidente convoca e presiede PAssamblea e #l Consiglio direttivo, svolge Vordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali orgamt, riferendo a guesti in merito all’attivitéd compiuta,

In caso di necessitd e di urgenza, pud assumere nell'interasse dell’Associazione tutti | provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli & ratifica nella prima riunione utiie successiva
all'assunzione del medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce if Presidente in ogm sus  attoibuzione ogniqualvolta quest’ultimo  sia
irnpossibilitato ali’esercizio delle propnie funzioni.

UAssaemblea pud stabilire di el eggc,rr- Cemgxo dcx garanta, organc faco!tatwo (compostc da tre ¢] cmque

rmembri o anche manocratico) di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, che
interpreta fe norme statutarie e regolamentan ¢ da pareri vincolanti sulla foro corretta applicazione ¢
dirime in prima istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gl organismi esecutivi, ¢ fra gli organi
s0ciali,

I componenti del Collegio dei garanti eleggonoe al foro internc un Presidente; non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo un rimbaorso delle spese sostenute in dipendenza della loro carica,
sacondo le stesse modalite previste per i componenti degli altri organi.

La carica di membro del Collegio ¢ incompatibile con gualsiasi altra carica all'interno deli’Associazione,

Art. 13 Organo di controllo

Urgano di controllo, anche manocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti datl’art. 30, commi
2-3-4,del CTS.

I componenti deli’Organo di controllo possone essere, &l massimo, cinque, ad essi si applica "art. 2399 del
Codice civile e devono essere sceiti tra le categerie di soggetti di cut al co. 2, art, 2397 del Codice civile.
el caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere possaduti da almeno uno dei components,

I numero dei cormponenti verrd determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina,

L'Organo di controfto vigila sull’'osservanza della Legge o dello Statute e sul rispetto dei principt di corretta
amministrazione, anche con dferimento aile disposiziont del Dugs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
apphcabil, nonche sulta adeguatezza delVasscito organizzative, amministrative e contabile e sul suo
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concreto funzionamento, £sso pud esarcitare inoltre, al superamento dei limiti di cui af comma 1, art. 31
del CTS, la revisione legale der conti. In tal case {'Organo di controllo € costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deli’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, cd attasta che Veventuale bilancio sociale sia state redatto
in conformita alle linee guida ministerniali. 1 bilancio sociale da atto deglt esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.

1 componenti defl’'organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e i coptrollo, e a tal fine, pessono chiedere agh amministrator notizie suWandamento
delle operaziont socialt o su determinati affari,

La carica di membro dell’'Organo di controllo ¢ incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
deilAssociaziona.,

Art, 14 Rewsaone iegale dei contt

Art i5

Art, 16 Divieto di distribuzione degli utili

N

. Art. 17

Se {'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall” dali’art. 31
del CTS, Passociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registra.

Patrimonﬁo

ii patrimonio dc a‘}‘?ocaazmne - compwnqwo c’.s chntualz m.avz rendite, proventi ed altre entratc
comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento datle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

L'associazione ha il datho di dsstnbunc, at‘che in modo indiretto, unh ed avanzi di gestione, fondi o
riserve cormunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altn
componenti degll organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni sltra ipotesi di scioglimento
individuale dal rapporto associative, nonché l'obblige di utihizzare il patrimoenie, comprensivo di eventuali

Jricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione e entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dellattivita statutaria at fini del'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Risorse economiche

Af§ 718
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Art, 20

L'associazione pud trarre le risarse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimeanto della
propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentard, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivite diverse da
queile di interesse generale, di cui elfart, & del Codice del Terzo settore.

Par fe attivitd di interesse generale prastate, Fassociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
affettivamente sostenute e documentate,

Bilancio d; eserc;zm

U'assaciazione rJevo redigere i bdancm dx esercizio arnuale e con decorrenza dal primo gennaio ds oqm
anno.

Esso ¢ predisposto daf Consiglio direttive, viena approvato dalAssemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce it bilancio e depositato presso iF RUNTS,

i Consiglio direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui ali’art. 2,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una ennotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio, :

Buannio socvaie @ mformahva socna!e

Quaiora §ricavi, ie wndn i provente 0 Ie cntrarc comunqu{, denommate saano supenon a gentomua euro
annui, Vassociazione dev» pubbficare anpualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet gh
eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controlio ed ai dirigenti.

Qualora ricayvi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiort ad un milione di euro
Fanno, fassociazione dovra raedigers i bilancic sociale che dovra essere depositato presso ii Registro unico
nazicnale det terzo settore e pubblicato sul syo sito internet,

Libri sociali

/il

L'associazione deve tenece i seguentt ibri
libro dei socy, tentda a cura del Consighio direttivo;
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Art. 23

Art 24

registro dei volontari, che svolqono la lore attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’‘Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verhali redstti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenute a cura dello stesso organo;
- i libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Qrgano di controllo, se costituito, tenuto a cura dello
stesso organg;
- gHlibro delle adunanze ¢ delle deliberaziont degli eventuall altrl organi associativi, se costituiti, tenuti
a cura delt’organo cui si riferiscono,
1 soci hanno diritto di esaminare | suddetty hibri associativi seconde fe modalita stabilite dal Consiglio
direttivo,

Votontarl

1 vo?ontan sono persone che per !oro hbera sceita svolgnno px_r il tramlﬁe deﬂassocsaznone, amv:ta m

favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione if proprio tempo e le proprie capacita.
La loro athivitd deve essere svolta in modo perscnale, spontanag e gratuito, senza ﬁm di tucrg, neanche
indirettl, ed esclusivamentas per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possone assere rinborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documnentate per 'attivitd prestats, entro limith massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogai caso vietati cimborai spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari possano essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dal’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 fuglio 2017 n, 117 {(Codice del Terzo settore),

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con ogni altro rapportoe di lavoro retribuito con Passociazione.

L'Associazione iscrivard 1 volontart in un apposito registro.

1 soci volontari che prestano attivita di volontariate sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi al sensi delf’art, 18 del O. Lgs. 117/2017,

Lav oratori

L associaziong puo agsumcrc lavoratorx dapmavnts Y dvvalersz di prestazioni di lavoro autonomo o dt altra
natura esclusivamentc nel limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei Ism;t;» occorrenti a
qualificare o specializzare Vattivitd svolta fatto saitvo quante previsto dali’art, 17, comma 5 del CTS,

I ogni caso, i pumere dei lavoratori impregati pell‘attivitd nen pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari,

Qciogumento e devoiuzmne dei patrimonio res;duo ) -

in caso di srecghmwto dei¥ associaziong, i patr:monuo res;éuo e devoluto prevrc parefe pos;twc;
dell’Ufficio regionale del Registro unice nazicnale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie o da quanto deliberato
dall’Assemblea convocata per lo scioghmento.

U'Assemblea grovvede alfa nomina di uno o pit liquidateri preferibilmente scelti tra | propri gssociati.

Rinwo )

Per quamo non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si spplica guanto previsto dal Decreto legislativo ded 03/07/2017 n.
117 {Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ad integrazioni, da! Codice civile e dalle altre
normative vigentt in materia oltre che dai principi generait dell‘ordinamento giuridico, purché compatibili.




