STATUTO ANSPIAPS
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Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I'Associazione denominata *Oratorio e Circole DV ANEE ) o cyp 22l ANSP| = APS ETS"
[di seguilo, in questo statuto, pit brevements Indicata come "Associazione”™) con sede legale in 5 AW TANMSD (EMenTE -
wif B sTuRiTe 57 (_54). Non costileisce modifica statutania il trasferimento della sede nellambito del medesimo Comune

1-2 Gli acronimi "APS" ed "ETS" integrerannc la denominazione sociale e polranno essere ulilizzati dall Associazione
soltardo successivamente alla sua iscrizione nel Reqistro unico nazionake del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitate nguardo alfacronimo “APS", subordinatamente allsonzione dell Associarzions nel regisin di setlore
attualments esistenti, equiparati al RUNTS al sensi dellart. 107, comma 3, d.lgs. 117207

1-3 L Associagions richiederd, secondo la procadura pravisia, I"affiliazione all' Associarione Nazionaka San Paolo Italia,
ARNSPI APS (di seguite, nel presonte staluto, indicala anche comea "ANSPI Nazionale™). Ove ammessa, MNAssociazions
polrd  utilizzare il tarmine “ANSPI" nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo dell ANSPI nella
comspondenza, nella medulistica, nelle insegne ed in tutti | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affiliazione presuppone @ comportia plena consonanza ai fini ed ai progetli generali dell ANSPI, mantanando
tuttarvia PAssociazions [a propria aulonomia gluridica, organizzaliva, contabile e patrimoniale rispetto all ANSPI
Mazignale, che pertanto non assume alcuna responsabilitd, né diretla né indirelta, rispetto alle obbligazioni inademplute &
alle responsabilith assunte dallAssociazione affiliata.

1-5 Ogni riferimenio al RUNTS contenuto nel presente statuto drventa efficace a parline dal momenio d operativita di tale
registra.

Art. 2 - 5COP0O ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associanions & apolilica & si ispira ai valori cristiani, non ha scopo o lucro, neanche indiretto, & si propone di
perseguire finalitd civiche, solidarigtiche & di ulilitd sociale mediante o svolgimento di altivita di interesse generale in
favore dei propri sooi, dei loro familian o di lerzi, In parficolare, essa intende cperare come associazione di promozione
sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L Associazions
delega sin d'ora FAMSPI Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalka fase di iscrizions

2-2 A fini di cui al comma precedente, il patimonio dell Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent,
entrate comunque dencminate, & ublizzato per o svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche & di utilith sociale. E pertanto vietata all Associazione la distribuzione, anche indiretta &
sansi della normativa sul Terzo seltore vigenle in matenia, di utili ed avanzi di gestionez, fondi & riserve COMUNGUE
denominale a fondalon, sodi, lavorator @ collaboralon, amministraton ed alin componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso e di ognl alira ipolesi di sciogimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Associazione Oralodio & Circole Dgn ANGEW ~yo 220 AMSP| & una libera assaciazions che
sorge per volonta di ottadini che, condividendo una visione crishiana della vita, integrano in comune la propria personal ita,
promugvond fulte quelle attivitd di inleresse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale,
assistenzial, turistiche, ncreative @ di formazionsa extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengano wtili alla
costituzione di una socetd fondala sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educaziong permanente,
valorizzando || velontarato e la cultura della solidariata. Al centro di tutto stanno la promaozione della persona @ | seol
walori, ol futle be varie attvitad devono conformarsi & verso le quali devono essera orentals,

2-4 Al sensi della normativa vigente in matera di Terzo seftore, MAssociazions & costiluita per lo svolgimento, in via
esclusiva o guanio meno principale, delle atlivita di interesse generale di cui alle lettera d), ). i). j), k), 1), t), w), v), w) e z)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo setiore. Segnataments essa:

a. sl impegna nella lormazone ed educazone umana e cristiana dei ragazzi, giovani & adulli medianie I'alieazione
di plani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Dioces| & I'ANSPI, collaborando @ sostenende gli anti impegnati
I progeth educativi e formativi che abbiano in comune gli stessl valon di fando, in particolara con gl anti di
sarvizio dell AMSPI;

b. si propone 'crganizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto dei servizi resi dagli enti di servizio dall ANSP|
nonché dagli akltri enti pubblici @ privati operanti sul territorio, ed eventualmente inervenendo a sostegno degli ent:
impegnall in analoghe attivita come momento di crescita educativa, culiurale, & di maturazione della persona;

. promuove in particolare la diffusione del valon dello sporl, del funsmo, defla musica, del teatro, dei mguaggi mass
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mediali, del volontanato ¢ della formaziona professionale rivolgendosi a tulle be fasce d'etd, in una visione
crisliana che pane delte attivith come momento di crescita educativa, culturale, & di maturazone della persona;

d. si propone, altresi, di swolgers atlivita di cultura cinematografica, allraverso prolazion, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o inizialiva nel quadro di atlivit cullurali mediante gli strumenti della
comunicazicne sociale e audiovisiva, Per o svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica I'Associazione
Cratonio e Circobo AMNSPI aderisce all' ANCCI secondo le modalits e
gli accordi stipulati  attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali dell ANSP| e delll ANCCI,
Le proiezioni cinematografiche sono comunque riservate agli associati delfAssoclazione ANSPI muniti di tessera
annuake dell’ ANSPI corredata del bolling annuale rilasciato dalll ANCCL. 1| divieto di accesso ai minon sard
rispaitato per ba proiezioni dei film aventi tale dwielo o che non abbiano chiesto il nullacsta di crcolazione. Peril
perseguimento dei fini socal, l'Assocaeions ped assumens la gestione di una sala cinematografica rservala ai
sod al sansi dellart. 18, sesto comma dal D Lgs. n. 28/2004;

a. cura la crescita integrale del citading e lo sviluppo della cultwra cristiana, promucvendo | valor imnunciabili dafla
Vita, dell’Amore e della Solidanetd medianie la partecipazione e la presenza dei soci alle iniziative ed in seno alle
organizzazion ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra.

2-5 L'Assocaazione, aderendo al progetto oratoriale dell' ANSPI, polrd alluare lo sport come mezzo priortano per poler
imMervanire operativamente sul disagi & e esigenze ded mondo giovanile & in particolare:

a. potrd  curare l'organizzazione di atfivith sportive dilsttantistiche, compresa I'attivitd didattica per 'avvio,
Faggiomamento & il parfezionamento nelle attivita sportive;

b. &l fini dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformars! alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli slatuti e ai regolamenti delie Federaziond Sportive Mazionali o delle Discipling Sportive Associate o
dallEmte di Promozione Sportiva cut FAssociazons intende affiliarsi.

2-6 L'Associazione pud esercilare altivith diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie & strumentall
rispatto alie attivith di interesse generale, in conformitad a quanio stabilito dal decreto di cul allarticolo & del Codice del
terzo sethona, @ Sutcessive modificazioni ed integrazioni,

2-7 L'Associazione pud esercitare attivith di raccoita fondi in conformitd alle disposizioni di cui alarticolo 7 del Codice
del Terzo sattore, e successive modificazioni ed intagrazioni.

2-8 L'Associazions ¢ lenula a svolgere la propria attivitd avwalendosi in modo prevalente dell'allivita di volontarato dei
propr socl, Essa pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestaziond dl lavoro autonome o di alira natura solo
quando clé sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivitd di Interesse generale @ al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero del lavoraton impiegati nell'attivith non pub essene superore al 50% del numera dei vodontari o al
5% del numero dei soci.

2-9 L'Associazione ligng, a cura deél Consiglio Direttivo, un registro dei volonlari che svolgona la loro attivith in modo non
accasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

31 Il patrimenio dell Associazione & costituito dai beni mobili ed immaobili ad essa a qualsiasi titolo pervenull, da
elargizioni & contnbuti da pare di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagl avanzi netti di gestions. Qualora intenda
ottenere il Aconoscimento della personalita giuridica al sens! dellarticolo 22 del Codice del Terzo sattore, I'Associazione
dowra avera un palrimanio minimo non inferiore a quelo previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi & lo svolgimento delle proprie attivita FAssociazione potra avvalersi delle
saquenti entrate:

a. contributi del soci, degli enti @ dei privati, altri proventi derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;

b. proventi delle "guote associative annuall” (ovvero del c.d. “tesseramento all ANSPI) e delle eventuali “quote
infegrative”.

€. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, denazioni, contributi & lasciti di enti pubbilici, privati, associazioni e soci;

d. proventi derivanti da attivith commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun casg, @ quindi neppure in caso di scioghimenta della Assocaziona, di morte, di estinziona, di recesso, o di
escusione dall'Associariona, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimenio dell Associazione.

3-4 | versameanti dei soci non creano altr diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
na?'vazinna trasmizsibili & terzl, nd per succassione a titolo particolare, né per successione a titolo universale,
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3-5 Il Congiglio Diretlive stabilisce annualmente la guota di versamenio minimo da effettuarsi da parie del socio sia
all'alto dell'adesions iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Poszono far parte dell' Associazione lutte le persone di ambo | sessi che accettano gli scopi fissati dalle Statuto,

L Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numeno
minimo i Soci viene meno, esso deve essers reintegrato entro un anng, trascorso || quale 'Associazions deve formulans
nichiesta di iscrizeone in un'alira sezione del RUNTS,

4-2 L'adesione all' Associazions & a tempo indeterminale ¢ non pud essere disposta per un penodo lemporaneo.,
L'Associazione tiene un kbro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi inlende aderire all' Associazione deve preseniare espressa domanda al Consiglio Diretlive, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesime Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell' Associazione e
lNimpegne ad osservarne statulo & regolament], nonché ka Carta assodativa del Valor dell’ ANSPI,

4-4 1l Consiglio Diretiivo, o il consighere a cid debegato, esamina entro sessanta giormi l& domande presentate & dispone
in merilo all accoghmento o meno defle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoghmento, la
deliberazions & annatata nal libro dei soci ed al socio & rllasciata una lessera di fconoscimenta di appartanenza
al'AMSPI; i rigelio della domanda deva essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sullislanza sl pronunci I'Assemblea del socd, che delibera, se
non appositaments comvocala, In cocasione della SUa SUCCESSIVA CONVOCAZIone.

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

45 Tuth i socl sono effettivi & come tali hanno dirtto di partecipare a futte le atlivild dell’associazione con le modalita e
nel rspetto dells norme stabilite dai regolamenti d'usa interni vigenti.

4-7 | nuovi socl versans la quata associativa annuale all'atto della lore adesiona {(ovverasia al momenio del nlascio della
tessara ANSP) nialia misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.B Tutti i sod hanno | medesimi dirtti, che esercitano nel rigpetto delle norme statutane @ regolamentari. In particolare,
altre ai dirtti previsti dallo statuto e della normativa viganti, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni attivila assocaliva;

b, il duritto di volo per 'approvazione delle modificazioni delle statulo e dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell' Associazione,

€. il deritto di wolo per 'approvazione del bilancio consuntiva di esercizio annueale, nel tempd & modi stabiit dallo
Slatuto;

d. il diritto & poter usufruire dei senvizi resi allAssocazione drettamente e indirettamente dall ANSP,

e. il dintto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

f. il diritio di ezaminare | libri gociall facendone rchiesta molivata al Consiglio Direltivo, che slabilisce i lempi o le
modalitd di eserczo di tale dintto in maniera comungue fale da non rendemie impossibile o eccessivamania
difficolloso o oneroso per | soci il suo concredo esercizio, @ comungue entro sessanta giomi dalla richiesta. Sono
in ogni caso a canco dei soci richisdenti eventuali cople alo astratti dei Bhri sociali.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-T con nguardo al nuovi soci, | $ocl sono obbligati a versare entro | 28
fabbraio di agni anno le quole associative annuali, nonché le somme integrative, cosi come deliberate dal Consiglo
Diredtivo a merg titolo dl compensazions delle spese sostanule per la attivitd istituzionali @ per la produzione di eventuali
servizl fornitl ai soci o a particolan categoarie tra questi identificate.

4-10 La quota o coniribuic associativo, oltre che non trasferiblle, non & mal rvalutabde né restituibile
=11 | soci, oftre ai doveri previsti dallo stafulo e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a, soslenere @ collaborare alle attivith promosse dall’ Associazions;
b. partecipars alle riunioni e alle assembles;
c. tenere allinterno degli ambientl dell'Associazone i contegna pid corretlo sotto ogni aspalto, avitando atli contrar
all'educazione e al decoro, non lenendo altresl discorsi conlrad al principi morall,
d. offrire volontariamente & gratuitamente la propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessarn alla
stione e al funzionamenio dell' Associazione, secondo le necessitd organizzative debe attivith promoesse,
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4.12 | soci minon di eta esercitano i propr dirtti ed adempiono | prop obblighi mediante i loro rappresentanti legak
Art. 5 - PERDITA DELLA GUALIFICA DI S0OCIO

&1 Chiungue aderisca all' Associaziona pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recadervi, con efficacia dal
Irenbesimo geomo successivo a quello nel qualke tale comunicazions & ricevuta dal Consiglio Dirattivo, salvo che ko stessa
Consigho Direttivo nel'esaminare la rchiesta non accordi un terming minore.

52 In presenza di gravl violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote associative annuali
entro il 28 febbraio di ogni anno, & dei principl @ valon fondativi dell ANSP | socio pud essere ascluso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicasimo giomo successivo alla comunicazione della decisiona
allinteressato, Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quak @ stata deliberata e qualora Nescluso non i
condivida puwd adire il procedimenie arbitrale di cui al presente statuto,

53 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci e la sua

tessera di riconoscimento di appartenanza allANSPI diventa inefficace e deve essere immediatamente restituita
all Assoclaziona.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

-1 L'Associaziona ha dirtto di azione & rivalsa contro chiunque provechi dannl materiall o morall al suo patrimanio o alla
SUA reputadions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro ka responsabilith civile verso terzi sulla scorta di
elementi & parametri forniti dalla Presidenza Nazionale dell ANSPI. Dovra inoltre sofloscrivere copertura assicurativa
contro gl infortuni a beneficio dei singoli soci, In entramb | casi 'Associazione dovrd usufruirs delle specifiche
comvenzioni altivate dalka Presidenza Mazionale dellANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie fchieste e | massimali di copertura.

7-2 L'Associaziong & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmante, contro gil infortunl @ le
malattie conness| alla svalgimento dell'attivita di volontariato, nonché per ka responsabilith civile versa | terzi.

Arf, 8 - DRGAN| DELL'ASSOCIAZIONE

B-1 Sono organi dell' Associazions,

2. I'Assemblea;

b. Il Presidente,

c. il Gonsiglio Direttivo;

d. 'Organo di controllo, nei casi in cul 1a sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA,

8-1 L'Agsamblea dei soci & I'organo primanio dell Associazione. Le sue delberazioni sono sovrane

9-2 Essa é indetta dal Consiglio Direttive ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o, In caso di suo Impedimants,
dal Vica Presidente oppure, in subardine, dal Consigliers pit anziano.

8-3 L'Assemblea & costituita dal soci aventi dirito di voto, ossia in regola con il versamento delle guole associative ed
iscritti da almeno venti giomi nel libro dei soc

8-4 | soci hanno lutti | medesimi polen di inlervenio @ di voto, sia che si delibar in sede ordinana che siraondinaria,

8-5 Ciascun socio ha un veto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Mon sono ammesse delegha di voto,

8-6 | component del Consiglio Direttivo hanno dintto di partecipare all Assemblea ma senza dirtto di voto qualora nan
$and in possesso dei requisit di cul al lerzo comma del presente arlicolo. In ogni casa, essi nen hanna dirtto di voto
nedle dediberazioni di approvazions del bilancio @ in quelle che riguardanc la koro responsabilita.

-



2T L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
cppure, in subcrding, dal Consigliens pil anzana avvara, in ultima islanza, dalla persona di volta in volta nominata
dall'Assemblea stessa.

-8 Il Presidente & assistito da un Segratario nominaio dall Assemblaa,

28 Speftia al Presidente constatare # diritto dei presenti a partecipare allAssemblea & |a validith della costituzions
dell' Assemblea stessa.

810 LAssemblea viene convocata almeno una vollta all'anno, entro il 30 Aprile, per I'spprovazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per I'eventusle rinnovo delle cariche sociak, e per ogni alira decisione che ad essa compele o le
vieng sotloposta,

8-11 L'Aszemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocanions quando sia prasante la
meta pid uno dei soci avent difitto al volo, in seconda convocazone Assemblea & vahidamente costituita qualungue sia
il numera dei socl intervenuti. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con il volo favorevale dalla maggioranza dei
S0 int@nvenuli,

312 Le Assembles sono comvocale in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direltivo lo repuli necessaris & lo
‘daliberi, o0 quando siano richleste, con domanda motivata, soltoscritta da almeno un decimao ded Soci avent diritto di vote;
nel qual caso entra | quindic! glomi dalla richiesta deve essers indetta 'Assemblea, da tenersi entro | succaessivi tranta

%13 Per la validita delle deliberazioni dell' Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche stalutarie e
sulle operazioni stragrdinane & necessana la presenza di almeno la maggioranza dei soc avent dirtto al vols in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenea di almeno un quaro degli slessi in seconda convocazione. CQualora
validamenie costituita, 'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

8-14 Perla validita defle deliberazioni delr Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scisglimento

dell' Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessar ka presenza e il volo favorevole di
almena i ing quarti dei sod,

215 L'Assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, viens convocala mediante affissione di apposilo “Avviso di
convocaziong” in bacheca, presso la sede associativa, con almena guindic giorni di anticipo rispetto alla data della
riuniong, nonché con ognl alira forma di pubblicita rtenula idonea dal Consiglio Direttive. L'avviso di convocazione deve
prevaders anche orario ¢ luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire l'effettivith del rapporio
associativo con adeguate modalita deve essere inoltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assembleari assunte. In paricolare, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro defle adunanze e delle
deliberazioni dell Assemblea, in cul devono essers rascrth anche | verbali redatti per atto pubblico.

83-16 L Assemblea ordinaria;

a. elegge ogni quallro anni il Presidents e | componenti del Consighio Direttivo;

b. approva annuaimente i bilancio consuntivo di esescizio e il bilancio di previsione,

. determina gl indirizzi secondo i quall dovrd svolgersi Fattivith dell'Associazione e delibera sulle proposte di
adozions & modifica del regolamants;

d. nomina & revoca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controfio & il revisore legale dei conti;

e. delibera sulla responsabilith dei componenti degli crgani sociali e promuove azione di responsabilith nei loro
confront,

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivitd diverse da quelle dl interesse genarale che, nei imiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dall'Associazione;

9. delibara su ogni altra materia ad e33a riservata dalla legge e sugli altn argomenti iscritti all'ordine del giome,

8-17 L Assemblea straordinansa:

a. glegge, nelle ipolesi di vacanze previste dal presente Statulo, verificatesi pama della fine quadriennale del
mandato, llintere Consiglio Direttivo ed il suo Prasidenta:

b. delibara sulle proposte di modifica dello Statulo, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell Associazions;

c. delibera sullo scioghmento dell' Associazione e sulla devoluzione del suo patrmanio:

d. delibera sugh altri argomenti posti all'ordine del giomo.

8-18 F‘cWalh cariche sociali & obbligatorio volare a scrutinio segrelo, salva diversa delerminazione
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dell Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direllive & I'organc responsabile della gestione dell'Associazions e cura collegialmente butta 'altivita

10-2 Il Consiglo Direltivo & composio da un manimo di 5 ad un massimo di 21 membn eletll dalla Assemblea fra | socl
maggiorennt con difitio di vato ed una anzianith associativa di almeno el mesd,

10=3 Il Conssglio Dirsttive resta in canca quatiro anni e | sucs companent sono nasleggibili,

10-4 |l Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giomi dalla elezione assembleare, convocato @ presieduto dal Presidente; in
gquesia prima riunione ripariisce tra | suol componenti le canche di; Vice Presidente, Tesoriers, Segrefaric, Delegali alle
varie althitd, @ 13 dove opportung, noming il Direflore-Coordinatore dellAssociazione,

10-5 La rappresentanza legale dell'Assodiazione speila istituzionalmente al Presidenta del Consighio Direfiive a, per
compiti spacifici, agli aln consiglien designati dal Consiglio Direitive sulla base di apposita delibarazians.

10-6 Aj soli effetti del roonoscments ecclesiale il Presidente & confermato dall'Autontd ecclesiale competente, ossia
I'Ordinario Diocesand,

107 Il Presidenta cwra l'esecuriona dei deliberali dell’Assemblea @ del Consiglio Direttivo & nei casi di urgenza pud
esarcitare | poter del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parta di questultimo alla prima riunione utils.

10-8 I Vice Presidenie coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impediments,
10-9 I Tesonere cura |a corretia esecuzions ¢ tenuta degli atti e ded registr contabili & custodisce i fondo comune
1010 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio dell’ Associazions.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed | Dedegati alle varie allivitd swolgono | loro compiti secondo le deliberazioni ded
Consiglio Diretthvo,

10-12 Stanti | valon di fondo che igpirano Faziene dell' Associazione, la Presidenza Onorana della stessa & atinbusta al
Rappresentante pro-lempore della locale comunitd cristiana, il guake indicherd 'Assistents Spirtuale.

103-12 1l Presidente Onorario esercila il suo servizio pastorale nell Associazione, non ha compili di gestione, parlecipa a
tutte: le riuniond ded Consiglio Direttive con diritto di parola.

10-14 1l Congigho Diretlive si runisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e stracrdnaramente guando il
Presidente o un terze deil Consigllen ne chiedono ks convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttive o, in caso di suo impedimenta dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consighiere pid anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervanuli.

10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, @ le deliberazionl sono approvate a
maggicranza ded prasentl. In caso di panitd pravala | volo di chi prasiada.

10-18 1| Congigliere assente a ire riunioni consecutive senza giustificato motive pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con i prima dai non alett.

10-17 Al Consiglio Direllive compele in particolare:

a. la richiesta di affillazions alllANSPI, secondo la procedura prevista;

b, la redazione annuale @ la presentaziona in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo ded’attivita
svolla nel corso dell'anno solare precedants;

o. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgersi nel nuovo
anno sociala;

d. lattuazicne delle linee programmatiche approvate dall'Assemblea e le evenluali variazioni allo stesso, da
soticpome all'approvazione dell Assemblea;

e. Mindividuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazions dai find istifuzionali;

1. I fissazione delle quote sociali;

q. Ima igne di proposte di modifica dello Statuto, o di emanaziona & modifica dei regokamenti sociali;
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h. listituzione di commission| & la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazicni ed altri enti;

ila facolthy di mnominare fra | soci, soggetl esterni al'lambito consigliare, delegati a svolgere particolani funzioni
slabike di volia in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

| l'eventuale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Mazionali o alle Discipline Sportive Assoclate o
alfEmnte di Promoziona Sportiva cui FAssociazione Intenda affillarsi;

k.la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Jonab per il caso in cwi il
Presidente non possa partecipary,

10-18 | componenti del Consiglia Direttive esercilanc la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto aloun
compenso, salva il imborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambilo di
gquanto preventivamente autorizzalo dal Congiglio Direflive medesimo, anche mediante apposilo regolaments,

10-19 H Consiglic Direftivo tiene, a sua cura, un libre delle proprie adunanze e deliborazion
Art. 11 - DECADEMNZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVG E DEL PRESIDENTE
11-1 | Consiglio Dirattvo decade;

a. par dimission contemporanes della metd pid uno dai suol componenti;

b. per conlemporanes vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pid uno dei suoi componenti; finc al
raggungimento di tale limite, infatt, ai consiglier vacanti subentraranno in ordine i primi el non elatt;

C. per mancala approvazions dal bilancso consuntivo di esarcizia da parte dell' Assemblea.

11-2 In queste ipotes! | Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimento o vacanza, || Vice Presidenie
oppure, in subordine, I Consigliere pid anziano, dovrd provvedere enfro quindici giorn alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattempo Fordinaria amministrazione,

11-3 Oltre: chie e casi di decadenza del Consiglio Direttivo, §l Presidente decade:

a, par dimissioni;
b. par vacanza, & qualsivoglia causa dovuia.

11-4 In queste ulime ipotesi, 1 Vica Presidenta o, in subordine, i Consigliere pil anziano, dovid entro guindici giorm
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successii trenta giomi, curando nel frattermpo
l'ordiraria amministrazions.

Arl. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociake coincide con l'anna solare @ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

122 Entro i primi qualiro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocalo per la predisposizions del bilancio
consuntvo dell'esercizio precedents, in termine ulile per pol presentario all Assemblea ded 30ci seconda quanio previslo
dallo statuto.

12-3 Il bilancio di esercizio doved essere redatio nel rispetto di quanto previsto dall'aricolo 13 del Codice del terzo
geltore, & dunque:

* palid avers |a forma del rendiconto per cassa, qualora "Associazione abbia entrale mieran a 220.000 €;

* in caso conlrario, dovra essere formato dalle slalo patrimoniale, dal rendiconto geslionals, con lNindicazione ded
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamenio economico e
finanziario @ ke modaitd di perseguimento delle finalith statutarie;

* dovra in ogni caso essere redatio in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovrd documentare, 8 seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere sirumantale e secondania delle atlivith diverse da quelle di interasse generale eventualmente
swvalle dall Associazione ai sensi dal’aricolo 6 del Codice dil Terso seliore.

12-4 5o IAssociazione ha enfrate annue superor ad un milione di euro, essa sard inolire tenuta a redigere un bilancio

sociale secondo le apposite linee guida ministerali, a depositaro presso il RUNTS e a pubblicaro sul proprio sito
Initermnat,

12-5 Se lAssociazione ha entrate annue superion a centomila euro, essa dovrd pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomali nel proprio sita Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titoho

attribuiti al : fi ni & amminislrazicne e controllo, ai dirigenti nonché agli associati,
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12-6 |l biancso di esercizio @ il rendiconto di cui al comma precedents, nonché | rendiconti delle raccolte fondl svolle
nellesercizio precadenta, dovranno altresi essere comunicati al competente Comitalo Zonale ANSF| e depositati entro il
30 giuegno di ogni anno presso il RUNTS

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLD E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio ai sensi dellarticolo 30 del Codice del terzo settore, & successive modificazion ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revison
kegale scntto nellapposilo registro o da alira persona con | requisiti i cul alfan. 2397, comma 2, del Codice civile, a cul
pud egsere nconosciuto un compenso per Fatlivith svolta,

13-2 L'Organc di controllo vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazions, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull adegualezza delfassetto organizzativo, amministralivo & conlabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre cornpiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith soclale, ed attesta
che il bilancio sociake, quando obbligatono, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerali.

13-3 Ove istituile, 'Drgano di controllo ene, a propria cura, un libro delle sus adunanze e deliberazioni.

13-4 Mai casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conli iscritio nellapposito regisiro,

Art. 14 - SCIOGLIMENTD
14-1 La durata dell Associazione & dlimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dallAssemblea secondo le modalith @ con le maggioranze
préviste nei precedenti articoli, Con le stesse regols devono essere nominati i liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effettuata, previo
parera posilivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo settore aderenie alla
rele ANSPI oppure all ANSP| Zonale, salva diversa destinazione imposia dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunqué controversia sorgesse in dipendenza defla esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetlo di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbilro amichevole composilore che
gudichera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbilro sard scedbo di
comuna accordo dalle partl confendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per terriono in base al luogo ove PAssociazions ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Par quants non pravisto dal presante Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo sellore e in subordine, ed
in quante compatibili con be prime, quelle in matera di associazioni contenute nel libro | dal Codica Civile a nelle relative
disposizioni di attuazione,

162 Il presente stalulo sostiluisce integralments e annwlla a tutti gli effetti ogni altro eventuale precedente testa di statuto
dell'Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione che risulti in contrasto con 2550

16-3 |l Presidente & delegato ad apportare al presente statulo eventuall modifiche o ntegrazioni necessarie al
perfezionamento delliscrizione nel regsin pubblic o al mantenimento delle qualifiche & dei riconosciment
precedentamente ctienuti. comprese quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttiva.

Lucgo, Data SAM NAVGE PLE NonmMTE MHE/'M

il Presidente dell'fAssemblea Il Sagredario Verbalizzante
lart from b lh Choove,  \otis
Mo & Firma Mome @ Firma |
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