STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E SPORTIVA 5678 STUNO A
Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LE
E coslituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codiea civila @ dalla normativa in materia, [Ente
Sattore con sade legale a Genova associazione che assume la denominaziona
“* BETE STUDIO APS A.8.D. " che assume la forma giuridica di associazione.
{di seguito pit brevemente indicala in quasto statuto come "Associaziona)
1-1 Non costiluisce modifica statularia i trasferimento della sede nell’ambito del madesimo Comune e
potra avere su delibera dell'organo di amministrazione uffici @ sedi operative altrove . L'associazione ha
. durata illimitata

1-2 In conseguenza defliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione assockazioni di
momozione soctale, istitulto al sensi del D. Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto "associazione”, ha
l'obbligo di inserire lacronimo “APS" o la locuzione “Associazione di Promogzione Soclale® nella
denominazione sociale & di fame uso negli atti nella corfispondenza & nelle comunicazioni al pubblico.

Il sodalizio si conforma alle norme & alle direttive degli crganismi dell ordinamento sportivo, con
pariicolare riferimento alle disposizioni del CONI nonché agll Stalub ad ai Regolamenti dells Fedarazion
sporliva nazionali o dellente di promozione sportiva 8 cui I'associazions si affilia mediante delibera del
Consiglhio Direttivo

Art. 2 SCOPO OGGETTO SOCIALE FINALITA
P-1. L'Associazions & aulonoma, libera, apoliica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
ndiretio, & si propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante
‘organizzazione | quale attivith di interesse generale ai sensi della normativa sul terzo settore, in favore
dei propn soc, dai loro familiarl o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e
pondizioni socio-economiche, In particolare, essa inlende operare coma associazione di promozions
aclale (APS) iscrita nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore ed ente non
rciale del Terzo settore. L'Associaziona delega sin d'ora l'enle a cul o affiliata a curare per su0
nia | rapporll cof Regisiro unico nazionale del Terzo setiore, gia dalla fase di iscrizione.
ssa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini sportivi, ricreativi sockali & culturall per l'esclusivo
cimento di inferessi collattivi.
a) l'esercizio dello/degh sport elo delle discipline sportive sotto elencate alla Delibera del Consiglio
Mazionala del COMI del 14 febbraio 2017, n. 1568 & successive modifiche e intagrazioni; tutte le attivita
| di combattimento , bililardo, bocce, tutti gli sport da tavolo | danza sportiva | tutti | tipl di ginnastica , tull
| gli sport da strada body bullding , rampolino elastico ,giochi da tavola, atiivith per fa salute ed il fitnass,
altivila per | disabill e discipling paralimpiche in via stabile e principale;

b) ogni forma di altivita idonea & incrementare la conoscenza e la pratica dellatiivita sporiva, in
osservanza del Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazicnale del CONI del 18 luglic 2017,
n. 1574,

&) I'Associazione attuerd lo sporfl come mezzo prioritario per lintegrazione ¢ la promozione delle
persone @ del cittadini, & in particolare potra, a titolo esemplificativo:

dy curare lorganizzazione di attivita sporlive dilettantistiche, compresa l'altivita didattica per l'avvio,
Iaggiornamento & il perfazionamento nelle altivita sportive anche all'interno delle scucle,

&) organizzare manifestazioni sportive dilettantistiche, in via dirsfta o collaborare con allri soggettl per la
loro realizzazione al fine di promuovere la conoscenza e la pratics degli sport & delle discipline sportive
ricanosciute dal CONI, cosi come individuate nel presente statuto; Essa potrd, inoltre, reperire . gestina |
spazi adibiti a palestre, campi & strutture sportive di vario genere anche tramite convenzionl con enti
pubblici o privati, per lo svolgimanto dell'atlivith istituzionale.




f) promucvere, organizzare con sgquadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, Concorsl,
manifesiazioni ed inizialive di diverse discipline sporiive

g) pramuovera attivita didattiche per I'avvio, 'aggiomamento e il perfezionamento nelle attivita sportive
curare la formazione e laltivita didattica dei propri assoclall, lesserati, partecipanti, tecnici e istrutton, in
osservanza delle direttive del coni e sport e salute;

h) sludiare, promucovere e sviluppare nuove metedologie per migliorare |'organizzazione @ la pratica
dello sport;

ljorganizzare attivita ricreative culturali formative & musicall a favore di un migliore utilizzo del tempo
libero dei soci.

lipromuovers e sviluppare azionl di promozione sociale atiraverso attivita sportive, culturali, ambientali,
farmative & ricreative anche gralulle per categorie disagiate .

mjorganizzare, promuovere la divulpaziona tramite stampa web-tv-radio di tutte le iniziative

n) organizzare corsi di animazione sportiva preso la sua sede legale in altre sue sedi & in cenin estivi da
lei gestiti o in collaborazione con allre associazion| o entl

o) altivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cullura e della pralica del volontariato e delle
attivith di interesse generals di cui al presente articolo, tali da creare posti di lavoro a cormedo in
condizioni di auto sostenibilita;

2-2 Ai fini deflassenza di scopo di lucro, il patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, @ ulilizzato per lo svalgimento dell attivitd statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd clviche, solidaristiche e di utilitd soclale. E pertanto vistata
all'Associazione la distibuzione, anche indiretta, di utill ed avanz! di gestione, fondi & riserve comungue
denominale a fondatori, soci, lavorator & collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli crgani
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotes| di scioglimento individuale del rapporio
associativo. (art. 3 comma 2 e comma 2-bis d.lgs 11217)

2-3 Aj sensi della normativa vigente in maleria di Terzo setiore, 'Associazione & cosiiluita per o
svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, dell'attivith di interesse generale di cui alle

H}ihlﬂll'h'ﬂl‘lﬂe servizi sociall al sensi delfarlicolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n., 328, &
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio
18992, n. 104, o alla legge 22 giugno 2018, n. 112, e successive modificazioni (lettera A art.5);

b) educazione, istruzione e lormazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonchd' le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (lettera D
art.5);

c) organizzazions & gestiona di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
altivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presents articolo (lettera | arL5),;

d) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, dellalegge B
agosto 1890, n. 223, e successhe modificazioni (lettera J arL5);

e) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interasse soclale, culturale o religioso (lettera K
art.5);
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formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

" #/seolastica e formative,alla prevenzione del bullisme e al contrasto delia poventa aducaliva; con

particolare attenzione alla pigrizia scolastica, attuando progetti di intentl con la Dirgenza degli Istituti
Compransivi Territorlali Scolastici finalizzati a percorsi condivisi che permattano il recupero, la
valorizzaziona e la rigualificazione di spazi, volumetrie e aree pubbliche adiacent! ai plessi scolastici,
favorendo anche una destinazione d'uso conforme e complementare con le attivita e azioni condivise,
aliresi collabora alla creazione di Centri Estivi, Doposcucla @ Campus Estivi, anche in collaborazione
con altre Assoclazioni temritoniali  in rete condividendo gli spazi in assegnazione; Attivita didattiche
sicreative sociall | corsl sportivi culturall musicall anche on line. (lettera L art.5)

gl servizi strumentali ad enti del Terzo sefttore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore (lettera M art.5);

h) aitivith commerciali, produtive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concesslone in licenza di marchi di certificazione, svolte nel’ambita o a favore di
filigre del comimercio equo ¢ solidale, da intendersi come un rapporo commarciale con un produtiors
operante in un'area economice svanlaggiala, situsla, di norma, inun Paesa in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovers 'accesso del produttore al mercato
& che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produtiors o 'abblige
dal produttore di garantive condizioni di lavoro sicura, nel rispatio delle normative nazionali ed
internazicnali, in modo da permettere ailavoratort di condurre un‘eskstenza libera e dignitosa, e di
rispetiare | dinttl sindacal, nonché' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile (lettera O
art.5);

i) servizl finalizzali allinseriments o al reinsermentio nel marcalo del lavoro dei lavorator e delle
parsone di cui all'arficolo (lettera P art.5);

1) alloggio soclale, al sensi del decraio del Ministero delle infrastrutture del 22 aprite 2008, &
successive modificazioni, nonché’ ogni alra attivita di caraltere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisognl sociall, sanitan, culturali, formativi o lavorativi (lettera Q art.5);

m) bensficenza, soslegno a dislanza, cessione gratuita di allmenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, bani o servizi a soslegno
di persone svanlaggiate o di allivita di interesse generale a norma ded presente articolo (lettera U art.5);

n) riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alfla eiminalita organizzata, con
maggiors atienziona verso aree verdi, giardini, parchi e volumelrie annesse e connesse in stato di
abbandono, sollecitando le istituzioni alla creazione di bandi ad hoc, per permetiere |'assegnazione,
concessiona, affido elo gestione associativa anche in rete, promuovere altresi azioni di riqualificazions,
favorendo il ritomo ai citladini del bene comune con attivita ulili a correda, creando posti di lavoro
sportive-dilettantistico, ancorché con contratti tecnico-collaborativi, pravisti dalla normativa vigenta del
Terzo Settore (lettera Z art.5).

L'assoclazione potra svolgere in particolare attivita direttamente o indirettamente connesse

alla danza — musica - tealro — canto- arti circensi e di strada e afle sue espressioni

Promuovere & sviluppare azioni di promozione sociale attraverso attivita musicall , canto , sporiive,
culturali, teatrall , ambleniall, formative e ricreative anche gratulte per categorie disagiate .

Promucvers & divulgare produzioni di danza musica ballo canto create nell'attivita svolta dalla stessa
associazione o alire associazionl in collaborazione.

2-4 L'Associazions pub esarcilare altivith diverse da quelle di interesse generals a condizions che asse
siano secondarle e strumentali rispetto alle attivith di interessa genarale, in conformita a quanto stabilito
dal decreto di cui allarticolo 6 del Codice del terzo sellore.

2-5 L'Assoclazions pud esercilare attivitd di raccolla fondi in conformita alle disposizioni di cui all'articola
7 del Codice del Terzo setlore, e successive modificazioni ed inlegrazioni.




2-8 L'Associazione & tenuta a svolgera |a propria aftivita evwalendosi in modo prevalenta dell’attivita di
volontariato del propri soci. Essa pud assumere lavoraton dipendenti o avvalers! di prestazioni di lavoro
autonoma o di altra natura solo quando ci sia necessario ai finl daello svolgimento dell'attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In cani caso, il numero dei laveratori impiegati
nell'attivitd non pud essere supenore al 50% del numero dei valontan o al 5% del numero dei soci

2-T L'Associgzions tiene, a cura del dellforgano di amministrazions, un registro dei volontari che
svolgona la loro attivitd in modo non occasionale,

2-8 Diempera e adersce guindi al'art. 118 ultimo comma, che favorisce la cittadinanza attiva e al
principio 2-di sussidiarieta, il quale prevede che "Stato, Regioni, Province, Citld Metropolitane, Comuni &
Municipi favonscono l'autonoma inizlativa del cittadinl, singoll e associati, per lo svolgimento di attivita di
inleresse generale, sulla base del principio della sussidiarietd™. Tale principio implica che le diverse
istituzioni debbano creare le condizioni necessarie per permetters alla persona @ alle aggregazion
sociali di agire liberamente nello svalgiments della loro attivitd. Llintervento dell’entita di livello superiore,
qualora fosse necessario, dove essere temporaneo o teso a restiluire Fautonomia d'azione all'entita di
livallo infenors.

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

31 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a

gualsiasi titolo, da elargizion & contributi da parte di enti pubblici @ privatl o persone fisiche, dagli avanzi

netti di gestione,

Par il parsegulmento del propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra

avvalersi defle seguenti entrate:

a) guole di iscrizione e cormispeliivi per servizi istifuzionali versati dai soci |

b) quole & coniribuli per la parlecipazione e organizzazione di manifestazioni culturali sociali, musicali
sportive |

c) eredita, donazioni e legati;

d) contributl dello Stato, delle regioni, di enti lecall, di enti o di stituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati neli'ambito dei fini statutari;

g) contributi dell'Unione europea & di organismi intemazionali;

fi  raccolta fondi softoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati,
associazioni e soci,

g) proventl delle cessioni di banl e servizi agli associali @ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

hj erogazioni liberali degli associall e dei terzi;

i) entrate derivani da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

|} alira entrate compatibili con le finalith sociall dell associazionismo ancha di natura commarciale.

k] sono previste entrate per attivita di somministrazions di bevande e alimenti in qualita di supporta
economico a sostegno delle spese e costl associativi relativi a canoni, utenze, accessoria, come
momento ricreativo & df socialild complementare all'attuazione degll scopi istituzionall a corredo
delle attivita & in condizioni di auto sostenibilita e svolgere affivita ricreative prevalentemente in
Favore del prop associati |l Socio richiedente, ha infine I'obbligo di predisporre e curare in proprio,
la fomitura delle bevande e aliment| necessarie alla festajevento autorizzata. Ha aliresi facolta di
devolvere un'eventuale donazione libera a sostegno delle attivita a/o a titolo di rimborso spese
generiche e pulizia locali,

I) wersamenti dei soci non creang alir diritt di parecipazione e, in paricolare, non creano quole
indivise dl parlecipazione Irasmissibili a terzi, né per successione a filolo particolare, né per
successiona a litolo universale.

Il fordo comune, costituito — a litolo esempiificativo e non esaustive — da avanzi di gestions, fondi,
risarve @ lutli | beni acquisiti a qualsiasl titolo dall Assoclaziona, non & mal ripartibile fra | soci durante la
vila dell'associazione né allatio dal suo scioglimento, E' fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretio, uiili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano Imposte dalla legge. In ogni caso l'eventuale avanzo di gestione sara
obbligatoriamenta reinvestito a favore delle attivita statutariamente previste.
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Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 Possono far parte dell'Associazions tutli coloro che ne condividano s finalits & | principl Ispiraton e
ne accetting lo statuto ed || regolaments,

4-2 L'adesione all Associazione & a tempa indeterminato @ non pud essere disposta per un periodo
lemporaneo. L'Associazione tiene un libro det s0ci a cura dell'Organo di amministrazione,

4-3 Chi intende aderire allAssociazione deve presentare domanda all'Organo di amministrazione o ad
un consigliere appositameanta delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividers
le finalita dell' Associazione o l'impegno ad osservame statuto e regolament,

4-4 L"Organo di amministrazione, @ un consigliere a oo delegats da quest'ulimo, esaminang entro
sessanta giorni b domande presentate e dispongono in merito all'accogliments o meno delle
slesse, dandone comunicazione all'interessato, In caso d| accoglimento, la deliberazione &
immediatamente afficace e delermina l'immediato acquisto delia qualifica di soclo da parte
dellistante. Qualora al conseguiments dello status di socio sl accompagn Il rilascio di una tessera,
quastultima deve essere pronlamenle consegnata al nuavo socio. La deliberazione di ammissione
del nuove socio & senza indugio annotata nel libro del soci. rigetio della domanda deve essera
malivalo, chi ha proposto la domands pud, entro sessanta giomi dalla comunicaziona della
deliberazione di rigetto, ehiadere che sullistanza si pronunci FAssemblea dei soci, che dalibera, sa
non appositamente convocata, in occaskone della sua successiva convocazione.

4-5 La gualifica nim&mnahamahmﬂnwmmﬂmnumﬂ.

4-7 Tutti | soci sono affettivi e hanna | medesimi diritti, che esercitano nel rispetio dells norme statutane
e regolamentari. In particolare, | soci hanno:

a) il diritlo a partecipare alle attivita associative:

b) il diritta di voto per I'spprovaziona dalls madificazion! dello statuto a dal regolameanti & per la nomina
degli organi sociall dell'Assaciazione:

4-BTutti | socd hanno | medesimi abblighi, cosi come fissati dallo statulo e dafla normativa vigenti. In
particolare, essl sano tenuti ad osservare lo stalute, il regolamenio e a rispetiare le decisioni degli organi
sociali e sono lenuti a versare le quole associative,

4-9Le quole associalive non sono trasferibili, rivalutabili né restituibill ai soci,

4-101 soci minori di eta formulano la domanda di ammissions, esercitang | prog dirift, incluso d diritto di
volo in assemblea, ed adempiono | propri obblighl mediants | loro rappresentanti legali.

4-11 | soci hanna diritta di essars rimbarsati dalle spese efettivaments soslenute @ documentale per
laltivith prestata, seconda i disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;




ART 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO RECESS0 ESCLUSIONE
5-1 La qualifica di socio sl perde per recesso, decadenza ,esclusione o a causa di mons.
5-2 Le dimission| da socio dovranno essere presentate per iscritlo al Consiglio Direttivo.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo con volo sagreto nei confrontl del socio:
che non ottemperi alle disposizion] del presente statulo, degli evenluali regolamenti e delle deliberazioni
adottale dagli organ| dell'Associazione;
che si renda moroso del versamento del contribulo annuale per un patiodo superiore 8 un mese
decorrente dall’inizio dell'esercizio sociala;
che svolga o lenti di svolgere attivith contrarie agli interessi dell'Associaziona:
oha, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche marali, all' Associazione.
§-3 Le deliberazioni prase in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari
mediante lettera, ad eccezione dal caso previsto alla bettera b) dell’ Articolo 9, & devono essers motivate.
5-4 Mel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valorl fondativi dell' Associazions
I socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttive, comunicata al sock
interessato, il quale pud presentare, entro trenta giomi dalla data di cemunicazions della delbers di
esclusione, ncorso all' Assemblea dei socl, che delfibera; se non appositamente convocata, in occasione
dedla sua successiva convocazione. In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza
indugio cancellato dal libro dei soci.
5-5 L'esclusione diventa operativa con l'annotazione del provvediments nel libro soci chie avviene
decorsi 20 giorni dallinvio del provvedimenta ovvero a sequilo della delibera delfassembilea che abbla
ratificato Il provvedimento di espulsione adottata dal Consiglio Direttivo.
5-6 |l socio pud in qualsiasi momento notificare &l Consiglio Direttive la sua volonta di recaders
dall' Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo glorno successive a quello nel guale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consigho Direttive nall’esaminars
la richiesta non accord un termine minore.
5-7 La perdita per qualsiasi causa della quakifica di socio non allribuisce a questulime aleun dirlio alla
resliuzione delle quote e dei conlributi versati all' Associazione.
Art. 6§ VOLONTARI ASSOCIATI E ASSICURAZIONE DBBLIGATORIA 50CI

1. Lassociazione, nello svolgimento della sua altivita, si awvale in modo prevalente dell'atiivita d|
volontariato dei propri assoclati e delle persone aderenti agll entl associati,

2. Le preslazioni dei volontari sona fomite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini d|
lucra né diratto né indiretto, ed esclusivamente per fini di scolidarieta sociale ai sansi delfar. 17
del D.Lgs. 117/2017. L'atiivita del volontario non pud essers retribuita in alcun modo neanche
dal banaficlaric.

3. Al volontaric possono essere soltanto rimborsale le spese effstivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall'associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare | limiti stabiliti dal D. Lge. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavora stbordinats o
sutonamo & con ogni alro rapporto di lavoro retdbuito con l'ente di cul il volontario & associato o
tramite il quale svolga ka propria atlivitd volontaria.

5. L'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni @ le malatiie connessi alio
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per [a responsabilitd civile verso | terzi & sensi
dall'art. 18 del D. Lgs. 117/17.

6. L'associazione & tenuta a Iscrivere in un apposito registro i volantar che svolgano la loro atlivita
in modo non occasionale.

L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilitd civile verso lerzi e dovra
incltre - soltoscrivere copertura assicuraliva contro gli infortuni @ beneficio dei singoli soci
L'Associazione & lenuta ad assicurare | volontari di cul si avvale, anche occasionaiments, contro gli
infortuni @ le malatiie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso | lerzl.

Arl. 7T ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

di tutti | soci. Le canche sociali sono elettive.

T-2 Sono organi dellAssociaziona:

a) I'Assemblea degli associati; b) il Presidents; ¢) 'Organo di amministrazions:

d} I'Organo di contrello, nel casi in cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.

&) i Collegio dei Revisori del Contl (qualora slstto).

Tulle le cariche sono gratulte Le cariche sociali sono alettive, hanno la durata di tre anni @ possono
essere riconfermate; le eventuall sostiluzioni effetiuste nel corso del triennio decadono allo scadere del

| 7-1 L'ordinamento interno dell' Associazione si basa sul principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti |

trignnio medesima.
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Art. B ASSEMBLEA

L'assemblea & composta dagl associatl ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell'associazions o, in sua assenza, dal Vicepresidents o da un Presidenle dell Assemblea aletto dagli
associali tra | suoi membri. Convocata dal Presidente dell'Associaziona o, in caso di suo impedimeanto,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliers pil anziano.

A JDeve essere convocala almeno una volta all'anno dal Presidente par l'approvazione del bilancio e
ognl qualvolta il presidente lo rilenga necassario.

B} E convocata mediante avviso scritte da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza,
contenente la data della riuniona, lorario, il luoga, l'ardine del giome e l'eventuale data di seconda
convocazione, che non potra avere luogo prima che siano frascorse 24 ore dalla prima convocazione .
L'Assemblea, ordinaria & validamente in presenza e/o in audiovideo conferenza, cosfitulta in prima
convocazions quando sia prasente la meta pid uno dei soci aventl diritto al volo; straordinaria in
seconda convocaziong @ validamente costituita qualunque sia il numers dei soci intervenuti.

C )Per la validita delle deliberazioni dell'Assembiea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche
stalutare & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazions, menire & sufficiente la presenza di almena un guario degll stess! in seconda
comocazione.

d) Per [a validila deile deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell Associazione e sulla devaluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la
prasenza & il voto favorevole di almeno # 60% in prima convocazione & di 1/3 dei soci con volo
favorevole di almeno 2/3 dai presenti.

e) L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante letlara, fax mail bacheca,
presso la sede associativa con sms al numero di cellulare e con comunicazion! telematiche che
garantiscana la recezions da parte dellinteressato . L'Assoclaziona tiena, a cura dall'organo di
amminisiraziona., un libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cul devono essere
trascritli anche | verball redatii per atlo pubblico

1} L'Assemblea & inclire convocala a richiesla molivata di almeno un decimo degli associati o quando
'organc amministrativo |o ritenga necessario.

g) | voli di norma sono palesl, tranne quelli iguandanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le
azioni di responsabilith & nellipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportunc in ragione della defibera.

| hj Hanno diritio di volo in Azsemblea witti coloro che sono iscritt da almeno tre mesi nel libro degli

assnociafi @ sono in regola con # pagamanto della quota associativa

I} In Assemblea ciascun socio ha un volo. Si applica partanto | principio def voto singolo di cui all'art, 24,
comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun soclo pub farsl rappresentars in Assemblea da un altra
socio mediante delega scritta, anche in calce all'avwiso di convocazione, Nessun socio pud
rappresentare pil di 3 soci

I} Presidente nomina tra | soci | Segretario verbalizzante.

m) Spelta al Prasidents canstatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della
costituzione dell Assemblea stessa.

n) L'assamblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presanti o rappresentati,

o) Nelle deliberazioni di approvaziona dal bilancic  in quelle che riguardano la loro respansabilita, gli
amministraton non hanno dirito di volo.

L'Assemblea ha | seguenti compiti:

nomina e revoca | componenti degli organi sociall;

-nomina & revaca, guando previsto, § soggetto incaricato della revisione lagale del conti;

-approva il bilancio e, se pravista, i bilancio sociale;

-dalibera sulla responsabilith del componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita nal
loro confronti; -delibera sull'esclusicne degli assoctati;

-gelibara in assemblea straordinaria sulle modificazioni dellatio costitulivo o dello statuio;

-approva l'eventuale regolamento del lavori assemblaars;

-gelibera in assemblea straordinaria lo scioglimento, 1a trasformazione, |a fusione o la scissione
delfassociazions;

-dellbera sugli altri nggetti attribuiti dalla legge, dall'atio cosfitufivo o dallo statuto alla sua competenza.
-davoluziona del suo patrimonio residuo




ART. 8 ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
-L'ergano di amministrazione & eletio dall Assemblea ed & composto da un numero dispari di mambri
deciso dall'Assemblea tra un minimo di 5 ad un massimo di 9 La maggioranza degli amministraton &
scelta ira le parsone fisiche associale maggiorenni ovvero indicate daghi enti giuridici associali. -
L'argano di amministrazions governa l'associazione ed apera in atiuazione delle volonta @ degli indirizzi
generali del’assembles alla quale risponde direflamente e dalla quale put essere revocaln.
-L'organa di amministrazione & validamente costituito in presenza e7o In audiovideno conferenza ,
quando sono presenti la maggioranza del compenent e delibera o maggioranza dei prasant].
-L'Organa di Amministrazione si funisce, su convocazione del presidente, almeno due volte gifanns e
ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almans un leren dai
eomponanti. In tale seconda |polesi la riunione deve avvanire antro vanti giomi dal ricavimanto della
richiesta, Si applica larticola 2382 del codice civile. Gli amministraton pongano in essere gli
adempimenti pravist dall'art, 26 del D. Lgsl. 117/2017,
| componenti del Consiglio restano in carica 2 anni e sono risleggibii. L'ergans di amminisiraziona
elegge nel suo seno il Presidents, il vice Presidente, il Segretario ed il Cassiere,
L'organa di amministrazione e’ canvocato dal Presidente tutte le volte nelle quall vi sia materia su cul
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei membri. La convocazione e’ fatla a
mezzo letlera da spedire anche allraverso la posta eletironica o Consegnare 0 sMs nan meno di otto
giarmi prima della adunanza, salvo casi di eccazionale urgenza in cui il preavviso pud essere pil breve.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei component, ovwera, in mancanza di
una convocazione ufficiale, anche qualora siana presenti tutt | suoi membri. Le deliberazioni sono prese
@ maggioranza asscluta del presenti. In caso di parith prevale il voto di chi presieds.
-Lingiustificata assenza di un censigliere a pid di 3 (tre) riunioni consecutive compora la sua immediata
decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di diascun consigliere decaduto o dimissionario si
provvede designando il primo dei non elelli o procedendo all'elezione del membr mancant nella prima
Assemblea ulile.
L'ergano di amministrazione &' investito dei pii ampi poteri per la gestione dell'Associazione. Spalta,
pertanto, fra l'aliro a titolo esemplificative, all'organco di amministirazione:

a) curare l'esecuzions delle deliberazioni assemblear;

b} i Consiglien non possano ricoprire qualsiasi Incarico in assoclazion| o societd sportive aventi la
medesima finalita sportiva ed inolire indipandentemente dalla discipling sportiva esarcitata non
possona ricoprire qualsiasi carica allintero di altre asd/ssd affiliate allo stesso Eps
| Federazioni,nidr),

c) redigece || bilancio preventivo d'esercizio e se previsio quello sociale ed |l rendiconty economico
finanziario; la redazions annuale & la presentazione in Assemblea, entro il mess di aprile o dicambre a
geconda di come viene organizzato l'anno sociale e l'esercizio finanziaro, del bilancio consuntivo
ded|"attivita svolta nel corsa dell'anno precedente;

d) predisporre | regalamenti interni;

&) stipulare tulth gh att & contrattl nerent all‘attivitd sociale;

1} deliberare circa F'ammissions e l'esclusions degli associati:

g nominare | responsabill delle commissioni di lavoro & dei setiad di attivita in cul si articola la vita

dell' Associazions,

h} compiere tutti gli alti @ le operazioni per la comatta amministrazions dell’ Associaziona:

I} affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suol membri;

I eleggere al sus interno il presidenta I vice presidente;

m) realizzare d programma di lavoro, promuovendone e coordinandone I'attivitd autorizzandone la
Bpesa;

nj cura la tenuta dedl libr sociall di sua compelanza;

o) essere responsablle degll adempimenti conness! allfiscrizione al coni e previst dalla normativa
vigente.

pﬁ::cida su l'awvio o 'inlerruzions degli evenluali contratt di lavoro con il personale e coordinamenio
del collaboratori & dei professionisti di cul sl avvale I'Associazione;

q} decidere il costo delle quole associative;




alta eccezione per | component delfOrgano di controllo, ove nominato, lutle Is canche sociall sono
gratuite, salvo |l imborso delle spese documentate sostenule per ragioni dellufficio rcoperto, purché
nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Cansiglio Diretlivo.

L'organa di amministrazione tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazion|.

Il polere di rappresentanza aliribuito agll amministrator & generale. Nel caso in cul, per dimissioni o
altre cause, uno o pit dei componenti dell'organo di amministrazions decadano dallincarico, Forganco di
amminislrazione pud provwedene alla loro sostituzione nominande | primi tra | non elett, che rimangono
in carica fine allo scadere dell'inters dell'organo di amministraziona o provwedendo alla nomina del
sostituti nefla prima assemblea utile, Ove decada oltre la meta del membri dell'organo di
amminisirazione, I'Assemblaa deve provvedere alla nomina di un nuovo argano di ammintstrazione,

Art. 10 DECADENZA DELLL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE E DEL PRESIDENTE
10-1 L'organo di amministrazione decada:
a) per dimissioni contemporanee della meta pid uno del supl component|;
b) per impossibilits sopravvenula a ricoprire il ruolo soctale, per qualsivoglia causa, della metd pit ung
del suol componenti; fino al ragglungimento di tale limite, infatti, al consiglier vacanti subentreranno in
ordine i primi dei non eletti;

&) per mancata approvazione del bilancio consunlivo di esercizio da parie dell Assemblea.

10-2 In queste ipotesi il Presidents dell'organa di amministrazione o, in caso di suo impedimenio o
vacanza, il Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pii anziano, dovrd provvedere entro 15
giorni alla convocazione dell' Assemblea, da celebrarsi nel successivi 15 giomi, curando nel frattempa
l'ordinaria amministraziona.

10-3 Oftre che nei casi di decadenza dell'organo di emministrazione, il Presidente decade:

a) per dimissioni; b) per impossibilila sopravvenuta a ricoprire il ruolo sociale.
10-4 In queste ultime ipatesi, | Vice Presidente o, in subordine, i Consigliere pil anziano, dovrd eniro

15 giomi provvedere alla convocazione dell Assemblea, da calebrarsi nei successivi 15 giomi, curando
nel frallempo ['ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretario redige | verball delle dunion| degli organi sociali @ ne cura la trascrizione nei relativi
Iibri @ registri. Ad egll spetta inoltre provvedere alle irattative necessarie per 'acquisto dei mezzi e dai
sarvizi delibaratl defl'organo di amministrazions @ predisporre @ conservars | relativi contratti & ordinativi.
Provvede, inoltre, a liquidare le spese verficandone la regolarita e aulorizzandone il Tesoriere al
materiale pagamenlo.

11-2 Il Tesoriers presiede alla gestions amministrativa e contabile dell'Associazione redigendons le
seritture contabili, provvedendo al eorretio svolgimanto degl adempimenti fiscali & contributivi e
predisponendone, in concerta con gli altri membri dell'organo di amministrazione, | rendiconta

annuale in lermini economici @ finanziar. Egll provvede altres! alle operazioni formali di incasso e di
pagamenio defle spese deliberate dell'organo di amministrazions. Al Tesoners spelta anche la funzione
dal pariodica controllo delle risultanze del contl finanzlar di cassa, banca, crediti @ debiti e I'esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

1-3 Le funzioni di Segretario e Tesorlere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano atfribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
tunzion|, ovvera nellipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funziond di quesio sono assurils,
per il lampo necassario & rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vice Presidents. || Segrelaric, lemporaneamenta impedilo, ovvero dimissionario o
revocals, & sostituito con le stesse modalita dal Tesorere o dal Vicepresidente.




Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale e I'esercizio finanziario colncideno sl chiudeno il 31 dicembre di ogni anno
12-2 Enfro | primi quatiro mesi di ciascun anno sociale l'assemblea & convocato per la predisposizione
del bilancio consunlivo dellesercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all'assembles
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.
12-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetio di gquanto previsto dallarticalo 13 del Codice
del terzo settore, & dunque:
- potrd avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Assoclazione abbia entrate non
superiori a 220.000 €
in caso contrario, dovrd essere formato dallo stato pairimonlale, dal rendiconto gestionale, con
lndicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bitancio, 'andamento economico e finanzlario e le modalith di perseguimento delle finalita
statutarie;
dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove disporibile;

dovra documentare, @ seconda dei casi, In un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nefla relazione di missione, || carattere strumentale & secondario delle attivitd diverse da quelle
di interesse generale eventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dallarticols & del Codice
del Terzo settore.
12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl ad un miiona di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositarlo presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore & a pubblicaro sul proprio sito Intermet.
12-5 Se l'Associazione ha enirale annue superioi @ centomia euro, essa dowvrd pubblicars
annualmente, anche in forma anonima, @ tenere aggiomati nel propric sito Internet gl eventuali
emolumenti, compensi o corrispetlivi a8 qualsiasi titolo attribuitl al componenti degli organi di
amministrazione e controllo, af difigent nonche agli associati,
12-6 Il bilancio di esercizio, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolle nell'esercizio precedente,
dovranno allres! essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso | Registro unico nazionale del
Terzo settore. Dopo lapprovazione in Assemblea, l'organo di amminisirazione procede agll
adempiment! di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.
12-7 Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'associazione redige |l
bilancio sociale e pone in essere tulfi gli adempiment! necessari,

ART.13 IL PRESIDENTE

1. Il presidente dell'associazions, che & anche presidente dell'Assemblea e dell'organo di
amministrazione, & eletio da quest'ultimo tra | suol membri a maggioranza di votl. Il suo
mandato coincide con guellc dell'Crgano.

2. L'organc di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voli, qualora non
attemperi ai compili previsti dal presenta statuto.

3. |l presidente rappresenta legalmente I'associazione ned confronti di terzi e in giudizio. Convoca e
presiade le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell'Organo di amministrazione
{almeno due volte all'anno & comungue ogni volta che se ne ravvisi la necessita). Svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all atiivitd compiuta,

4. Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, softoponendoli a delibera
dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entra 30 glomi,

3. I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibiitaio
nell'esercizio delle sue funzioni.

Il Presidente ha la rappresentanza legale e [a firma dell Associazions, Al Presidenta & atiribuito in via
autonoma il polere di ordinaria amministrazione &, previe delibera del Consiglic Direttive, Il potere di
straordinarla amministrazione. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate

dal Vice Presidents .




Art. 14 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di
cui allarl. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud es3are monocralico o In altemativa costiluito da ire
membri effetlivi @ due supplenti. Ai componenti dellorgano di controllo si applica Farticolo 2399
del codice civile. Immnﬂmﬁmmmmmmlanﬂaﬂuﬂ di
soggetti di cul alfarticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di ongano di
controllo collegiale, | predetti requisiti devono esserg posseduli da almeno una dei companenti,
Laddove l'assemblea assegnasse all Organo di Controlio ancha la funzione di Revisione Legale,
tutti | componenti dovranno essere nominati tra soggett Iscrittl &l Registro dei Revisori Legall,

2. L'organa di controfi:

- vigila sullesservanza della legge, dello statulo e sul rispetlo dei principi di corretta
amministraziona, anche con riferimentos alls disposizioni del 0. Lgs. 231/2001, qualora
applicabili;

= viglla sulladeguaterza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile & sul sua
concreto funzisnamento;

- al superamento dei limiti di cui al'ar, 31 del D, Lgs. 1172017, pud esarcitars, su
decisione dell’ Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esefcita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utliita sociale, avulo particolare riguardo alle dispasizioni del D. Lgs. 117/2017.

- attesla che il bilancio sociale, laddove redatio nei casi previsti dallart 14 del D.
Lgs. 117117, sia sialo redatio In conformita alle linee guida di cui al medesima articolo. Il
bilancio sociale da atto degli esit| dal monitoraggio svalto dall'organo di contralio,

Il revisore dei conti & nominato solo nei casl previst dallart. 31 del 0. Lgs 117/2017. E formals,
in caso di nomina, da un revisore legale dei contl o da una sociela di revisione lagale, lscrilti
nellapposito registro, salvo che la funzlone non sia aftribuita dall Assemblea all'Organo di
Controllo di cui al precedente articolo. -
Art. 15 SCIOGLIMENTO
1. In caso di estinzione o scioglimento, || patrimonio residuc & devoluto, previo parere positivo
dellUfficic di cui allart, 45 del O Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione impasts dalla
legge, ad altri enti del Terzo sefiore, secondo le disposizioni dell'assemblea o, in mancanza, alla
Fondazione ltalia Sociale,
Lo scioglimentn dell'Associazione pud sssere defibaralo dall'assemblaa con il volo favorevale di almeno
| ire quarti degh associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione sard nominato
un liquidalore, scelio anche fra | non soci

== ART. 16 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

16-1 La decisions su qualsiasl controversia che polesse sorgere fra gli associall, o tra costoro e
l'assoclazions o gli argani della slessa, sccetty quelle che per legge non sono compromattibii in arbitr,
sara deferita al gludizio di tre arbiiri, dl cui due da naminarsi da clascuna delle parti contendantl, ed il
fterzo di comune accordo. In caso dl mancato accordo, Forgano di amministrazione inearichara il
prasidents del iribunale ove ha sede I'associaziona di eseguire la nomina del terzo arbitro.

ART.17 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI (QUALORA ELETTO)
Il Collegio dei Revisori dei Conli viena elstio dall Assemblea ed & composto da tre membri effettivi e die

supplmﬁ,andmfrainmm:lnmtahcarh:azumindﬂmaalpmpmjntannlﬁuidamﬁ.l
Caollegio dei Revisori del Conti deve controllare 'amministrazione dell'Associazione, la corrispondenza
del bilancio alle scritture contabili & vigilare sul rispetto dello Statuto, Pariecipa alle riurioni dell'argano di
amminislrazione e alle Asgembles, senza dirtio di volo, ove presenta la propria relazions annuale in
tema di bilancio consuntivo,




ART .18 PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI
Deve essere assicurala una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell' Associazione, con particolare riferimento ai Bilane! o Rendiconti annuall. Tali documenti sociali,
conservall presso la sede sociale, devono essere mess| a disposizione del soci per la consultazione.

Art. 19 NORME APPLICABILI
18-1 Per quanto non espressamente previsio dal presenta statulo, si deve far riferiments alle norme in
materia di assockazionismo ded lerzo setlore @ in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle
norme in materia di assaclazioni conrtenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di
attuazions,
18-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente staluto assume efficacia a partire dal momento
di operativita di tale registro.
18-2 Tutti gil organi sociall in carica al momento dell'entrata In vigore del presante statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosl come prevista nello statuto abrogatn, salve che |a
loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

ART .20 NORMA FINALE
Per quanio non &' espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, e
norma del Codice Civile @ le disposizioni di legge vigent!,
Tutte le confroversla Insorgenti Ira I'associazione ed | socl e tra | soci medesimi saranno devoluta

alfesclusiva competenza di un Collegio Arbitrale costituito secondo le regole previste dallEnte di
Promazione sportiva di riferimento a cul I'Associazione & affiliata.

In tutti | casi in cul, per qualsivoglia motivo, non fosse possibile comporre il Callegio arbitrale seconda le
indicazioni dellEnle di Promozione sportiva di riferimento a cul I'Associazione & affiliata, questo sara
composto da numera 3 arbitrl, due del quali nominati delle parti, ed Il terzo con funzioni di Presidanta,
dagli arbitri cosi designati o, in difetto, dal Presidente dal Tribunale di Genova. La pare che vord
sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicardo all'altra con lettera raccomandata a.r. da
inviarsi entro il termine perentorio di 20 giomi dalla data dell'evento originante la controversia, ovwero
dalla data in cui la parte che ritiene di aver subilo il pregiudizio ne sia venula a conoscenza, indicanda
pure i| nominalivo dal propro arbitro. L'arbitralo avrd sede in Genova, ed || Collegio giudicherd ad
adottera il lodo con la massima liberta di forma dovendost conslderare ad ogni effetio, come irmtuale .
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