STATUTO

ART.1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituito fra-+-presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 uglio2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione di
promozione sociale avente la seguente denominazione: “Compagnia Impulso Statico - APS”, da
ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune di Fisciano (Prov SA), Via
delle Rose n 3

L’associazione ha durata illimitata. Il cambiamento di sede non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Finalita e attivita)

L’Associazione non persegue fini di lucro né diretto né indiretto e opera mediante le prestazioni
dirette, personali ¢ prevalentemente gratuite dei propri aderenti, per il perseguimento di finalit
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, operando in modo particolare comejfﬂodrammatlca
dilettantistica ¢ amatoriale e nell’ambito della pratica, produzione e promozione d1 attivita cf: vario 3
genere nel settore teatrale, cinematografico, televisivo, musicale, culturale e artistico in generale e
di tutto quanto a esso connesso, dove il termine teatro va inteso nella sua pil compiuta accezione di
ricerca, innovazione e sperimentazione, e dunque in quella dimensione pilt propriamente artistica e
culturale che lo rende strumento di elevazione della dignith dell’essere umano.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra svolgere varie attivita, tra cui quetle
elencate qui di seguito, a titolo non esaustivo:

¢ filodrammatica a base dilettantistica, costituendo compagnie e gruppi teatrali amatoriali
interni all’associazione con lo scopo di realizzare produzioni di spettacoli teatrali nonché
allestire eventi teatrali in tutte le loro fasi e articolazioni;

e facilitare e promucvere io scambio di spettacoli tra le compagnie teatrali nazionali e
internazionali;

favorire 1a crescita culturale degli associati attraverso ogni espressione dello spettacolo e
promuovere la diffusione dell’arte “teatrale e dello spettacolo in ogni sua forma,
proponendosi come luogo di incontro e di aggregazione nei vari settori di interesse con la
consapevolezza che qualsiasi espressione artistica dovrebbe essere parte integrante della
vita dell’'uomo;

* dipromozione teatrale, culturale, artistica, creativa e ricreativa a favore dei propri associati
e, pill in generale, assistere e promuovere ogni tipo di iniziativa finalizzata alla
valorizzazione del teatro, del cinema, della musica, del musical, della letteratura, della
narrazione, dell’arte e deila cultura in genere;

e stituire, promuovere e sostenere centri di cultura, d'arte e spettacolo, formazione,
sperimentazione specialistica di ricerca teatrale, scuole di teatro e musical, di cinema e di
musica per bambini, ragazzi e aduiti, laboratori scolastici ed extrascolastici musicali, di
recitazione teatrale e cinematografica, compagnie e gruppl teatrali fllodrammancn
dilettantistici interni ail’ Assocraznone,anche in collaborazione con altri enti; ~ - b
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istituire, promuovere e realizzare residenze creative artistiche presso le proprie sedi
(centrale o secondarie) o in collaborazione con altri enti 0 organizzazioni, con lo scopo di
creare scambi con gruppi ed enti affini nazionali e internazionali o come luogo di incontro
tra persone in generale e con particolare riferimento ai gtovam,

organizzare corsi di preparazione, formatione, speuallzzazeone 'agg;omamento e
perfezionamento, rivolti prevalentemente ai propri associati, nell’ambito teatrale, video-
teatrale, del teatro multimediale, del teatro civile, educativo e sociale, musicale, canoro,
cinematografico e deflo spettacolo, nonché in ambito letterario, della scrittura creativa e
di tutto guanto connesso, come sopra indicato, all’attivita artistico e culturale in generale;

organizzare e promuovere iniziative di ricerca, dibattiti, convegni, eventi, mostre,
spettacoli, selezioni, concorsi, festival, rassegne e manifestazioni teatrali,
cinematografiche, musicali, canore, culturali e artistiche, anche in co-organizzazione o
attraverso convenzigne con enti pubblici e prevedendo, eventualmente, anche forme di
riconoscimento e sostegno ai partecipanti e/o a enti e assaciazioni con finalita similari;

realizzare laboratori didattici di varia natura, di educazione ambientale e agroalimentare
promuovendo e valorizzando la cultura dei luoghi e dei territori anche attraverso scambi- .
culturali, artistici, dei prodotti tipici agroalimentari ed enogastronom:cr ' g

organizzare conferenze e seminari formativi nel settore didattico, pedagogico, artistico,
culturale, ambientale, agroalimentare, della cittadinanza attiva e della promozione della
jegalita;

realizzare e promuovere siti € comunitd virtuali sul web nonché pagine, blog ed eventi sui
social (Facebook, Instagram, etc.);

organizzare momenti di incontro tra i soci anche attraverso attivita ludico-ricreative;
organizzare, promuovere e realizzare concerti di musica dal vivo;

realizzare, promuacvere e allestire mostre d’arte;

organizzare cineforum e proiezione di film, documentari, cortometraggi e altre creazioni
cinematografiche;

N - [] - - . 'ﬂ’
promuovere, realizzare e organizzare incontri ed eventi letterari anche attraverso la
preseniazione di libri a cura degli autori;

promuovere momenti di discussione e confronto su tematiche giovanili e sociali;

favorire l'incontro e l'aggregazione tra le persone, e in particolare tra i giovani,
prevedendo anche la possibilita di istituire specifiche sezioni {giovanile, pensionati, etc.)
interne alf’ Associazione, da organizzarsi attraverso un apposito regolamenio;

realizzare pubblicazioni su periodici ¢ notiziari riguardanti fe attivita associative nonché
curare la stampa, la riproduzione e ia pubblicazione di votumi, testi e circolari riconducibili
all"attivita che costituisce 'oggetto sociale;

intraprendere attivitd editoriale a mezzo stampa, video, supporti digitali, rete, web, social
e altri mezzi consoni e, analogamente, provvedere alla pubblicazione e alla circolaziong di




i materiali informativi relativi alle proprie attivita;
e favorire ogni altra attivit3 legata alla crescita e allo sviluppo delle attivita sopraelencate;

] e tenere i rapporti con organizzazioni similari in Italia e all’estero, favorire e incentivare fa
collaborazione fra di esse; Y

o . )
e assumere la gestione di strutture, spazi ed eventi consoni all’adempimento degli scopi

sociali e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, anche attraverso appositi
“accordi o convenzioni con enti pubblici;

e strutturarsi in settori per lo svolgimento delle attivita previste dal presente Statuto e
_ costituire delle sezioni e sedi distaccate in luoghi diversi dalla propria sede legale e
: operativa principale, per meglio raggiungere gli scopi e le finalita associative;

¢ promuovere e stipulare accordi, convenzioni, contrattie collaborazioni con Enti territortali,
scolastici, istituzioni scientifiche e professionali, enti p'ubblici o privati, societs,
associazioni, cooperative, organismi collettivi e individuali in genere che si riconoscano
; negli scopi associativi, con la possibilita di aderire agli stessi;

e affiliarsi, convenzionarsi o collaborare con associazioni, federazioni o enti, 'naziongli 0
esteri che perseguano le medesime finalitd statutarie, armonizzando, se necessano 1I,
proprio disciplinare e recependone, ove richiesto, le disposizioni regoiamentari ’

® |'Associazione potra, come attivitd complementare ai compiti istituzionali, somministrare
alimenti e bevande ai soci, iscritti, associati o partecipanti.

1’ Associazione sviluppa le finaliti sopra descritte nel rispetto delle vigenti disposizioni normative
e fermo guanto disciplinato nel successive articolo 3 del presente statuto, relativo allo svolgimento
di attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 117/17, e di eventuali attivita diverse,
di cui all’art. 6 dello stesso decreto.

ART. 2 bis
(Attivita di interesse generale)

L’Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale menzionate nel
precedente articolo attraverso lo svolgimento, in"via esclusiva o principale, in favore den propri
associati, dei loro familiari conviventi, o di terzi, di una o pid delle seguenti attivita di interesse
generale ex art. 5 del D.Lgs. n. 117/17:

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
Decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

e formazione universitaria e post-universitaria;

» organizzazione e gestione di auivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo; S e
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® organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa; KT

& accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
¢ promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della non-violenza;

¢ promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione
delle pari opportuniti tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche del tempo di cui all’articolo 27 della Legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244.

L’Associazione pud inolire svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale precedentemente
elencate, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/17, purché secondarie e strumentali
rispetto a esse, che saranno individuate dal Consiglio Direttivo sempre nel rigoroso rispetto del
criteri e dei limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

ART. 3 RIS
{Ammissione e numero degli associati) A N

Il nomero degli associati & illimitato. Non pud comungue essere inferiore a 7 (art. 35, comma 1
CTS).

Possono aderire all’associazione persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo settore che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera,
competenze ¢ COnoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda
scritta che dovrd contenere:

¢ Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

¢ la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate daghi organi associativi;

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda di adesione secondo criteri non discriminatori.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢ annotata, a cura del
Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

L’Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dat Consiglio direttivo, chi I’ha avanzata pud,
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigétto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I’ Assemblea, che delibera sul merito in via definitiva.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art.5 del
presente Statuto.




ARTA
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

Gl

1

o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; S,

¢ essere informati sulle attivita deli’associazione ¢ di controllarne 1’ andamento

* frequentare i locali dell’associazione; _

* partecipare a tutte le iniZiative e manifestazioni promosse dall’associazione;

¢ concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

» essere imborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi; '

e deliberare sulle modifiche dello Statuto e sugli eventuali Regolamenti;

s deliberare sull’eventuale scioglimento dell’ Associazione,

associati hanno 1’obbligo di:

= rispettare il presente Statuto e ghi eventuali Regolamenti interni
e rispettare le deliberazioni degli organi direttivi; A
e svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e ératuito, senza fini

di lucro, anche indiretto;
e versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitad di versamento annualmente

stabilite dall’ Assemblea. '

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso volontario, morosith o esclusione,
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita pud essere escluso dail’ Associazione, su proposta del Consiglio
direttivo, mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni deil’interessato. La stessa normativa si applica in caso di morosita che interviene
quando il socio non versa la propria quota associativa entro 2 mesi dalia scadenza prestabilita
¢ resta inadempiente anche dopo I’ulteriore termine concesso dal Consiglio direttivo.

La proposta di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente dal Consiglio direttivo
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni da far valere in sede assembleare.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione, deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio direttivo, il quale dovrd adottare una apposzta deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazionie non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.
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o ~ ART.6

(Organi)
Sono organi dell’associazione: ' ‘ o
* L’ Assemblea;
» II Consiglio direttivo -
o [l Presidente e il Vice Presidente.
ART.7
(Assemblea)

L’Assemblea & organo sovrano dell’ Associazione.

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante dele ga scrifta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sinokéd»ﬁn mas's’iﬁio-
di 1 associato/i. L

L’Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante ’avviso affisso nella sede dell’ Associazione e
la comunicazione scriita (e-mﬁil, fax, lettera semplice o raccomandata) contenente il luogo, la data
¢ PPora di prima ¢ seconda convocazione nonché 1’ ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni
prima della data fissata per I’Assemblea agli indirizzi risultanti dal libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta scritta e motivata dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
1’Assemblea in seduta ordinaria: -

e determina gli indirizzi generali programmatici dell’ Associazione;

e nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti; '

* predetermina, prima della loro nomina, il numero dei componenti il Consiglio direttivo da
eleggere;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio di previsione;

¢ delibera sulla responsabilith dei componenti ghi organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo settore, e promuove azione di responsabilith nei loro confro_nti;

e delibera su, proposta del Consiglio direttivo, sulla esclusione degli associati dopo averne
sentite le ragioni; .

s delibera sui ricorsi avverso il rigetto delle domande di adesione e avverso le azioni

disciplinari comminate dal Consiglio direttivo. ‘ e
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e approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed altri eventuali regolamenti per
il funzionamento dell’ Associazione;

» fissa, su proposta del Consiglio direttivo, ’entita delle quote associative;

+ definisce i parametri per il rimborso delle spese sostenute per conto dell’ Associazione,

e delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto cost;tutw{y 0 dallo Statuto alla
sua competenza,

1.’ Assemblea in seduta straordinaria:

e delibera sulle modifiche dello Statuto;

e delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio saciale residuo, secondo
quanto disposto dall’art. 17 del presente statuto. ‘

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

1’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazlone del bilancio e in.
quelle che rignardano la loro responsabilita, i componenti il Consiglio dlrettxvo Ron hanno dmtto
di voto. 'j

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e it voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per la deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
Consiglio direttivo

1l Consiglio direttivo, organo esecutivo dell’ Associazione, opera in attuazione della volonta e degli
indirizzi generali dell” Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi

motivi, revocato con motivazione. -

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

e attuare le deliberazioni dell’ Assemblea;

e curare "'amministrazione ordinaria e straordinaria deli’ Associazione; .

e nominare tra i suoi componenti il Vice Presidente che sostituira il Presidente in caso di
sua assenza o di temporaneo impedimento ' '

e eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea;

-
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s predisporre il Bilancio di esercizio e quello di previsione da sottoporre all’approvazione
dell’ Assembiea;

o predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio; 3

s deliberare I’'ammissione degli associati-e proporre all’ASSemI:‘:‘l'é%:a',._.'lqwioro esclusione;

» curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta deli’associazione o ad essa
affidati;

+ fissare la data dell’ Assemblea annuale,

» predisporre la relazione annuale sull’attivita svolta da presentare all’ Assemblea;

o fissare ’entitd delle quote associative da sottoporre alt’approvazione dell” Assemblea;

s predisporre eventuali Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea; ‘

s formulare le proposte di modifica dello Statuto e dei Regolamenti, nonché dell’eventuale
scioglimento dell’ Associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

A Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti compreso tra 3 e nominati
dell” Assembiea per la durata di 5 anni. Essi sono rieleggibili per non pidi “d1 5 mandatx
S: applica ’art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di melegglbﬂlth edi decadenza

B Consiglio direttivo & convocato dal Presidente o su richiesta di abmeno un terzo del suoi
ooinponenti.

H Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita di
wato, prevale quello del Presidente o di chi ne fa le veci.

1 componenti il Consiglio direttivo, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne 1'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore indicando, oltre alle
informazioni previste nel comma 6, art. 26 del Codice del Terzo settore, a quali di essi & atiribuita
la rappresentanza dell’associazione ¢ precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

N

Il potere di rappresentanza attribuito ai componenti il Consiglio direttivo ¢ generale. Le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ngl Registro unico
razionale del Terzo settore o se non st prova che i terzi ne erano a conoscenza. -

Qualora durante il mandato vengano a mancare uno o pill consiglieri si procedera alla loro
sostituzione facendo subentrare i primi dei non eletti, che rimarranno in carica fino alla scadenza
del mandato dei consiglieri sostituiti. Il Consiglio direttivo si considera decaduto quando venga
a mancare la maggioranza dei suoi componentl. In questo caso dovrd essere convocata
I’ Assembiea per 1l rinnovo dell’Organo..

ART. 9
{Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente 1’associazione — nei rapporti interni ed in quelli esterni, net

confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso !’esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti .a maggioranza dei presenti.
. : 4 - L
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11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea con la

maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Conmgho direttivo, il Presidente
comveca I"Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e dei componenu del Conmgho
Fresiive :

8 Presidenie convoca ¢ presiede I’Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge ['ordinaria
asmamerstrazione sulla base delle direttive di tali organi.

B Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
mmpassibilitato neli’esercizio delle sue funzion.

Tuome le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito. Possono essere rimborsate, secondo i
pacameri definiti dall’ Assemblea, soltanto le spese sostenute per conto dell’ Assoc1a21one e
- dikdwipgamenge documentate.

ART. 9-bis ‘
(Segretario e Tesoriere) . ,.W'

toA.

30, nominato all’interno del Consiglio Direttivo, cura la gestione ordmarla

Mcmznonc In particolare:
pe ¢ soitoscrive i verbali delle riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

Ia comrispondenza e la comunicazione interna;

ma 1 registri associativi;

zra la pubbliciti degli atti sociali.

® Tesariere, anch’esso nominato dal Consiglio Direttivo, cura la gestione amministrativa e
Smmowiaria dell’ Associazione:

~sieme la contabilita e i registri contabili;

ehlema incassi e pagamenti;

peepara il bilancio di esercizio per il Consiglio Direttivo.

B cariche di Segretario e Tesoriere possono essere attribuite alla stessa persona.

ART. 9-ter .
(Collegio dei ‘Garanti o dei Probiviri)

"Assemblea puo nominare un Collegio dei Garanti o dei Probiviri, composto da 3 membri
@#vi e 2 supplenti, scelti tra persone di comprovata moralita,

decide su ricorsi contro 'esclusione di associati;

- walata irregolarita statutarie o conflitti interni;

- pud essere chiamato in sostituzione dell’ Assemblea in caso di rigetto domande d’ammissione o
" peovvedimenti disciplinari.

L2 decision: de! Collegio sono vincolanti. L’eventuale ricorso all’ Autorita giudiziaria &
sadbewciimato al previo passaggio presso il Collegio.

hoo - e
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ART. 9-quater .
{Modifiche dello Statuto) !

L2 modafache ai presente Statuto sono deliberate dall’ Asscmblea straordlnaria con 1l Voto
Ervorewale di 2imeno i 3/5 degli associati. L T

Pex deliberare fisioni, scissioni, trasformazioni dell’ Associazione € necessarlo il-voto favorevole
£k abuwne 1 34 degli associati.

ART. 9-quinquies
{ Norme transitorie)

presente Stamto entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione da parte

dell” Assemblea. Le nuove disposizioni si applicano ai mandati in corso, producendo:

- provoga automatica dei mandati con durata inferiore;

- decaderora automatica dei mandati con durata superiore a quanto ora previsto,

1= chamsode statutarie incompatibili con il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), o con
marmee fracali (TUIR, DPR 633/1972), si intendono modificate o sospese nei termini previsti dalla

ART. 10
(Organo ¢i controllo)

L Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art.
30 del Codice del Terzo settore e da altri provvedimenti legislativi.

ART. 11
(Patrimonio)

Il patrimonioc deil’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed aitre
emrate comunque denominate ~ & utilizzato per o svolgimento delle attivita statutarie ai fini
detl’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

~ ART.12 | .
(Divieto di distribuzione degli utili)

L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e niserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, componenti
degli organi asscciativi, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

(Risorse economiche)

'E’Associazione puo trarre fe risorse economiche, per 1l suo funzionamento e per lo svolgimento
defiz propria attivith, da: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
mesammentari, rendite patrimoniali, proventi da raccolta fondi nonché dalle attivita diverse di cui
all"mn. 6 del Codice del Terzo settore.

4 i o
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ART. 13
(Bilancio di esercizio)

i L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale che decorre dal primo gennaio al
31 dicembre di ogni anno. Esso & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferiseg'il bilancio. H bilancio dovra
essere depositato, a cura del Consiglio direttivo, presso il Registro unico nazionale del Terzo
settore secondo il disposto dell’art. 13, comma 7 del Codice del Terzo settore.

ART. 14
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri

¢ il libro degli associati, tenuto cura del Consiglio direttivo;

e il registro dei volontari, che svolgono la lero attivita in modo occasionale;

il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo,
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio dlrettwo, tenuto acura dello

Ly
T

A:——.

Stesso organo;
s il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’Organo di controllo (se cosmmto)

tenuto a cura deilo stesso Organo.

4Gl associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi e di richiedere 1’invio di copia
‘elestronica di specifici documenti.

ART. 15
(Volentari)

I wolomtari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
m favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie
capacith. La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
Iecro, neanche ndiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’attivita dei volontari non puo
essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata,
enaro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese del tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
nmborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. La
quahita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
. #mSOBOMO ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione. L’associazione deve
asacurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

wolossariato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi.

ART. 16
(Lavoratori)

‘L7associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
& altva matura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
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ART. 17
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

% In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione su deliberazione dell’Assemblea ai sensi
" dell’art. 7 del presente Statuto, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere posmvo deli’ Ufficio

regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore, ad altri e:niil del Terzo settore secondo il
disposto dell’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

" Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatori preferibilmente scelti tra i propri .
associati

ART. 18
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
lglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) e, in quanto compatibili, dal Codice civile.
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