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costituita Massoclazione denominata Verde Pubblico Salerno OB 3 ol
: uguen- i . Luglio 1‘;0:“ugunm; I'Ass:uurlonel L'utilizzo dellindicazione di c;:;::rl:?;';ﬂ: I:I \:::Ilonumm- !
.hh chlos e 'um‘w7 o e :iel‘t sssociazione nel Registro Unico NT,:';,M'IE ‘:1:: Tv;;::ud:w di pmte:i:ng ﬂ::e .
abbligatorio e subordinato Isc nazionale esideny
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delforgano amministrativo richiede
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tra istituire, SU dellbera dell'organo amministrativo, ufficl e seq)
UAssodiazione ha sede nel Comune ¢ SN Mﬂ:lr:;bm el medesimo Comune patranno essers attuate con semplice
odifiche della legale IAgenaia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dellg
" ta anche alla pubblica Amministrazione
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competente.
Durata dell'Assoclazione
; con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.
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ta e potrd essere sciolta solo

solidaristiche e di utllita soclale mediante lo

in favore di terzi e nel pieno rispetto
Finclusione e il pieno
Civile, Manutenzione
le di cul allarticolo 5,

dilucro di finalita civiche,
"Assoclazione & costituita per il perseguimen
: to in via mﬁ.ﬁ: o principale di attivitd di Intem;se ge;e:lo:i:nr:v:l‘mtem::r; o srivieto
associati. In particolare, [Assoclazione favorl % Protirions
y zione sl propone

sviluppo della mmewbnmmeﬂpatem!edlmsdtil e
gratulta del \r'en:. L'associazione eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti attvita di Interesse genera
comma 1 deI'D.uﬂLusilaZMTn.H?:
lettera e), intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia, al miglioramento delle condizioni dellambiente & al‘utlllzzazi:une af-:.;m-‘

mr:::ale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivit, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei ri tu . ni,
:pedali e pericolosi, tutela prevenzione del randagismo (legge 14 agosto 1991, n.281), per il raggiungimento elle
seguentl finalita:

pagne di monltoraggio, conservazione & risanam

o promuovere & realizzare iniziative e cam
anche con il colnvalgimento diretto di volontari e cittadini
ne ambientale, nonché Interventl diretu alla salvaguardia e alla

o promuovere e realizzare attivita di sensibllizzazione ed educazio

protezione dellambiente
ppo sosteniblle di tutte le attivita umane

rizzare lecologla, Il riciclo, feconomia circolare & lo svilu
pegnandosi attivamente per contrastare ed impedire

to senza scopo

ento del territorio e dellambiente,

o promuovere e valo
o promuovere le attivith dirette al benessere € alla twrela degli animall, im

ognl crudelta, maltrattamento o uccisione non necessaria
o sensibilizzare fopinione pubblica sul problema delfabbandona e del randagismo
o realizzare e gestire strutture operative territoriali e centri per la cura degli animall
lettera y), protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, per il raggiungimento delle

seguentl finalita:
o tutelare lNntegrita defla vita, dei beni, degli insediamenti e dell'ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da calamita
naturall, da catastrofi e da altri eventl calamitosl
fenomeni calamitosi, Identificare i rischi e individuare le zone del

o prevenire le varie ipotesi di rischio, studiare le cause dei

territorio soggette al rischi stessi

o soccorrere le popolazioni sinistrate e ogni altra attivitd necessaria a superare ['emergenza
Ii organi Istituzionall competent, le Iniziative necessarle e indilazionabili volte a rimuovere gl

o afttuare, in coardinazione con g
astacoll alla ripresa delle narmali condizioni di vita
o promuovere programmi di tutela e risanamenta del territorio

inoltre, FAssociazione prowederd a promuovere le attivitd svolte dalfAssociazione, collabarando se necessario con enti pubblici e
privati per la realizzazione di Inlziative e progettualith condivise, nonché a organizzare ogni altra attivita coerente con le finalita

Istituzionali.
U'Associazione pud svolgere attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto I

; alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo & deputato

alfindividuazione delle attivitd diverse che ['Associazione potrd svolgere.

L }
ronm:dnm mmr,: mal:rul svolgere atthitd di raccalta fondi al fine di finanziare le artivita di interesse generale, sotto qualsiasi
anche organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
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o servirl di modico valore, implegando risorse proprie e di terzl, inclusi volontari e di
:in. (rasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori e il pubblica ed in confq ——

Spetto dei principi 4|
"mitd al disposto legislativo,
Tutte le attvit sono svolte dallAssociazione awalendosi in modo prevalente dellattivita

di volontariatg
L‘Associazione pud awalersi di lavoratori dipendentl o di prestazion di lavoro autonomo o di altra natura esd::i:c: s ls:odau:
necessart al suo regolare funzionamento oppure nel limiti occorrenti a qualificare o specializzare ['attivity mlumnmtemm i
\avoratori implegati rientrerd nel limiti di cui all'articolo 33 comma 1 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117 N | o dei

5. Ammissione, diritti e doveri degll assoclati

Passono aderire alfAssociazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalith Istituzionali, ne condividono Io spirito
gli ideall e sl impegnano a realizzarli mettendo a disposizione volontarlamente il proprio tempo libero e .

le proprie capacita,
| saggetti che intendono far parte dell'Assoclazione devono presentare domanda scritta alforgano amministra

tivo che delibera
sulla domanda senza discriminaziani di alcuna natura, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di intere

. sse generale svolte,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, nel libro
degll assoclati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo amministrativo deve entro 60 glorni motivare la deliberazione di rigetto e darne

comunicazione allinteressato. L'interessato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'stanza di ammissione sl pronunci assemblea In occasione deiia successiva convocazione.

Le Iscrizion| decorrano dalla data in cul la domanda & accolta.

L'adeslone all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando il
diritto di recesso.

Passono aderire all'Associazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a condizione che il loro numero
non sia superiore al 50% del numero delle organizzazloni di volontariato,

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dall'organo amministrativo con
delibera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo
associativo. Tale prowedimento dovrd essere comunicato all'assaciato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dellAssociazione.

In tutti | casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, 'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro
sei mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art. 24 c.c.

L'associato, in caso di esclusione, viene cancellato dal libra dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione delfassemblea.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria potesta. Il

genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne,

Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni

dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggjore
di etd, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa domanda
di presa di visione all'organo amministrativo, il quale prowede entro il termine massimo dei quindici giorni successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo.

Gli associati hanno il dovere di:

a. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita delrissodaztnne, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i
soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi soclali;
c versare I'eventuale quota assoclativa nella misura e nei termini fissati annualmente dall'organo amministrativo.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili e non sono collegate alla titolarita
di azioni o quote di natura patrimoniale.

6. Organi dell'Associazione
Gli organi dell'Associazione sono:
o assemblea degli associati;

© organo amministrativo (consiglio direttivo),
o presidente;

o organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla legge;
o argano di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla legge;
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o collegio del probiviri, se nominato.
ere vincolata 0 fimitata ed & informata a criteri 4 ma

tare la propria candidatura almeng 7
scritta al presidente dell'Associazione Worn

Elezionl alle cariche assoclative

L'elezione degli organi dellAssociazio
Iiberta di partecipazione all'elettorafo attivo € passho.
lle cariche assoclative devona presen
\'assemblea, dandone comunicazione

soclative.

pagamento delle quote as
pra, comporta pimmediata decadenza dalla carica.

ne non pud In alcun modo ess

Coloro che Intendono essere eletti o rieleft! ne
prima della data stabilita per la convocazione de

Per poters! candidare occorre essere in regola con il

Il venir meno nel corso del mandato del requisito di cul 50

Assemblea degll assoclat!

'Associazione ha nellassemblea il suo organo sovrano, la quale determina gl orientamenti generall delfAssociazione e e
debbano attenersi tttl gl argani sociall.

decisioni fondamentall di indirizzo cul
da almeno tre mesi nel libro degli associat),

diritto et gli assoclatl Iscrittd
e s :;zfone alle assemblee e di VolO possano essere esercitati da
resentare pib di 3 associati,

Hanno diritto di partecipare all'assem r ) i partec

per i quali sussiste il principio del voto singolo. | diritr

dascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni assodiata non pud rapp

Allassemblea ordinaria spettano | seguenti complti inderogabili:

o elegge e revocal component! degli organi associativi;

o elegge e revoca, quando previsto, l'organo di controllo e Il soggetto incaricato della revisione legale dei contl;
quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;
di respansabilita nei loro confronti;

o approva il bilandio consuntivo, preventivo &,
o delibera sulla responsabilitd del componenti degll organi sociall e promuove azione

o approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;
degli aspiranti assoclati fn caso di reclamo awerso |a delibera motivata di non ammissione, adottata

o delibera sull'ammissione
esclusione, adottata dal consiglio

dal consiglio direttivo,
o delibera sull'esclusione degli associatl In caso di reclamo awerso la delibera motivata di
direttivo;
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

o delibera sugli altri oggett atrribuiti dalla legge, dall'atto
3 34

All'assemblea straordinaria spettano i seguent] compiti inderogabill: .

o delibera sulla trasformazione, fusione, scloglimento dell'Associazione e devoluzione del suo plfﬂmlo‘%.

o delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto; =
alla sua competenza.

o delibera sugli altri oggett attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

Funzionamento dell'assemblea degll associatl
comunicazione scritta (anche via e-mall), contenente Il luogo, la data e lora

La convocazione dell'assemblea awiene mediante
della prima e della seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita a tutti gli associati almeno 8 glorni prima della data fissata
per I'assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli assoclatl, L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
ore dopo la prima convocazione.

no in via ordinaria per I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale
rtuna); & altres] convocata in via straordinarla, per le modifiche

|'assemblea & convocata almeno una volta I'an
della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inaltre

mo sia obbligatoria o ritenuta oppo

(ove la redazione di questulti
statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per 'assunzione
convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo owero, con motivazione scritta, da almeno il 10% deghi assoclatl.

hanno diritta di voto gli associati tscritti nel libro soci da almeno tre mesl.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie,
0Ognl assoclato ha diritto di voto. Si applica l'articolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli assodati possono farsi rappresentare in

assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta.
Salvo ove diversamente previsto, I'assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega) almeno la
metd pit uno degli associati aventl diritto di voto; In seconda convacazione la validitA prescinde dal numero del presenti. Le

deliberazioni sono assunte con Il voto favarevole della maggioranza degli intervenutl all'assemblea, validamente costituita.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ :
, 3 ell'Assoclazione, I'assemblea straordinaria in prima e in
seconda convocazione & validamente costitulta con la presenza di almeno tre quarti degll assocfati e delibera cz il voto

favorevaole della maggloranza del presentl.
Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
suo patrimonio, I'assemblea straordinaria d
seconda convocazione, con il vato favorevole di almena tre quartl degli associatl, B
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(assemblea pud essere svoha in coljeg,

mento audioNvideo
eleconferenza, €1 . a condizione che Vs atiraversa strumentl di comunicazione a distanza Mdeoconferenza,

o sia consentito al presidente dj accertare Iidentita
constatare & proclamare | risultati dell, volazione,; FAMIT i iesie i i o
ntito al
o sia conse SOggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
' ;
o sla consentito agh intervenyy ) partecipare alla discussione e alla votazione simultanes sugl argoment all'ordine del glorna
0. Organo amministrative (consiglio direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti | potert d'ordinaria e straordina: :
. rla amministrazione (che anche delegare a uno del suol
membril, nellambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea. o =

\a rappresentanza dell'assoclazione spetta al presidente.

Rienitra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto
delfassemblea o di altri organ| associathvi. in particolare, & tra gli a

o eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
Itri, sano compiti di questo organe:

o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea;
o redigere e approvare Il regolamento interna dell'Associazione;

o determinare la quota assoclativa annuale;
o predisporre fl bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casl e con le modalit previste al raggiungimento delle soglie
di legge;

o predisporre tutti gli elementi util all'assemblea per la previsione e la programmazione econamica dell'esercizio;
o deliberare l'ammissione degli assoclati;

o deliberare sull'esclusione degli associati;

© deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

o stipulare tutti gll atti e contratti inerentl alle attivita associative;

o curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell'assoclazione o ad essa affidati;

o trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comure in cul & situata,

L'organo amministrativo i riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 173

del suoi membri e, in ogni caso, almeno 2 volte allanno, £ convocato mediante lettera o e-mall contenente Fordine del giorno, da
inviare 3 glorni prima di quello fissato per l'adunanza,

L'adunanza dell'organo amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza di entrambl,
dal consigliere pill anziano,

In apertura di ogni riunione viene nominata tra | presenti un segretario, il quale redige il verbale.
Il presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devano essere fisicamente presentl alla riunione.
L'organo amministrativo & validamente costituito quando & presente la maggloranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggloranza del presenti.

L'otpmmniristmwusldunlscepressolasedehgakupresoildhemluugolndmmrmmmem

svolgersi In collegamento audioMideo attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc.), a
condizione che:

o il presidente possa accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenut, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
comunicare | risultati della votazione;

o sia consentito al mnrballnmtédl percepire aduguuw: write gll eventl assembleari oggetto di verbalizzazione;
o sia consentito agll intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugll argomenti alf'ordine del glorno.
11. Composizione dell'organo amministrativo

U'Assoclazione sard amministrata da un organo amministrativo composto da un minime di 3 a un massime 11 membri eletti
dall'assemblea ordinaria,

Non pub essere membro dellorgano amministrativo, e se eletto decade dal suo ufficio, I'nterdetto, Mnabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temparanea, dal pubblici uffici o Vincapacita ad esercitare ufficl
diretthv ex art. 2382 cc. p

Tutti gl amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owvero Indicate, tra | propri associat, dalle organizzazionl di
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12.

13.

14

essere attribuito alcun compenso, salvo Il rim
volontariato associate. Al membri delforgano amministrativo non Puﬂm ello svolgimento dela loro funzione. BOrs0 depy

spese effettivamente sostenute e documentate per lattivith prestata al
1 primo organo amministrativo & nominato nelfatto costitutivo e, successivamente, viene eleflo dalfassemblea degl assaciyy
L'organo amministrativo dura In carica anni 3. Al termine del mandato | membri deTorgano amminktrativo possono esgey,

rieletti

Nell'ipotesi di dimissionl a di decesso di un amministratore, orga
sua sostiturione

no amministrativo convoca entro 30 glorni l'assemble, per la

Nel casa di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dellorgano amministratio a M'l'"ﬂ"“‘“ compiti, le relative
funzion saranno svoite dal vicepresidente fino alfelezione del nuovo presidente che dovrd aver luogo aa prima assembles uite
successiva.

ualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere |
L e Nwri::arsl di tale evento, e comunque entro e non oltre il termine df

Pelezione del nuovo organo amministrativa. Fino alla
'amministrazione ordinaria dell'Assoclazione, (o

L'orga
maggioranza dei suol component, compreso l presidente.
trenta giorni, dovrd essere convocata senza ritardo ['assemblea ordinaria per
SUa nuova costituzione e limitatamente agll affari urgentl e alla gestione dell

funzionl saranno svolte dall'organo amministrativo decaduto.

Compiti del presidente e del vicepresidente
Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nel rapporti interni ed In quelli esterni, nei confronti di terzi ed In gludizio e
compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

Il presidente & eletto dall'assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto l'organo amministrativo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la maggloranza dei presentl,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'organa amministrativo, Il presidente convoca fassemblea per ['elezione
del nuovo consiglio direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'assemblea e l'organo amministrativo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo in merito all'attivita compluta.

Il presidente sovrintende in particolare 'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli associati e del consiglio direttivo,

Il vicepresidente sostituisce Il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali
venga espressamente delegato.

Organo di controlio

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, l'assemblea elegge un organo di controllo composto da tre
persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggett! di cul all'art. 2397, comma secondo, c.c. Pud essere altres] eletto un

organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 comma secondo c.c. Al compaonenti dell'organo di
controllo si applica I'art. 2399 cc

Al membri dell'organo di controllo che non sianc In possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 secondo comma c.c, non pud essere
attribuito alcun compenso salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata al fini dello

svolgimento della loro funzione.
L'argano di controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto

funzionamento.
Esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd solidaristiche e di utilita sociale dellAssociazione e attesta
che il bilancio sociale, nel caso in cul la sua redazione sla obbligatoria o sla ritenuta opportuna, sia stato redatta In conformita alle

linee guida di cul all'art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L'organo di controllo pud Inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al superamento del fimitl di cul all'art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revisione legale del contl, In tal caso, I'Organo & costituito da revisorl legall iscritti

nell'apposito registra.
L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possano chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle aperazion! sociali o su determinati affarl. . 5

Lincarico di membro dell'organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica soclale. $ _
3 A,

017, &

Revisore legale dei contl
~a

Se forgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsd dallart. 31 D. Lp;i!
FAssociazione deve nominare un revisore legale dei contl o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. -

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'assemblea si riserva di stabilire il carattere manocratico o collegiale dell'organo e il numero &
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o mpontl'lﬂ.

fassemblea de|
in o) €450 50¢l pud eleggere Il revisore del cont)
, Qualor; enga

s wdllmlhhﬂrl

L'assemblea pud eleggere il collegio del
pagamento della quota associativa, Probiviri compOsto da tre membri sceit tra gh associat magglorenni in regola con §

(| collegio dei probiviri dura In carica tre anni e | suoi membri sono rieleggibil,
1l collegio del probiviri & presiedulo da un presidente eletto a maggioranza fra | suol component

1l collegio del probivirl decide sulle controversie che dovessero Insorgere tra associati, tra
, tra quest e PAssocia
Awerso | giudizio del collegio & possibile ricorrere al giudice ordinario. o it e

Lincarico di membro del collegio dei probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica soclale. Il
. 10 dei
propria decisione sul merito della questione oggetto del procedimento precisando altres), nel :l“:: che WP'OIIMH. ﬂm.m“n *
litd dellassociato, 1a gravitd dellinfrazione e determinando feventuale sanzione. Detta decisione sard tra ta la
segretario del colleglo dei probivirl al consiglio direttivo, Il quale infliggera la sanzione e ne curera Fesecuzione -

16. Patrimonio dell'Assoclazione

'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, wull elo avanzl di gestione nonché fondi, riserve com
denominate a fondatori, associat, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organi sodial ““":
caso di recesso o In ogni altra ipotes! di scioglimento individuale del rapporto assoclativo, anche

L'Assoclazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell'attivitd statutaria al finl dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utiliva sodale.

17. Risorse economiche

L'Assoclazione pud trarre hmmmalmhmmmedbmd{ﬂampmamd.w
diverse, mﬂh:qmummwmwbﬂuepmmemﬂmmﬂmdhmmmm proventl da
attivitd di raccolta fondi nanché dalle attivita diverse dsqmledilntmssegenmle.

Tutte le entrate ed eventuall avanzi di gestione sono destinat esclusivamente alla realizzazione delle finalita dellAssociazione.

18. Destinazione degli avanzi di gestione

AlfAssociazione & vietato distribuire, anche In modo Indiretto, utlll o avanzi di gestione, comunque denominat, nonché fondi,
mawmahmdﬂmmammhdmmnhmmmhhpmp.r

legge.

L'Associazione ha lobbligo di impiegare gli utill o gli avanzi di gestione per |a realizzazione delle attnvita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse ed accessorie.

19, Durata del periodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corsa qualunque sia [l momento dell'awenuta iscrizione da parte del
nuowi associatl, L'assodiato dimissionario o che comunque cessa di far parte dellAssociazione & tenuto al pagamento del
contributo sociale per tutto 'anno sodiale In corso.

20, mnmugnmm-lpmmmu

L'Mmal'modaﬂonemncmwomohbﬂghldlMommmmmalmntommﬂm
dellammissione ed al versamento della quota annuale di Iscrizione. £ comunque facolta degll aderent] alfAssociazione di
eﬂmnnmnﬂmdoﬂmpmawllmmu

1 versamenti al patrimonio sociale possona essere di qualsiasi entita, fatti salvi | versamentl minimi stabiliti per Pammissione e
liscrizione annuale, emmmunahndopemmlmmnﬂmnmqumdirmhmhﬂi. né ripetibili in nessun caso. In
mdisdoﬂrmdﬂrmmne,lnumdimm.drmoadlesdmbmdalrmoumnpwpemmc farsi luogo
alrlmbersndlqumtnwmal'usochmmaumbdlmmmal patrimanio sociale,

Immomnuuduidmmldlpamdmneu.mumern.mnmqunteimwdpamdwhmmma_‘ L
Tﬂmmmmnmrﬁpermmhmanmpuﬁtolut.rﬂpersuccesﬂamambum 6 Ba-pe
atto tra vivi, né a causa di morte. %

&
21. Esercizio sociale e bilancio é@ 3

lmmmaﬂmmtm:muﬂmmmwnmtmamw EEE
paﬂi:niaredegllamﬂi3e&?d¢ln.l.p.lﬂf)ﬂﬂ.delrdmmmmuLPSeddhrdwwnmmdm.
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“\olontariato Verde Pubblico Salerno - obDVv”

Aggiornamento approvato in assemblea straordinaria per I'adeguamento al D.Lgs. 11772017
(Codice del Terzo Settore).

Inserito nuovo articolo 14-bis: "Assicurazione dei volontan”.

Art. 14-bis — Assicurazione dei volontari

L'associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesst allo svolgim
dell'attivita di volontariato,

nonche per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell'articolo 18 del D.Lgs. 117/2017.

ento

Tutte le altre disposizioni dello statuto restano invariate.
Il presente testo aggiornato sostituisce la versione prece

dente ai soli fini delliscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). e
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22,

. Norma di rinvio

3 relazione di missione, owero dal rendiconto di cassa

dall
andamento economico e finanzlario

| rendiconto gestionale € .
veritiera e corretia |

Il bilancio, formato dallo stato patrimoniale, da
aniera

nei casi previsti dalla legislazione vigente, deve rap presentare in m

! Hone.
de Il Associa n
ria entro 4 mes! d‘"a chiusura dell esercino

0 dall'asscmhlea ardina
(70 settore entro Il 30 glugno di ogni anno

iglo direttivo e viene approvat
ale del (e

Ml bilancio & predisposto dal cons
|| Registra unico nazion

cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
posti di legge. previstl dallart 14 deld Lgs.

trativo o ne ricorrano | presupl
pilancio soclale da sottoporre

Laddove cid sla ritenuto opporfunc dall'organo amminis di |
11712017, Forgano amministrativo, entro | medesimi termini previsti F"." bilanclo, predispone | i
all'assemblea per la definitiva approvazione negll stessi termini sopra pr:wsil peril bilancio di esercizio.
Scioglimento e liquidazione dell'Associazione
imente scelto tra | proprl associat! Essa delibera altres!

Lassembiea che delibera lo scioglimento elegge un liquidatore preferibl
. - i jimiti di cul al comma seguente

sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nel

dellAssociazione, Il
del Terzo Settore € 59

Jtalla Soclale.

la liquidazione, saré devoluto, previa

patrimanio residuo, dopo
imposta dalla legge, ad altri Entl del

In caso di scloglimento, cessione o estinzione
jva diversa destinazione

parere positivo del Registro Unico Nazionale
Terzo Settore. o in mancanza alla Fondazione

atl del Terzo settare (e, in particalare, la

vigenti in materia di E
non previsto ed in quanto compatibill, le

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme
legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017,n. 117 ¢ <m.i) e, per quanto in esse
norme del codice civile.
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