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Esente da bollo - Art.82 D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 come modi-
ficato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n.105
Repertorio numero 70479              Raccolta numero 33277

VERBALE DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

Bergamo, 3 (tre) aprile 2024 (duemilaventiquattro) con inizio
alle ore nove e due minuti.
Presso la sede di Centro Servizi Aziendali COESI, in via Se-
rassi n.7.
Con me Armando Santus, notaio iscritto al Collegio Notarile
di Bergamo, mia residenza, con studio in Bergamo, via Divisio-
ne Julia n.7, è presente la signora
Scotti Rosella Rachele, nata a Villa D'Almè (BG) il 18 giugno
1969, codice fiscale SCT RLL 69H58 A215O e domiciliata per la
carica presso la sede dell'associazione subito detta, della
cui identità personale io Notaio sono certo e che, agendo nel-
la sua veste e qualifica, a me note, di presidente dell'orga-
no di amministrazione e legale rappresentante dell'Associazio-
ne denominata

"COMUNITA' AMORE AL PROSSIMO O.D.V."
con sede in Villa D'Almè (BG), via San Mauro n.1, Codice Fi-
scale 95208530162, iscritta nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) in data 27 giugno 2022, mi chiede di as-
sistere, per redigere il relativo verbale, alla trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno dell'assemblea di detta
associazione, indetta per oggi in unica convocazione per le
ore nove e con inizio all'ora suindicata per discutere e deli-
berare sul seguente

ordine del giorno
1) MODIFICA STATUTO
2) RICHIESTA PERSONALITÀ GIURIDICA
3) VARIE ED EVENTUALI
Aderendo alla richiesta faccio constare come di seguito lo
svolgimento dell'assemblea.
A norma dell'art.8.2 dello statuto e a richiesta degli inter-
venuti, assume la presidenza dell'assemblea la signora Scotti
Rosella Rachele, la quale, riconfermatomi l'incarico di redi-
gere il presente verbale, constata e mi fa constatare:
- che la presente assemblea è stata convocata mediante avviso
di convocazione, datato 10 marzo 2024, contenente l'ordine
del giorno con le materie da trattare, inviato a tutti gli a-
venti diritto con le modalità e nei termini di cui al-
l'art.8.1 dello statuto;
- che dell'organo di amministrazione, con lei presidente, so-
no qui intervenuti i consiglieri signori Buffoni Gianluca e
Leidi Claudia; assenti giustificati gli altri consiglieri si-
gnori Offredi Ivan e Arfiero Isabella Roberta;
- che gli associati aventi diritto a partecipare alle assem-
blee con diritto di voto sono in numero 11 (undici);
- che, a norma dell'art.8.12 dello statuto, occorre la presen-

Dr. Armando Santus
NOTAIO

Via Divisione Julia, 7
24121 BERGAMO

Tel. 035-241113 / Fax 035-238462

Registrato
Agenzia delle Entrate

Ufficio Bergamo
il 4 aprile 2024
al n. 14481
Serie 1T
Euro 200,00



2

za in assemblea di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei soci presenti;
- che, a norma dell'art.8.9, dello statuto, è ammessa la par-
tecipazione a mezzo delega; ogni socio può essere portatore
di una sola delega;
- che oggi, in questo luogo, sono qui intervenuti complessiva-
mente n. 9 (nove) associati di cui n. 7 (sette) di persona e
n. 2 (due) a mezzo delega validamente rilasciata.
L'elenco nominativo degli associati presenti, aggiornato con
i nominativi di coloro che sono intervenuti nel corso dello
svolgimento della riunione assembleare, previa verifica da
parte del presidente, debitamente sottoscritto dal presidente
stesso con me notaio, viene al presente allegato sotto la let-
tera "A" a formarne parte integrante e sostanziale.
Il presidente dichiara quindi validamente costituita la pre-
sente riunione assembleare.
Il presidente porge i saluti agli intervenuti, li ringrazia
per la partecipazione e passa a trattare il primo argomento
posto all'ordine del giorno.
Il presidente ricorda che l'assemblea dei soci, con verbale
in data 14 aprile 2022, registrato all'Agenzia delle Entrate
di Bergamo 1 il 3 maggio 2022 al n.1535 Serie 3, ha delibera-
to di approvare un nuovo testo di statuto adeguato alla norma-
tiva vigente, alla luce della riforma del terzo settore, ai
fini di ottenere l'iscrizione dell'associazione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), iscrizione che è
avvenuta in data 27 giugno 2022 nella Sezione ODV.
Tuttavia, evidenzia la necessità di apportare due integrazio-
ni allo statuto attuale ed in particolare propone:
* di riformulare l'art. 1.2 in tema di sede dell'Associazio-
ne, per eliminare il dettaglio dell'indirizzo della sede, in-
dicando solo il Comune di Villa d'Almè e per meglio precisare
che l'Organo di Amministrazione, con sua delibera può trasfe-
rire la sede legale nell'ambito del territorio comunale senza
che ciò costituisca modifica statutaria e che l'Associazione
potrà istituire sedi secondarie, filiali o succursali, qualo-
ra lo ritenga opportuno ai fini di una migliore organizzazio-
ne dell’attività sul territorio;
* di inserire un nuovo art.3.6 in tema di attività svolte dal-
l'Associazione per precisare che l’associazione può realizza-
re attività di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attività di in-
teresse generale e nel rispetto dei principi di verità, tra-
sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico.
Su invito del Presidente, io Notaio do lettura della seguente

proposta di deliberazione
"L'assemblea della COMUNITA' AMORE AL PROSSIMO O.D.V.,

preso atto
.della relazione del Presidente e dell'illustrazione delle mo-
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difiche allo statuto,
delibera

- di modificare l'articolo 1.2 e di inserire un nuovo artico-
lo 3.6 dello statuto secondo quanto esposto dal Presidente
nella sua relazione;
- di adottare il nuovo testo di statuto, sempre composto da
n. 18 (diciotto) articoli;
- di conferire al Presidente o, in sua mancanza, a ciascuno
dei componenti dell'Organo di Amministrazione, tutti in via
tra loro disgiunta, ogni potere e facoltà per dare esecuzione
alla presente delibera e, più in generale, per il perfeziona-
mento della pratica in ogni competente sede e ufficio, inclu-
so il potere di apportare al presente atto e allo statuto qui
allegato le modifiche, integrazioni e soppressioni che venis-
sero eventualmente richieste dall'Autorità adita o che risul-
tassero comunque necessarie od opportune."
Il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola.
Io Notaio segnalo che al momento, e sono le ore nove e otto
minuti, sono intervenuti complessivamente n. 9 (nove) associa-
ti, di cui n. 7 (sette) di persona e n. 2 (due) mediante dele-
ga validamente rilasciata.
A questo punto sottopongo all'assemblea, per alzata di mano,
l'approvazione della proposta di deliberazione come letta da
me Notaio e, dopo verifica dei voti espressi per alzata di ma-
no, con prova e controprova per astenuti e contrari, io Nota-
io constato e dichiaro che la proposta di deliberazione è

approvata
all'unanimità

Associati favorevoli: 9
Associati astenuti: nessuno
Associati contrari: nessuno.

* * *
Il nuovo testo di statuto, approvato dall'assemblea e, a con-
ferma, sottoscritto dal Presidente e da me notaio, viene alle-
gato al presente verbale sotto la lettera "B" quale sua parte
integrante e sostanziale.

* * *
Il Presidente passa a trattare il secondo punto all'ordine
del giorno.
Il Presidente evidenzia all'assemblea l'opportunità di richie-
dere la personalità giuridica ai sensi dell'art.22 del Codice
del Terzo Settore e ricorda che per le associazioni il limite
patrimoniale minimo necessario ad ottenere la personalità giu-
ridica ammonta ad Euro 15.000,00 (quindicimila/00).
Il Presidente, quindi, dichiara che, ai sensi dell'art.22 del
Codice del Terzo Settore, il patrimonio contabile dell'asso-
ciazione è pari ad Euro 46.445,84 (quarantaseimilaquattrocen-
toquarantacinque/84), di cui Euro 15.000,00 (quindicimila/00)
destinati all'iscrizione nel RUNTS, importo pari al minimo
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previsto per l'iscrione al RUNTS delle associazioni, come ri-
sulta dalla relazione giurata - statuente alla data del 31 di-
cembre 2023- redatta dal revisore legale dott.Massimo Monzani
in data 9 marzo 2024 ed asseverata in data 28 marzo 2024 con
giuramento avanti a me Notaio n.70474 di repertorio, che qui
si allega sotto la lettera "C".
Su invito del Presidente, io Notaio do lettura della seguente

proposta di deliberazione
"L'assemblea della COMUNITA' AMORE AL PROSSIMO O.D.V.,

preso atto
.della relazione e delle attestazioni del Presidente,

delibera
- di voler conseguire la qualifica di Ente del Terzo Settore
con personalità giuridica, ai sensi dell'art.22 del Codice
del Terzo Settore;
- di dare atto, ai fini del medesimo art.22 del Codice del
Terzo Settore, che il patrimonio contabile alla data del 31
dicembre 2023 è pari ad Euro 46.445,84 (quarantaseimilaquat-
trocentoquarantacinque/84), di cui Euro 15.000,00 (quindicimi-
la/00) destinati all'iscrizione nel RUNTS, importo corrispon-
dente al minimo richiesto per il conseguimento della persona-
lità giuridica, come confermato dalla relazione giurata sopra
indicata e qui allegata;
- di conferire al Presidente o, in sua mancanza, a ciascuno
dei componenti dell'Organo di Amministrazione, tutti in via
tra loro disgiunta, ogni potere e facoltà, per la presentazio-
ne alle competenti Autorità di domande o istanze volte ad ot-
tenere la personalità giuridica e, più in generale, per il
perfezionamento in ogni competente sede e ufficio della prati-
ca di acquisizione della personalità giuridica;
-  di delegare fin d'ora il Notaio rogante a compiere ogni at-
to, pratica o formalità per il perfezionamento del presente
atto, in particolare (i) per la presentazione di domande e do-
cumentazioni alle competenti Autorità, (ii) per acquisire la
personalità giuridica, con tutte le facoltà necessarie, (iii)
per presentare tutta la documentazione richiesta (inclusa
quella contabile, patrimoniale e finanziaria) e fornire tutti
i dati/elementi necessari per implementare la domanda di i-
scrizione.".
Il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola.
Io Notaio segnalo che al momento, e sono le ore nove e quindi-
ci minuti, sono intervenuti complessivamente n. 9 (nove) asso-
ciati, di cui n. 7 (sette) di persona e n. 2 (due) mediante
delega validamente rilasciata.
A questo punto sottopongo all'assemblea, per alzata di mano,
l'approvazione della proposta di deliberazione come letta da
me Notaio e, dopo verifica dei voti espressi per alzata di ma-
no, con prova e controprova per astenuti e contrari, io Nota-
io constato e dichiaro che la proposta di deliberazione è
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approvata
all'unanimità

Associati favorevoli: 9
Associati astenuti: nessuno
Associati contrari: nessuno.

* * *
Non risultando altro da trattare l'assemblea si scioglie alle
ore nove e venti minuti.
La comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.
Il presente atto scritto in parte di mia mano e in parte a
macchina da persona di mia fiducia su dieci pagine di tre fo-
gli è stato letto da me Notaio alla comparente che da me in-
terpellata lo approva e lo sottoscrive.
   firmato: Scotti Rosella Rachele
   firmato: Armando Santus - Notaio (L.S.)
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Allegato "B" al n. 70479/33277 Repertorio
STATUTO DI ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA

COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
"COMUNITA’ AMORE AL PROSSIMO O.D.V."

Art. 1. Denominazione, sede, logo e durata.
1.1. È costituita ai sensi del D.lgs. 117/2017, l’organizza-
zione di volontariato “COMUNITA’ AMORE AL PROSSIMO O.D.V.” di
seguito denominata Associazione.
1.2. L’Associazione ha sede a Villa d’Almè (BG). L’Organo di
Amministrazione, con sua delibera, potrà trasferire la sede
legale nell’ambito del territorio comunale senza che ciò co-
stituisca modifica statutaria. Potrà istituire sedi seconda-
rie, filiali o succursali, qualora lo ritenga opportuno ai fi-
ni di una migliore organizzazione dell’attività sul territo-
rio.
1.3. La denominazione, gli eventuali domini sul web e il logo
utilizzato sono creazioni intellettuali. Il logo è descritto
così: scritta su sfondo bianco delle parole “COMUNITA’ AMORE
AL PROSSIMO” tutte in lettere maiuscole, preceduta da un’imma-
gine che raffigura una mano con il palmo rivolto verso l’alto
in procinto di accogliere e stringere le mani che dal basso
la cercano, mostrando il dorso. Il colore utilizzato per le
parole “COMUNITA’” e “AL PROSSIMO” sarà verde, mentre sarà
blu per la parola “AMORE”. I polsi delle tre mani protese so-
no inseriti all’interno di una circonferenza che li unisce.
All’interno del cerchio ci sono due colori: verde in corri-
spondenza delle due mani che mostrano il dorso, blu in corri-
spondenza della mano con il palmo rivolto verso l’alto.  Il
logo dell’ASSOCIAZIONE può essere utilizzato dai soci nell’am-
bito degli scopi previsti dal presente statuto; esso, come
tutti i segni distintivi, deve avere una chiara funzione di-
vulgativa ed assolvere alla funzione di riconoscere senza in-
certezze l’ASSOCIAZIONE e le attività che ad essa fanno capo.
1.4. La sua durata è illimitata.
Art. 2. Scopo.
2.1. L’Associazione si ispira al valore sociale dell’associa-
zionismo liberamente costituito e delle sue molteplici attivi-
tà come espressione di partecipazione, solidarietà e plurali-
smo, promovendone lo sviluppo in tutte le sue articolazioni
territoriali nella salvaguardia della sua autonomia e favoren-
do l’apporto originale al conseguimento di finalità di carat-
tere sociale, civile, ambientale, culturale e di ricerca eti-
ca e spirituale, promovendo in particolare la crescita perso-
nale e comunitaria e la riscoperta dei valori evangelici.
2.2. L’Associazione nasce al fine di svolgere attività di uti-
lità sociale a favore degli associati o di terzi, nazionali o
internazionali avvalendosi in modo prevalente dell’attività
di volontariato dei propri associati, senza finalità di lucro
e nel pieno rispetto della libertà e dignità degli associati.
Scopo dell’associazione è in particolare:
a) attuare progetti concreti di riuso di terreni incolti, bo-
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schivi e/o non utilizzati per la coltivazione di tipo biologi-
co e biodinamico a sostegno della biodiversità attraverso il
recupero di colture tradizionali;
b) condividere i prodotti dei terreni coltivati;
c) realizzare capi di maglieria e sartoria e lavori affini
per il sostegno della comunità;
d) favorire l’aggregazione e lo sviluppo della solidarietà e
della sussidiarietà, attraverso la promozione e la costituzio-
ne di reti informali tra famiglie e singoli soggetti, anche
in situazioni di difficoltà, come ad esempio per le persone
in stato di disoccupazione e che quindi hanno la necessità di
riacquistare un lavoro e la propria autonomia;
e) favorire sobri stili di vita rispettosi delle risorse del-
la natura, attuando progetti di produzione e commercializza-
zione di prodotti naturali e fitoterapici per la cura delle
persone disagiate;
f) promuovere la realizzazione di mercatini di prodotti agri-
coli (“farmers market”) secondo i criteri della “distribuzio-
ne a Km0”) e dei gruppi di acquisto solidale;
g) redisporre percorsi di formazione integrali atti anche al-
la promozione della salute attraverso corretti stili di vita
alternativi anche con l’utilizzo di prodotti naturali e fito-
terapici;
h) predisposizione di alloggi adibiti all’accoglienza di colo-
ro che si trovano in difficoltà.
2.3. L’associazione potrà attivare collaborazioni con tutte
le associazioni e società nazionali ed internazionali utili a
sviluppare il benessere fisico, materiale e spirituale della
persona; favorire il dialogo e la collaborazione con le isti-
tuzioni civili, gli enti locali le organizzazioni sociali, le
scuole di ogni grado per promuovere iniziative di solidarietà
e di utilità sociale anche tramite opportune firme di conven-
zionamento; realizzare esperienze di servizio sociale, di for-
mazioni e di animazione culturale.
Art. 3. Attività.
3.1. L’associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra,
svolge in via esclusiva o principale l’attività di interesse
generale, di cui all’art. 5, comma 1, d.lgs. 117/2017, lette-
re:
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attività, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-
claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché' al-
la tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sen-
si della legge 14 agosto 1991, n. 281;
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attività, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attività di interesse
generale di cui al presente articolo;
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n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di inte-
resse generale a norma del presente articolo.
q) Gestire strutture di alloggio sociale, ai sensi del decre-
to del Ministero delle infrastrutture  del  22  aprile  2008,
e  successive  modificazioni, nonché' ogni altra attività  di
 carattere  residenziale  temporaneo diretta a soddisfare bi-
sogni sociali, sanitari, culturali,  formativi o lavorativi;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonchè dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attività di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di ac-
quisto solidale.
3.2. L’Associazione, per la realizzazione delle suddette fina-
lità, può organizzare attività quali:
a) gestire attività agricole di coltivazione della terra, bo-
schive e allevamento di animali e trasformazione dei prodotti
ottenuti nonché la loro commercializzazione anche mediante lo
sviluppo dell’agriturismo;
b) svolgere attività economiche di natura artigianale o com-
merciale, in maniera ausiliaria e sussidiaria e finalizzate
al raggiungimento degli scopi sociali;
c) attività di formazione: corsi di formazione e aggiornamen-
to teorici e pratici, svolti a migliorare il benessere psi-
co-fisico della persona;
d) attività di editoriale: pubblicazione di opuscoli informa-
tivi, atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e del-
le ricerche compiute;
e) attività culturali: incontri individuali e collettivi, con-
vegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documenti, concerti, corsi di musica per bambini e ragazzi a
partire dai 3 anni e per giovani ed adulti, attraverso realiz-
zazione di oggettistica, hobbystica e in generale del fai da
te (pittura, musica, lavori col legno, argilla, vetro, bigiot-
teria, ecc..).
3.3. Nel rispetto delle norme e delle leggi vigenti l’associa-
zione potrà realizzare servizi e attività avvalendosi di pro-
prie strutture o di strutture di enti terzi pubblici e priva-
ti, potrà inoltre compiere tutte le operazioni mobiliari, im-
mobiliari e creditizie che riterrà utili al conseguimento de-
gli scopi sociali e qualsiasi altra attività idonea al conse-
guimento delle finalità istituzionali del sodalizio.
3.4. L’Associazione può esercitare attività diverse, ai sensi
dell’art. 6, d.lgs. 117/2017 a condizione che siano seconda-
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rie e strumentali rispetto alle attività di interesse genera-
le.
3.5 Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte preva-
lentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attività di volontariato dei propri associati.
3.6 L’associazione può realizzare attività di raccolta fondi
anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanzia-
re le proprie attività di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rappor-
ti con i sostenitori e con il pubblico.
Art.4 - Ammissione dei soci
4.1. Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro
i quali, aderendo alla finalità istituzionali del sodalizio,
intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le
regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti.
4.2. Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, reli-
gione, possesso di cittadinanza italiana o straniera, condi-
zioni sociali o personali, può essere posto a base del rifiu-
to di richiesta di adesione all’organizzazione.
4.3. L'ammissione all'Associazione è deliberata dall’Organo
di Amministrazione su domanda scritta del richiedente nella
quale dovrà specificare le proprie complete generalità.
4.4. All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamen-
to della quota associativa annuale nella misura fissata dal-
l’Organo di Amministrazione ed approvata in sede di rendicon-
to economico finanziario dall'Assemblea ordinaria, al rispet-
to dello Statuto e dei regolamenti emanati.
4.5. Avverso il diniego motivato di iscrizione all’associazio-
ne espresso dal consiglio, il richiedente può ricorrere al
Collegio Arbitrale, se nominato, o all’Assemblea degli aderen-
ti, che devono decidere sull’argomento entro 60 giorni. La de-
cisione è inappellabile.
4.6. Non è ammessa la figura del socio temporaneo. La quota
associativa è intrasmissibile.
Art.5 - Diritti e doveri dei soci.
5.1. Tutti i soci hanno diritto di voto.
5.2. Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di con-
trollo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in parti-
colare i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibe-
re, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.
5.3. Il socio volontario non potrà in alcun modo essere retri-
buito, ma avrà diritto al solo rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute per l'attività prestata, avvalendosi l'asso-
ciazione prevalentemente dell’attività resa in forma volonta-
ria e gratuita dei propri associati.
5.4. L'associazione può in caso di particolare necessità, as-
sumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
5.5. Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed
all'esterno dell'associazione deve essere animato da spirito
di solidarietà ed attuato con correttezza, buona fede, one-
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stà, probità e rigore morale, nel rispetto del presente Statu-
to e delle linee programmatiche emanate.
Art.6 - Recesso ed esclusione del socio.
6.1. Il socio può recedere dall'associazione mediante comuni-
cazione scritta da inviare al Presidente.
6.2. Il socio può essere escluso dall'associazione nei seguen-
ti casi:
a) morosità protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento
richiesto,
b) gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materia-
le all'associazione stessa.
6.3. L'esclusione del socio è deliberata dall’Organo di Ammi-
nistrazione e la relativa delibera, contenente le motivazioni
del provvedimento deve essere comunicata all’interessato a
mezzo lettera semplice, posta elettronica, sms.
6.4. Il socio interessato dal provvedimento può ricorrere al
Collegio Arbitrale, o in assenza di questo organo, chiedere
che sia posto all’ordine del giorno della successiva assem-
blea l’esame dei motivi che hanno determinato l’esclusione al
fine di contestare gli addebiti a fondamento del provvedimen-
to. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea – che deve
avvenire nel termine di tre mesi - il socio interessato dal
provvedimento si intende sospeso.
6.5. I Soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la re-
stituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno
sul patrimonio dell'associazione.
Art.7 - Gli organi sociali
7.1.Gli organi dell'associazione sono:
1) l'Assemblea dei soci,
2) l’Organo di amministrazione,
3) il Presidente.
Possono inoltre essere costituiti i seguenti collegi di con-
trollo e di garanzia, obbligatoriamente qualora superate le
soglie di cui agli artt. 30 e 31, d.lgs. 117/2017:
1) Organo di Controllo e di Revisione Legale;
2) Il Collegio Arbitrale.
7.2. Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.
Art.8 - L'Assemblea
8.1. L'Assemblea è organo sovrano dell'associazione. L'Assem-
blea è convocata almeno una volta all'anno dal presidente del-
l'associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
a) avviso scritto da inviare con lettera semplice/ fax/
e-mail/ telegramma o con altro mezzo anche elettronico che
certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei de-
stinatari agli associati, almeno 10 giorni prima di quello
fissato per l'adunanza;
b) avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni pri-
ma.
8.2. L'Assemblea dei soci è presieduta dal Presidente stesso
o da un suo delegato nominato tra i membri dell’Organo di Am-
ministrazione.
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8.3. Deve inoltre essere convocata quando l’Organo di Ammini-
strazione lo ritenga necessario o quando lo richieda almeno
un decimo dei soci.
8.4. Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del
giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.
8.5. L'assemblea può essere ordinaria e straordinaria. È
straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Sta-
tuto o lo scioglimento dell'associazione. È ordinaria in tut-
ti gli altri casi.
8.6. L'assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se
è presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di vo-
to; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla
prima, qualunque sia il numero dei presenti.
8.7. Spetta alla competenza dell'Assemblea ordinaria la deli-
bera delle seguenti questioni:
a) Elezione del Presidente,
b) Elezione dell’Organo di Amministrazione,
c) Proposizione di iniziative, indicandone modalità e suppor-
ti organizzativi,
d) Approvazione del rendiconto economico finanziario consunti-
vo e preventivo annuale predisposti dall’Organo di Amministra-
zione,
e) Approvazione del programma annuale dell'associazione.
f) Ratifica della quota sociale di adesione deliberata dal-
l’Organo di Amministrazione,
g) Ratifica le esclusioni dei soci deliberate dall’Organo di
Amministrazione, ove non sia costituito il Collegio Arbitrale,
h) elezione del Collegio Arbitrale e dell’Organo di Controllo
e di Revisione Legale,
i)  decidere su tutte le questioni che l’Organo di Amministra-
zione ritiene opportuno sottoporre e su quelle proposte dai
soci.
Le proposte dei soci devono essere comunicate all’Organo di
Amministrazione in tempo utile per essere inserite all’ordine
del giorno dell’avviso di convocazione dell’Assemblea.
8.8. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese
a maggioranza dei presenti, sono espresse con voto palese,
tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualità
delle persone o nei casi in cui l'Assemblea lo ritenga oppor-
tuno.
8.9. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. Ogni so-
cio può essere portatore di una sola delega.
8.10. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea Ordina-
ria e Straordinaria sono riassunte in un verbale che viene re-
datto dal segretario o da un componente dell'Assemblea apposi-
tamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presiden-
te e dall'estensore ed è trascritto su apposito registro, con-
servato a cura del Segretario nella sede dell'associazione.
8.11. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle se-
dute e chiederne una copia.
8.12. Spetta alla competenza dell'Assemblea Straordinaria la
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delibera delle seguenti questioni:
a) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la
presenza di 3/4 dei soci e con decisione deliberata dalla mag-
gioranza dei presenti;
b) scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimo-
nio residuo, con il voto favorevole di 3/4 dei soci.
8.13. Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare
e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola
con il pagamento della quota.
8.14. L’Assemblea può riunirsi anche mediante videoconferen-
za, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen-
ti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verrà dichiarata sospesa dal Presiden-
te o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino al-
la sospensione saranno valide.
Art.9 – L’Organo di Amministrazione
9.1. L'associazione è amministrata da un Organo di Amministra-
zione eletto dall'Assemblea e composto da tre a cinque mem-
bri. Resta in carica tre esercizi e i suoi componenti possono
essere rieletti. Essi decadono qualora siano assenti ingiusti-
ficati per tre volte consecutive.
Nel caso in cui uno o più amministratori che non superino la
metà dell'organo di amministrazione cessino dall'incarico,
l'organo di amministrazione può provvedere alla loro sostitu-
zione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle
procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine di prefe-
renza ivi indicato. I componenti così nominati scadono con
gli altri componenti. Ove per qualunque motivo non vi siano
candidati che abbiano tali caratteristiche, l'assemblea dovrà
essere convocata con la massima urgenza consentita per indire
nuove elezioni. Il venir meno della maggioranza degli ammini-
stratori comporta la decadenza dell'organo di amministrazione
che deve essere rinnovato.
9.2. La convocazione dell’Organo di Amministrazione è decisa
dal Presidente o richiesta e automaticamente convocata da un
terzo dei membri dell’Organo di Amministrazione stesso. La
convocazione può essere fatta mediante lettera semplice, rac-
comandata, posta elettronica o altro mezzo idoneo, contenente
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione
e l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i compo-
nenti dell’Organo di Amministrazione almeno cinque giorni pri-
ma dell'adunanza.
9.3. Le delibere devono essere assunte con il voto della mag-
gioranza assoluta dei presenti.  In caso di parità di voti sa-
rà determinante il voto espresso dal Presidente o dal suo so-
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stituto.
9.4. L’Organo di Amministrazione:
a) Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;
b) Redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle
attività dell'associazione;
c) Redige e presenta all'Assemblea il rendiconto economico fi-
nanziario consuntivo ed il bilancio preventivo;
d) Determina l’importo annuale della quota associativa;
e) Riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;
f) Esclude i soci salvo successiva ratifica dell'Assemblea;
g) Predispone i regolamenti dell’Associazione, nonché ogni lo-
ro modifica;
h) Varia la sede legale dell’associazione da sottoporre al-
l’approvazione dell’Assemblea soci.
9.5. Le riunioni dell’Organo di Amministrazione sono legalmen-
te costituite quando è presente la maggioranza dei suoi compo-
nenti.
9.6. Nell'ambito dell’Organo di Amministrazione sono previste
almeno le seguenti figure:
1) il Presidente (eletto direttamente dall'assemblea genera-
le),
2) il Vice Presidente (eletto nell'ambito dell’Organo di Ammi-
nistrazione stesso),
3) il Segretario (eletto nell'ambito dell’Organo di Ammini-
strazione stesso),
4) Uno o più Tesorieri (eletto nell'ambito dell’Organo di Am-
ministrazione stesso).
9.7. Al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14
del D.lgs. 117/17, si prevede la predisposizione del bilancio
sociale da parte dell’Organo di Amministrazione e la seguente
approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale è
redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali.
9.8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrato-
ri è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.
Art.10 - Il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario
10.1. Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio, presiede e convoca l’as-
semblea degli associati e l’Organo di Amministrazione, cura
l’esecuzione delle delibere assembleari e consiliari, adotta,
nei casi di urgenza, i provvedimenti che ritiene opportuni,
salvo ratifica da parte dell’Organo di Amministrazione alla
prima riunione, assicurando lo svolgimento unitario ed organi-
co dell’attività dell’Associazione.
10.2. Il Vice Presidente agisce in stretta collaborazione con
il Presidente e sostituisce quest’ultimo in caso di sua assen-
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za o, su delega dello stesso, in caso di suo temporaneo impe-
dimento.
10.3. Il Segretario provvede alla stesura dei verbali delle
riunioni dell’Organo di Amministrazione in apposito libro, cu-
ra la tenuta degli atti e dei libri sociali, tiene, se neces-
sario, il protocollo della corrispondenza in arrivo ed in par-
tenza.
10.4. Il Tesoriere conserva i libri contabili, provvede alle
spese da pagarsi su mandato dell’Organo di Amministrazione,
provvede alla riscossione delle quote sociali, dà esecuzione
alle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, compie le
mansioni delegate dal Presidente.
10.5. Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il dirit-
to al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen-
tate nell’interesse dell’Associazione.
Art 11 – Organo di Controllo e di Revisione Legale
11.1. L’Assemblea può eleggere un Organo di Controllo e di Re-
visione Legale costituito da tre componenti effettivi e da
due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, quando la
legge lo impone, tra gli iscritti al Registro dei Revisori
Contabili. Le eventuali sostituzioni di componenti dell’Orga-
no effettuate nel corso del triennio, dopo l’esaurimento dei
supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. I componenti così nomi-
nati scadono con gli altri componenti.
L’Organo:
. elegge tra i suoi componenti il Presidente;
. esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigen-
ti per i revisori dei conti;
. agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli or-
gani sociali oppure su segnalazione di un aderente;
. può partecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazio-
ne;
. riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta e
trascritta nell’apposito registro del Revisori dei Conti.
Art.12 - Collegio Arbitrale
12.1. L’Assemblea può eleggere un Collegio Arbitrale costitui-
to da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti an-
che tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componen-
ti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono es-
sere convalidate dalla prima assemblea convocata successiva-
mente alla nomina. I componenti così nominati scadono con gli
altri componenti.
Il Collegio:
ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti,
tra questi e l’associazione o i suoi organi, tra i membri de-
gli organi e tra gli organi stessi;
giudica ex bono et aequo senza formalità di procedure e il
suo lodo è inappellabile.
Art.13 - I mezzi finanziari
13.1. Il patrimonio dell’Associazione è costituito da:
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a) beni mobili ed immobili che diverranno di proprietà del-
l’associazione;
b) fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
c) erogazioni, donazioni e lasciti.
13.2. L’associazione trae le risorse economiche per il pro-
prio funzionamento e per lo svolgimento delle attività da:
a) quote associative e contributi degli aderenti e simpatiz-
zanti per le spese relative alle finalità istituzionali del-
l'associazione;
b) eredità, donazioni e legati;
c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito
dei fini statutari;
d) contributi dell’Unione europea e di organismi internaziona-
li;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economi-
che di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche
a premi;
i) altre entrate compatibili con le finalità sociali dell’as-
sociazionismo di promozione sociale;
j) prestiti derivanti da privati e/o enti quali banche che sa-
ranno restituiti con i tempi e modalità concordati dall’Orga-
no di Amministrazione.
13.3. Ai sensi degli artt. 13 e 87, d.lgs.117/2017, l’associa-
zione è tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normati-
va vigente alla conservazione della documentazione. L’Associa-
zione è tenuta a redigere il bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'in-
dicazione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, e dalla re-
lazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'anda-
mento economico e gestionale dell'ente e le modalità di perse-
guimento delle finalità statutarie.
Art.14 - Rendiconto economico finanziario
14.1. L’anno sociale e l’esercizio finanziario decorrono dal
giorno 1° gennaio al 31 dicembre.
14.2. Il rendiconto economico finanziario viene predisposto
dall’Organo di Amministrazione, esaminato e relazionato dal
Revisore dei conti se nominato e depositato presso la sede
dell'associazione almeno 20 giorni prima dell'assemblea e può
essere consultato da ogni associato.
14.3. L'assemblea di approvazione del rendiconto economico fi-
nanziario consuntivo deve tenersi entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ri-
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correnza dei quali può essere deliberato entro e non oltre
sei mesi.
14.4. L’Associazione ha l’obbligo di impiegare gli utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attività i-
stituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
14.5. È in ogni caso vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, utili, avanzi di gestione, riserve o capitale durante
la vita dell’associazione.
Art.15 – Libri sociali obbligatori
15.1. L’associazione deve tenere i libri sociali di cui al-
l’art. 15 del D.lgs. 117/2017:
. libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-
strazione;
. registro dei volontari, che svolgono la loro attività in mo-
do non occasionale;
. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di controllo, tenuto a cura dello stesso organo (qualora pre-
visto);
. il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-
li altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono qualora previsti.
15.2. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri socia-
li, secondo le modalità previste dal regolamento interno o da
apposita delibera dell’Organo di Amministrazione.
Art.16 – Volontari
16.1. I volontari sono persone fisiche che condividono le fi-
nalità dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano
la propria attività tramite essa in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarietà.
16.2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i
volontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tività in modo non occasionale.
16.3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volonta-
ri contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimen-
to dell’attività di volontariato, nonché per la responsabili-
tà civile verso terzi.
16.4. L’attività del volontario non può essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono es-
sere rimborsate dall’ente tramite il quale svolge l’attività
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l’attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni ca-
so vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
16.5. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimbor-
sate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs.
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117/2017.
16.6. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
Art.17 - Modifiche allo Statuto e Scioglimento dell’associa-
zione
17.1. Le proposte di modifica allo statuto possono essere pre-
sentate all’Assemblea da uno degli organi a da almeno un deci-
mo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate
dall’Assemblea con la presenza di almeno tre quarti degli ade-
renti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
17.2. Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell’associa-
zione possono essere proposti dall’Organo di Amministrazione
e approvato, con il voto favorevole di almeno tre quarti de-
gli aderenti.
17.3. I beni che residuano dopo l’esaurimento della liquida-
zione sono devoluti ad altre organizzazioni operanti in iden-
tico o analogo settore di volontariato sociale, secondo le in-
dicazioni dell’assemblea che nomina il liquidatore e comunque
secondo il disposto dell’art. 9 del d.lgs. 117/2017, salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge. In nessun caso posso-
no essere distribuiti beni, utili e riserve agli aderenti.
Art.18 - Norme di rinvio
18.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con
particolare riferimento al Codice Civile, al d.lgs. 117/2017,
alla legislazione regionale sul volontariato e alle loro even-
tuali variazioni.
   firmato: Scotti Rosella Rachele
   firmato: Armando Santus - Notaio (L.S.)






























