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| STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE O P | GENOVA ’f:': \\ & *:': ' &
ART.1- Denomlna;iione e sede R .\.,_

o

TNE costituiéo ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della no ? st
N Ay ' rmativa in materia, I'Ente del Terzo e
de"om'r%o, ASSOCIAZIONE O.P.I. GENOVA , che assume la forma gluridica di associazione. PR

IR
§ 9=

RMEN AN
2. In c.orsei enza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione associazioni di promozione ‘
sociale,
i 1 " + I3 .
| acromrq APS" o la locuzione “Associazione di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne
uso negliatti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
; :
3. Lassomaz!lone ha sed? legale nel comune di GENOVA. Il trasferimento della sede legale all'interno del
medesimp Comune puo essere deliberato dall'organo di amministrazione e non comporta modifica statutaria,
mal obbljgo di comunicazione agli uffici competenti.

tituito ai sensi del D, Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto “associazione”, ha I'obbligo di inserire

ART. 2 - Finalita e /;\ttivité

1 L'asiociazione Persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante

I'esercizi_’ , in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs.
117/201?:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, attraverso I'utilizzo di materiali considerati “di
rifiuto” che rivivono nella produzione di nuove opere,

i) organi1 azione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivit3, anche
editorialg di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita diinteresse.
= di cui all'articolo S del D. Lgs. 117/2017, al fine di valorizzare la figura dell’ opi in quanto ideatore ed
esecutorg del proprio lavoro manuale in una o piu delle arti creative,

1) forma,t one extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativd, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, per mezzo della proposta di
laboratafi didattici che stimolino I'interesse individuale verso le attivita manuali.

2 L'Assof iazione intende inoltre: 2 ”
@ mantenere aperto il dialogo e viva |'attenzione sulla categoria Opi con le Istituzioni, il Con;igllo Comunale,
i Municipi e gli Assessorati del Comune di Genova, al fine di garantire una continuativa e responsabile
colla'borazione; 3 ARk )

individuare, formare ed el
|
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promuovere il recu
soluzioni artistiche,

o
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ART. 3 - Attivita diverse
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3.

ART. § - Assoclat], ,

3 ¢ concessa la possibilits di am

Gli assogiati hanno tra loro
2. Gli associati dell'associazion:

!

|
Il patrimonio, comprensivo dl eventual| ricavi, re
lo wolglmgmo dell’attivitd statutaria aj finl dell’
utllith soclale.
E vietata fa distribuzione, anche In di gestione nonché fond, riserve o capitale,
comunque denominati, durante la vi f a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
ammlnut}'atorl ed altrl component| degll organi sociall, an

che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scloglimeapto Individuale del rapporto associativo,
{

ndite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
esclusivo Perseguimento delle finalits civiche, solidaristiche e dj

rocedure dj ammissione ed esclusione
1.

, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma
socidle alla titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale
Gll 3ssociati sono le persone fisiche e |e associazioni di promozione sociale ai sensi del D.Lgs.117/17 che si

ricofioscono nel Presente statuto e fanno richiesta d adesione all’organo di amministrazione, che delibera
In mFrlto alla prima seduta utile.

lucro, a condizione che il loro num

assaclazionl di promozione sociale e comunque rientri nei limiti di quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.
L'ammissione deliberata dall'organo di amministrazione su domanda dell’interessato. La deliberazione &
corrjunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati, L'iscrizione decorre dalla data di delibera
dell'Organo di amministrazione.

L'organo di amministrazione deve €ntro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di afnmissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto |a domanda pud, entro sessanta giorni dalla
1 comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci |'assemblea, che
i delibera in occasione della successiva convocazione.

ssociati cessano di appartenere all'associazione per:

issioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;

mancato versamento della quota associativa;

marte (in caso di persona fisica) o cessazione delle

attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di

per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo

—
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1. Iassociazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei
propri asspciati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attivita
del voloniario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita "restata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’associazione stessa, che in
ogni caso{devono rispettare | limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria afﬁvité volontaria.

5. Lassociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.
117/17. |

6. L’associa.izione & tenuta a iscrivere in un 2pposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasion“‘ale‘

ART. 8 - Organi so’;iali

£ ) o <
1. Sono orjanl dell'associazione:

: — |Assemblea degli associati
s — |Organo di amministrazione
A — | Presidente
% '~ |Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cul all’art. 30 del D. Lgs
R 1117/2017)
: A = Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del D. Lgs
Vil l 117/2017)
7 2 ile carighe sociali sono elettive, hanno la durata di 3 anni e possono essere riconfermate; le eventuali

S 4

7> . sostitu " ni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.
LY 1

ART. 9 - Assemblea

1.

Hanno diritto di voto in Asser
associativa.

confergndo delega scritta,
massi ’b’ di tre asso
associzti se 2ic
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degli assoﬁiati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera
a maggloryfnza dei voti dei presenti.
11. U"assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’associazione con Ia presenza di almeno |l sessanta

12. Nelle del]berazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
13, L‘Assembl;ea ha i seguenti compiti:
- r?omina € revoca | componenti degli organi soclali;
= Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
— 2pprova il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
Eellbera sulla responsabilita dej componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
ei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
$elibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
Pprova I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
elibera |o scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
Tompetenza.

{
ART. 10 - Organo gi amministrazione

‘fl

1. L’organq;dl amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari di membri deciso
dall'Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di cinque. La maggioranza degli amministratori & scelta tra
le persorje fisiche associate owvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica |'articolo 2382 del codice
civile. Glilamministratori Pongonoa in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2, L'organo: di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pug essere revocato.

3. L’organq di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti e
delibera @ maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché sianc presenti e
votanti p|u di due membri.

4. L'Organo di Amministrazione

cial), su convocazione del
pure quando ne faccia
enire entro venti giorni

o

preawiso di almeno 8

si

La convacazione
giorni, salvo casi di

dimissionario si

prowvede designand
Assemblea utile.




1. Il presidente dell'associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo di amministrazione, &
eletto da quest'ultimo tra | suol membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello dell’Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto,

3. Il presidente rappresenta legalmente I'associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dFII'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell'Organo di amministrazione (almeno due volte
all'anno ¢ comunque ognl volta che se ne rawisi la necessita). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tall organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

4. Solo in c#so di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo di
amministfazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

5. Il Vicepresidente sostituisce | Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni,

ART. 12 - Organo di controllo

1. L'Assemblea prowede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30
del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.
Al companent| dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di
controllojdevono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componq"ntl. Laddove I'assemblea assegnasse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale,
tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

- \2. L’organo[' i controllo:

"""'s.,"\ = Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
- - nche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

S = |vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

i v unzionamento;
- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione

ell’Assemblea, |a revisione legale dei conti;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

‘avuto particolare riguardo alle disposizioni del D, Lgs. 117/2017.

— @ttesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previ dall‘art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato

redatto in conformita alle linee guida 2l medesimo. o. Il io saciale da atto degli esiti

_del monitoraggio svolt ' ( '

Y ibg}'. &

ontrollo e, a tal fine, pud
ti affari.
ART. 13 ~0rgan3' di Revision

1. E nominato solo
legale di conti o
attribuita dall’Asst

ART. 14-Rlsorse!

1. L'associ " ion

I#
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1.

i amministrazione documenta il
7/2017 a seconda dej casi, nella
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'art, 6 del
relazione di missione o In un‘annotazione in calce al rendiconto per

" ART. 16 - Bilancio s?clale

Al verlficgrsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D, Lgs. 117/2017, I'associazione redige il bilancio sociale e
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 — Libri sociali obbligatori
|

1.

L'associaﬂione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Devoluziﬂ;ne del patrimonio in caso di scioglimento

1.

ART. 19 - Statuto ,
ik

2}

In caso d estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all'art. 43 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo) e disposizioni dell’assemblea 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

{

L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, del( relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

I

ART. 20 - (Dlspos ioni finali)

a1

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.




