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?follegl ato “a”

STATUTO
“Associazione Sportiva Dilettantistica UNLIMITED SPORT AP ; i

i

TITOLO 1

} Deriominazione ~ sede = durata - statuto
. Articolo 1
4 Neflo spirito della Costituzione della Repubblica ltaliana, jn ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e seguent]
del Catlice Civile, nel fispetto del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (nel prosieguo anche solo “Codice del
Terza:settore”) e ss.mmui. e del decreto legisletivo 28/02/2021, n. 36 e ss.mm.ii,; & costituita una associazione
nen riconosciuta avente la seguente denominazione: “Associazione sportiva dilettantistica Unlimited Sport
AL.S, inbireve “ASD Unlimited Sport A.P.8.”d'0ra in avanti denominata anche solo “Associazione”.

La denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” e di “Associazione di promozione
sociale”, nonché.i refativi acrenimi di “ASD” e “APS” potranno essére inseriti nella denominazioné in
via automatica e saranno spendibili nei rapporti con 1 terzl, negli atti, nella corrispondenza € nelle
comunicazioni con il pubblico salo dopo aver otteriuto l'iscrizione, rispettivamente, nel Registro
nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche e nella seziong dél Registro unico nazionale del terzo
settere dedicata alle APS e limitatamente In costanza dliscrizione nel Reglstrr medesimi.

Articolo 2
La sede legale dell"Associaziohe & ubicata Cava'de’ Tirreni, cap 84013, alla via Generale Luigi Parisi n.53; fiotra

|5t|tu1re, U dellbera tell'Organo di ammims‘trazmne, ufﬁc: e sedi operztive altrove, il trasferimento della sede

alllinterno del Camune non comporta la modifica del presente Statuto.

ART.3
~ ['Associazione ha durata illimitata nel tempo.
Articolo 4
L"associaziane sportiva dilettantistica e di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed
ag‘fs e ngl rispetto del Codice del Terzo settore @ ss.mm.il. e del decreto legislativo 28 febbraio 2021,
nids e ss.mim.li. e delle relative norme di attuazione, della legge regionale e delle altre disposizion di
jge vigentl in materla,
'Assoclaziohe dvrd come principi informatori, analizzati dettagliatamente nel présente Statuto
Sociale; assenza. di fini .di lucro, esclusivo perseguimento di finaiita di solidarietd sociale,
democraticita della struttura, elettivitd, gratuitd delie cariche associative, sovranitd dell'assemblea,
diviets:di svo!gere attivits diverse da quelle istituzionali-ad eccezione di que!fe commerciall marglnall
Lassomazione aderisce al Cenitro Nazionale Sportivo Libertas APS {d'ora in avanti-denominato anche
CNSL APS), Ente di Promozionie: Sportlva del CONI e Rete Assatiativa & AssociaZioné di Promozione
sociale del Térzo settore; di cul rfspetta lo. Statuto & condivide le finalita istituzionali,
In questo senso, I'Associazione si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del Comitato
Internazionale Olimpico (Cl0);:del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), nonché agli statuti e
: al regoiamentl di CNSL APS quale Ente di-Promozione Sportiva cui ['Associazione medesima intende
affiliarsi e di cui riconosce la giurisdiZione sportiva e disciplinare. Previo riconoscimento ai fini sportivi
% da parte del ‘CNSL APS, .quale Ente di Pramozione Sportiva affiliante, I'assaciaziorie si iscrive al,
i Registro nazionale delle attivith sportive dilettantistiche,
] L'Associazione; nel perseguimeito delle proprie finalita, si ispira al principio demacratico di
partecipazione all'atiivita spottiva dilettantistica & di promozione sociale da parte di tutti in
condizioni di uguaglianza e di pari opportunity, attraverso fa democraticity defla struttura;
Fuguaglianza dei diritti di tuttigli assatiatl € Ielettivita delle cariche associative.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costitulsce la regoia

fondamentale di comportamento dell’attivits dell'associazione stessa. ; ‘
\ W
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Allegato “A"

Lo statuto & valutato secondo le regole deicontratti & secondo i criteri dellarticolo 12 delle preleggl
2l codice civile,
L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pilr particolari.
TITOLO IT. ‘
‘Scopd - Oggetto ~ Attivita - Finalita
" Articolo 4
U'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, ‘ha. per oggetto
Iorganizzazione e la -gestione, in via esclusiva o principale, di ‘tutte Je attivitd sportive. !
dilettantistiche ‘menzionate nell’elenco delle discipline sportive ammissibili per liscrizione. al
Registro delle Associazioni e Societd Sportive Dilettantistiche tenuto dal CONI, ivi comprese la
formazione; la didattica, la preparazione e I'assistenza alle suddette attivita, ai sensi dell'art. 7 del
Oigs. n. 36/2{)21 A titolo . esemplificative @ non esaustivo sl citano le seguenti disclpline:
pallacanestro, pallavols, pallamane, tennis, calcio, atletica leggera, biliardo sportivo, bocce, body
building, pesistica, bawling, ciclismo, dama, scacchi, freccette, danza sportiva, ginnastica, glochi e
sport tradizionali, golf, minigolf, tenhis tavolo, tiro con Farco.
: Lo sviluppp e la diffusione delle anzidette attivita sportive costituisce un mezzo di formazione
psico-fisica @ morale degli associati, medlante la gestione dl ogni forma 'di attivitd agonistica,
' ricreativa, didattica © di ogni altro tipo di attivita, motoria ‘e non, idonea 3 promuovere la
conoscenza e la pratica delia citata disciplina.

Articolo 5
In-tualltd di Associazione di promezione soctale del Terzo settore, [‘Associazione opéra ‘altresi

_{nediante lo svolgimento in via principale nei seguenti settori di attivita di interesse generale, di cui
‘a-l ‘artscolo 5, comma 1 Iettera ”T” del Codice del Terzo settore (Dlgs 03/07/2017 N 117)

i 5

e -tr‘averso tali attwité I’Assocxaznone si propone di:

s, - promuevere asarcizio di attivitd sportive dilettantistiche, mediante iniziative finalizzate al

& ‘_mlghoramenta fisico epsichico della persona;

4 - operaré per 13 realizzazione di iniziative culturali- e del tempo fibero con finalita ﬂcreative
aducative 8 farmative, anche in'collaborazione con altre organizzazioni;

- informare:e stimplare 'opiniona pubblica alla cultura e alla sport guale diritto di tutti, operando
affinthé. vengano: garantite le tondizioni che permettano a tutti di accedere alle attivita
ricreative e culturali, nonché all‘attivita sportiva;

- grganizzare, gestite:e partecipare:a manifestazioni sportive e ricreative):

: - incentivare e$viluppare |%ssociazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti solidaristici

e di volontariato;

- incentivare la conoscenza dei luoghi di interesse culturale, storice, paesaggistico, le tradizion
popolari; '

- promuovere una.cultura ambientale ed ecologica volta a tutelare e valorizzare i-beni ambientali

ecllturali, nonché a salvaguardare gl ambienti naturali del territorio;

- .|ndlnzza;e~r“glovan al fine d| faversrne !msenmento nefle attmté occupazmnah e di lavoro,

A Y
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Allegatd “AY

_Artimloﬁ 1
: a.di tul ai precedenti articolj sono svolte dall’Associazione in‘favore
filiari o di fterzi, =awalenda‘si in mado prevalénte delf’attivita di

Le anadette attw:té"ﬁ"_ o'carattere mciu.swo e sono rlvolte a tutte i rlchfedenta senza limitaziont:
soggetti narmo-dotati, anziani e diversamente abili; all'uope, I"Associazione si adopererd per
attivare cotsi specifici per la pratica delle anzidette discipline, anche con l'assistenza di personale

specializzato.

{’Assaclazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizionl economiche e discriminazioni
di gualsiasi natura in relazione all'ammissione degll associati & non prevede il diritto di
trasfertmento_, aqualsiasi titole, della quata associativa.

Ariicolo 7

‘Nel perseguimento delle-finalita Istituzionali, I’Associazione pud altfesi svolgere le proprie attivita
sportive di interesse generale anche mediante l'acquisiziong, canduzione in locazione e gestione di
impianti, aree e strutiure per ]’erganlzzamone e fa pratica sportiva.

Articolo 8- N

I’Associazione pud -esercitare attivity diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
sttumentali rispetto & queste ultlvie; secando eriter] ed entro i limiti di cui all‘art, 6 del decreto
legislative 3 lugho 2017, n, 117, La loro individuazione sard succéssivamente operata da parte
dell’Organo di amministrazione,

Articolo 3
U'assotiazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi; attraverso la nchnesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non carrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
intefesse genera1e ¢ nel rispette del principi di verita, trasparenza e correttezia nei rgpporti con i
sostenitor] e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nelffart. 7 del Codice del

Terzo settore.

TITOLO IIT

Struttura dell’associazione
icoin 10 --Associati
-{ Spno associati; dell'associazione le persone fisiche che condividano le finalita e gll scopi associativi
- rgl impegnano. per realizzare le attivita di intergsse generale.
¢ /possania aderire alllassociazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucto a condizione
cheiillorg humero non supari if éinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.
Il numero degli associati & |Ehmstatn ma, in ogni caso, ion pud-essere inferiore al numero minime
richjesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numera dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, l'assaciazione dovrd darne tempestiva comunicazione alfUfficio -del
Reg:stro unico nazignale'ed integrare il numero entro uh anno:
L‘ammissione ali'agstciazione @ deliberata dall'Organo di amministrazione sy domanda
dellinteressato secondo criteri non d:scrlmlnator! coerenti con le finalita persegmte e le attivith
dinteresse generale. La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli
associati,
In ¢aso di rigetto della domanda, I'Organo di amministrazione comunica lta decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola.
i asplrante assoclato pud, entro 60 giorni da tale comunicaziong di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea in oceasioné della successiva convacazighe. ,\\ 4

Y
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Allegate “A"

L'ammissione ad assotiato € a tempo indeterminato, fermo restande It diritto di recesen — -
MNon & ammessa la categona di associati temporanel, ey
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsablle e non rivalutablle.

- Gliassociati hanno pari diritti e doveri.

g=

‘Hanna il diritto di: P
i o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; _ =
o essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarhe I'andamento; n ]
: _. : e . =
; o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee; =
o esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art: 19; i
<' o votare In Assembiea se Iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati@

; pagametito della quota associativa; ;
‘ o denunziare i fattiche ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terze. settore,

1 eil doveredi:

il . A R . ; R e gl

o rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

6 rispettare 1o statuto e le direttive dell’ACSI APS, quale Ente di Promozione Sportiva del CONI

: cui I'Associazione & affillata;

: @ Vérsare la quota assodiativa secondo l'importo, le maodalitd di versamiento e i termini

E anfiualmente stabiliti dall‘organo competente.
4 .. - la qualitd di associato sl perde per morte, recesso o esclusione.

.. Le dimissioni da associatd (recesso) dovianno essere presentate al Consiglio Direttivo, per lettera

: .\ A/R ovvero a mezzo di PEC, Email, messaggia SMS, WhatsApp, Telegram o di altro sistema purché.

: % ©iidoneo ad attestarne I'avvenuta ricezione.
b 7 g I'esclusione sara deliberata dal Con5|gho Direttivo nei confronti dell’associato:

i / & o Chenon ottemperialle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolament

Y. & delle deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione;

oy & chesirénda moroso del versamente della quota associativa annuale perun periodo
- superiore @ un mese decorrente dall'inizio dell’esercizio saciale;
thesvolgats tenthd sveigere attivita ccntrarle agllinterassi ciell'Assocnazmne
ehe; inqualunque:modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’Associazione.

Le deliberazionl prese in materqa di’ esciusione debbono ~ ad eccezione: del caso previsto ajla
rera’ b) dellArticolo @ - essere comuricate ai 'soci destinatafl medlante lettera A/R, ovvero a
rnezzo di PEL;, Emart messaggu:: ‘SM%, WhatsApp, Telegram o di altro sistema similare, purché

idoneo:ad attestarne l'avvenuta ricezione da parte dell’interessato e-devono essere motivate.

Il destinatario-del provvedimentotha 15 giorni di tempo dalla ricezione della comunicazione per

chiedere la convacazione.dell’sssemblea al fine di contestare gli addebiti a fondamento del
provvedimente diesclusione.:

lesclusione diventa bperativaicon [ranmiotazione del provvedimento net libro soci che avviene

E ‘Hecorsi 20 gsornl dalt'invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell’assemblea che

-abbia ratificato il provwedimeérito di espulsione adottato dal C0n5|gl|o Direttivo

Artlcolo 11 - Tesserati

Assumono la quality di tesserati tutti coloro che intendano partecipare in via non stabile ad

alcune delle attivitd istituzionali svolte dall’Assotiazione medesima, condividendone le finalita.

| ‘tesserati fion assumono la qualitd di associato, né | dirjtti e doveri-ad essa legati. L'adesiane e

la. partecipazione si realizza mediante il tesserdmento ad una organizzazioneé nazionale per una _
o piiLatHViEd sécondo le madalita previste dal presente Statuto. EL R

2 ARy .

—‘\“ |
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Allegata “A”

Articolo 12 - Volontari b 3 A

Il volontario & colui che mette a disposizione il proprio ternpo e o ‘pa;:lf i) ;;?della-comumta

e del bene comune, anhche al fine di promuovere lo sport, in moslx:z{;p“__ws spontanen e

gratuito, senza-fini dilucro, neanche indirettl ed esclusivamente per fini disolidariets,

La qualita di voloritario & incompatibile ¢on qualsiasi forma df rapparto di lavero subordinate o

autonemo & coly ogni altro rapporto dl lavoro retribuito con I'associazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcuf mo'do némmene dal beneficiario. Ai

volontari possono.essére rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate

per: {attivita prestata, entro i imiti massimi e alle candizioni preventivamente. stabilite

dall'associazione. Sone vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 13 - Organi Sociali

So‘no‘ organi dell'Assaciazione:

I Assemhlgg deqli associati;

b) | Consiglio Direttivo;

2) il Presidente: _

d) I'Organo di Controllo {qualora eletto).

Tutte le cariche song gratuite. _
a) V'assemblea degli sssociati. & composta dagli associati dell'associdzione, Iscritti nel Libro degli

associati e in regola con il versamento della guota associativa. £ 'organo sovrano.

Ciasoun -@ssociato ha. diritto -ad un voto & pud farsi rapprésentare da -alifo associato,
¢conferendo delega scriita, anche in calce all'avviso di convocazione: Ciascun associato pud.
rappresentare’siiio ad un massimo di tre associati,
Lfassemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente :
g persona niominata a presidente dai convenuti all assemblea stessa, - i
E convocata &lmeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almena:15 giarnl prima dl quella fissato per 'adunanza e e
contenente la ddta delfa riuniane, Ferario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
- seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divuigata al recapito
risultante dal libro-degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell'assaciazione.
L'Assemblea & fnoltre convocata a tickiesta di almeno un decimo degli associati ¢ quando
I'Organo di atnministrazione |o ritlene necessario.
Le Tiuniohi dell’Assemblea si possono svolgere anche per audio- r,onferenza o videoconferenza
alle. seguentu condizioni di cuisi dara dtto nei réfativi verbali:

¢ che siano presenti nelle stesso [uogo il Presiderite ed il segretaric, se nominato, che
provvederanne alla’ formazione sottoscrizione del verbale, devendasi ritenere
Svelita la riunione in detto luogo;

o. chesiaconsentite al Prasidente di accertare 'identita degli Intervenuti ed il regolare
svolgimento delfa riunione e constatare e proclamare | risultati della votazione;

o chesla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
delia riinione oggetto di verbalizzazione;

o che sia conseritito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o.
trasmettere documenti:

| voti sono palesi, tranne guelli riguardantile persone.
Delle riunioni dell’assemnblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante:
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Allegato “AX

e trascritta-nel libro delle adunanze e deliberazioni dell'assembled;

L'Assemblea pud essere ordinarid o straordinaria. E straordinaria guella convocata per la
modifica dello statuto, per o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'assaclazione, E ordinaria in tutti gh altei casi.

L' Assemblea ha i'seguenti compiti:

- deteriing le linee gerierali programmatiche deli’attivita dell'assoclazione;

- approva Il bilancio di esercizio e il hilancio sociale, quando previsto;
- eleges & revoca | component] degli organi sociali;
- elegge e révoca, quando previsto, Il soggetto incaricato della revisione legale dei canti;

+ delibera sulla responsability dei cornponenti degli organi sociall e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

. delibera sulle modificazioni defl’atto costitutive o dello statuto;

- approva l'eventuale regdlamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, lafusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli-altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Assemblea Ordingria
L'asseriiblea ‘ordingria &, 're'go'{armen_te costituita in prima convacazione con 2 presenza della

metd pii uno degli associatl, presenti in proprio o per delega, e in seconda cohvocazione
gualunquessia il icmero degli'associatl presenti, in proprio o in delega. :

2 {7asseémbles-delibera a ma'ggiq'rain'-za'-'de.i woti del presenti.
2\ Earnimessa I'espressione del vota per torrispondenza 0 in via efettronica, purché sia possibile
3 [ verificare I'identitd dellassaciato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e-in guelle che riguardanoila loro respofisabilita,
gl amministratori non hanno diritto divoto.

Assemblea Straordinaria ,

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellassociazione con ta presenza di almeno i due-
terzi degll asseciati e il voto favorevole della maggioranza déi presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione @ la selssione dell'associazione con il voto favorevole di almerio tre guarti- degli
assoclatlh

Il. Consiglio Direttlvo & ['organo di amministrazione che governa l'associazione ed opeéra in
attuazione délle volontd e degli indirizzi generali dellassemblea alla quale risponde
direttamente e dalla‘quale pud:essere revocato.

E’ formato da un mifimo di 3 ad un massimo di 5 membri scelti fra-gli associati maggiorenni; essi
testano in carica per tre esercizi sogiali e sono rieleggibill,

| Consiglio elegge nel.suo seno it Presidente, 1l Vice Presidente, il Segretario e Vamministratore:
tali yltimi incarichi possono acsare tonferit al medesimo 'membro de) Consiglio.

il Consiglio Direttivo @ convocate dal Presidente tutte le volte rielle quali vi sia matefia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 del membri. La convacaziona
deve. effettuarsi mediante invie al membri di lettera A/R, ovvero a mezzo di PEC, Emalil,

/ ’/\1 ; '\‘,
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messaggio SMS, WhatsApp, Telegram o di altro sistema similare, purché idoneo ad attestarne
Favvenuta ricezione da parte dellinteressato, ¢on un anticipo di almeno sette giorni rispetto alls
ata fissata della adunanza,

Le sedute sono valide guando Vi intervengd la maggioranza del componenti, owverg, in
‘mancanza di una convocazione ufficiale, ancha qualora sigho presenti ‘tutti 1 suol membri e
possono svolgersi anche a distanza, con l'ausilio di strumenti telematici quali, a titalo
esemphﬁcatwo, Google Meet, Zoom e piattaforme similari, purché idonel a consentire la
_ puntuale verifica dell'identita dei partecipanti e la genuina espressione det diritto di voto.

L@ deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei presenti,

JI Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per |a gestione dell'Associazione. | potere di
rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazion! di tale potere non
‘sone opponibili ai tetzi se non iscritte nel Registro unico nazignale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza

‘Spetta, pertanto, fra I'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

o -curare lesecuzione delle deliberazioni assembieari;

o redigere il bilancio preventivo ed il rendicopte economico e finanziario e, se previsto, il
bilancio saciale; :
cura la tenuta dei libfi sociali di sus competenza;
¢ responsabilé degli adempimenti connessi alla permanenza nel Registro unico nazionale det
Terzo settore;

o predisporre | regolamentt interni;

« stipulare tutti gli atti e coritratti ineréntiall’attivitd 'sociale;

s deliberare circa Vammissione e 'esclusione degli associati;

e nominare i responsabill delle commissioni di lavoro e dei'settori di attivitd in-cul si 4rticola
la vita dell’Associazione;

o compiers tutti gli atti e le.operazioni per fa corretta amministrazione. dell’ Assaciazionie;
delibera in ordine all"ammissione degli associati, accoglie o rigetta le domande degli
-aspiranti associzti:

o affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri,
At membri del Consiglio Direttivo & fatto divieto di ricaprire qualsiasi carica in altre societd' o
associazionl sportive dilettantistiche nell'ambito dél medesimo Organismo  Spartivo
ticonosciuto dal CONI e, ove pars-alimpice, ricanosciuto dal CIP (art, 11 D.lgs. 36 del 2021).
Nel casoin cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglio decadanc
dall'incarico, lo stesso pud provvedere alla relativa sostituzicne nominando i primi tra i
~eandidati non elettl, I quali rimarranno In carica fino allo scadere dell'intero Cansiglio;
nell'impossibilita di attuare detta modalita, L'Assemblea ordinatia puo, altresi, eleggere, ad
ifitegrazione del numero minimo dei membri dal Consiglio, altrettantl assaciati; che
rimarranno in carica fino allo scadere déll'intero Consiglio, NelPipotesi in cui decada
contestualmente olire la meta dei mernbri dal Consiglio, il Presidente deve, con sollecitudine,
convocare; entro 10 giorni, 'Assemblea per Pelezione di un nuovo Consiglio, provvedendo;
conitestualmente dlla‘ordinaria amministrazione del sodalizio.

Il Presidente & eletto -dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente

V'Assgciazione e compie tutt] gli atti che laimpegnano verso I'esteino.

It Prasidente dura in carica quanto l'organe di amministrazione e cessa pér scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dalfassembles,

"
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Allegato “A”

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per
I'elezione del nuove presidente e dell’organo di amministraziane.

Il Presidente convoca & presieda Assemblea e Porgano di amministrazione, svolge 'ordinaria
amministrazione-sulla base delle direttive di tali organi; riferendo all'organo di amministrazione
in-merito:allfattivita. compiuta,

|| 'Vicepresidente sostituisce il Presidente In ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impassibilitato nell’asercizio delle sue funzioni. In caso di dimissioni, spetta al Vice Prasidente
convogare entro 10 giornt lassembilea dei soci per 'elezione del nuavo Presidetite.

) Qrgano di controllo {facoltativo). ‘Spetia all'Assemblea la facoltd di nominaré un organo di
controlle, composte da tre membyri effettivi e due supplenti, selezionati anche fra i non
associati, e resta in carica 4 anni. Esso nomina al proprio internp 1| Presidente che deve essere
professionista in possesso di regolare abilltazione e iscrizione all'Albo; scelto tra le categorie di
soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 del Codice civile,

Spetta al’Organo di  Controllo controllare ['amministrazione  dell'Associazione, la
corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigilare sul rispetto delio Statuto. Esso
Partacipa alle riuntoni del Consiglio Direttivo e alle Assemnblee, senza diritto di voto, ove
presenta la propria relazlone annuale in tema di bilancio consuntivo,

Al ricorrefe delle previsioni di legge e previa delibera dell"Assemblea, 'Organo di controllo
pud esercitare la revisione dei conti.

In quest’ipotesi, tutti i membri dell'Organo di controllo dovranno éssere in possesso dei
requisit! di professionalita richiesti dalla normativa vigente in materia.

TITOLO 1Y
Libri socialt - Patrimonio e risorse economiche - Bilancio
Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

Articolo 14 - Libri sociali _
L'associazione ha 'obbligo di tenefe | seguénti libii socializ
a) il.lbro degh associati tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

b):il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

¢) 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, dell’organo di
controlls, & degli altri organi sociali, tenuti a cura dellergano a culsi riferiscono;

d)it registro dei tésserati, tenuto & cura dell’'Orgatio di amministraziong;

efil registro dei volentari, texiuto a cura dell’Organo di amministrazione,

Tutti gli associati, in regola con Ifversamento delld quota associativa, hanho il diritto di
‘esaminare’f libri sociali tehuti-presso la sede legale dell'ente, entro 15 glorni dalla data délla
richiesta formilata alf‘organg competente,

Articolo 15 — Patrimonio’e risorse economiche
L'associazione trae le risorsg economiche per il suo funzionamento e per o
svolgimento delle sue attivita da: A

/ e
{ \ \ie \.\

R,
j

41 guote associative annualiy
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Allegate A"

h) .corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivitd istituzionali rese a associati e

 tesserati;

<) eredita, donazioni e legati;

@) contributi della UE, dello Statp, delle Regioni, degli Enti locali, di altri enti o istituzioni
pubblici; sia @ fondo perduto. sia finalizzati al sostegne di specifici e documentati
programmi conformi-alle finalita statutarie;

«) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati con le Pubbliche Ammiristrazioni
confarmmi alle finalita istituzionali;

‘£ provent] dalle eventuali attivitd diverse, purché svolte in manjera secondaria e
strumentale rispetto alle attivitd principali. di carattere istituzionale;

gl erbgazioni libérali degli associati e dei terzi;

+) altre entrate compatibili a norma di Legge. ‘

Il patrimenio, costituito — a titolo esemplificativo & non esaustive — da avanzi di gestione,

fondl, riserve e tutti-i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, nori & mai ripartibile

fra gli associati durante la vita dell'associazione né alfatto del suo. scioglimento. E fatto

divieto di distribuire, anche. in mode indirettd, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e

riserve comungque denominati a.associatl, lavoratorl e collaboratari, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso © di qualsiasi altia ipotesi di

scinglimerito Individuale del rapporto: In ogni caso gli eventuali utili ed avanzi di gestione

saranno obbligatoriamente destinati allo svolgimento dell’attivita statutaria dell’Associazione

& al¥incremerito del pdtrimanio associativo.

| beni dell’associazione sone beni immobili, beni registrati' mobill @ beni mabili, | beni immobili

ed i beni registrati mobili possono essere acquistatl dali’associazione, e sono ad essa intestati.

| beni immaobili, i-beni registrati mobill, nonché i beni mobili the sono collocati nella sede

dell’associazione  sono el__encati neil'inventario,. che @& depositato présso 1z sede

dell’associazione e pud essere consultato dagli assoclati.

L& convenzion tra 'associazione di promozione sociale e le Ammitiistrazioni pubgliche: di cui

altart. 56 comma 1 del Codice del Terzo setiore sono deliberate dail'Organo. di

amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuaZione, e soho stipulate dal

Prasidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione &

custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

Articalo 16 - Bilancio economico finanziario e bilancio sociale

1L bilancio di esercizio dell’associazione & annusle e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
Essod redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore e delle relative norme
dirattuszione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretty |'andamento econom:co e
finanziario del|'associaziane,

1l bitanicio & predisposto dallforgano di amministraziong e viene approvato dall‘assemblea
ordinaria entrg 4. mesi dalla chiusura dell'esercizio cui st riferisce il consuntiva e depositato
présso il Registro unico nazionale del Terzo settore entro il 30 giugno di.ognianno ‘
. 'Organo di amministrazione documenta i} carattere secoridario e strumentale delle attivitd g ‘
L diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglis 2017, nella relazione di missione o, f :
nellipotesi in ¢ui il bllancio sia redatio nella forma del rendiconto per cassa, in una
= annotazione in calce al rendiconto medesimo.

1 Bilancio soclale, Qualora ricorrano le condizioni di cul altart. 14 del Codice del Terzo séttore o
< 5 sia ritenuto opportunc dagli organi sociali competenti, I Assoclaziohe @ tenuta ad approvare,
depasitare e pubblicare 1| proprio bilancio seclale, redatto secondo le linee guida adott_ate dal

I f
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Allegate “AY

Ministero del lavoro e delle politiche sogiali

Articolo 17 4
Deve essere assicurata uha sostanziale pubblicity e trasparenza deghi atti relativi all'attivita
del"Associaziong, con particolare riferimento ai Rendiconti an‘nUali, alle scritture contabili e ‘
alla annessa documentazione, ai libfi sociali istituiti, Tali documenti sociali, conservati presso
la sede sociale ed.ivi messi a dlsposmone dei soci per la consultazione, previo appuntamento ’
concordato con almeno-60 giorni di anticipo,

TITOLO V
Del personale

Articolo 18
Lassociazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dalfart. 36 del Codice del Terzo settore.
| rapporti tra |'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge-e da
apposito regolamento adottato dall’associazione
| vialontarl che prestano attivitd di valontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi af sensi dell’art, 18 del Codice del Terzo settore

TITOLO VI

Scioglimento ¢ develuzione del patrimonio

Articolo 24
Lo scioglimento dell'Associazione pud esseré deliberato dall’assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno | tre quinti degli associat! aventi diritto di voto: In taso di scioglimento
dell'Associazione safd nominato un liquidatore, scelto anche fra i hon associati. Esperita |a
liguidazione di tutti | beni mabili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere, il patrimonic
residuo sard devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articalo 457del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
assoclazion| del Terzo settore aventz finalita’ sportive, in conformita & quanto disposto dalle :
dispasizioni di legge vigentl. ' b

TITOLO VI

Disposizioni finali

Articolo 25
Per guanto non & previsto daf presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in 1
materia ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico ih materia di associazioni sportive :
diletfantistiche;, di cul al decreto legislativo- 28 fabbraio 2021, n, 36 & ss.mm.li. e in materia
associazioni di promozione sociale di cui, al Codice del Terzo settore e successive modifiche e
integrazioni e, in guanto compatihifi, alle disposizioni del Codice civilelo scioglimento
dell*Associazione pud essere deliberato dall'assemblea straordinaria-con il voto faverevale di
almeno i'tre quinti degli associati aventi diritto divoto.

Il Vice Presidente II Consigliere

tallg 7?71" Rita Vuc‘jl:c&
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