STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

As one Perthes ltalia APS
. GF 4534470010
ART. 1 - Denominazione e sede

' 1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile & della normativa
in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato, Associazione Perthes Italia
APS, che assume la forma giuridica di associazione.
2. In conseguenza delllscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Seftore,
? _ sezione associazioni di promozione sociale, istituito al sensi del D.
Lgs. 11772017, I'Ente, di sequilo defto “associazione®, ha l'obbligo di inserire
l'acronimo "APS” o la locuzione "Associazione di Promozione Sociale® nella
denominazione sociale e di fame uso negli atti nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubbilico.

3. L'associazione ha sede legale nel comune di Genova. |l trasferimento della
sede legaie allinlerno del medesimo Comune pud essere delberato
dallorgano di amministrazione @ non comporta modifica slatutaria, ma
'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1) L'Associazione Perthes ltalia & una associazione di genitori con bambini
con il morbo di Perthes, le persone a foro vicine e adulti che hanno
combatiulo con questa malattia da piccoli. La Perthes & una malattia rara,
di origine ancora sconosciuta, che colpisce in piena et evolutiva e limita il
btambino nella deambulazione. Noi crediamo che, altraverso il confronto,
le famiglie colpite da questa malattia possano sostenersi @ trovare parole
nuove per raccontare l'infanzia dei propri bambini,

2} Lassociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,
soldaristiche e di utilita sociale mediante 'esercizio, in via esclusiva o

principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs.
11712017:

a)  Interventl e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, delia
[ legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
| iy e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziont;

i s b)  educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni nonché le
attivita cullurali di interesse sociale con finalitd educativa;

i 1 g)  organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
by ;/ interesse sociale, incluse aftivitd, anche editoriall, di promozione e
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creare un sito internel di informazione sulla malattia, sui presidi

presenti sul territono e sui diritti e le agevolazioni dedicate ai malath
i% senza fare preferenze tra cure e strutture ospedaliere sostenendone
una particolare.,

del Perthes da distribuire a tutti coloro che interagiscono con i bambini
perché la conoscenza & il primo passo dell'accettazione;

; promucovere giornate di incontro tra bambini e famiglie col Perthes
: aduli che hanno affrontalo questa malattia da piccoli nellidea
dell auto-aiuto,

promucvere giomate di studio con specialisti che si occupano della
: malattia sa a livello ortopedico che generale quindi fisioterapisti,
y psicologi, nutrizionist, insegnanti, pediatri ecc...

promuovera giomate di sensibilizzazione alla cittadinanza per la
conoscenza della malattia e per dei limiti che comporta; ﬁ
conferire || premio Perthes e ambasciatord Perthes;

promuovere altivith come premi, gare, camminate, cacce al lesoro,
fumetti, racconti e speftacoli lealrali per far sensibllizzare [a
cittadinanza e per far cambiare l'immagine del bambino disabile ha di
sé glesso @ che gli altri hanno di lui;

| - utifizzo di tutti i canali pubblicitari (compresi cartelloni, striscioni,
social, canali audiovisivi ecc..) per la sensibilizzazione della
cittadinanza sul morbo di Perthes e la raccolta fondi per il
perseguimento dei finl associativi e attivita di interesse generale.

% . creare del materiale cantaceo e virtuale per diffondere la conoscenza
\

gl g T

raccolta fondi speciali svolte senza limpiego di mezzi
organizzati professionaimente per fini di concorrenzialita di
mercato: vendita [senza intermediari] di beni acquisiti da terzi
a titolo gratuito a fine di sowwenzione; cessioni di beni prodotti %
dagli assistiti e dal volontari, a patto che la vendita sia mram%
direttamente dall'organizzazione, somministrazione di alimenti
e bevande in occasione di radunl, manifestazioni, celebrazioni
e simili a carattere occasionale;

realizzare un campo estiva per permetiere al bambini di sviluppare
lindipendenza in serenita;
promuovere la creazione di una giornata nazionale per la
drvulgazione e la sensibilizzazione sul marbo di Perthes;
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soslenera anche finanziariemente le famiglie con bambini affetti da
Perthes che devono spostarsi per trovare lo specialista che i possa
seguire;

sostenere anche finanziadamente le famiglie in cui un membro ha
una malattia rara che possono trovarsi in difficolta,

| Le attivita dell'associazions sono svolte a livello nazionale cercando di
flunire tutti i soggetti presenti sul territorio nazionale che condividono le
problematiche della malattia,

4) Le attivita dell'associazione sono svolle in favore del proprl associati, di
loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volentariato dei propri associati e delle persone aderenti agh enti associati,

3) Per il perseguimento dei propri scopl, I'associazione potrd incltre aderire
anche ad alri organismi di cui condivida finalith e metodi, nonché
collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
finalita statutarie.

ART. 3 - Attivita diverse

1.

L'associazione pué esercitare, ai sensi dell'art. 6 del . Lgs. 11772017, attivita
diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, e siano svolle secondo criteri e limiti definiti dal decreti applicativi
del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1.

2

Lassociazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, al sensi
dell'art. 8 del D. Lgs. 1172017,

Il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fim dellesclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, :

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita
dellassociazione, a fondator, = associall, lavoratori & collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. :

ART. § - Associati, procedure di ammissione ed esclusione *

1. L'associazione & a carattere aperto @ non dispone limitazioni con
rferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
nafura in relazione allammissione degli associati; né preveda il diritto
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di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega,
in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o di
quote di natura patrimoniale.

Gii associati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione
sociale ai sensi del D.Lgs.117H7 che si riconoscono nel presente
statuto e fanno richiesta di adesione all'organo di amministrazione, che
delibera in merito alla prima seduta utile.

£ concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti
del Terzo seftore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro
numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale & comunque rientri nei limiti di
quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

L'ammissione deliberata dallorganc di amministrazione su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata allinteressalo ed
annotata nel libro degli associati, Liscrizione decorre dalla data di
delibera del'Organo di amministrazione.

. L'organo di amministrazione deve entro sessania giomi motivare la

deliberazione di rigetio della domanda di ammissione comunicaria
agli interessati, Chi ha proposto la domanda pub, entro sessania giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che
sullistanza si pronunci lassemblea, che delibera in occasione delia
successiva convocazione,

. Gli associati cessano di appartenere allassociazione per:

dimissioni volontarie presentate allorganc di amministrazione per
isCritto;
mancato versamento della quota associativa;
morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle aftivita o perdita
dei requisiti di legge (in caso di persona gluridica);
esclusione deliberata dallAssemblea per gravi motivi quali |a
contravvenziona dei doveri stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti & pari doveri.
2. Gli associati dell'associazione hanno il diritto di:

L LA

e

.
17,50
F1i: 6B - R

ot

s o Y

[ t——
o - .. 1 j
ifﬂ el

i

, partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché
s \ iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati; '

- } X B4 godere del pieno elettorato allivo e passivo,

1.7 essere informati sulle aftivita dell'associazione e controllarne

= documentate per I'attivitd prestata. secondo il disposto degli organi

sociali e ai sensi di legge;

-E% T andamento;
== essare rmborsati dalle spese effaltivamente sostenute e
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- recedere dall'appartenenza all'associazione
- esaminare | fibri sociall, facendone preventiva richiesta scritta
all'Organo di amministrazionea,

3. Gli associati dell' associazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statulo e l'eventuale regolamento interno;

- fispeftare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon
funzionamento dell'associazione e alla realizzazione delle attivita
statutaria;

= versare la quota associativa secondo l'importo annualmante
stabilito;

- non arrecare danni morali 0 materiali all'associazions.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1.

g.

L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo
prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone
aderenti agli enti associati,

. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di
solidarietd sociale al sensi dellart. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal benaficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente
soslenute e documentate per [atiivitd prestata, entro fimiti massimi e
condizioni preventivamente stabiliti dall'associazione stessa. che in ogni caso
devona rispettare | limiti stabiliti dal D, Lgs. 117/2017,

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria. _
L'associazione deve assicurare i velontari contro gli infortunl e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso | terzi ai sensi dall'art, 18 del D. Lags. 11717,
L'associazione & lenuta a iscrivere in un apposito registro | volontari cha
svolgono la loro attivita in modo non occasionale

ART. 8 - Organi sociali

1. Sono organi dell'associazione:

- Assemblea degli associati
-  Qrganeg di amministrazione

- Presidente
Organo di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di cui

ail'art. 30 del D. Lgs 117/2017)

\




- Organo di Revisione (nominato al verificarsi delle condizioni di cui
allart, 31 del D. Lgs 117/2017)

2 Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e POSSOND essere
riconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio
decadono allo scadere dal triennio medesima.

ART. 9 - Assemblea

1. L'assemblea ¢ composta dagli associati ed & lorgano sovrano. £
presieduta dal Presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dellAssemblea eletto dagli associati tra
I suol membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta allanno dal Presidente per
lapprovazione del bilancio e ogni qualvolta il presidents lo ritenga

Necessario.

3. E convocata mediante awviso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di
quello fissato per 'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il
luoge, l'ordine del giorno e leventuale data di seconda convocazione, che
non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima
convocazione, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
e-mail e sistemi telematici e social che consentano la verifica dell'effettiva
ncezione,

4. L'Assemblea & inolire convocata a richiesta motivata di almeno un decimo
degli associati o quando l'organo amministrativo lo ritenga necessario.

5. Ivoti di porma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca
delle cariche associative, le azioni di responsabilita e nellipotesi in cui il
Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.

8. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati @ sono in regola con il pagamento della
quota associativa.

' 7. Ciascun associalo ha un volo. Ciascun associato pud farsi rappresentare
in assemblea da un altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calca alla convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati se I'associazione ha un numero di associati
infariore a cinquecento e di cinque associai se ['associazione ha un
numera di associati non inferiore a cinquecento.

8 Delle riunioni dell'assemblea & redatto Il verbale, softoscritto dal
Presidente e dal segretario verbalizzante e conservalo presso la sede

dell'associazione.
g L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella “

convocata per la modifica dello statuto, per lo scioglimento e la
devoluzione del patrimonio, per [eventuale trasformazione, fusione,

scissione dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. Q

o —




b g

v

o e T L L S

.

g
2 )

10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della metd pil uno degli associali e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli aderenti present.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'associazione
con la presenza di almeno il sessanta per cento degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e in seconda convocazione con
la presenza di almeno un quinto degli associati e delibera con il voto
favorevole dei due terzi dei presenti.

12. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati,

13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc
la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritio di voto.

14. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- nomina & revoca | componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato deila
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
- delibera sulla responsability dei componenti degli organi sociali @
promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'associazione,
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto coshttutivo

o dallo statuto alla sua compelenza,

ART. 10 - Organo di amministrazione

1.

L'organc di amministrazione & eletio dall'Assemblea ed & composto da un
numero dispari di membri deciso dall'Assemblea tra un minimo di tre ed un
massimo di quindici, La maggioranza degli amministratori & scelta tra le
persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si
applica l'articolo 2362 del codice civile. Gli amministratori pongono in essere
gli adempimenti previsti dall'art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

L'organo di amministrazione govema lassociazione ed opera in attuazione
delle volonta e degll indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato. :
L'organo di amministrazione & validamente costituito quaru:lf'.u S0N0 pr&lsen’li la
maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso

=/



di pantd prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid di

due membri,

; "ES‘ 4 L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente,
almeno due volte all'anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure

quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda

ipotesi la niunione deve avvenire entro venti giomi dal ricevimento della
| % richiesta.
5. La convocazione va inviata per iscritto, anche lramite e-mail con un
= f: preavviso di almeno 8 giomi, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il
preavviso pud essere pid breve,

! 6. Lingiustificata assenza di un consigliere a pit di 3 (tre) riunioni consecutive
| comporta la sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla
| sostituzione di ciascun consighere decaduto o dimissionario si provvede
;] designande il primo dei non eletli o procedendo all'elezione del membri
| mancant nella prima Assemblea utile.
5 7. L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:
' . glegge, al suo inlermo, il presidente e il vicepresidenta;
. amministra 'associazione;
predispone il bilancio d'esercizio &, se previsto, il bilancio sociale,
ne allapprovazione dellassemblea e cura gli ulterior
mpimenti previsti dalla norma;
“realizza il programma di lavoro, promuovendone & coordinandone

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
decide su 'avvio o linterruzione degli eventuali contratti di lavoro
con il personale,
accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel
Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa vigente,
& Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
! sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.
ART. 11 - Il Presidente

1. Il presidents dellassociazione, che & anche presidente deilAssemblea e
del'Organo di amministrazione, ¢ eletto da quest'ultimo tra i suci membri a
maggioranza di voli. ll suo mandato coincide con quelio dell'Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirio dalla carica a maggioranza di voti,
gualora non otlemperi ai compiti previsti dal presente statuto,

3. |l presidente rappresenta legalmente l'associazione nei confronti di terzi e in
giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta
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allanno) e dellOrgano di amministrazione ;‘aimunu_ due volle T_i::;:' I_:
comunque ogni volta che se ne rawisi |a nnuuurla.:u. Swvolge ! e
amminisirazione sulla basa delle direttive di tali organi, riferendo all'orga

% amministrazione in merito ail'attivita compiuta.
o

4. Solo in caso di necessitd pud assumers provvedimenti di urgenza,
soltopanendoli a delibera del'Organo di amministrazione nella seduta
successiva @ comunque entro 30 giomi.

> !l Vicepresidente sostituisce i Presidente in ogni sua funzione in caso questl
sia impossibilitato nell'esercizig delie sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controlie

1. L'Assemblea prowvede alla nomina di un organo di controllo, solo al Wﬂﬂf—‘ﬂ_m
delle condizioni di cui all'ant, 30 del D, Lgs 117/2017. Pud essere mnnmhr:n
© in altemativa costituito da tre membri effettivi @ due supplenti, Al componant
dellorgano di controllo i applica larticolo 2389 del codice civile. | componenti
delforgane di controllo devono essere scelti tra le calegorie di soggett! di cui
alfarticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduli da almeno
uno dei componenti. Laddove l'assemblea assegnasse all'Crgano di Controllo
anche la funziona dj Revisione Legale, tutti | componentl dovranno essere
nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. L'organo di controlio:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento  alle
disposizioni de D, Lgs. 23172001, qualora applicabili;

= vigila sulfadeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e

- al superamento dei limiti di cui all'art. 31 de| O, Lgs. 11712017,
Pud esercitare, sy decisione dell Assemblea, Ia revisione legale dei
conli;

- esercita compiti dj monitoraggio dellosservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utiitd sociale, avuto particolarg riguardo
alle disposizioni deil 0. Lgs. 1172017,

h attesta che il bilancio sociale, laddove redatio nei casi previsti

3. L'ergano di controlio PUo in qualsiasi momento proce
e di controllo &, a tal fine, pud chiedere agli
sullandamento delle Cperazioni sociali o sy determinati affari,

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti
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- ART. 14 - Risorge
{.@ 1 Lassociazions

1. E' nominaig 8oi0 n

i caso di noming, ga yn revisore lega

- legale, iscritti nellapposito regst
f(") dal'Assemblea all'Orga i

&l casi previsti gayyr

arl. 31 del D. Lgs 117/2017. € formate,
le del conti o da una societa di revislons
salvo che la funzione non sia atribuila
no di Controlio di cui al precedants aricolo.

PUd assumere lavorator di
di lavoro auton pendenti o avvalersl di prastazioni

. Omo o di altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto
degli articoli 16, 17 & 38 g D. Lgs. 1172017, X

2 L'anu:tazhcinu B dota di apposito conto correnta stabilito dall'organo
amministrativo e Intestaig allagsociariona,

ART. 15 - Bilancig d'esarcizig

1 :'en:rd:in sociale ha inizio il 1* gennaio e si chiude i 31 dicembre di ognl
nng,
2. | documenti relativi al
0. Lgs. 11772017,

3. Ul bilancio & predisposto dallorgano di amministrazione e viena approvaio
cal’assemblea ordinaria entro quatiro mesi dalla chiusura deli'esercizio cui sl
rferisce il consuntivo. Dopo Fapprovazione in Assemblea, l'organo di
amminisirazione procede agii adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs.
M72017.

4. Lorgano di amminisirazions documenta il carattere secondario e strumentale
delle attvitd di cui allarl, & del D. Lgs. 11772017 a seconda dei casi, nella

relazione di missione o in un‘annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio,
ART. 16 - Bilancio soclale

bilancio s0no redatti in conformita a quanto previsto dal

1. Al venficarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017,
Fassociazione redige il bilancio sociale e pone in essere luli gli adempimenti
necessari,

ART. 17 - Libri sociali obbligatorl

1. Lassociazione tiene i libn sociali obbhigatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui allart 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad allri enti del Terzo setiore,
secondo le disposizioni dell'assemblea.

ART. 18 - Statuto

1. Lassociazione & disciplinata dal presente stalulo, ed agisce nei limitl del
- Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e
della disciplina vigente.
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2. Lassemblea pud deliberare l'eventuale
statulo per la disciplina de
ART. 20 - (Disposizioni finalij

regolamento di esecuzione dello
gli aspetti organizzativi pi particolari.

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina
vigente in materia,
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