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Allegato "A" al numero 60976 di repertorio-------------------------------

numero 7430 di raccolta---------------------------------------------------------------

---------------------------------------STATUTO DELLA----------------------------------------

-------------------------"ASSOCIAZIONE AL BUKHARI PRE'"-------------------------

-------------------ART. 1 (Denominazione - Natura - Sede)-------------------

E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 N. 117, e della normativa in mate-

ria, l'Ente del Terzo Settore denominato:---------------------------------

-------------------------"ASSOCIAZIONE AL BUKHARI PRE'"-------------------------

e assume la forma giuridica di associazione riconosciuta,

apartitica e aconfessionale.------------------------------------------------------

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale

Terzo Settore, sezione altri enti del terzo settore, isti-

tuito ai sensi del D.Lgs 117/2017, l'Ente, di seguito detto

"associazione", ha l'obbligo di inserire l'acronimo "ETS" o

la locuzione "Ente del Terzo Settore" nella denominazione-

so ciale e di farne uso negli atti nella corrispondenza e

nelle comunicazioni al pubblico.------------------------------------------------

L'associazione ha sede legale in Comune di Genova.------------------

Il trasferimento della sede legale nello stesso Comune non

comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti.---------------------------------------------------------------

-----------------------------------ART. 2 - (Statuto)-----------------------------------

L'associazione è disciplinata dal presente statuto ed agisce

nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

delle relative norme di attuazione, della normativa regiona-

le e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.-----------

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecu-

zione dello statuto per la disciplina degli aspetti organiz-

zativi più particolari.---------------------------------------------------------------

----------------------ART. 3 - (Efficacia dello statuto)----------------------

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati; esso

costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'at-

tività della organizzazione stessa.-------------------------------------------

-----------------ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)-----------------

Lo statuto è interpretato secondo le regole della interpre-

tazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12

delle preleggi al codice civile.------------------------------------------------

-------------------------ART. 5 - (Finalità e attività)-------------------------

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una

o più attività di interesse generale per il perseguimento,

senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e

di utilità sociale.---------------------------------------------------------------------

Le attività che si propone di svolgere in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo

prevalente dell'attività di volontariato sia dei propri as-

sociati sia di terzi, sono individuate, ai sensi del Decre to

Legislativo n. 117/2017 di cui all'art. 5 comma 1, e pre ci-

samente alle lettere:------------------------------------------------------------------

- i) organizzazione e gestione di attività culturali, ar ti-
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sti che o ricreative di interesse sociale, incluse attività

anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attività di interesse

gene rali di cui all'articolo 5 del Decreto Legislativo n.

117/2017;--------------------------------------------------------------------------------------

- r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-

granti;-----------------------------------------------------------------------------------------

-  t)  organizzazione  e  gestione di attività sportive dilet-

tantistiche;---------------------------------------------------------------------------------

- w) promozione e tutela dei diritti  umani, civili, sociali

e politici, nonchè dei diritti dei consumatori e degli uten-

ti delle attività di interesse generale di cui all'articolo

5 del Decreto Legislativo n. 117/2017, promozione delle pari

opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco.------------------

Quanto sopra segnatamente mediante le seguenti azioni volte

a promuovere e favorire l'aggregazione e la socializzazio ne:

- valorizzazione, in ogni sua forma, del tempo libero, svi-

luppando ed arricchendo la personalità ed i diversi interes-

si di tipo culturale, artistico, sportivo e ricreativo degli

associati, anche attraverso la predisposizione di attività

di formazione culturale/linguistica (tipo "doposcuola") e/o

professionale (organizzazione di corsi per introduzione al

mondo del lavoro);-----------------------------------------------------------------------

- promozione di iniziative di carattere culturale, artisti-

co, religioso, sportivo e ricreativo che favoriscano lo

scambio di idee e di solidarietà fra i propri iscritti, po-

nendo in essere le attività che si dimostrino idonee a per-

seguire in via diretta o indiretta l'oggetto associativo.------

Per tali scopi ed attività l'Associazione potrà attuare tut-

te le iniziative necessarie ed opportune con strutture pro-

prie ed avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche, pri-

vate o con queste convenzionate.------------------------------------------------

Nella realizzazione dei suoi compiti l'Associazione rivolge

particolare attenzione a valorizzare atteggiamenti e compor-

tamenti attivi degli associati al fine di determinare le

condizioni di una più ampia ed estesa azione ricreativo-cul-

turale volta a coinvolgere il più alto numero di persone per

il rinnovamento democratico della società, della natura e

dell'ambiente, per una più elevata qualità della vita.-----------

L'Associazione si fa anche promotrice di seminari, convegni,

pubblicazioni anche periodiche, nonchè dell'esercizio di

ogni attività ritenuta utile al fine del conseguimento dello

scopo associativo, con i soli limiti imposti dalle leggi vi-

genti.-------------------------------------------------------------------------------------------

L'Associazione, inoltre, opera direttamente o in collegamen-

to con altri circoli aziendali e territoriali, al fine di

promuovere lo sviluppo dei rapporti con altre aggregazioni

ed accrescere gli strumenti di partecipazione presenti sul

territorio.-----------------------------------------------------------------------------------

L'Associazione può ricercare, altresì, momenti di confronto
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con Enti pubblici e privati, culturali, turistici e sporti-

vi, per contribuire alla realizzazione di progetti condivisi

che si collocano nel quadro di una programmazione territo-

riale del tempo libero.---------------------------------------------------------------

Per raggiungere gli scopi associativi, l'Associazione può

aderire ad iniziative promosse da altre Associazioni, Enti,

Fondazioni, Federazioni, Circoli Aziendali, sportivi e cul-

turali, che hanno come finalità istituzionale gli stessi

scopi sociali, eventualmente usufruendo di benefici pubblici

previsti per il settore associativo, sia esso sportivo, cul-

turale, turistico e del tempo libero in generale.-------------------

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio

della Regione Liguria.----------------------------------------------------------------

----------------------------------ART. 6 (Ammissione)-----------------------------------

Sono associati dell'associazione tutte le persone fisiche

che ne condividono le finalità e, mosse da spirito di soli-

darietà, si impegnano concretamente per realizzarle.--------------

L'ammissione all'associazione è deliberata dall'Organo di

amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazio-

ne  è  comunicata  all'interessato ed annotata nel libro degli

associati.------------------------------------------------------------------------------------

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazio-

ne comunica la decisione all'interessato entro 60 (sessanta)

giorni, motivandola.--------------------------------------------------------------------

L'aspirante associato può, entro sessanta giorni da tale co-

municazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-

ci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.----

Possono essere ammessi con la qualifica di associati beneme-

riti sia persone fisiche che enti del terzo settore, i quali

possono avere solo voto consultivo e non vincolante, nè es-

sere tenuti al pagamento della quota associativa.-------------------

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo re-

stando il diritto di recesso.-----------------------------------------------------

Ci sono 2 (due) categorie di associati:------------------------------------

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione an-

nualmente stabilita dall'Assemblea;-------------------------------------------

benemeriti: sono persone nominate tali dall'Assemblea per

meriti particolari acquisiti a favore dell'Associazione e

non versano quota.-----------------------------------------------------------------------

Non è ammessa la categoria degli associati temporanei.-----------

La quota associativa è intrasmissibile (art. 35) e non riva-

lutabile.--------------------------------------------------------------------------------------

--------------ART. 7 - (Diritti e doveri degli associati)---------------

Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:-----------

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stes-

si;------------------------------------------------------------------------------------------------

- essere informati sulle attività dell'associazione e con-

trollarne l'andamento ed i libri sociali;---------------------------------

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, ai sensi di legge;---------
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-    prendere  atto  dell'ordine  del  giorno  delle  assemblee,

prendere visione del rendiconto economico - finanziario,

consultare i verbali;------------------------------------------------------------------

- votare in Assemblea purchè iscritti da almeno tre mesi nel

libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un

voto;---------------------------------------------------------------------------------------------

- usufruire delle strutture, dei servizi, delle attività,

delle prestazioni sociali;----------------------------------------------------------

e il dovere di:----------------------------------------------------------------------------

- rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento

interno;----------------------------------------------------------------------------------------

- svolgere la propria attività in favore della comunità e

del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per

fini di solidarietà;--------------------------------------------------------------------

- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente

stabilito.------------------------------------------------------------------------------------

------------------------ART. 8 - (Qualità di volontario)------------------------

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-

tro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. Posso-

no essere volontari anche non associati.----------------------------------

-----------ART. 9 - (Recesso ed esclusione dell'associato)-----------

L'associato può recedere dall'associazione mediante comuni-

cazione scritta all'Assemblea.---------------------------------------------------

L'Associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo sta-

tuto può essere escluso dall'Associazione.-------------------------------

L'esclusione è deliberata dall'Assemblea con voto segreto e

dopo avere ascoltato le giustificazioni dell'interessato.------

E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.-------------------

-----------------------------ART. 10 - (Organi sociali)-----------------------------

Gli organi dell'associazione sono:--------------------------------------------

- Assemblea degli associati;------------------------------------------------------

- Consiglio direttivo;----------------------------------------------------------------

- Organo di controllo (eventuale);--------------------------------------------

- Organo di revisione (eventuale).--------------------------------------------

---------------------------------ART. 11 - (Assemblea)---------------------------------

L'Assemblea è l'organo sovrano dell'associazione ed è compo-

sta da tutti gli associati.--------------------------------------------------------

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente del-

l'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scrit-

to da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per

l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il

luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda

convocazione.-------------------------------------------------------------------------------

Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail

spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata

per l'assemblea al recapito risultante dal libro degli asso-

ciati, oppure mediante avviso affisso nella sede dell'asso-

ciazione.--------------------------------------------------------------------------------------
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L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un

terzo degli associati o quando l'organo amministrativo lo

ritiene necessario.---------------------------------------------------------------------

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.------

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sotto-

scritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato

presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutti

gli associati.------------------------------------------------------------------------------

Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio

direttivo, il quale nomina a sua volta fra gli associati un

Segretario verbalizzante.-----------------------------------------------------------

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straor-

dinaria  quella  convocata  per la modifica dello statuto e lo

scioglimento dell'associazione.-------------------------------------------------

E' ordinaria in tutti gli altri casi.---------------------------------------

----------------------ART. 12 - (Compiti dell'Assemblea)----------------------

L'assemblea ordinaria:----------------------------------------------------------------

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;--------------

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;----------------------------------------------

- approva il bilancio/rendiconto;----------------------------------------------

- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi

sociali e promuove azione di responsabilità nei loro con-

fronti;-----------------------------------------------------------------------------------------

- delibera sull'esclusione degli associati;-----------------------------

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;------

- approva le linee di programma di attività per l'anno so-

ciale.-------------------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea straordinaria:----------------------------------------------------------

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione dell'associazione;-------------------------------------------------

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-

l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.---------

-------------------------ART. 13 - (Validità Assemblee)-------------------------

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima

convocazione se è presente la maggioranza degli iscritti

aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi

almeno ventiquattro ore dalla prima convocazione, qualunque

sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.----------------

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo

da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun asso-

ciato è portatore di un numero massimo di tre deleghe.-----------

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a

maggioranza  dei  presenti  e  rappresentati  per  delega, sono

espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le perso-

ne e la qualità delle persone (o quando l'Assemblea lo ri-

tenga opportuno).-------------------------------------------------------------------------

Per le elezioni delle cariche sociali la votazione avviene

per scrutinio segreto. Ciascun associato può farsi rappre-

sentare da un altro associato tramite delega scritta.  Cia-
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scun associato potrà rappresentare un massimo di tre as so-

ciati. Si applicano i commi quarto e quinto dell'artico lo

2372 del Codice Civile, in quanto compatibili.------------------------

L'assemblea straordinaria è convocata tutte le volte che il

Consiglio Direttivo lo ritenga necessario e ogni qual volta

ne faccia motivata richiesta almeno un terzo degli associa-

ti.------------------------------------------------------------------------------------------------

Essa approva eventuali modifiche allo statuto con la presen-

za di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a mag-

gioranza dei presenti; in seconda convocazione sarà regolar-

mente costituita con la presenza di almeno la metà più uno

degli associati, e delibera validamente a maggioranza asso-

luta dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del

giorno, scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio,

col voto favorevole di tre quarti degli associati, ad enti

del Terzo Settore.-----------------------------------------------------------------------

----------------------------ART. 14 - (Verbalizzazione)----------------------------

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono rias-

sunte in un verbale redatto dal segretario e sottoscritto

dal presidente.----------------------------------------------------------------------------

Ogni associato ha diritto di consultare il verbale e di

trarne copia.-------------------------------------------------------------------------------

------------------------ART. 15 - (Consiglio Direttivo)-------------------------

Il Consiglio Direttivo è composto da un numero minimo di 5

(cinque)  ed  un  massimo  di  13  (tredici) membri eletti dal-

l'assemblea tra i propri associati.-------------------------------------------

Dura in carica per 5 (cinque) anni e i suoi componenti pos-

sono essere rieletti. Si applica l'articolo 2382 del codice

civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si

applica l'articolo 2475 - ter del codice civile.---------------------

E' ammessa la possibilità che uno o più amministratori siano

scelti tra gli appartenenti alle diverse categoria di asso-

ciati.-------------------------------------------------------------------------------------------

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge, fra i

suoi membri di comprovate capacità organizzative, il Presi-

dente e tutte le altre cariche.-------------------------------------------------

L'organo di amministrazione è validamente costituito quando

è presente la maggioranza (la metà più uno) dei componenti.

Esso delibera a maggioranza dei presenti.---------------------------------

L'organo di amministrazione ha i seguenti compiti:------------------

- elegge al suo interno il Presidente e il Vice Presidente;---

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione non espressamente demandati all'Assemblea;--------------

- predispone il bilancio d'esercizio, e, se previsto, il bi-

lancio sociale, li sottopone alla approvazione dell'assem-

blea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;---

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordi-

nandone l'attività e autorizzandone la spesa;--------------------------

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;-------------

- decide su l'avvio o l'interruzione degli eventuali con-
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tratti di lavoro con il personale;--------------------------------------------

- è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione

del Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa

vigente propone all'Assemblea i Regolamenti per il funziona-

mento dell'associazione e degli organi sociali;-----------------------

-  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi

associati;------------------------------------------------------------------------------------

- ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal

Presidente;-----------------------------------------------------------------------------------

- delibera in ordine alla perdita dello status di associato.

--------------------------------ART. 16 - (Presidente)--------------------------------

Il Presidente:------------------------------------------------------------------------------

- ha la legale rappresentanza dell'associazione;---------------------

- presiede l'organo di amministrazione e l'assemblea;-------------

- convoca l'assemblea degli associati sia in caso di convo-

cazioni ordinarie che straordinarie, e l'organo di ammini-

strazione (consiglio direttivo);------------------------------------------------

- stipula gli atti inerenti le attività della associazione;---

- firma i mandati di pagamento.-------------------------------------------------

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministra-

zione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni vo-

lontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con

la maggioranza dei presenti.------------------------------------------------------

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presi-

dente convoca l'assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.------------------------------------------------------------------------------------

Il presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di am-

ministrazione in merito all'attività compiuta.------------------------

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-

tribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell'e-

sercizio delle sue funzioni.------------------------------------------------------

In caso di impedimento di entrambi, tutte le mansioni spet-

tano a un Consigliere dele gato dallo stesso Consiglio Diret-

tivo.---------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------ART. 17 - (Altre cariche sociali)-----------------------

Il Tesoriere:-------------------------------------------------------------------------------

- tiene aggiornata la contabilità e cura la gestione di cas-

sa della Associazione;----------------------------------------------------------------

- cura la stesura dei bilanci consuntivo/preventivo/sociale

della Associazione;---------------------------------------------------------------------

- firma i mandati di pagamento.-------------------------------------------------

Il Segretario:------------------------------------------------------------------------------

- redige i verbali del Consiglio direttivo;-----------------------------

- aggiorna il libro degli associati e dei volontari----------------

------------------------ART. 18 - (Organo di controllo)-------------------------

E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo re-

gistro.-----------------------------------------------------------------------------------------
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L'organo di controllo:----------------------------------------------------------------

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione;---------------------

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;--------

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-

nalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale;--------------

- attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformità

alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale

dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.----------------------------

Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi mo-

mento procedere agli atti di ispezione e di controllo e, a

tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.------

----------ART. 19 - (Organo di Revisione legale dei conti)----------

E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs.

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

E'  formato da un revisore contabile iscritto al relativo re-

gistro.-----------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------ART. 20 - (Risorse economiche)-------------------------

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:---

- quote associative;--------------------------------------------------------------------

- contributi pubblici e privati;------------------------------------------------

- donazioni e lasciti testamentari;-------------------------------------------

- rendite patrimoniali;---------------------------------------------------------------

- attività di raccolta fondi;-----------------------------------------------------

- rimborsi da convenzioni;----------------------------------------------------------

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.---

Il Patrimonio della Associazione è utilizzato per lo svolgi-

mento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo per-

seguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale.----------------------------------------------------------------------------------------

----------ART. 21 - (Divieto di distribuzione degli utili-----------

-------------------e obbligo di utilizzo del patrimonio)--------------------

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonchè fondi, riserve

o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art.8 comma

2 del D.Lgs. 117/2017 nonchè l'obbligo di utilizzare il pa-

trimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proven-

ti, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'at-

tività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimen to delle

finalità previste.-----------------------------------------------------------------------

------------------------ART. 22 - (Bilancio/Rendiconto)-------------------------

I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno.---------------------------------

Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.-

117/2017 e delle relative norme di attuazione.------------------------

Il bilancio o rendiconto è predisposto dall'organo di ammi-

nistrazione  e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro

6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
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consuntivo.-----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------ART. 23 - (Bilancio sociale)---------------------------

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs.

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

------------------------ART. 24 - (Personale retribuito)------------------------

L'associazione di promozione sociale può avvalersi di perso-

nale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D.Lgs.-

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito so-

no disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adot-

tato dall'organizzazione.-----------------------------------------------------------

------------------ART. 25 - (Assicurazione dei volontari)------------------

I volontari che prestano attività di volontariato sono assi-

curati per malattie, infortunio, e per la responsabilità ci-

vile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs.

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

------ART. 26 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)------

L'eventuale scioglimento dell'Associazione sarà deciso sol-

tanto dall'assemblea straordinaria con le modalità di cui

all'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo è devoluto,

salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri en-

ti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9

del D. Lgs. 117/2017.------------------------------------------------------------------

------------------------ART. 27 - (Disposizioni finali)-------------------------

Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente

statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice Ci-

vile e dalle leggi vigenti in materia.--------------------------------------

Firmato:  Noor Nabi-----------------------------------------------------------------------

 ------------- Rosaria Bono Notaio------------------------------------------------------


