ATTO COSTITUTIVO -
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“KAIROS APS — TEMPO E VALORE ALLA PERSONA".

L'anno 2019 il mese di FEBBRAIO il giomo 20 in Genova, presso la sede sociaté"%)_ Piazza Tommaseo
2/2, sono presenti i seguenti signori: W

, ~

. SARA CAVICCHIOLI nata a Genova (GE) il 26.07.1975 e residente a Rapallo (GE).16035 in via,™~
pomaro n.16/5; C.F. CVCSRA75L66D963Z; g

- DANIELA TRAGGIAI nata a Genova (GE) il 25.12.1972 € residente a Genova (GE) 16161 in via Di
Burlo n.3/2; C.F. TRGDNL72T65D9698B;

- MARZIA PUNTELLI nata a Milano (MI) il 12.06.1977 e residente a Bonassola (SP) 19011 in via
San Rocco n.53; C.F. PNTMRZ77H52F205T;

- EMANUELE SANTACROCE nato a Rapallo (GE) il 08.04.1968 e residente a Rapallo (GE) 16035 in
via Pomaro n.16/5; C.F. SNTMNL68D08H183X;

. ALESSANDRA DEL MONTE nata a La Spezia (SP) il 08.07.1948 e residente a La Spezia (SP) 19123
in via Montalbano n.99/A; C.F. DLMLSN48L48E463M;

- PELLEGRINO PATRIZIA nata a Chiavari (GE) il 08.12.1953 e residente a Chiavari (GE) 16043 in
Piazza Torriglia n.5/8; C.F. PLLPRZ53T48C6211;

- ROCCA PAOLINA nata a San Colombano Certenoli (GE) il 01.07.1947 e residente a Chiavari (GE)
16043 in Corso Buenos Aires n.55/14; C.F. RCCPLN47L41H802Y;

che, di comune accordo, convengono € stipulano quanto segue:

ART. 1

E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, |Ente del Terzo settore, in forma di
associazione di Promozione Sociale non riconosciuta avente la sequente denominazione: “KAIROS APS
— TEMPO E VALORE ALLA PERSONA"

ART. 2
L' APS KAIROS ha sede legale in Piazza Tommaseo 2/2, 16129 Genova (GE)

ART. 3 L'associazione esercita, ai sensi dell'art.5 D. Lgs. 117/2017, in via esclusiva o principale piu
attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza SCOpo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, per perseguire il bene comune, elevare i livelli di cittadinanza

attiva, di coesione e protezione sociale, favorire la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della
persona:
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o (A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

« (D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

« (H) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

« (I) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

7
74
A

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al medesimo articolo \
(L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al ~—=
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta ;‘5-

educativa;

« (M) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

e (N) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

o (P) servizi finalizzati all'inserimento 0 al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
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disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

e (W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui suddetto articolo,
pr@quione_delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

“ART. 4 Q
L'associazione hadurata illimitata nel tempo.
“ARTYS
L'associazione avra come principi informatori (analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale
che fa parte integrante del presente Atto costitutivo): assenza di fini di lucro, democraticita della
struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni fornite dai volontari, sovranita dell'assemblea, prevalenza
delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo in caso di scioglimento, norme sull'ordinamento, sull'amministrazione e sulla rappresentanza
dell’organizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci.

ART. 6

A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all'unanimita, eleggono i Signori presenti
sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente Sara
Cavicchioli, Vice Presidente Daniela Traggiai, Segretaria Marzia Puntelli, Tesoriere Emanuele
Santacroce, Consigliere Alessandra Del Monte che accettano le rispettive cariche.

ART. 7

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione
qui costituita.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 24 articoli di seguito specificati, steso su 7
fogli dattiloscritti.

Genova, 20 febbraio 2019

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:
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STATUTO (
- DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ~ )
“"KAIROS APS — TEMPO E VALORE ALLA PERSONA" e

~ ART. 1 - (Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civiie, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del
Terzo Settore denominato: “KAIROS APS — TEMPO E VALORE ALLA PERSONA”, che assume la forma di
Associazione di Promozione Sociale, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in Piazza Tommaseo n. 2/2, nel Comune di Genova. Il trasferimento della
sede legale non comporta maodifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - (Statuto)

L'Associazione di Promozione Sociale KAIRQOS é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’'ordinamento giuridico.

L’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
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Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell‘articolo 12 delle Disposizioni sulla legge in generale del codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'associazione esercita, ai sensi dell‘art.5 D. Lgs. 117/2017, in via esclusiva o principale piu attivita di
interesse generale, di sequito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, per perseguire il bene comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, di
coesione e protezione sociale, favorire la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona:

« (A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

« (D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

= (H) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

« () organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al medesimo articolo; >

« (L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
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. educativa; -

« (M) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al

~_settanta"per cento da enti del Terzo settore;

« (N) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

" modificazioni;

«(P) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

« (W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui suddetto articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

ART. 6 - (Ammissione dei soci)

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dellinteressato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto defla domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione allinteressato entro
sessanta giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo
universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.
La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)
1 soci dell'organizzazione hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi, se maggiorenni e in regola con il pagamento
della quota sociale;

« essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllame I'andamento;

« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi
di legge;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;

« votare in Assemblea se maggiorenni e in regola con il pagamento della quota sociale. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

« svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

« versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.
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ART. 8 - (Qualita di volontario)

La qualita di yo’]oniario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’Associazione, nel caso in
cui:

« non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni
prese dagli Organi Sociali;

« 5i renda moroso nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza giustificato motivo;

« commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta,
costituisca ostacolo al buon andamento de! sodalizio o alla destabilizzazione della vita
associativa;

« in qualunque modo, arrechi danni morali o materiali all’Associazione

L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato, fatta salva la possibilita di appello all’Assemblea entro trenta giorni.
E’ comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - (Organi sociali)

Gli organi dell’Associazione sono:
- Assemblea dei soci
- Consiglio direttivo
- Presidente
Di seguito descritti in quanto a struttura, funzioni, finalita, diritti e doveri.

ART. 11 - (Assemblea)

L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante
awviso da inviare almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail, spedita al recapito risuitante dal libro dei soci oppure
mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione, nonché mediante messaggistica mobile.
LAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l‘organo
amministrativo lo ritiene necessario.

1 voti sono palesi, tranne quelli nguardanti le persone.

Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea in forma Ordinaria viene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessita, per la delibera
di quanto sotto esposto:

= approvare le linee generali del programma di attivita per 'anno sociale;
- eleggere il Consiglio Direttivo;
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- procedere alla nomina delle Cariche Sociali;

g eleggere la commissione elettorale composta da almeno 3 membri che propone il nome dei Soci
candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;

e e appro\gre il rendiconto economico-finanziario consuntivo e I'eventuale preventivo;

- *_-approvare gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

- deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociaie.

L'Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente almeno una volta allanno, entro il 30 aprile di

ciascun anno, per l'approvazione del rendiconto economico-finanziario, per la discussione sull’attivita

svolta e per la programmazione delle attivita future.

L'Assemblea in forma Straordinaria € convocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;

- 0gni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci;

- quando la tematica all'ordine del giorno e una modifica allo statuto e/o lo scioglimento
dell’Associazione.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

L'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

E” ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delie persone (o
quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con Ia presenza di 3/4 dei soci. Non
€ prevista in questo caso la seconda convocazione.

ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario o da
un componente dell’Assemblea appositamente nominato, e sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare if verbale e di trarne copia.

ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri, eletti dai Soci Fondatori al momento della
costituzione, o dall’Assembiea dei Soci che, nel proprio ambito, nomina il Presidente, il Vicepresidente
ed il Segretario e fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri in ordine all‘attivitd svoita
dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. E’ riconosciuto al Consiglio di cooptare
altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti. Le funzioni dei membri del Consiglio
Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese inerenti I‘espletamento
dell'incarico.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili o tacitamente ed
automaticamente rinnovati qualora non si convochi I'apposita Assemblea.

Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente.

Nel caso in cui uno o piu dei componenti il Consiglio Direttivo sia chiamato, in virtl di proprie
competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a favore dell’Associazione, dovra essere
retribuito solo per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a
fronte dell’attivita di consigliere svolta.
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ART. 16 - (Compiti del Consiglio Direttivo)

Sono compiti del Consiglio Direttivo:
.« redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
" dall’Assemblea dei Soci;
« redigere il rendiconto economico-finanziario da sottoporre all’‘Assemblea dei Soci;
» fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all'anno e
convocare I'Assemblea Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai
Soci stessi;
« decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea;
« redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all‘attivita;
« adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci;
»  deliberare sulle ammissioni o0 meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;
« favorire la partecipazione dei Soci all'attivita dell’Associazione.

Nell‘esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di
lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con
voto consultivo.

ART. 17 - (Presidente)

Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la
Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

Ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano IAssociazione sia nei riguardi dei Soci che
dei terzi. Ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea;
convoca |'Assemblea dei soci e quella del Consiglio Direttivo, sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo (quattro anni) e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’/Assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del
nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o
permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo
stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

ART. 18 - (Risorse economiche)

Il patrimonio sociale € indivisibile ed & costituito:
 dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
* da quote e contributi associativi,
* dai contributi di enti ed associazioni;
« erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi associativi, proventi derivanti
dalle attivita organizzate dall’Associazione;
* da eventuali fondi di riserva;
« da ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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ART. 19 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

LAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell‘art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
l‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste.

ART. 20 - (Rendiconto economico-finanziario)

I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il rendiconto economico-finanziario e predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato
dall’/Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Gli eventuali proventi dell‘attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in
forme indirette.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi istituzionali
e/o per l‘acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all’/Associazione
stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

ART. 21 - (Personale retribuito)

L’Associazione di promozione sociale pu0 avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art. 36
del D. Lgs. 117/2017. 1 rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge
e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.

ART. 22 - (Volontariato e Volontari)

L'Associazione pu® avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita ed & tenuta a iscrivere in
un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

1l volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene
comune, anche per il tramite dell’Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua
azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario € socio 0 associato
o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. I soci volontari che prestano attivita di
volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’Assemblea straordinaria con le
modalita di cui all'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo € devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dallart. 9 del D. Lgs.
117/2017.
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ART. 24 - (Disposizioni finali)

Per tutto ciod gh’é non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste
dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

Genova, 20 febbraic 2019

Sara Cavicchioli ' ’_’,‘A’A
Alessandra Del Monte Mﬂm

Patrizia Pellegrino
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