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VERBALE NUM. 3/2022 DELLUASSEMBLEA ORDINARIA DELLASSOCIAZIONE
“MINORI IN PRIMO PIANO-ASSOCIAZIONE PER LA TUTELA DEI MINORI ODV”

Il giorno mercoledi venticinque del mese di maggio dell’anno 2022, alle ore 21.00, si & svolta, in seconda
convocazione, in video conferenza, sulla piattaforma Google Meet, I'Assemblea Ordinaria dell'Associazione

" “MINORI IN PRIMO PIANO-ASSOCIAZIONE PER LA TUTELA DEI MINORI ODV” perché la prima assemblea &
andata deserta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto.

Sono presenti i soci:

Assemblea ordinaria dei

soci svolta il 25 maggio

ore 21.00

NOME COGNOME COD. FISCALE presente/assente
1 |ELEONORA DAL PONT DLPLNR67T55E897Q, Presente
2 | FRANCESCO D'AURIA DRAFNC68R13E131U Presente
3 | VINCENZO DI SILVESTRO | DSLVCN525021208C Presente
4 | GIUSEPPINA MORESCALCHI | MRSGPP66H59A7940 | Assente
5 | ROSALIA CUCITI CCTRSL66C57F206E Presente
6 |ALDO PONTERIO PNTLDA65E15D0860 Presente
7 | SABINA ROMEO RMOSBN60L67F158D | Presente
8 |SABRINA CASALI CSLSRN68A60D611M | Presente
9 |ROMEO MANZONI MNZRMO55P29F003E | Presente
10 | LORENZO FAUSTI FSTLNZ64R13F205D Presente
11 | SIMONE AMBROSINI MBRSMN72C07H509C | Presente
12 | SIMONA GRITTI GRTSMIN74567A246T | Presente
13 | ANDREA COMENSOLI | CMNNDR68H13D251F | Presente
14 | FRANCESCA MELONI MLNFNC75H52A794E | Presente

LUCA
15 | SEBASTIANO | FUSCO FSCLSB61P141628D Presente
16 | ANTONELLA PINTUS PNTNNL73A571181I Presente
17 | ANTONIO NOVENTA NVNNNMB80C20I441Y | Assente
18 | BARBARA SPAGNUOLO |SPGBBR76MA41L400W | Presente
19 | ELENA BERTAZZONI | BRTLNE70P42A794A Presente
20 | CRISTINA SCACCIA SCCCST72D52H264L Presente
21 | FABRIZIO DI PAOLA DPLFRZ64B261.1030 Presente
22 | EMANUELA cucco CCCMNL62M48A794S | Presente
23 |GIANFERMO | SCHIAVI SCHGFR62B25F119W | Presente
24 | MICHELE GIORDANO GRDMHL77121G793S | Presente
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25 |SALVATORE SIRIGU SRGSVT68E031765S Presente
26 | PASQUALE FRISONE FRSPQL53L30F158X Presente
27 |LIA MESSINA MSSLIAS8E49A089H Presente
28 | CARLA GIOVANNELLI | GVNCRL52M47A662B Presente
29 | CONCETTA VALLETTA VLLCCT72MS3D390Q Presente
30 | MARCO CASTELLI CSTMRC75MO08A089S Presente
31 | MATTEO TAIOCCHI TCCMTT75A31A794X Presente
32 | LEONARDO BELLOTTI BLLLRD78L221L1130 Presente
33 | LUCA CORDONI CRDLCUG6E16A794Q Presente
34 | GIORGIO KHAWAM KHWGRG79M10L388M | Presente
35 |STEFANO CAMPANELLI | CMPSFN69E28F205L Presente
36 |OTTAVIO CURTO CRTTTV61D13F284S Presente
37 | ERIKA DEFENDI DFNRKE84D671400Z Assente

38 | FAUSTO ANTONINI NTNFST74A25E372Z Presente
39 | MIRKO PARAPINI PRPMRK79R03F205N Presente
40 | FABIO LUMINO LMNFBA76A25A940C Presente
41 | ANGELO LAUSI LSANGL78D26H703M Presente
42 | ISABELLA PANSERI PNSSLL69H43A794S Presente
43 |DUILIO CARLO |BERTOCCHI BRTDCR64L23A246| Presente
44 | LAURA DAMINELLI DMNLRA67P43G160D | Assente

45 | GANNA KORNIIENKO KRNGNN72C447138G Presente
46 | MARCO WICKER WCKMRC71R08L2198B Presente
47 | MARCELLO ZAGARIA ZGRMCL68A10F205K Presente
48 | MARCO BOSAIA BOSMRC71C31C933G Assente

49 | MARIA DI PIETRO DPTMRAG69L52L667N Assente

50 | GIUSEPPE DAL CORSO DLCGPP76D06Z315I Presente
51 |SERGIO MORONI MRNSRG60D20A794R | Assente

52 | DANIELE LI GIOI LGIDNL87L02A5220 Presente
53 | GIOVANNA BARRECA BRRGNN73M71F258N | Presente
54 | ROBERTA CUCCHI CCCRRT86H51A246X Presente
55 | ROBERTO MICHELETTI MCHRRT71A23F205C Presente
56 | ANDREA PREZIOSA PRZNDR80P191628M Presente
57 | DANIEL SIRIGU SRGDNL91P11B745) Assente

58 | CALOGERO MESSINA MSSCGR63B0O8A0SIT Presente
59 |ROBERTO FABRIS FBRRRT68D14A703A Presente
60 | MICHELE GARGIULO GRGMHL70L10F839C Assente

61 | STEFANNY CAZZULLO CZZSFN89T60Z602) Presente
62 | ROSAMARIA ETTARI TTRRMR73R59D423M Presente

MARIA

63 | GIOVANNA MANGIONE MNGMGV78P521356L Presente
64 | LAURETTA CHINELLI CHNLTT68M68L388F Assente

65 |ALBERTO MASSE' MSSLRT77A02M102D Presente
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MARCO RIGO RGIMRC77D21L736E Presente

ALESSANDRO | TORTORICI TRTLSN85S10F205M Assente

FRANCESCO CRIMI CRMFNC76H17G273U Presente
69 | GIOVANNA SANTEODORO | SNTGNN82B4971127 Presente
70 | MANUEL SANCHIONI SNCMNL71H111690M Assente
71 | MARCELLO DE FILIPPI DFLMCL75T24A794W Presente
72 | FABIANO FACCHETTI FCCFBN64A13A794X Assente
73 | CAROLA SAMBITO SMBCRL89R62H163I Presente
74 | GIUSEPPE CANNITO CNNGPP83E19A225F Presente
75 | ELISABETTA PELLEGRINI PLLLBT80P521628U Presente
76 |LUCA LIPIRA LPRLCU76B10F205H Presente
77 | EMANUELE LAZZARIS LZZMNL89D18F205R Assente
78 |CLAUDIA RUGGIA RGGCLD85C59L400K Presente

79 | ARMANDO ARISTARCO RSTRND78C26L259N Presente
80 | FRANCESCO FUMAGALLI FMGFNC66C13G856Q | Presente

81 | SABRINA AZZOLA Z7LSRN69D42A2467 | Assente
82 | MARCOS A. AMERISE MRSMCS88A11Z600W | Presente
83 | MARIA CARMELA | LUCA LCUMCR72A61B202P Presente
84 | FRANCESCO PASSARETTI PSSFNC83H12H501V Presente
85 | ENIKO NOEMI | MARTON MRTNNM86P557129G | Assente
86 | FABIO FENILI FNLFBA83R18A794Q Assente
87 | GABRIELLA LONGHI LNGGRL63S64F205V Presente
88 | GRANIT GASHI GSHGNT87D077160V Presente
89 | RAMADAN ABO ALILA BLLRDN80L112336W Presente

90 | MASSIMILIANO | PELLEGRINO PLLMSM74A22F839B Presente
TOTALE SOCI PRESENTI: |73

TOTALE SOCI ASSENTI: |17
Il totale dei presenti risulta 73 (settantatre ) su un totale di n°® 90 (novanta) di soci regolarmente iscritti.

Le presenze dei soci in assemblea e la loro espressione di voto sono effettuate attraverso la compilazione di
un modulo Google il cui link era stato inviato, via e-mail, dal presidente ai soci dell’associazione.

Presiede la seduta il Presidente Francesco D’Auria. Svolge la mansione di segretario Vincenzo Di Silvestro.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea (art. 23 com. a dello statuto),
dichiara 'Assemblea dell’associazione “MINORI IN PRIMO PIANO-ASSOCIAZIONE PER LA TUTELA DEI MINORI
ODV” validamente costituita.

Successivamente, rende edotti i presenti sulle questioni poste all'ordine del giorno, apre la discussione e

invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sui seguenti punti all'ordine del giorno:

I. Approvazione verbale della seduta precedente e delibere del Consiglio Direttivo;
Il.  Modifica statuto associazione e di conferire mandato al rappresentante legale di

apportare le modifiche allo statuto eventualmente richieste dall’ufficio territoriale
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competente del Registro Unico Nazionale del Terzo settore nell'ambito della verifica
della sussistenza dei requisiti visto che hanno natura meramente formale;
Ill.  Varie ed eventuali.

Punto 1.

D)

'assemblea approva all’'unanimita i verbali delle sedute precedenti e tutte le delibere del Consiglio Direttivo

ad eccezione di un solo astenuto (socio Amerise Marcos A.).

Punto 2.

'assemblea approva all’'unanimita ad eccezione di un solo astenuto (socio Amerise Marcos A.) le modifiche
proposte dal direttivo allo statuto dell’associazione indicate nel verbale di convocazione dell'assemblea

medesima N.3 del 13 maggio 2022 (cfr. artt.101.2 e 82 comma 3 del Dlgs 117/2017) di seguito descritte:

- Cancellazione della parola “maggiorenne” art.13 comma i);

- Cancellazione della locazione “qualora maggiorenni” all’ar.14 comma 1.

- Aggiunta della locuzione “o esercente la potesta genitoriale” dopo la parola genitore all’art.14

comma 3.

- Cancellazione della locuzione “limitatamente ai soci maggiorenni” art.14 comma 4.

- Cancellazione della locuzione “e i soci che non risultano ancora maggiorenni” all’art.14 comma 8.
Vengono altresi approvate all’'unanimita ad eccezione di un solo astenuto (socio Amerise Marcos A.) le
seguenti modifiche statutarie consigliate dal RUNTS del territorio di Bergamo al presidente

dell’associazione successivamente all’invio della convocazione dell’assemblea dei soci:

- Aggiunta del punto p) all’art.24 delibera in merito all'individuazione delle attivita diverse, ai sensi

dell'articolo 6 del DIgs 117/2017

- Aggiunta della locuzione "ai sensi dell’art.9 del Dlgs 117/2017" dopo la parola RUNTS nell’art.33

dello statuto

Aggiunta del punto 2 all’art. 24: “Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza”

- Aggiunta della locuzione “Le attivita si svolgono” all’art 7.

'assemblea approva all’unanimita ad eccezione di un solo astenuto (socio Amerise Marcos A.) il mandato al

Presidente di apportare modifiche suppletive inerenti al’adeguamento al Codice del Terzo Settore
(Allegatol).
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Punto 3.
Non presenti.
Il Presidente alle ore 21.30 rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e

che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa ’'Assemblea previa redazione, lettura ed

approvazione del presente verbale.

Bergamo, 250052022
Il Segretario Il Presidente
Vincenzo Di Silvestro Francesco D’Auria
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Associazione “Minori in Primo Piano- Associazione per la Tutela dei Minori ODV”
sede legale: via Borgo Palazzo 130, c/o A.S.S.T. papa Giovanni XXIII 24125 BERGAMO
C.F. 95212190169 Call center Tel. 328/2464808 www.minoriinprimopiano.it

e-mail Segreteria:segreteria@minoriinprimopiano.it Presidente: presidente@minoriinprimopiano.it
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DELIBERA ASSEMBLEA DEI SOCI

Minori in Primo Piano-Associazione per la Tutela dei Minori ODV

Mandato al Presidente di apportare modifiche suppletive inerenti ’ladeguamento al Codice del Terzo

Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi dell’art. 101, comma 2.

Preso atto che la presente assemblea in seduta ordinaria, il giorno giovedi 18 aprile 2019 ha approvato le
modifiche di natura obbligatori e di altra natura nell’ambito dell’adeguamento al Codice del Terzo Settore,

D.Lgs. 117/2017, ai sensi dell’art. 101, comma 2

Preso atto che con I'approvazione delle modifiche summenzionate ’assemblea ha inteso dare continuita agli
scopi solidaristici e di utilita sociale in quanto gia Associazione di Volontariato iscritta al Registro regionale

delle Associazioni delle Organizzazioni di Volontariato.

Preso atto che con il Decreto ministeriale n. 106 del 15 settembre 2020 & stato disciplinato il funzionamento
del Registro Unico Nazionale del Terzo settore e in particolare il suo popolamento regolando il processo di
trasmigrazione delle Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale iscritte nei

relativi registri (derivanti dalla L. 383/2000 e dalla L. 266/1991).

Preso atto che con decreto n. 561 del 26 ottobre 2021 del direttore generale del Terzo settore e della
responsabilita sociale delle imprese, emanato ai sensi dell'art. 30 del decreto ministeriale n. 106/2020, &
stato individuato nel 23 novembre 2021 il termine a decorrere dal quale ha avuto inizio il trasferimento al
RUNTS dei dati relativi agli enti iscritti nei registri delle ODV e delle APS delle regioni e province autonome e
nel registro nazionale delle APS, alla data del giorno antecedente e che a partire dal 23 febbraio gli uffici
territoriali di competenza del Registro Unico Nazionale del Terzo settore hanno awviato la verifica della

sussistenza dei requisiti per provvedere all’iscrizione delle ODV e delle APS nel medesimo Registro.

Preso atto che le modifiche introdotte hanno avuto come riferimento la Circolare n .20 del 27 dicembre 2018
e il Decreto della Regione Lombardia n. 3682 del 19 marzo 2019 e che, successivamente alla data di
svolgimento dell’assemblea tenutasi appositamente per 'adeguamento ai sensi dell’art. 101, comma 2, le
interpretazioni introdotte dalle Note ministeriali hanno ulteriormente precisato i requisiti statutari richiesti

dal D.Lgs. 117/2017.

L’Assemblea delibera:



- diconfermare, sulla base delle volonta espresse gia dall’assemblea in data 18 aprile 2019 di adeguarsi
al Codice del Terzo settore
- di conferire mandato al rappresentante legale di apportare le modifiche allo statuto eventualmente
richieste dall’ufficio territoriale competente del Registro Unico Nazionale del Terzo settore
nell’ambito della verifica della sussistenza dei requisiti e che tali modifiche hanno natura meramente
. formale e comunque funzionali al buon esito dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo

settore

’assemblea approva all’'unanimita.

Il segretario Il Presidente
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Statuto Associazione
“Minori in Primo Piano-
Associazione per la Tutela dei Minori ODV”

Art. 1 - Costituzione

E costituita I'associazione denominata: “Minori in Primo Piano — Associazione per la
Tutela dei Minori Organizzazione di Volontariato (o ODV)”. L’associazione & un Ente

del Terzo settore, ed & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.Igs.
K 72017,

Art.2 - Caratteristiche dell’associazione

L'associazione & apartitica e aconfessionale e si attiene ai seguenti principi:

- assenza del fine di lucro;

- democraticita della struttura;

- elettivita; i

- gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti
(salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto della
associazione secondo quanto previsto dal DLgs117/2017), i quali svolgono la
propria attivita in modo personale e spontaneo.

Ai sensi della suddetta democraticita della struttura, tutti gli organi sociali vengono eletti

esclusivamente e liberamente dall'Assemblea ordinaria dei soci; le cariche all'interno

dei suddetti organi sociali (Presidente, vicepresidente, segretario, tesoriere ecc.)
vengono attribuite dai rispettivi organi.

Art. 3 -Sede sociale

L' associazione ha sede legale a Bergamo in via Borgo Palazzo, 130 c/o A.S.S.T. Papa
Giovanni XXIIl. Il trasferimento della sede associativa, nellambito dello stesso
Comune, non comporta modifica statuaria. Con deliberazione del proprio Consiglio
direttivo potranno essere istituite sedi operative e/o amministrative anche altrove.

Art. 4 - Durata
La durata dell'Associazione & illimitata ed essa non potra sciogliersi che per decisione

di una assemblea straordinaria appositamente convocata dal Consiglio Direttivo cosi
come descritto dall’art. 33 dello statuto.

Art. 5 — Logo dell’associazione

Il Logo dell'associazione & costituito da una figura stilizzata comprendente tre bambini
che si tengono per mano indicante la scritta: “MINORI IN PRIMO PIANO -
Associazione per la tutela dei minori ODV” (figura nell'intestazione del documento).
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Art. 6 - Principi ispiratori

L’associazione nasce dalla volonta da parte dei soci fondatori di offrire un sostegno ai
minori fornendo aiuto ai loro genitori che vivono un profondo disagio familiare dovuto
ad una crisi coniugale, alla loro separazione o a provvedimenti restrittivi conseguenti
al distacco dei genitori dai figli.

Art. 7 - Finalita e attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.
~ Le finalita sono:

- diffondere la cultura della solidarieta nei confronti dei genitori separati e che si
trovino in difficolta nello svolgere la propria funzione genitoriale (con maggiore
attenzione a chi appartiene a categorie sociali svantaggiate).

- diffondere la cultura della Bigenitorialita, “principio etico in base al quale un bambino
ha una legittima aspirazione, ovvero un legittimo diritto a mantenere un rapporto
stabile e paritario con entrambi i genitori, anche nel caso questi siano separati
o divorziati, ogni qual volta non esistano impedimenti che giustifichino
Iallontanamento di un genitore dal proprio figlio. Tale diritto si basa, in questa
impostazione, sul fatto che essere genitori & un impegno che si prende nei confronti

dei figli e non dell'altro genitore, per cui esso non pud e non deve essere influenzato

da un'eventuale separazione. Né su di lui si pud far ricadere la responsabilita di
scelte separative dei genitori”.

Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere per il raggiungimento di tali
finalita prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati, ai sensi dell'art.5 comma 1 del DL 117/2017, sono:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni (lettera a dell'art. 5 comma 1 del DL 117/2017);

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lettera d dell'art. 5 comma 1 del DL 117/2017);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (lettera i dell'art. 5 comma 1 del DL 117/2017);

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione didenaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
a norma del presente articolo (lettera u dell'art. 5 comma 1 del DL 117/2017);
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promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (lettera w dell’art. 5 comma 1 del DL 117/2017);

Le attivita si svolgono mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

fornire gratuitamente informazioni, sostegno morale, consigli pratici, ascolto attivo,
amicizia e supporto ai genitori che vivono il disagio familiare causato dalla difficolta
di gestione dei minori in seguito alla separazione dei coniugi o a una crisi di coppia
e/o dovuto a provvedimenti restrittivi dell’Autorita Giudiziaria che hanno provocato
il distacco dei figli dai loro genitori.

Creare una rete reciproca e solidale a sostegno dei genitori separati, al fine di
garantire una migliore qualita della vita ai figli;

Tali azioni di sostegno potranno beneficiare, d'accordo con il diretto interessato,
anche della collaborazione di psicologi, avvocati, Enti pubblici, altre strutture di
volontariato operanti nello stesso settore, nonché di collaboratori esterni, il cui

rapporto con I'Associazione e con i beneficiari verra stabilito da appositi protocolli
d’intesa.

promuovere protocolli di intesa con altre associazioni, Enti pubblici e/o privati e con
professionisti per il perseguimento delle finalita sopra esposte;

sostenere i singoli genitori e le famiglie in difficolta, mediante 'accoglienza, 'ascolto
psicologico e legale anche attraverso il gratuito patrocinio;

creare una rete sociale, anche attraverso collaborazioni e convenzioni, mantenendo
i collegamenti con enti ed organizzazioni pubbliche e private, nazionali o estere, che
svolgono attivita nel campo specifico, come scuole, enti religiosi o parrocchie,
tribunali, associazioni di volontariato, associazioni non a scopo di lucro anche di tipo
culturale, in modo da proporsi come tramite tra le istituzioni, la famiglia ed i figli dei
genitori separati o non affidatari;

realizzare progetti finalizzati al recupero di rapporti fra genitori e figli compromessi
da situazioni ambientali, condizionamenti socio-economici, condizioni di vita
degradate e di emarginazione sociale anche attraverso corsi di formazione ed aiuto
ai genitori che si trovino in difficolta basati sul confronto di gruppo con la
supervisione di esperti in materia (corsi A.M.A.: Aiuto Mutuo Aiuto);

promuovere iniziative culturali ed editoriali quali riunioni, convegni, giornate gratuite
di formazione ai genitori, congressi e attivita formative per operatori del settore,
Avanzare, inoltre, proposte normative al legislatore, promuovere pubblicazioni,
diffusione di notizie ai media locali e nazionali, anche attraverso il proprio sito
internet o gruppi dedicati sui Social Networks;
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- proporre la creazione di una banca dati che comprenda statistiche, articoli pubblicati
sui media, casi limite, ecc., con la finalita di incoraggiare e favorire confronto e
scambio di esperienze tra genitori separati.

- sensibilizzare la Societa Civile contro ogni forma di privazione, a danno dei bambini,
di tutte le piu elementari forme di garanzia costituzionale, quali il diritto ad avere una
famiglia, due genitori (seppure separati), una casa, una istruzione, una vera tutela
della salute e ad essere accolti benevolmente nel nostro territorio compreso la lotta
al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo.

L’associazione di volontariato opera su tutto il territorio italiano.

Art. 8- Attivita diverse

L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nellart. 7 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

Art. 9- Raccolta fondi

L’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 10 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Art. 11 - Protocolli nazionali e internazionali

L’Associazione rispetta e adotta i principi contemplati nei seguenti atti e protocolli

nazionali e internazionali:

a) Dichiarazione di Ginevra del marzo 1924;

b) Dichiarazione Universale dei Diritti del'Uomo del 10.12.1948;

c) Convenzione Europea per la Salvaguardia dei diritti del’'Uomo e delle Liberta
Fondamentali del 4.11.1950;

d) Dichiarazione dei Diritti del Bambino del 20.11.59;

e) Convenzione sui Diritti del Fanciullo del 20.11.89 (detta Convenzione di New York);

f) Carta di Noto (aggiornamento del 7 luglio 2002);

g) Carta di Treviso (nuovo testo del 30 marzo 2006);
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" h) Legge n. 54 del 8 Febbraio 2006 (c.d. Affido Condiviso) e sue successive

modifiche e integrazioni;

i) Carta Etica per la Bigenitorialita (16 marzo 2008).
~ Art. 12 - Legami associativi

" L’Associazione puo aderire, ad altre associazioni o a federazioni a carattere nazionale
~ o internazionale aventi gli stessi scopi.

. 13 - Membri dell’Associazione: adesione, ammissione e caratteristiche dei
soci

Sono soci dell’Associazione le persone fisiche che ne facciano richiesta, qualora
ne condividano le finalita statutarie e che mosse da spirito di solidarieta e di
servizio, si impegnino concretamente per realizzarle.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

| soci devono essere in regola con il pagamento della quota associativa, possedere
indubbia moralita e risultare privi di carichi penali pendenti.

Nessun motivo legato a distinzioni di etnie, sesso, religione, possesso di
cittadinanza italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di
adesione all'associazione.

La richiesta di adesione all'Associazione deve essere presentata sulla modulistica
alluopo predisposta, al Presidente della stessa che la sottopone al Consiglio
Direttivo.

E' compito del Consiglio Direttivo esaminare la domanda di ammissione e
esprimersi entro quindici giorni, con decisione motivata. L'eventuale diniego dovra
essere comunicato allinteressato entro sessanta giorni con le specifiche
motivazioni: ogni mancata comunicazione si intendera come tacito assenso.
Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha trenta giorni per chiedere che
si pronunci 'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

La decisione del’Assemblea € inappeliabile.

Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di
SOcio.

La qualifica di socio da diritto a frequentare la sede sociale e eventuali unita locali
secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

| soci si dividono in 3 categorie:

- fondatori: sono coloro che originariamente hanno fondato I'associazione;

- ordinari: sono tutti coloro che, avendo presentato domanda di iscrizione
allassociazione ed impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le
direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio
direttivo.

- onorari: sono persone fisiche, italiane o straniere che, ritenute idonee dal
Consiglio Direttivo in considerazione del particolare contributo fornito alla vita
dellAssociazione o per validi motivi politici, economici, sociali, culturali o
ambientali, accettino l'invito a partecipare alla vita dell’Associazione;
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Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Lo status di socio non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno
essere firmate dagli esercenti la responsabilita genitoriale.

Art. 14 - Diritto dei soci
Tutti i soci hanno il diritto:

- a partecipare all’Assemblea ordinaria e straordinaria, con diritto di voto ai sensi
dell'art. 2532, comma 2, codice civile;

- divoto, senza regimi preferenziali per categorie di soci aderenti, per 'approvazione
e modificazione dello Statuto, dei regolamenti e la nomina degli organi direttivi
dellAssociazione;

- Nel caso di soci minorenni I'espressione del voto (elettorato attivo) sara svolta dal
genitore o esercente la responsabilita genitoriale, in quanto rappresentante legale,
fino alla maggiore eta del socio;

- allelettorato attivo e passivo;

- afrequentare i locali della sede dell'associazione, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo;

- a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

- apresentare per iscritto al Consiglio Direttivo proposte e reclami;

- ad accedere alle cariche associative (sono escluse partecipazioni temporanee alla
vita dell'organizzazione);

- aconoscere i programmi con i quali 'Associazione intende attuare gli scopi social;

- aconsultare i verbali dellAssemblea, del Consiglio Direttivo e di ogni altro organo
dell'organizzazione, e ricavarne copia a proprie spese ovvero a richiederne copia
gratuitamente via email;

- di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

- di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o
da apposita delibera del consiglio direttivo;

- acomunicare il proprio recesso in qualsiasi momento.

Art. 15 — Attivita di volontariato

1. L’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito € non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle
condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consigiio direttivo e
approvato dallAssemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
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forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I'associazione. | soci volontari, iscritti sul registro dei volontari, sono
assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni dilavoro
autonomo, esclusivamente nei limiti stabiliti dall'art.33 del DL 117/2017, necessari al
suo regolare funzionamento oppure se sia necessario per qualificare o specializzare
l'attivita da essa svolta.

Art. 16 -Dovere dei soci

Ciascun associato ha il dovere di:

a) collaborare allo sviluppo dell’Associazione, sostenendo e valorizzandone
F'immagine compatibilmente con le proprie disponibilita personali;

b) osservare il presente Statuto, l'eventuale Regolamento Generale e le disposizioni
degli Organi sociali;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal Consiglio direttivo entro
'anno solare;

Essi possono partecipare ad altre associazioni o a federazioni purché non in contrasto

con le finalita dell'associazione.

Art. 17. Cessazione della qualifica di socio, recesso ed esclusione

La qualifica di socio si perde per:

a) decesso;

b) scioglimento dellassociazione;

c) recesso volontario, comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo. Le dimissioni
diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio
direttivo, ma permangono in capo allassociato le obbligazioni eventualmente
assunte nei confronti dell'associazione;

d) morosita se la quota annuale non risulta essere stata versata entro 'anno solare;

e) gravi motivi morali, disciplinari o inosservanza del presente Statuto e delle decisioni
degli Organi direttivi;

f) danni morali e materiali arrecati allAssociazione o per svolgimento da parte del
socio di attivita in palese contrasto con interessi e obiettivi dell'associazione.

La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio direttivo.

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto o alle decisioni deliberate dagli
organi sociali pud pertanto essere escluso dall’Associazione con delibera del Consiglio
Direttivo assunta a maggioranza e motivata, ratificata dalla prima Assemblea dei soci
utile.

Il socio escluso dal Consiglio Direttivo pud ricorrere per iscritto allo stesso organo entro
trenta giorni dalla comunicazione della delibera, contestando la motivazione
dell'esclusione, dopo di che, in caso venga riconfermata la decisione, puod ricorrere
allAssemblea dei soci mediante raccomandata inviata al Presidente dell’'associazione.
La decisione del’Assemblea & inappellabile.
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Il socio che cessa di appartenere all’Associazione per recesso, decadenza per
morosita o esclusione, non puo rivendicare alcun diritto sul patrimonio e sulle quote
associative gia versate. Dette quote non sono rimborsabili, sono intrasmissibili mortis
causa o per atto tra vivi e non sono rivalutabili.

Art. 18- Quota associativa annuale

| soci fondatori e ordinari sono tenuti al pagamento della quota associativa annuale,
nella misura stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

| soci onorari sono esentati dal pagamento della quota associativa annuale.

Art. 19. Organi dell’associazione
Gli organi dellAssociazione sono:

a) Assemblea dei soci
b) Consiglio Direttivo
c) Presidente

d) Organo di controllo
e) Comitato dei Saggi

Tutti gli organi sociali durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Fatta eccezione per l'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della loro funzione.

Art. 20. L’assemblea dei soci

L’associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza dei soci;

L’Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati.
Essa ¢ il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dellassociazione.

L’Assemblea & costituita da tutti i soci aventi diritto di voto attivo e passivo, in regola
con il pagamento della quota di iscrizione, avvenuta entro i termini previsti.

L’Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente;

| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro
delega scritta.
Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati;

Non puo essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro
organo sociale;
8
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g) Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
della approvazione del consiglio direttivo.

h) L’Assemblea elegge il Presidente, i membri del Consiglio Direttivo e il Collegio dei
Revisori dei Conti.

i) Ogni socio, sia esso fondatore o ordinario, ha diritto a un voto.

j) L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno
una volta I'anno, entro il trenta aprile, e ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
tre membri del Consiglio Direttivo, o un terzo dei soci ne ravvisino I'opportunita. In

questo caso la convocazione deve avvenire entro venti giorni dalla richiesta in tal
Senso.

Art. 21— Competenze dell’assemblea
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

a) L’Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca direttamente il Presidente e i componenti del Consiglio direttivo
scegliendoli tra i propri associati;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva, se ritenuto necessario, il regolamento dei lavori assembleari;

- approva il bilancio di esercizio con i rendiconti preventivi e consuntivi e le relazioni
annuali del Consiglio Direttivo;

- determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’Associazione;

- redige, modifica e revoca i regolamenti interni, su proposta del Consiglio Direttivo;

- delibera sui ricorsi presentati da eventuali soci esclusi dal Consiglio Direttivo: a
riguardo, la delibera dell'Assemblea & inappellabile;

- stabilisce i contributi aggiuntivi alla quota di partecipazione degli aderenti per I'esercizio
annuale, quale forma di partecipazione alla vita dell'organizzazione, senza per questo
instaurare un rapporto di partecipazione patrimoniale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove eventuali
azioni di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

b) L’Assemblea straordinaria:

- delibera sulle proposte di modifica allo Statuto associativo, che possono essere
proposte dal Consiglio Direttivo o da un decimo dei soci non onorari;

- delibera la trasformazione, la scissione e la fusione con altre Associazioni similari;

- delibera lo scioglimento dell’Associazione e attribuisce i poteri dei liquidatori.
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Art. 22 — Convocazione dell’Assemblea

a) L'assemblea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione
o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima della
data fissata per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine
del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud
avvenire a mezzo email, lettera, raccomandata a mano, fax, spedita al recapito
risultante dal libro dei soci e divulgata mediante avviso affisso nella sede
dell'associazione. In difetto di convocazione, saranno ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona tutti i soci e l'intero Consiglio Direttivo.

b) L’Assemblea €& inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci, o quando
'Organo amministrativo lo ritenga necessario. | voti sono palesi, tranne quelli
riguardanti delibere sulle persone.

c) Delle riunioni dellassemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutti i
SOCi.

d) Le assemblee possono avvenire anche tramite videoconferenza tra i soci purché sia
possibile verificare l'identita dei membri.

e) Le decisioni prese dall’Assemblea validamente convocata, sia in sede ordinaria che
straordinaria, impegnano tutti i soci, sia dissenzienti che assenti.

Art. 23 - Validita dell’Assemblea dei soci

a) L'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita, in prima convocazione, alla presenza
della meta piu uno dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei
voti di questi ultimi. Trascorso un giorno, in seconda convocazione, & validamente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza semplice
sulle questioni poste all'ordine del giorno.

b) L’assemblea straordinaria & valida quando vi € la presenza della maggioranza assoluta
degli aventi diritto e delibera con voto di almeno i due terzi dei presenti.

c¢) Lo scioglimento, la cessazione ovvero l'estinzione e quindi la liquidazione
dell'organizzazione puo essere proposta dal Consiglio Direttivo e approvata, con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli aderenti, dal’Assemblea dei soci convocata con
specifico ordine del giorno.

d) Ogni delibera avviene a scrutinio palese, salvo diversa richiesta daparte dei due terzi
dei presenti.

e) Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro
responsabilita i Consiglieri non hanno diritto al voto.

f) Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale, da trascrivere nel registro delle

assemblee degli aderenti. Le decisioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci, anche
non intervenuti o dissenzienti.

10
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Art. 24 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo di governo e di amministrazione dell'associazione ed e
costituito da 3 a 9 membri eletti dal’Assemblea dei soci, come indicato neiprecedenti
articoli, e si riunisce almeno ogni tre mesi.

2. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

- rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale

- @el Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

3. 1l Consiglio resta in carica tre anni, e i suoi componenti possono essere rieletti fino ad

~ un massimo di cinque mandati Essi decadono qualora siano assenti
ingiustificatamente per tre volte consecutive alle riunioni convocate.

4 Sussiste incompatibilita fra appartenenza al Consiglio Direttivo e al Collegio dei
Revisori.

5. Il Consiglio Direttivo & convocato con 5 giorni di anticipo dal Presidente, che lo
presiede, o da almeno tre membri, con le stesse modalita di convocazione delle
assemblee. In caso di urgenza, pud essere convocato con un giorno di anticipo.

6. Tutte le decisioni vengono assunte a maggioranza semplice dei Consiglieri intervenuti;
in caso di parita dei voti, prevale il voto del Presidente.

7. Le assemblee del direttivo possono avvenire anche tramite videoconferenza.

8. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

9. Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) Attuare le deliberazioni del’Assemblea;

b) Promuovere o pianificare le iniziative in relazioni agli scopi sociali, comprese quelle
delle eventuali sezioni locali;

c) Stabilire le linee culturali del’Associazione;

d) Nominare il vice Presidente, i membri del Comitato dei Saggi, il Tesoriere e il
Segretario;

e) Decidere sulla non ammissione di nuovi soci e richiedere le espulsioni;

f) Decidere I'entita e le modalita di pagamento delle quote d’iscrizione;

g) Stabilire eventuali rimborsi spese;

h) Approvare le relazioni del bilancio predisposte dal Tesoriere e sottoporle
all’Assemblea dei soci;

i) Fissare la data delle elezioni;

j) Nominare i soci onorari;

k) Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad
essa affidati;

[) Assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dagli aderenti, e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste
dal bilancio;

m) Istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto di
partecipazione a voto deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni
del Consiglio e alle assemblee con voto consultivo;

n) Redigere il verbale da scrivere nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

0) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da
chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Il verbale deve essere messo a
disposizione di tutii i soci mediante email, ovvero con le modalita ritenute pit idonee
dal Presidente, atte a garantirne la massima diffusione;

il
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p) delibera in merito allindividuazione delle attivita diverse, ai sensi dell'articolo 6 del Digs
117/2017

Art. 25 - Decadenza del Consiglio Direttivo

Nel caso che, per qualsiasi ragione, durante 'anno sociale venissero a mancare uno
o piu Consiglieri, che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera
allintegrazione del Consiglio con il subentro per cooptazione del primo candidato non
eletto nella votazione alla carica di Consigliere. Ove non vi siano candidati che abbiano
tali caratteristiche, il Consiglio direttivo proseguira carente dei suoi componenti fino alla
prima Assemblea utile, in occasione della quale si procedera alla elezione dei
Consiglieri mancanti, che resteranno in carica fino alla scadenza dei Consiglieri
sostituiti.

In caso di dimissioni o cessazione dalla carica, anche non contemporanea, della
maggioranza dei suoi componenti, il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto
unitamente al Presidente, e dovra pertanto essere convocata con urgenza ’Assemblea
per eleggere il nuovo Consiglio Direttivo, compreso il Presidente. Fino alla sua nuova
costituzione, limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dellamministrazione
ordinaria dell’Associazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di
prorogatio.

In caso di dimissioni o impedimento definitivo del Presidente, il Consiglio Direttivo
decade, e dovra essere convocata con urgenza '’Assemblea per I'elezione del nuovo
Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti
e alla gestione dellamministrazione ordinaria dell’Associazione, le funzioni saranno
svolte dal Consiglio Direttivo, che eleggera un Presidente provvisorio, in regime di
prorogatio.

Art. 26 - Presidente, Segretario, Tesoriere
Il Presidente.

Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea dei soci a maggioranza dei voti,
resta in carica tre anni e pud essere rieletto fino ad un massimo di cinque mandati.

Il Presidente rappresenta ' Associazione nei confronti di qualsiasi Ente, autorita o terzi
ed ha la firma e la rappresentanza sociale

Sono suoi compiti:

1. Attuare le deliberazioni del Consiglio Direttivo;

2. Convocare e presiedere 'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo;

3. Il Presidente dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal
Tesoriere

4. pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire
incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone quietanze liberatorie;

5. Ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
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riguardanti l'organizzazione davanti a qualsiasi Autoritd giudiziaria e
Amministrativa;

6. Sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;
7. In caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del
consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa
delibera. Di fronte agli aderenti, ai terzi ad a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice
Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.

Il Segretario Generale.

Il Segretario Generale eletto dal Consiglio Direttivo, cura e coordina la operativita
dell’Associazione e pud venire delegato dal Presidente a presiedere in sua assenza
’Assemblea e il Consiglio Direttivo qualora sia assente il vice Presidente.

Il Tesoriere.

Il Tesoriere sovrintende alla gestione amministrativa e della cassa dellAssociazione,
prepara il bilancio e la relazione annuale da sottoporre allapprovazione del Consiglio
Direttivo e poi allAssemblea dei soci. La sua carica ha durata triennale.

Il Tesoriere verifica e controfirma eventuali provvedimenti per I'utilizzo dei fondi sociali
proposti dal Presidente.

Esiste incompatibilita fra le cariche di Presidente, Segretario Generale e Tesoriere,
inoltre gli stessi incaricati non possono trarre alcun beneficio dalla loro figura
professionale rispetto alle cariche che loro occupano nellAssociazione.

Art. 27 - Organo di controllo

| componenti del'Organo di controllo sono nominati nei casi previsti dall'art. 30 del D.
Lgs 117/2017. E’ formato da almeno un Revisore Legale scelto tra professionisti iscritti
al relativo Registro e puo essere costituito da un massimo di tre membri. | membri
dell'organo di controllo possono essere anche soci dell’Associazione. Dura in carica
per un triennio ed € rieleggibile.

| membri dell’Organo di controllo possono assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo,
senza diritto di voto.

Esiste incompatibilita fra appartenenza all’Organo di controllo ed al Consiglio Direttivo.

Detto organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

13




& obV
T"‘"?h €
MINORI IN PRIMO PIANO sy -

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale del’Associazione;

o attesta che il bilancio sia stato redatto in conformita delle linee guida
dell’Associazione, secondo corretti criteri contabili; riguardo al bilancio sociale, da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere a atti ispettivi e di vigilanza;
a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Art. 28 - Il Comitato dei Saggi.
Il Comitato dei Saggi & eletto dal Consiglio Direttivo ed ha durata tre anni.

E’ costituito dal Presidente del Consiglio Direttivo, dal Vicepresidente
dell'Associazione e dalle personalita di carattere istituzionale pubblico e privato,
giuridico, psicologico, sanitario, formativo e assistenziale che abbiano dato la propria
libera e volontaria adesione all'associazione e la cui nomina effettuata dal Consiglio
Direttivo sia stata ratificata dall'Assemblea.

Al Comitato dei Saggi viene proposta da chiunque vi abbia interesse, la valutazione
dei casi umani di grave disagio nei rapporti fra genitori e figli che richiedano assistenza
legale, psicologica, formativa e educativa ed & compito del comitato fornire agli organi
dell'associazione il parere sulle modalita o meno di procedere all'assistenza richiesta.

Art.29 — Libri sociali dell’associazione

| libri sociali obbligatori sono:
1. il libro degli associati o aderenti;
2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee dei soci;
3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;
4. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;
5. il libro dei volontari che svolgono volontariato non occasionale.

Art. 30 — Patrimonio, rendiconto economico e scritture contabili.

Le entrate della associazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni o lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- entrate derivanti da attivita commerciali e/o produttive marginali;

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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Il patrimonio sociale (indivisibile) & costituito da beni mobili e immobili, donazioni,

lasciti o successioni.

Alle spese occorrenti per il funzionamento dellAssociazione si provvedera con le

contribuzioni annuali obbligatorie dei soci, e con i proventi delle attivita sociali.

Il bilancio di esercizio € formato da:

- stato patrimoniale;

- rendiconto finanziario completo dell'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente;

- relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita' statutarie.

Art. 31 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017. Ha altresi l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, per
lo svolgimento dell’attivita statutaria, a fini di esclusivo perseguimento delle finalita
previste.

Art. 32 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo predispone, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, la
relazione annuale, nonché il bilancio consuntivo dell'esercizio trascorso e quello a
preventivo per I'anno in corso, redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017
e delle relative norme di attuazione, depositandoli presso la Sede sociale e inviandoli
ai soci, affinché possano prenderne visione.

L'Assemblea ordinaria deve approvare il bilancio entro il 30 aprile di ogni anno.

Gli utili e gli avanzi della gestione non sono mai distribuibili tra gli associati neanche in
modo indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge, o siano effettuate a favore di altre Associazioni che per legge, statuto o
regolamento siano collegate direttamente od indirettamente con I'Associazione. Gli
avanzi di gestione annuali saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle direttamente connesse.

Art. 33 - Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento, la cessazione ovvero la liquidazione dell'organizzazione puo essere
proposta dal Consiglio Direttivo e deve essere approvata, con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci presenti, dal’Assemblea straordinaria dei soci, convocata
secondo le usuali modalita di convocazione.

L’eventuale devoluzione, perd, sara possibile solo dopo il parere favorevole dell'ufficio
del Runts ai sensi dell'art.9 del Digs 117/2017.

L’Assemblea che nomina il Liquidatore provvede a determinarne i poteri; il Liquidatore
operera a fitolo gratuito, fatto salvo il solo rimborso delle spese sostenute e
documentiate.
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Quanto residui dopo I'esaurimento della liquidazione sara devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Art. 34 - Clausola compromissoria

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dai regolamenti interni,
dalle disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I'Assemblea
ai sensi delle norme di leggi vigenti e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

| soci sono obbligati a rimettere alla decisione arbitrale la soluzione di tutte le
controversie tra soci e tra Associazione e soci, che insorgessero sull'applicazione e
sull'interpretazione delle disposizioni contenute nel presente Statuto, negli eventuali
regolamenti e nelle deliberazioni ordinarie degli organi sociali. Il Collegio arbitrale &

composto da tre membri, nominati dal Presidente del Tribunale ove ha sede sociale
l'associazione.
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