NapolinMente

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALK /;o "ﬂ.r,.éh

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA p:’q; O,
&,

O
% Qﬁ@*@.{, 7
Il giorno 22/05/2019 alle ore 16:00, presso la sede legale in  Napoli viale Traiano 81~ 8012@gfOnvocate
con regolari convocazioni, si & riunita in I'assemblea straordinaria dei soci dell'associazione “NapolinMente

APS” per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Cambio denominazione sociale;

2) Modifiche statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del Terzo
settore”;

.5’) Varie ed eventuali.

I1 Presidente Virginia Capuano, chiama a fungere da Segretario verbalizzante il socio Emanuela Arena

Sono presenti n. 9 soci su un totale di 10 soci regolarmente iscritti.
Nello specifico sono presenti gli associati:
1. Virginia Capuano
Antonio Procentese
Emanuela Arena
Serena Volonnino
Alessandro Rossi
Riccardo Rossi
Andrea Sammartino
Alessandro Sammartino

Emma D’Aietti
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Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero legale dei soci

dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto all'ordine del giorno,
il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare la denominazione sociale per adeguarla al

disposto del Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste
dal D. Lgs. n. 105/2018).

Atto esente dal pagamento dellimposta di bollo (Art. 82 D. Lgs. n. 117/2017)
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L Assemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed appmﬁmdita discussione approva
all'unanimita la seguente nuova denominazione per I'associazione:

NapolinMente APS

Sul secondo punto all'ODG,
il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare lo statuto per adeguarlo al disposto del Codice del
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'OdV¥N ;ql 5w-;§3ré@*} “l.'}‘t-nﬁ)v Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n. 105/2018).
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t ‘?TE"\“\E‘ ea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva

all'unanimita il nuovo statuto (allegato al presente documento).

Tali modifiche fanno parte del nuovo statuto e regoleranno la vita associativa.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato Statuto
chiedendo I'esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo ( Art. 82 D. Lgs. n. 117/2017) e di registro (Art.
26, D. Lgs. n. 105/2018).

Esaurita la trattazione dell'argomento all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, i

Presidente previa lettura ed approvazione all'unanimita del presente verbale, dichiara chiusa la riunione.

Il Segretario Il Presidente

manuela Arena Virginia Capuano

J
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Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ( Art. 82 . Lgs. n 117/2017)



NapolinMente APS
STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione:

“NapolinMente APS”, da ora in avanti denominata “associazione’, con sede legale nel Comune di Napoli, in

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

a)

b)

9

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificaziont, e interventi, servizi e prestazion di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 grugno
2016, n.1129, e successtve modificazions

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successtve modificaziont;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2008, n. 53, e successive
modificaziont, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

d) formazione universitaria e post-universitaria;

¢)
b

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd
di interesse generale di cui al presente articolo;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

Jformativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

k) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

J)

m) riqualificazi

in licenza di marchi di certificaxione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da
intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata,
di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
V'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prexzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore ¢ 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnal?'si per il contrasto del lavoro infantile; o
servizi ﬁnalz'zzatz' all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratort e delle persone c?z cut
all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 grugno

2016, n. 106;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 20185, n. 141, e successive modificazions;

k) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoly, della nonviolenza e della difesa non armata;

) promozione e tu

tela dei diritti wumani, civili, sociali e politict, nonché dei diritty dei consumatori e degli utenti
delle attrvitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e de!ie‘z'm'zz'at_z'vg
di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 2?‘(18!!0 legge 8 marzo 2000, n. 5, e i gruppt di
acquisto solidale di cui all ‘articolo 1, comma 266, def-lla kgf'g‘e 24 dzcem!lar'e_ 200 7, n. 2445

one di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata”.



g. Nello specifico, l'associazione intende svolgere, nel settore della formazione e del sociale le seguenti

atti
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Progettazione e erogazione di percorsi formativi e di alternanza;

Organizzazione di un'offerta formativa finalizzata ai percorsi del sistema IeFP regionale,
dell'istruzione e formazione tecnica superiore e dell'alta formazione;

Organizzazione di un'offerta formativa finalizzata alla qualificazione, specializzazione professionale,
formazione continua, formazione permanente e formazione abilitante;

Organizzazione di corsi di formazione professionale per Categorie Protette L.68/99 e non;
Organizzazione di incontri, convegni, seminari di studio e di ricerca su tematiche attinenti le finalita
dell'Associazione;

Diffusione dei risultati di studi, ricerche e sperimentazioni attraverso elaborati cartacei e, al fine di
rendere pil capillare I'informazione, attraverso la rete internet;

Partecipazione a bandi pubblici su attivita inerenti le finalita dell’Associazione;

_Erlongione ed assistenza sociale;
S B 1]
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t@ volte alla tutela dei diritti civili e promozione dell'integrazione multietnica multiculturale a
/izio della minoranza;

Attivita volte all’ emersione del lavoro nero;

Attivita di Facilitazione Sociale inerenti ai processi di cura e di reinserimento sociale e professionale di
soggetti svantaggiati;

Creazione di un legame di fiducia che faciliti I'individuazione dei bisogni del soggetto e il sostegno nei
momenti di crisi in contesti di vita informali e quotidiani;

Mirroring e calibrazione del soggetto nella figura del Facilitatore Sociale come esempio costante di
uscita dalla condizione di disagio, di auto-determinazione e di riappropriazione del proprio percorso di
vita;

Cura della riattivazione delle abilita sociali del soggetto, sostenendolo nella ricostruzione di una rete
amicale, nella ristrutturazione del tempo e nel miglioramento della qualita della vita;

Orientamento e Tutoraggio dei soggetti in inserimento lavorativo svolgendo un‘attivita di
Empowerment delle conoscenze, competenze ed attitudini di base, specifiche e trasversali;
Organizzazione di incontri, convegni, seminari di studio e di ricerca e master di alta formazione sulla
figura professionale del Facilitatore Sociale;

Promozione sul territorio della cultura del self-help;
Counselling Individuale, organizzativo e career counselling;

Attivita di reinserimento socio-professionale delle persone con disagio mentale/sociale/relazionale;

settore dei servizi per il lavoro, inoltre, I'associazione intende:

Svolgere Attivita volte alla .tutela del lavoro, all' assistenza _e alla promozione delle attivita
imprenditoriali, alla progettazione ed erogazione di percorsi formativi e di alternanza e alla tutela della
disabilita; o . ‘

Organizzare interventi di Intermediazione, promozione e gestione dell'incontro tra domanda e offerta
di lavoro attraverso le attivita di:

Raccolta dei curricula dei potenziali lavoratori; .

Preselezione e costituzione di relativa banca dati; ’

Promozione e gestione dell'incontro tra clom‘anda e offerta dl. 1a\:,01.0;

Evasione delle comunicazioni obbligatorie alle assunzioni avvenute a seguito della attivita

d'intermediazione;
Orientamento professionale;

Progettazione ed Erogazione di attivitd formative finalizzate all'inserimento lavorativo.

venti di Ricerca e Selezione del Personale, Categorie Protette L.68/99 e non, per

Organizzare inter _ e i ; i
B ca esigenza di ricerca di personale nelle organizzazioni, attraverso le attivita di:

risolvere la specifi
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Analisi del contesto organizzativo dell'organizzazione committente;
Individuazione e definizione delle esigenze di ricerca e selezione del personale;
Definizione del profilo di competenze e di capacita della candidatura ideale;

Pianificazione e realizzazione del programma di ricerca delle candidature attraverso una pluralita di
canali di reclutamento;

NSNS S

Valutazione delle candidature individuate attraverso appropriati strumenti selettivi;
Formazione della rosa di candidature maggiormente idonee;

Progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo;
Assistenza nella fase di inserimento dei candidati;

Verifica e valutazione dell'inserimento e del potenziale dei candidati.
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Organizzare interventi di Supporto alla ricollocazione professionale su specifico incarico
dell'organizzazione committente, attraverso le attivita di:

Accompagnamento delle risorse in uscita da un’organizzazione, verso nuove opportunita professionali;
Facilitazione del ricollocamento professionale della risorsa nel mercato del lavoro.

Orientamento Professionale, attraverso le attivita di:

Colloquio per la raccolta delle informazioni personali, formative e professionali del destinatario;
Collogquio per la definizione della disponibilita e delle aspirazioni del destinatario;

Redazione del bilancio delle competenze;

Elaborazione e restituzione del bilancio delle competenze;

Redazione cv e/0 aggiornamento;

: igenz j : : :
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j_'eﬁ afisi del mercato del lavoro locale e individuazione dei settori di collocazione o ricollocazione

Int ‘ _}‘ﬁi{kﬂione e orientamento sull'offerta formativa presente sul territorio;
Avviiihento alla formazione specialistica;
Verifica dell'attivita di autopromozione verso il sistema dei potenziali datori di lavoro;
Supporto alla ricerca attiva di opportunita formative su competenze di base, trasversali e specifiche
della figura professionale;
Presentazione strumenti di conciliazione vita-lavoro;
Scouting opportunita di tirocinio e attivazione del tirocinio (Convenzione, progetto formativo,
Tutoraggio, dossier individuale e attestazione competenze);
Supporto alla ricerca attiva di opportunita occupazionali;
Attivita preparatorie per lo svolgimento del colloquio di lavoro (colloquio individuale);
Verifica dello svolgimento del colloquio di lavoro/verifica degli esiti del colloquio;
Promozione del profilo professionale presso le imprese del territorio;
Inserimento assistito del profilo in siti aziendali e di recruiting;
Attivita di promozione del sistema degli sgravi e degli incentivi presso le imprese interessate

all’assunzione; _ o . 8
v" Supporto in fase di contrattualizzazione e richiesta incentivi.
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L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quelle
di interesse generale secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio
Direttivo. L. SaL AN ; I B
L associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di

qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a

- iativa.
ualsiasi titolo, della quota assoc1a N : : . "
E-associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e

anche mediante sollecitazione al pubb]_ico o attraverso la cess:ior;e_ o eroga_zione di beni o 'ser?.fizi di mo@icq
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, mclusn_volor_:t{m e }lﬁ‘end?jl‘mf‘ attraverso la nchlgsta a ‘te_rzl d!
donazi,oni. lasciti e contributi di e prnc .Cor.mpe-tt‘“i = R Sne 08 Hiinsiang: le BIRprIC att!\nté d}
ititeresse generalE e nel rispetto dei principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1

sostenitori e con il pubblioO‘
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. ART. s
(Ammissione e numero degli associati)

[ numero degli associati @& illimitato ma, in o
Legge. Possono aderire all'associazione le
che condividono le finalita della stessa o
con le loro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associat
dovra contenere:

- l'indicazione del n i
e ome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica: ’
- la dichiarazione di conoscere ed accett
di attenersi alle deliberazioni legalmer

gni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera,

o dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda scritta che

are integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
1te adottate dagli organi associativi;

Consiglio diretti . . e . ;
11 1g : tivo d.e_llbera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di o , ; : ook
: . ; am.mlssmne deve essere comunicata all'interessato e anmotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.

siglio Direttiv iorni, moti berazione di 1 !
1 (r;;,%g o Dll‘(‘.‘ttl}o deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammisgione e comunicarla agli interessati.

Q'ua_;‘l%‘a’la ,domand‘a dl_ ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud entro 60
g}llorgid'bé, IcorlTllm:ilcamone della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibgya sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno 1l dirztto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

associativi;
Gli associati hanno 1'obblzgo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventu
- svolgere la propria attivita verso gli altr

ali Rego]amenti interni;
i in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto; o . N
o 1 ta associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente
= versare la quota
stabiliti dall' Assemblea;

ART. 5 :
(Perdita della qualifica di associato)

recesso O esclusione.
gl obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti

oppure arreca danni materiali o morali di una certa
a

to si perde per morté
jene g—mwmente_ a
i degli organi asso¢

La qualifica di associa
L'associato che contravy
interni e nelle deliberazion

jativi,
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vita all'associazi
gra assoclazione, pud essere escluso dall'associazi
segreto e dopo aver ascoltato e dellimteronen

o ediante deliberazione dell'Assemblea con voto
? glustifica
comunicata adeguatamente all'a

zioni dell'interess i I i .
‘ ssato.
L e La deliberazione di esclusione dovra essere

' : otr. ; . S
L'associato pud sempre recedere dall'associayip trd presentare le proprie controdeduzioni.
Chi intende recedere dall'associazione dc s
: Bl i 3 EVe comuni i . s -
Direttivo, il guale fin\'ré adottare una apposita de]is:;l-care in forma scritta la sua decisione al Consiglio
La dt_chlal_‘azmne di recesso ha effetto con 1o scadere d IZ;FIOHE cl:la comunicare adeguatamente all’associato.
[ diritt di partecipazione all'associazione non so R B ReRia itth alinerio § sl prima
Le somme versate a titolo d; PO nion - no trasferllblh,
Gli associati che comunque abbiano Cé:a 't‘a[;{o;; Sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili
o essa ' e x
patrimonio della stessa O d1 appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
ART. s
(Organi)
Sono organi dell’associazione-
- I'Assemblea;
- Il Consiglio direttivo,
- il Presidente;
- 1?1?3110 di controllo (se nominato);
- Re:fsore legale (se nominato);
Al compexenti degli i e _— R
offettivenbhte etgh organ sociali non pué essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
: amente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
ART. 7
(Assemblea)
Nell'Assemblea hanno diritto di woto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delegu scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 8 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto f:ompatibili‘
La convoca=ione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e I'ora
di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della data fissata
per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea si r7unisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bllanpr) di esercizio. o
L'Assemblea deve essere inoltre convocata .quando se ne ravvisa la necessitda o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli asso‘_“?“ il
¥ x ¥ rogd it
L'Assemblea ha le seguenti competenze mnderogaviit . : _ ,
- ; : componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, l'eventuale Organo di Controllo, l'eventuale
i r.-ez,om_ ! i (‘iilla revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.
soggetto incaricato
- a1 hilaneto di eserci=io; ) , e : : ;
approva il brlancio wilita d; i component! degli organt assoctatrvr, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo
= delibera sulla responsabilia et t 1 bilitd nei loro confronti;
settore, e promuove azzone di responsatt
. e o 1i assoctats;
delibera sulla esclusione 4¢g: dell' Atto costitutivo o dello Statuto,
- . A3 I el « .
delibera sulle modificaziont to dei lavort assembleart;
= approva I'eventuale regolamen . <ione, la fustone 0 Ja scisstone dell’associazione;
& : e la trasformds » 1 o Stitutiv
delibera lo sr.’ogf-'?’f'{m"gqﬂ“_ ctribuiti dalla Legge, dall'’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
= delibera sugli altrt @
: . <1TloNne rese 1 ]
competenza. tuita in prima conv azfone con la p nza‘de.-lla meta pil uno dggl*
L'Assemblea & validamente costl el 63 seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
g io o per delcgd
associati in proprio e .
gual) puessnils 0 er delega. . \elle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
Presenti, in proprio © P¢" * joranza di vot Mebes on hanno voto.
L'Assemblea delibera @ Mage! ninistratori i

_ abilita, gli am!
Tiguardano la loro respons 5
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per modificare lo Statys,
maggioranza dei present;.
per deliberare lo sctoglimento dojy
" almeno % degli associatj, |

occorr
e la Presenza (j almeno % deol:
+ degli associati e il voto favorevole della

(ISSO{JH I e o J x
i, ¢ l lllZlOT‘l p Y

ART. s

(Conslglio dircttivo)
11 Consiglio direttivo opera i
ssponde direttament olonta e deoli indipi,.: A
lf{lisgr?tra nella sfera di@;‘):;alla Quale pud essere, per gravi mzﬁtiltdlm? bt eaneisd gl

Petenza del Consiolin di o » Tevocato con motivazione,
ti iv ' onsiglio direttiy :

per tlnepzzll e‘sclusa.\a dfell Assemblea o dj altri I VO tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
In particotare, € tra gli altri, sono compits di Cllleft(} o:gs:m]atm'
gge 101 . no:
o eleggea mageioranza eventuali ruoli/nomine diverse da

e eseguire le deliberazionj dell'Assembea:

. form.ulare 1 I?I‘Ogrammi di attivity associativ
#_h)predlsporre 1l Bilancio dj eserci
v 4

predisporre tutti gli elementi utilj a]1- L
Gl ) isi ‘ |
e Relcncin li all'Assemblea per la previsione e la PIOGTRIMAZIONE econGmica

gli organi sociali;

: a sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
210 e I'eventuale Bilancio sociale;

¥ ~adgliberare I'ammissi ; ¢ : o
i'{q'i.ﬂigliberar 1 {1lls§1¢).11ele l eSC!LlSI?ne degli associati

: € le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
e stipulare tutti gli atti e contratt; inerenti alle attivita associative;

f;urjar’e la gestlo.ne di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
* individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 8 e 11, nominati dall’Assemblea

per la durata di 4 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelt: tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati. Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

11 Consiglio direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro pomina, Fiexfono ghiederne I'iscrizione nel

Registro unico nazionale del terzo settore indicand_o, oltre alle mformanomlprew_ste_ nel co. 6, art. 26 del

Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se

isol 1 ente.

?;;gg;t;:a;r;}:; ;;r; :::1; E;;n;?::;buito agli amministratori & generale, pertanto le _limita.zioni di tale potere non
L e iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

sono opponibili ai terzi se non sono

cono'scenza‘ - dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale_ norrﬁna terrr_lina alla scadenzg
| ;1 e ei?ttgiretti\ro Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi
o rinnovo) del Consiglio :

: A Fo del Vice Presidente per i terzi & prova
ia i izl ie funzioni. Il solo intervento
sia impedito all’esercizlo c_lelle propr
dell'impedimento del Presidente. e

. Vo Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
scadenza (o rinnovo) del C‘Ons@‘l‘o, o e coadiuva il Presidente e fl (,ons_:gllo Du‘ettl\‘o.nel] qpphcaqone
dell'Assemblea e del Consiglio Dirett1v essarie 0 opportune per il funzmnan‘}en_to de_~]] ar}runlmstrizuzn?
delle attivita esecutive che sl l‘i‘ del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonc e
dell'Associazione. Cura la tenuta

. ' A ss0CIazione.
lib i ti all'Associazio
ro degli aderen mere anche fun

d reria curando la documentazione contabile associativa e
ioni di teso
zionl dl

é : . cale.
.1l Segretarlo pud assu ni di natura COntablle e:;l:te d
assy ti oli impeg sere demance
Le f:ll'ler?do-né: Tgesoriere possono eas -mina alla sca

zioni

1
all'uopo nominato. In tal caso,

al Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere
denza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.
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ART. 9
(Presidente)

0 i)|.t.s|(!(‘lllt" rappresenta legalmente I'associazion
e l‘d. in giudizio - ¢ Compie tutti gli atti che | i
| Presidente & eletto dall' Assemb]e o

1| Presidente dura in caricq quanto

nei ra ii ied i - v aa
e pporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
Pegnano verso I'esterno.

% A ] ; .
(']tlcr-l 1 }}Folprl componenti a maggioranza dei presenti
U Consiglio direttiv |
glio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca. per ' 1vi
. 4, Per gravi motivi, decisa dall’
Almeno un mese prim C RS Gl G e A - l
‘Assemblea per prima della scadenza del mandato del Consiglio diretti [ oesiie oo
I'Assembleca per la nomina del nuovo Presidente g Srettvo, i Presidente convoca
1l Presidente convoca e presi ' ¥ i

Brailente soniea presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinari inistrazi
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo ‘ ativict compata.

a quest’ultimo in merito all'attivita compiuta.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'assemblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Controllo.

el < W

( mwf#}? t1¢ I'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le C“.“'.g_“l'l:t'/\t‘i;‘_fo.ggctti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti le\ro‘m}?t‘sscro posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di vontrollo vigrla sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 281, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatexza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore
legale iscritto mell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compili di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispesione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

‘ ey H - - ¥ . . . . v e . .
1.Organo di controllo (anche monocratico), ¢ nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.
AR & ART. 12

(Patrimonio)

11 patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attrvitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili)

! < i ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
e e der ri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

minate, al prop : : v 73 s =
comunque denominate, i di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
. 3 . +i1 anche nel caso di recesso 0 g

degli orgam assoclativi, a

rapporto associativo.



~ ART. 14
| (Risorse €Conomiche)
ssociazione pud tr ‘
associazione arre le risorge .
ropria attivita, dafontz' diverse QuaT?mmzc}w, i an
restamentari, rendite Patrimonialj I quote associative, contribut; uobri)a]r_n?nto ; 311_0 ionagiont « sl
quelle di interesse generale, di cyj ; Proventi da attivity raccol i nomche e sy e

ui all'art. 6 del Codice de] Terzo Se?ti?»:dl nonché dalle attivita diverse da

~ ART.15
(Bilancio di esercizio)

Lassociazione deve redigere il bilanein 7: T
: gere il bilancio di esercizip annuale e d i io di
o, con decorrenza dal primo gennaio di ogni
 Esso & predisposto dal Consi

lio direttivo, vi
dell'esercizio coui si riferisce ilgbilan Lettivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
Clo € depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)
Se r‘leﬁ‘_g?rmno 1 presupposti imposti dalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
agg{ca;_“l_l_% 1 nel proprio sito internet gli eventuali emolument, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attrlbl}\'l}l ai c_;omponenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Se ner 1o 1 presupposti imposti dalla legge I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro
unico naz)“r'fale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

v" libro degli assoczati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

v registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' 4ssemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 18
(Volontari)

I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuzta in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere n'mborsgzte dall_'as:sociazione sol_ta_nto_ le spese ej?’éttiwmente sostenute e dommfztgte
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio

direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetarto. _
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del

islativo 8 luglio 2017 n. 117. o ‘ . |
E: (;rlf:loitls;etﬁ volontario g incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

: i -ibuito con l'associazione.
co orto di lavoro retribui cia _ ' _ '
E 5 Ogr'“ 3.111‘0 rsgsr)e assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
'associazione

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.



Direzj>ne pr

UFFICIO TeRR)
Via &, Crarn

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratorj dipendenti o avvaler
natura, anche de: propri associat;, solo quando cis sja necess
interesse generale e 3] perseguim
In ogni caso, il numero dei layor
volontari o al 5% dei 1 numero

si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

ariwo aj fini dello svolgimento delle attivita di
ento delle finalita statutarie,

atori impiegat

i nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dej
degli associati,

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione de] patrimonio residuo)

g e . i . ; . ; % itivo
In caso di estinzione o scioglimento dell associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo pal;l'ere p:Ss -
dell'Ufficio regionale de] Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sari operativo,

diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sociale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio,

. . . s : = -] 1 ti.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati

ART. 21
(Rinvio)

i i ti interni e dalle
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statu_to, dagli eventuzll F_{zzg;;zrge[:gko ol
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto fial Decreto Legs
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




