“BRAINSTORMING RESEARCH ASSEMBLY FOR YOUNG NEUROSCIENTISTS
ASSOCIATION ETS

“BRAYN ASSOCIATION ETS”

Piazza Campetto 2/8
Genova

c.f. 95224040105

VERBALE 2022/09 del’ASSEMBLEA STRAORDINARIA dei SOCI

Il giorno 28 Ottobre 2022 alle ore 21,30 virtualmente tramite piattaforma Zoom si € riunita in
seconda convocazione I’ Assemblea dei soci dell’ Associazione BRAYN ASSOCIATION

ETS.
Sono presenti i seguenti membri del Consiglio Direttivo nelle loro qualifiche:

— 11 Presidente, Ferrara Giovanni;

— La Vicepresidente, Giuseppina D’ Alessandro

— La Consigliere/tesoriere, Margherita Romeo

— La Segretaria, Maria Chiara Trolese

— I Consiglieri, Ilaria Prada e Pellegrino Lippiello

Risultano assenti i Consiglieri Barbara Bettegazzi; Eleonora Vannini e Giovanna Calabrese.

11 Presidente, dopo aver constatato che I’assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta e che
sono state espletate le formalita relative alla pubblicita dell’assemblea straordinaria considerando
che sono presenti n. 18 Soci, dichiara valida la seduta, in seconda convocazione.

11 Presidente dichiara quindi aperta la seduta e chiama la Dr.ssa Maria Chiara Trolese a fungere
da Segretario, validamente costituita in forma totalitaria e in grado di deliberare ai sensi dell’Art.
15 dello Statuto, e passa a trattare i punti all’ODG:

1) Approvazione Bilancio 2021;
2) Modifica dello Statuto Sociale;

Il Presidente e la Vicepresidente danno il benvenuto ai Soci presenti ricordando 1’obiettivo di
Brayn Association ETS e i vantaggi (e.g. accesso a workshop, borse di studio, etc..) relativi
all’associazione.

La Segretaria interviene per aggiornare i presenti riguardo I’incremento del numero di Associati, i
quali sono passati da 215, nel 202, a 292, nell’anno corrente (2022).

1. Approvazione Bilancio 2021

Sul punto 1 dell’ODG la Segretaria lascia quindi la parola alla Tesoriera, la quale da lettura del
rendiconto economico-finanziario relative all’esercizio chiuso il 31 Dicembre 2021 le cui
risultanze sono le seguenti:
e Entrate: 22527.00€, di cui 8804,00€ derivanti dalle quote associative / contributo dei soci
fondatori e 13723,00€ derivanti da finanziamenti privati.
e Uscite: 1478.00€, per spese gestionali ed amministrative.
e Disavanzo: 21049.00€.
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e Uscite: 1478.00€, per spese gestionali ed amministrative.
e Disavanzo: 21049.00€.
Successivamente alla lettura il bilancio, messo ai voti sulla chat della piattaforma Zoom, viene
approvato all'unanimita.

2. Modifica dello Statuto Sociale

Il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea dei
soci per esaminare e approvare un nuovo Statuto Sociale a seguito di notifica, ricevuta in data 21
Settembre 2021, da parte del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria riguardo
incongruenze negli Articoli 14 e 15 dello Statuto Sociale dell’Associazione che non ne
permettono regolare iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Per tale motivo, con il supporto dell’Avv. Berrino, sono stati opportunamente modificati gli
Articoli 14 e 15.

Al termine della lettura dei suddetti articoli, L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare
il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Nessuno avendo richiesta la parola e null’altro essendovi da deliberare, alle ore 22.30 il
Presidente dichiara chiusa la Seduta.

11 Segretario Il Presidente
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Via Gerolamo Gaslini 5, 16157 Genova



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“WBra¥n Association ETS”

ART. 1 — DENOMINAZIONE, DESCRIZIONE E LOGO

E costituita 1'Associazione denominata:

"Brainstorming Research assembly for

Young Neuroscientists association ETS",

in forma abbreviata anche “Bra¥n Association ETS”.

"Bra¥Yn Association ETS" & una assoclazione ed ente del terzo

settore di rilevanza nazionale ed internazionale che accoglie,

con le modalitd previste nel presente statuto, le figure pro-

fessionali che lavorano nei campi del sapere delle Neuroscien-

ze e nella Biologia in generale, con particolare riferimento

alla ricerca scientifica (di base, applicata e clinica), affe-

renti a Strutture del Servizio Sanitario Nazionale, a Struttu-

re Accademiche a Centri di Ricerca pubblici e privati o liberi

professionisti, che ne facciano richiesta.

Il logo dell’Associazione & rappresentato da un modello grafi-
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co, che costituird il simbolo dell’Associazione, rappresentato
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da un neurone, un germoglio e la scritta "Bra¥Yn". Il neurone

presenta 1l corpo cellulare alla sinistra della scritta
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"Bra¥Yn" e lungo il suo sviluppo richiama un sorriso che si

conclude con un germoglio. Questo descrive 11 concetto fonda-

mentale di Bra¥Yn gioventu e Informalita. All'interno della

scritta "Bra¥Yn" ci sono due simboli che indicanco le finalita




di Bra¥Yn: le connessioni, i1l congresso e lo stabilire collabo-

razioni sono raffigurate dal bottone sinaptico all'interno

della lettera B della scritta "Bra¥n'", mentre la ricerca &

rappresentata dalla lente di ingrandimento presente nella let-

tera A della scritta "Bra¥Yn". I colori sono

VERDE:RGB 29 138 120; CMYK 81 23 58 7; HEX 1D8977

NERO: RGB 29 8 13; CMYK 67 85 58 89; HEX 1C070C

Detto logo & di proprietd esclusiva dell’Associazione, la qua-

le ne concede l‘utilizzo ad altri soggetti nei modi e nelle

forme disciplinate da apposito Regolamento adottato dal Consi-

glio Direttivo compatibilmente con la normativa applicabile

anche relativa agli enti del terzo settore.

ART. 2 - SEDE

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Genova.

ART. 3 - SCOPO

L’Associazione ha per scopo l'esercizio in wvia esclusiva delle

infra indicate attivitd di interesse generale per il persegui-

mento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristi-

che e di utilitd scciale. L’associazicne favorisce e supporta

la figura del ricercatore soprattutto in ambite neuroscienti-

fico perseguendo ogni wvia di assistenza, nei limiti del pre-

sente statuto. E compito dell’associazione rimuovere gli osta-

coli alla ricerca soprattutto per il giovane ricercatore, che

ne impediscono il pieno sviluppo professionale e in ultima
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battuta l’avanzamentc delle conoscenze scientifiche.




L’associazione si pone anche come scopo quello di collaborare

con il Ministero della Salute e il Ministero dell'Universita e

della Ricerca, le regioni, le aziende sanitarie e gli altri

organismi e istituzioni sanitarie pubbliche e private nel par-

tecipare all'elaborazione di linee guida in collaborazione con

1'Agenas - Agenzia Nazionale per i servizi sanitari Regionali

e la Federazione delle Societa Medico-Scientifiche Italiane.

In particolare, l'associazione svolge attivita di:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

b) formazione universitaria e post-universitaria;

c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche e-

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivitda di interesse genera-

le di cui all’art. 5 D.1lgs 117/2017.

L'Associazione potrd inoltre svolgere tutte le attivitd (anche

patrimoniali, economiche e/o finanziarie) connesse ed accesso-

rie a quelle istituzionali purché siano secondarie e strumen-

tali rispetto alle attivitd istituzionali nei limiti consenti-
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ti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, tra cui:

1) promuovere attivitd di aggiornamento professionale, di




formazione permanente con programmi di attivita formativa ECM

e di educazione continua rivolta ad operatori nazionali e in-

ternazionali, conformemente a quanto previsto per 1 corsi ECM

dalle normative ministeriali nazionali e internazionali; tale

attivitd pud essere svolta direttamente o attraverso e in col-

laborazione con altri enti e/o associazioni scientifiche senza

finalitd di lucro; potrd gestire corsi di formazione anche a

distanza (FAD);

2) promuovere la ricerca nella sua totalitd, soprattutto in

ambito neuroscientifico, e la figura del ricercatore, con par-

ticolare attenzione ai giovani che muovono i primi passi nel

mondo della ricerca;

3) promuovere lo scambio culturale, delle collaborazioni, e

delle relazioni tra ricercatori italiani e stranieri, incenti-

vando anche la nascita di nuovi gruppi di studio soprattutto

nell ambito delle neuroscienze;

4) promuovere la ricerca scientifica attraverso canali di co-

municazione di massa guali, ma non limitatamente a, social

network, internet, televisione e testate giornalistiche;

5) promuovere l7accurata diffusione di conoscenze prodotte da

e riguardanti gli ambiti della ricerca scientifica nei diffe-

rentli campi del sapere, con particolare attenzione alle neuro-

scienze, allo scopo di fornire un’informazione scientifica
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corretta, adeguata e comprensibile;

6) promuovere 1 wvalori fondanti 1l’attivitd del ricercatore,




quali l’uso del metodo scientificeo, la disponibilitd al dialo-

go ed al confronto, l’onestd intellettuale.

L'Associazione pud quindi svolgere tutte le attivitd connesse

ed accessorie a quelle istituzionali purché siano secondarie e

strumentali rispetto alle attivita istituzionali nei limiti

consentiti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e compiere tutte

quelle operazioni ritenute dal Consiglio Direttivo necessarie

od opportune per il conseguimento dell'oggefto associativo, ed

a tal fine, purché& nell'ambito delle attivita istituzionali e

nell'esclusivo perseguimento dei fini di solidarietd od utili-

td sociale enunciati, pud:

I) organizzare e promuovere convegni, dibattiti, seminari di

studic e approfondimento, corsi e manifestazioni di ogni tipo

e ritiri (retreat) scientificij;

II) promuovere e realizzare pubblicazioni supporti audiovisivi

di ogni genere;

III) promuovere e/o curare direttamente la redazione e

l’edizione di 1libri, testi, dispense, notiziari, siti

internet, pagine online, brochure ed indagini e fondare rivi-

ste scientifiche con revisione paritaria (peer review);

r

IV) redigere articoli diwvulgativi e scientifici da destinare a

siti web, social network, blog, riviste, newsletter o altro;

V) coordinare le proprie attivitd con quelle di altre associa-
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zioni con finalitd analoghe, di singoli ricercatori, di enti o

fondazioni, anche a livello internazionale;




VI) collaborare con enti pubblici o privati (pubbliche ammini-

strazioni, gli enti no profit ¢ le imprese), locali, nazionali

o internazionali, nonché con organismi, movimenti ed associa-

zioni con i guali condivida gli scopi istituzionali;

VII) ercogare fondi e istituire premi per finanziare singoli

progetti di ricerca scientifica soprattutto in ambito neuro-

scientifico;

VIII) erogare fondi e istituire premi per premiare l‘/attivita

di ricerca del singolo ricercatore in ambito neuroscientifico;

IX) erogare borse di studio o assegni di ricerca a fini di ri-

cerca scientifica soprattutto in ambito neuroscientifico;

X) sostenere in ogni modo ritenuto opportunc specifiche ricer-

che o studi;

XI) ricevere sponsorizzazioni e/o ottenere ogni contributo da

enti pubblici, privati o a capitale misto, sia italiani che

stranieri, nonché stipulare convenzioni e contratti con enti

di gualsiasi natura, tanto nazionali che sovranazionali, e in

particolare con istituzioni dell’Unicne Europea, lo Stato ita-

liano, le Regioni, le Province e gli altri enti pubblici ter-

ritoriali;

XII) compiere tutte guelle operazioni ritenute dal Consiglio

Direttivo necessarie od opportune per 1l conseguimento
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dell'oggetto associativo, compresa 1'effettuazione di opera-

zioni di carattere commerciale (manifestazioni pubbliche, e-

venti di carattere pubblicitario, conferenze, convegni, spon-




sorizzazioni, attivitd didattiche, studi, formazicne ecc.)

purché nell'ambito delle attivitd istituzionali e nell'esclu-

sivo perseguimento dei fini di solidarietd od utilita sociale

enunciati;

XIII) promuovere, lispirare e/o partecipare concretamente alla

creazione/fondazione di enti di ricerca e/o centri di ricerca

in partecipazione con altri enti pubblici, privati o per pro-

pria iniziatiwva in piena autonomia;

XIV) realizzare ogni altra attivita idonea al raggiungimento

delle proprie finalita.

ART. 4 - DURATA

L'Associazione ha durata illimitata.

ART. 5 - PRINCIPI

L’Associazione non ha fini di lucro.

L’Associazione destina i proventi da eventuali attivitda acces-

sorie di carattere commerciale connesse con le sue attivita

istituzionali alla promozicne delle sue finalita.

L.”Associazione destina eventuali avanzi di esercizio alla rea-

lizzazione delle sue finalitd, con espresso divieto di redi-

stribuzione delle quote sociali o di avanzi di esercizio tra i

soci, anche in forma indiretta, il tutto nei limiti e nel ri-

spetto di guanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 6 - PATRIMONIO
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Il patrimonio dell’Associazione & costituito:

- dalle guote annuali versate dagli associati;




- da beni mobili e immobili di proprietd dell’Associazione;

da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenza di

bilancio;

- da eventuali donazioni, erogazioni e lasciti.

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'Associazione pro-

vengono:

- dalle guote di iscrizione wversate dai soci all’atto

dell’ammissiocne all’Associazione nella misura fissata annual-

mente dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea;

- dail contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura

provenienti da perscone e/o enti le cui finalité non siano in

contrasto con gli scopi socialij;

- da iniziative promozionali;

- da eventuali contributi straordinari deliberati

dall’Assemblea in relazione a particolari iniziative;

- da wversamenti volontari degli associati;

- da elargizioni, sponsorizzazioni o finanziamenti ricevuti da

aziende o enti (pubblici o privati) a sostegno degli scopi as-

sociativi 1in generale oppure per specifici eventi, congressi,

convegnl o studi o ricerche;

- da altre fonti compatibili con gli scopi istituzionali.

I1 patrimonio dell'Associazione con gli eventuali utili od a-

vanzi di gestione & destinato integralmente al perseguimento

dei fini istituzionali.

Non pud essere ripartito né distolto in gqualungue forma dalla
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sua destinazione sia durante la wvita che all'atto dello scio-

glimento dell'Associazione.

A tale fine & wietata la distribuzione anche indiretta di uti-

li e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministrato-

ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di sciocglimente individuale

del rapporto associativo, il tutto nei limiti e nel rispetto

di gquanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 7 - ESERCIZI

L’esercizio sociale inizia il primo gennaio (1 gennaio) e ter-

mina il trentunc dicembre (31 dicembre) di ciascun anno.

Il primo esercizio termina il trentun dicembre duemilaventuno

(31 dicembre 2021).

Entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio verra

predisposto dal Consiglio Direttivo il bilancioc (rendiconto

finanziario) a condizione che sia rispettato i1 limite indica-

to dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e viceversa il bilancio

(stato patrimoniale, rendiconto finanziario e relazione di

missione) gualora detto limite risulti superato.

Il bilancioc sard redatto nel rispetto dei modelli predisposti

con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

sentito il Consiglic Nazicnale del Terzo Settore. Il bilancio
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dovrd essere depositatc presso il R.U.N.T.S..

ART. 8 - QUOTA ASSOCIATIVA




Tutti gli associati contribuiscono con una quota associativa

annuale, da versarsi all'atto dell'adesione o, in caso di rin-

novo, entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo.

L'ammontare della qguota annuale & inizialmente stabilito per

17anno nell'atto costitutivo e per gli anni successivi pud es-

sere modificato dal Consiglio Direttivo e ratificato dall'As-

semblea in sede di approvazione del bilancio. L'Assemblea po-

trad stabilire quote annuali agevolate per favorire 1l'ingresso

di determinate categorie di associati nel rispetto del princi-

pio di uniformitd del rapporto assocciativo.

I contributi ordinari devono essere pagati in un’unica solu-

zicne e sono dovuti per tutte l’annc solare in corso gualungue

sia il momento dell‘avvenuta iscrizione da parte dei nuovi so-

ci; il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte

dell’Associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale

per tutto l’annc solare in corso.

ART. 9 - AMMISSIONE DI NUOVI ASSOCIATI

Sono ammessi a far parte dell'Associazione persone fisiche

maggiorenni di ogni naziocnalitd nonch& persone giuridiche e/o

enti che accettino gli articoli del presente Statuto e che

condividano gli scopi dell'Associazione e si impegnino a dedi-

care una parte del loro tempo e/o delle loro riscorse per il

loro raggiungimento.

-
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L’ammissione dei soci avviene su domanda degli interessati.

L’accettazione delle domande & deliberata dal Consiglio Diret-




tivo con decisione necessariamente motivata in caso di dinie-

go. La deliberazione & comunicata all'interessato. Colui che

ha richiesto l'ammissione pud, entro 60 (sessanta) giorni dal-

la comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci 1'Assemblea in occasione della prima

successiva riunione.

L’appartenenza all’Associazione obbliga gli aderenti al ri-

spetto delle decisioni prese dagli organi rappresentativi in

base alle prescrizioni statutarie e comporta l'cbbligo di ver-

samento delle quote associative ai sensi dell'articeolo che

precede.

I socl =i dividono in:

- soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzio-

ne dell'Associazione e coloro che hanno aderito

all’Associazione entro sessanta giorni dalla costituzione a

seguito di apposito invito ad aderire come fondatori da parte

di coloro che sonc intervenuti alla costituzione, wversando la

quota annuale iniziale come sopra disciplinata; essi hanno di-

ritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali;

- socli ordinari: coloro che hanno chiesto e ottenute la quali-

fica di socio al Consiglioc Direttivo. Hanne diritto di voto e

sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualitd di soci

ordinari & subordinata all'iscrizione e al wversamento della
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guota associativa annuale nonché, se previsto dal Consiglio

Direttivo, al pagamento della quota di iscrizione iniziale do-




vuta una tantum nell'importo stabilito eventualmente annual-

mente dal Consiglio Direttivo stesso.

Il numero dei soci ordinari & illimitato;

~ soci onorari: il Consiglio Direttivo, nella sua unanimita,

pud nominare Soci Onorari sia tra cittadini italiani che tra

cittadini stranieri che si siano distinti per particolari me-

riti nell’attuazione e nella promozione dei principi, degli

scopl e delle finalita~™ dell’associazicne, o che abbianoc con-

tribuito fattivamente, con la propria opera, alle attivita

dell”’Associazione.

Sono Sostenitori dell'Associazione, non entrando a far parte

della medesima, le persone fisiche, giuridiche e gli Enti od

Istituzioni che, condividende le finalitd dell'Associazione,

vogliano ad essa contribuire mediante erogazioni liberali in

denaro o svolgendo attivitd professicnali o comungue promozio-

nali gratuite a favore dell'ente.

Il Consiglio Direttivo potrd con propria deliberazione attri-

buire la gqualifica di Sostenitore a uno o pid soggetti, e/o

definire 1 reguisiti e le modalitd di attribuzione di tale

qualifica, nonché eventualmente stabilire la suddivisione dei

Sostenitori per categorie di contribuzione all‘Associazione.

Le attivitd svolte dai soci a favore dell'Associazione e per

il raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalentemente
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a titole di volontariato e totalmente gratuite. L'Associazione

pud comungue assumere, gqualora necessario, lavoratori dipen-




denti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ri-

correndo ai propri associati.

ART. 10 - DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

I soci aderenti all'Associazione hanno diritte di eleggere gli

organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti 1 soci

hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle

leggi wvigenti e dal presente Statuto: il socio volontario non

potrd in alcun modo essere retribuito, ma avrd diritto al solo

rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita

prestata. L'Associazione si avvale in modo prevalente di atti-

vitd prestata in forma volontaria e gratuita dei propri asso-

Grati.

Ciascun associato, in quanto tale e finché fa parte dell'asso-

ciazione, pud partecipare senza limiti di tempo alla wvita

dell’/Associazione.

Ciascun associato pud essere eletto alle cariche direttive

dell’Associazione stessa a condizione che sia socico da almeno

due anni o che lo sia stato per tre anni degli ultimi quattro

(nei primi due anni di wita dell’associazione, invece, ogni

associato pud essere eletto).

Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere,

bilanci, rendiconti e registri dell'Associazione.
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Il diritto di wvoto spetta ai soci fondatori nonché agli altri

soci purché& iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

associati.




ART. 11 - DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli aderenti svolgerannc la propria attivita nell'Associazione

in modo personale, volontario e gratuito senza fini di lucro,

in ragione delle esigenze e disponibilitd@ personali dichiara-

te, salvo guanto previsto dall'articolo 16 del presente Statu-

to.

I1 comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'e-

sterno dell'Associazione deve essere animato da spirito di so-

lidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onestd, pro-

bitd e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e del-

le linee programmatiche emanate.

ART. 12 - INTRASFERIBILITA' DELLA QUOTA ASSOCIATIVA

La guota asscociativa & intrasferibile tanto per atto tra wvivi

guanto per successione a causa di morte. Gli eredi dell'asso-

ciato deceduto non avranno pertanto alcun diritto sul patrimo-

nioc dell'Associazione né avranno titolo a ripetere i contribu-

ti versati dall'associato deceduto.

ART. 13 - PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO

La qualitd di associato non & trasmissibile a terzi e si per-

de:

- per recesso;

- per morte;

- per l1l’esclusione a causa del mancato tempestivo pagamento
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delle quote e/o di comportamenti contrastanti con gli scopi

dell’Associazione o in wvioclaziocne dei doveri previsti dal pre-




sente Statuto o da norme di legge, nonché per altri gravi mo-

tivi che abbianoc arrecato danno morale e/o materiale all'Asso-

ciazione stessa.

L'associato che intenda recedere dall’Associazione & comungue

tenuto al versamento della guota relativa all’annc in corso.

Il socio pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione

scritta da inviare al Consiglio Direttivo. Il recesso ha ef-

fetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso

-

del guale & stato esercitato.

L'esclusione dell'associato per mancato versamento della quota

associativa annuale si ha gualora l'associato non wversi inte-

gralmente la quota stessa entro la fine dell’anno di riferi-

mento ed ha efficacia automatica a partire dal primo giorno

dell’anno successivo.

In ogni caso l'esclusione del socic & deliberata dal Consiglio

Direttivo. Deve essere comunicata a mezzo lettera raccomandata

o PEC al medesimo associato, assieme alle motivazioni che han-

no dato lucgo all'esclusione e ratificata dall'Assemblea dei

versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'Associa-

soci nella prima riunicne utile. “

3

Gli associati receduti e/o esclusi che abbiano cessato di ap- “?
Y

=

partenere all'Associazione, nonché gli eredi dell‘’associato .S

=

L]

defunto, non possonc richiedere la restituzione dei contributi PtV

N

zione.

ART. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:




- 1'Assemblea degli associati;

- 11 Consiglio Dlrettlvo;

- 11 Presidente ed il Vice Presidente;

- 11 Tescorlere;

- 11 Eegretario;

— 1'0Organc di Controllo e/6 1l Revisore Legale del Conti

Qualora sussistanco 1 presupposti di cul agli articoli 3U e 3l

del D.Lgs. 11772077, cempre che 1 Assemblea non incenda

arffidare all Organc di Conitrollo anche 11 controllc contabile

gualora tutti 1 componenti siano Revisorl Legall 1Iscritti

nell "apposito registro.

ART. 15 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Nell Assemblea dell Assoclazlone hanno diritto di voto 1 SOC1

fondatori nonche 1 so0ci iscritti da almeno 3 (tre] mesi nel

I1ibro degli associati.

Ciascun associlato ha un voto.

Ciascun associatc pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un

altro associato mediante semplice delega scritta. Cilascun

associato pu® rappresentare sino ad un massimo di  tre

assoclati ove all'Associazione sianoc iscritti un numero di

associati inferiore a cinquecento e di cingue assoclatil ove

siano iscritti un numero di associatl non inferiore a
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cinguecento. 51 applicano i commi guarto e guinto

dell articolo 2372 del codice civile, in guanto compatibili.

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio

Direttivo, o, In caso di assenza o impedimento, dal Vice




Presidente o dal .Consigliere pil anziano (tenendo conto

dell'anzianitd di carica).

L'intervento all'assemblea pud avvenire mediante mezzi di

telecomunicazione e 1'espressione del wvoto pud avvenire per

corrispondenza o in via elettronica, il tutto nel rispetto del

metodo collegiale, a condizione:

- che sia consentitc al Presidente dell'Assemblea di accertare

con tutti i mezzi ritenuti necessari od opportuni l'identitd e

la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati;

- che sia consentito al Presidente ed a tutti gli altri

soggetti partecipanti alla riunione, ivi compresi membri del

Consiglio Direttivo ed eventualmente sindaci, se nominati, di

percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

- che tutti 1 partecipanti possano seguire e partecipare alla

discussione in tempo reale anche all'occorrenza visionando,

inviando o ricevendo documenti o facendo verbalizzare 1 propri

interventi;

- che in difetto di uno o pil deil presupposti di cui sopra il

Presidente possa dichiarare non regolarmente costituita la

riunione assembleare;

- che nell'avviso di convocazione, salvo che si tratti di

Assemblea totalitaria, wvengano indicati i luoghi audio-video

Cw VA TQ\\WU\

collegati a cura della Associazione nei gquali gli aventi

diritto potranno partecipare ai lavori assembleari.

Verificandosi tali requisiti, 1'Assemblea si considera tenuta




nel luogo in cui si trova il Presidente e dove inoltre deve

trovarsi il soggetto wverbalizzante, onde consentire la

regolare stesura e la sottoscrizione del relative verbale.

Sono di competenza assembleare le seguenti materie:

a) nomina e revoca deil componenti del Consiglio Direttivo.

Quanto alla nomina, ogni associato presente in Assemblea pud

esprimere un numero di preferenze pari al numero di soggetti

da cui verrda composto il Consiglic Direttivo; risulteranno

eletti 1 candidati che hanno ricevuto il maggior numero di

preferenze;

b) nomina e revoca, gquando previsto, del soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

c) approvazione del bilancio;

d) delibere sulla responsabilitd8 dei componenti degli organi

sociali e promozione dell'azione di responsabilitd nei loro

confronti;

e) delibere sull'esclusiocne degli associati, nei limiti di

guanto stabilito dagli artt. 13 e 16 del presente Statuto;

) approvazicne dell'eventuale regolamento dei lavori

assembleari.

Scono inoltre di competenza dell'Assemblea tutte le materie

alla stessa attribuite dalla legge, dall'atto costitutivo o

dal presente Statuto.
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Essa & convocata dal Consiglioc Direttivo in relazione alle

esigenze dell'Associazione e comungue almeno una volta

all'anno entro il mese di aprile per 1'approvazione del




bilancic. L'Assemblea deve essere inoltre convocata guando se

ne ravvisa la necessitd o guando ne & fatta richiesta motivata

da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o in altro

luogo da stabilirsi, sia in Italia che nell'ambito dell'Unione

Eurcpea, mediante invio agli associati di lettera racccomandata

o e-mail o telefax, almenoc 5 (cingue) gieorni prima di guello

fissato per la riunione. L'avviso relativo sard altresi

esposto all'interno dei locali della sede.

Laddove non sia diversamente previsto dal presente Statuto o

dalla legge, le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a

maggioranza di wvoti e con la presenza di almenc la metd degli

assoclati. In seconda convocazione la deliberazione & wvalida

gualunque sia il numero degli intervenuti.

Per le delibere concernenti lo scioglimentoc dell'Associazione

e la devoluzione del suo patrimonio occorrera in ogni caseo il

voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati,

ai sensi e nel rispetto di guanto stabilito dall'art. 19 del

presente Statuto.

L’Assemblea Straordinaria wviene convocata ogni wvolta che sia

necessario per le esigenze dell’Associazione ed a essa si

applicano le regole di cui al presente articolo.

L’Assemblea Straordinaria delibera su:

/
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1) modifica dell'atto costitutivo o dello Statuto;

2) scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell'associazione.




ART. 16 - CONSIGLIQ DIRETTIVO

T "Assoclazione e amministrata da un Consigllio DilrettTlivo compo-

sto da 3 (tre) a |/ (sette)] membri nominactl dall Assemblea. La

maggioranza del componenti del Consiglic Direttivo deve 1n O-

gnl caso essere scelfa Tra gli assocliati ovverc tra gll appar-

ténenti (o0 mandatari) degli enci associatl. S1 applica I art.

LOBZ ced. 21V

I componentli del Consiglic Direttive entro 3U (trenta) giorni

dalla notizia della Ioro nomina devono chliederne 1 18Crizione

al RIUNILToo. con Ie modalita 1ndicate al sesto commna

dell art. 26 D.Lgs. 11772077 Indicando a gquale dil essl € at-

Tribuita I& rappresentanza dell ente.

I membri del Consiglio Diretitivo durano 1im carilca per 3 (tre)

eésercizl ovvero per la piud breve durata stabilita dall Assem-

blea al momento della nomina, e sono rieleggibili.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare per qualsiasi

causa unco o pild amministratori 1 restantl provvederanno a SoO-

stituirli con apposita deliberazione.

Gli amministratori cosi nominati resteranno in carica fino al-

la successiva Assemblea.

Agli amministratori per 1'attivitd da loro prestata potréd es-

sere riconosciuto un compenso che dovra essere stabilito

dall"Assemblea in misura proporzionata allTattivitd svolta ed
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alle responsabilitda assunte, e comungue nei Iimiti previsti

dall'art. 8 D.Lgs. 117/2077.

L'Organo Amministrativo & investito del pitd ampi poteri per la




gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione nulla e-

scluso od eccettuato.

Il Consiglio Direttivo delibera, inoltre, sull'ammissio-

ne/esclusione degli associati e sulla misura delle guote asso-

ciative da proporre all'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo pud nominare una o pild Commissioni

Scientifiche al fine dell‘organizzazione di specifiche attivi-

td o eventi tra cui il congresso annuale attribuendo alla Com-

missione Scientifica specifici ruoli e poteri. Il Consiglio

Direttivo pud nominare uno o pild Comitati Organizzativi Loca-

1i, o di altro tipo, al fine di affiancare e coadiuvare

l7attivitd della Commissione Scientifica nell’organizzazione

di specifiche attivitd o eventi tra cui il congresso annuale.

I1 Consiglio Direttivo & regolarmente costituito con la pre-

senza della maggioranza dei consiglieri e delibera sugli argo-

menti di competenza, a maggioranza assoluta dei presenti.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte consta-

tare da processo verbale sottosecritto dal Presidente e dal Se-

gretario in appcsito registro.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio Diret-

tivo si tengano per teleconferenza o per videoconferenza, a

condizione che tutti i partecipanti possano essere identifica-

ti e sia loro consentito di seguire la discussione e di inter-

venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affron-
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tati.




Verificandosi tali reguisiti, il Consiglio Direttivo si consi-

dera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove 1i-

noltre si deve trovare il Segretario della riunione, onde con-

sentire la stesurz e la sottoscrizione del relativo verbale

sul relativo libro sociale.

Il Consiglic Direttive si riunisce almeno -due volte all'anno

ed & convocato in presenza o per via telematica dal Presidente

che lo presiede. Dovrd inoltre essere convocato ogni qualvolta

ne facciano richiesta almeno due suoli componenti.

Salvo all’atto di costituzione dell‘associazione, il Consiglio

Direttivo viene eletto per votazione a scrutinio segreto in

presenza © per via telematica da tutti i1 Scci. La lista dei

candidati viene preparata su candidatura spontanea tra i soci.

Qualora non ci fossero candidati per l‘elezione di un nuovo

Consiglio Direttivo i componenti del Consiglio Direttive u-

scente mantengono le loro cariche.

ART. 17 - PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO

- RAPPRESENTANZA

Il Consiglic Direttivo nomina i propri Presidente e Vice Pre-

sidente, nonché un Segretario ed un Tesoriere (anche tra sog-

getti non parte del Consiglio Direttivo). Pud nominarli su

candidature spontanee dei membri o scegliere in propria auto-

nomia previa accettazione dell’interessato.

Il ruclo di Segretaric e Tesoriere pud essere ricoperto dal
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medesimo soggetto.




La rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi

ed agli associati, e davanti ad ogni ordine e grado di giuri-

sdizione, spetta disgiuntamente al Presidente ed al Vice Pre-

sidente del Consiglio Direttivo.

Il Presidente dirige 1l’Associazione e la rappresenta, a tutti

gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizie. Il Presidente

ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon an-

damento degli affari sociali. Al Presidente spetta la rappre-

sentanza legale e la firma degli atti sociali che impegnano

l’Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

Il Presidente presiede 1l Consiglioc Direttivo e 1'Assemblea e

convoca 1'Assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo.

Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal

Tesoriere se relativi a disposizioni di importi eccedenti la

somma di Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zerc) per sin-

gola operazione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzio-

ni sono esercitate dal Vice Presidente.

i il Tesoriere cura 17uso delle risorse @ del fondi

dell’associazione e provvede alle incombenze finanziarie della gé

3
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stessa, dando esecuzione di volta in volta alle decisioni del l>39
.
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Consiglio Direttivo e dell'Assemblea in materia. é

e
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Il Segretario provvede ad una ordinata gestione amministrati- { I\

S~

va, redige il verbale dell’assemblea, cura 1'aggiornamento e

la tenuta del librc degli asscciati e del libro dei wverbali




delle Assemblee, cura l’esecuzione delle deliberazioni

dell’assemblea e del Presidente e coordina l7attivita

dell’associazione.

ART. 18 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISCRE LEGALE

Al wverificarsi dei presupposti di cui all'art. 30 D.Lgs.

117/2017 nonché quando lo ritenga opportunc, 1'Associazione

con apposita deliberazione da parte dell'Assemblea ordinaria

provvede alla nomina di un Organo di Controllc monocratico o

collegiale e in tale ipotesi composto da 3 (tre) membri per

vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-

strative e sull'osservanza delle finalitd dell'ente in confor-

mitd agli obblighi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

Esso esercita altresi il controllo contabile nelle ipotesi

previste dalla legge e gualora almenc un componente sia Revi-

sore Legale iscritto nell'apposito registro. L'Assemblea

dell'Asscciazione potrd tuttavia in tali ipotesi provvedere

alla nomina di un Revisore Legale dei Conti cui attribuire il

controllo contabile.

I componenti 1'Organo di Controllo e il Revisore durano in ca-

rica tre esercizi e sono rieleggibili.

ART. 19 - SCIOGLIMENTC DELL'ASSOCIAZIONE

@\ YO,

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devolu-

zione del patrimonio occorre il wvoto favorevole di almeno i

3/4 (tre quarti) degli associati, ai sensi di gquanto stabilito
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dall'art. 15 del presente Statuto.




In caso di scioglimento dell'Associazione, 1'Assemblea provve-

dera alla nomina di uno o pil liguidatori determinandone 1 po-

teri. Il patrimonioc dell'Associazione dedotte le passivita

verrd devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale

del R.U.N.T.S5. e nel rispetto di eventuali diverse destinazio-

ni imposte dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore indi-

viduati dal Consiglio Direttivo. Si applicanc in ogni caso le

disposizioni inderogabili di cui all'art. 9 del D.Lgs.

11742017,

ART. 20 - LINGUA DELL'ASSOCIAZIONE E DELLO STATUTO

La lingua ufficiale dell’Associazione & l’italiano ma & possi-

bile che parte (anche maggioritaria) delle attivita sia svolta

in lingua straniera (principalmente inglese) al fine di favo-

rire il migliore sviluppo degli scopi associativi nonché la

maggiore partecipazione di persone interessate.

La lingua dello statuto & l‘italiano ma lo stesso potrd essere

tradotto in altre lingue per favorire lo sviluppo

dell’associazione e la massima partecipazione alla stessa.

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non compreso nel presente Statuto si fa riferimento

a gquanto stabilitc dal codice civile in materia di associazio-

ni nonché alle disposizioni di cui al D.Lgs. 117 del 2017.

-

L'Associazione & Ente del Terzo Settore soggetto ad iscrizione

nel R.U.N.T.S., caratterizzato dal perseguimento in wvia esclu-
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siva di finalitda di utilitd sociale favorendo e supportandc la




figura del ricercatore soprattutto in ambito neuroscientifico

perseguendo ogni via di assistenza rimuovendo gli ostacoli al-

la ricerca soprattutto per il giovane ricercatore, che ne im-

pediscono il pieno sviluppo professionale e in ultima battuta

l7avanzamento delle conoscenze scientifiche.

A tal fine 1'associazione svolge attivita di:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ail sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitad

educativa;

b) formazione universitaria e post-universitaria;

c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

0 ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche e-

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse genera-

le di cui all’art. 5 D.1lgs 117/2017.

Pertanto:

a) & organizzato secondo principi di trasparenza anche median-

te la predisposizione del bilancio e, guando ritenuto opportu-

noc o previsto dalla legge, la nomina dell'Organo di Controllo

ONION 6

e del Revisore Contabile;

b) non pud ripartire né distogliere utili o avanzi di gestione

né fondi o riserve anche in modo indiretto, o beni patrimonia-
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1i dalla lorc destinazione istituzionale sia durante la vita




dell'ente che all'atto del suo scioglimento;

c) & vietato il perseguimento di finalita lucrative o di inte-

ressi diversi da quelli istituzionali;

d) & vietata la corresponsione di compensi a collaboratori,

sostenitori, amministratori, etc., superiori ai limiti di leg-

ge in vigore, anche mediante erogazione di servizi o cessione

di beni a condizioni pili favorevoli ed in ogni caso la distri-

buzione anche indiretta di utili od avanzi di gestione con

qualsiasi mezzo;

e) & prevista la disciplina uniforme del rapporto e delle mo-

dalita associative e la democraticita della struttura e degli

organi sociali.
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