Allegato "A" al n. 15.906 della raccolta
STATUTO

Art. 1 - Denominazione = sede
1. E costituita, 1’associazione dencminata

"CUCINA POPOLARE GENOVESE"
di seguito, in breve, "associazione"™. L’associazione & un Ente
del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agi-
sce nei limiti del D.Lgs. n. 117/2017.
2. L’'associazione ha sede legale nel Comune di Genova e la sua
durata e illimitata.
3. I1 trasferimento della sede legale all’interno dello stsssc
Comune non comporta modifica statutaria e pud essere delibsra-
ta dal consiglio direttivo.
Art. 2 - Finalita
1. L'assoclazione non ha scope di lucro e persegue finalité
civiche, solidaristiche promuovendo iniziative culturali. Lc*
scopo principale dell’Associazione & promuovere socialita, mu-
tualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle pro-
pri/e soci/e, come dell’intera comunita.
Art 3 - Attivita di interesse generale
1. L'associazione, nel pérseguire le finalita di cui al puntc
2 del presente statuto, si pone l’obiettivo concreto di offri-
re un pasto ai piu biscgnosi in locali a tal fine utilizzabili
con gesticone di cucin2 attrezzate, supportare e confortare
persone in difficolta economica e sociale, e divenendo, al
contempo, un luogo di cultura ed uno spazio in cul poter orga-
nizzare eventi, incontri, momenti di riflessione aperti a tut-
ta la cittadinanza, ispirati ai wvalori dell’accoglienza,
dell’ospitalita e del dialogo tra culture.
Al fine di perseguire 1’ obiettivo cosi descritto,
1’associazione svolgera in via principale attivita di interes-
se generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:
- lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale,
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modi-
ficazioni, nonché le &attiwvita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;
— lett. f) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimo-
nio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislati-
vo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionij;
- lett. i) organizzazione e gestione di attivitad culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivi-
ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017;
- lett. k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;
- lett. 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla pre-
venzione della dispersione scolastica e al successo scolasticc



e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del-
la poverta educativa;

lett. u) bensficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o servizi a sostegno di perscone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma dell’art. 5, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017%;

- lett. v) promczione della cultura della legalité, della pace
tra i ~1i, della nonviolenza e della difesa non armata;

- lett. w) premeozione e tutela dei diritti umani, civili, so-

ciali e politici, nonché’ dei diritti deil consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’ 1o 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di,

solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della leg-

ge 24 dicembre 2007, n. 244;
z) rigqualificazicne di beni pubblici inutilizzati o di beni

ratil alla criminalita organizzata.
Tuttl 1 campi in cui si manifestano esperienze culturali, ri-

ive = formative e tutti gquellli in cui si pud dispiegare
una battaglia civile contro ogni forma d"ignoranza,

d’ intollsranza, di violenza, di censura, d’'ingiustizia, di di-
scriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine
forzata, sono potenziali settori d’ intervento

iazicne,

~icolare 1'associazione si propone di:
e promuovere iniziative culturali in ambito musi-
cale, artistico, scolastico, teatrale, scientifico, sportive,
ricreaciveo, di tutela e valorizzazione del patrimonio cultura-
e = dal paesagglio ed in ogni altro ambito;

muovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che li-

l'accesso all’istruzione ed alla cultura delle persone
bisognose;

- promucvere ed lncentivare la cultura dell’inclusione socia-
le, della solidarieta e dell’attenzione nei confronti di tutte

ne deboli e bisognose che si trovano in stato di emar-

socliale;

- promuovere attivita di formazione, orientamentc &d accompa-

ento al lavoro neil confronti di soggetti debeli, svantag-

giati, =marginati ed esclusi dal mondo del lavoro;
- collaborare a progettli di formazione in ambito scolasticeo di
cradine e grado per favorire 1’inclusione culturale e so-
= ol soggetti con bisogni educativi speciali ¢ a rischio
di eszclusicone e dispersione scolastica;

- intrattenere rapporti con analoghe Associazioni anche Inter-

e e promuovere attivita turistiche di interesse so-




- favorire e sosteners le iniziative che promucvono la cultura
della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
del dialogo interreligioso.

Art. 4 - Attivita diverse

1. L'asscociazione puo esercitare attivita diverse da quells di
interesse generale individuate nell’art. 3 purché assumanc ca-
rattere strumentale e secondaric nel pienc rispetto di guantc
stabilito dall’art. & del D.Lgs. n. 117/2017 e relativi prov-
vedimenti attuativi.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'associazicone puo realizzare attivita di raccelta fondi
anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanzia-
re le proprie attivicé di interesse generale e nel rispstte
dei principi di wverita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

1. L'assoclazione ha carattere aperto e non dispone limitazio-
ni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazio-
ni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli asso-
ciati né prevede il cdiritto di trasferimento, a qualsiasi ti-
tolo della gquota asscciativa, né collega, in qualsiasi forma,
la partecipazione sociale alla titolaritd delle azioni o di
guote di natura patrimoniale.

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che,
interessate alla realizzazione delle finalitd istituzionali,
ne condivideono lo spirito e gli ideali.

2. L'associazione pud prevedere anche l’ammissione come asso-
ciati di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro,
a condizione che il loro numero non sia superiore ai limiti di
legge.

3. Il numeroc degli associati & illimitato ma, in ogni caso,
non pud essere infericre al minimo stabiliteo dal Codice del
Terzo Settore.

4. I soci sono suddivisi in:

a) soci fondatori: si considerano tali i soci che hannc
partecipato all’assemblea costituente, deliberando la costitu-
zione dell’assocliazione;

) soci ordinari: si considerano tali tutti i soci che ade-
riranno successivamente all’asscciazione, previa presentazione
di apposita domanda scritta, secondo modalita e termini conte-
nuti nel presente statuto, che si impegnano, compatibilmante
con le proprie disponibilita, a prestare la propria attivita
gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) socl sostenitori: si considerano tali tutti i soci che
aderiranno successivamente all’associazione, previa presenta-
zione di apposita domanda scritta, secondo modalita e termini
contenuti nel presente statuto, versando la propria quota as-
sociativa e/o finanziando altrimenti 1'Associazione, ma s=enza
prestare la propria attivita gratuita e wvolontaria, er il
conseguimento dello scopo;



d) soci onorari o benemeriti: si considerano tali coloro
insigniti di tale qualifica per volonta del Consi-

glio Direttivo, per notorietad e la positiva immagine che con
la loro presenza possono recare all’associazione.
5. L'zmmissions alla associazione & deliberata dal consiglic

tiveo, comunicata all’interessato e annotata rel libro de-

cciati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve,
sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le

ifiche motivazioni, all’interessato.

interessato, ricevuta la comunicazicne di rigetto, ha
giorni per chiedere che si pronunci 1’Assemblea in

one delle prima convocazione utile.
assccliato maggiore di etd ha diritto di voto, senza

sreferenziale per categorie di socio. Sono escluse par-

tecipazionl temporanee alla vita dell’Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

L. I =socl sono chiamati a contribuire alle spese annuali
l"zssociazicne con la quota sociale ed eventualli contributi

ti alle svolgimento delle attivita associative. Tali
non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati

blea.

quota scclale € annuale, non & trasferibile, non & re-

lz in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o

"a della gualita di associato e deve essere versata

cermine stabilito.

soclazicone garantisce uguali diritti e doveri a ciascun
gocio escludends ogni forma di discriminazione.
asscciato ha diritto:

artecipars alle Assemblee, di esprimere il proprio voto

AT
3

2mizlea dirsttamente o per delega e di presentare la pro-

.ciatura agli organi sociali;

e informatc sulle attivita dell’associezione e con-

trollarne l'andamento;
=) di parceciparas alle attivita promosse dall’associazione;
d} di conoscere l'ordine del giorno delle Assembles;

lere in qualsiasi momento.

assccilato ha il dovere di:

are 11 presente statuto, l’eventuale regolamento in-
ternc 2, cguantc deliberato dagli organi sociali;

£} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita
211, con la propria attivita gratuita e volontaria, per
uimento dello scopo;

z) wersaze la quota associativa secondo 1'importo stabilito
dzll'Assemblea.

Art. & - Perdita della qualifica di socio
Lz gualita di scocio si perde in casc di decesso, recesso,

ento o a2sclusione.

ciato pud in ogni momento recedere senza oneri
ciazicone dandone comunicazione scritta al consiglico

=ttive. Il recesso non comporta la restituzione della gquota



associativa o di altre somme eventualmente varsate
all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momen-
to in cui la comunicazione perviene al consiglio direttive, ma
permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmante
assunte nei confronti dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dalle
statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, puéd
essere escluso dall’associazione stessa.

4., La perdita di gualifica di associatec & deliberata dal con-
siglio direttivo.

3. La delibera del consiglio direttivo che prevede
1"esclusione dell’assoclato deve essere comunicata al sogostto
interessato i1l quale, entro trenta {30) giorni da tale comuni-
cazione, pud ricorrere o all’Assemblea degli associati median-
te raccomandata inviata al Presidente dell’associazicne.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il meto-'
do del contraddittoric, gli argomenti portati a sua difesa
dall’interessato.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tampi
previsti, a seguito di sollecito di versamento anche colletti-
vo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di
alcuna formalita, sa;vat specifica annotazione sul libro deil
soci.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariatec & prestata in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

I volontari devono essere iscritti in un apposito registro.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuite
e non possono essere retribuite neppure dal beneficiaric. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetti-
vamente sostenute e documentate per le attivita prestate, ov-
vero autocertificate, nei limiti della legge, della prassi am-
ministrativo/burocratica, e delle condizioni definite
nell’ (eventuale) apposito regolamento predisposto dal consi-
glio direttivo e approvato dall’Assemblea. Le attivitad dei vo-
lontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro su-
bordinato e autonomo e con ognl altro rapporto di conteauto
patrimoniale con 1’associazione.

3. Non si considerano, comungue, volontari gli associati che
cccasionalmente coadiuvino gli organi sociali nello svolgimen-
to delle loro funzioni.

Art. 10 - Organi sociali

1. Gli organi dell’asscciazione sono:

a) 1l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

c) il Presidente;

d) l'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

2. Gli organi sociali, 1l’organo di controlle ed il Coll=gic
dei Garanti hanno la durata di tre esercizi e i loro componen-



ti possonc essere riconfermati.

3. Fattz eccezione per l’organc di controllo, i componenti de-
gli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi
sono, Gtuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente

ute e deocumentate per 1l’'attivita prestata ai fini dello

imente della loro funzione.
Art. 11 - Assemblea
'aszocliazione & dotata di un ordinamento democratico che

la partecipazione, il pluralismo e 1’'uguaglianza

2. L'Assemblea & l'organo sovrano dell’associazione ed & com-
o da tutti gli associati. Essa & il luogo fondamentale di
confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

dell’associazicne. Ogni socio ha diritto ad esprimsre un voto.
i associati, Enti del Terzo settore, possoro essere at-

cin voti, sino ad un massimo di cingque, in proporzio-,

umero del loro assoclati. La determinaziore del numero

i weozi agli Enti del Terzo settore e il criterioc della pro-
porzionalita e definito nel regolamento interno.

L’Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione
assenza, dal vicepresidente.

C, 1n sua

possono farsi ‘rappresentare in Assemblea solo da al-

tri soci, conferendo loroc delega scritta.

=soclato pud rappresentare fino ad un massimo di tre

Mon puo essere conferita la delega ad un componente del
o diretfivo o di altro organo sociale.
messi al voto gli associati che hanno acquisito tale

dal momento della approvazione del consiglio diret-

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1 llea ordinaria ha il compito di:

a) eleagere e revocare 1 componenti del consiglio direttivo
li tra i1 propri associati;

e revocare, dquando previsto dalla lecgge, i compo-
nenti dellforgano di controllo e/o il

ygetto incaricato della revisione legale dei contij

re 1l programma di attivitd e il preventivo economi-
1"anno successivo;

rare 11 rendiconto/bilancio di esercizio, nonché il
sociale;

e) deliberare _n merito alla responsabilita dei componenti del

7lio cirettivo ed a conseguenti

cii responsabilita nei loro confronti in caso di danni,
Jualungue tipo, derivanti da loro comportamenti contrari

-}

allc statuto o alla legge;

deliberare sul provvedimenti di rigetto della domanda di
‘on= zll’associazione e di esclusione degli associati, ga-
rantendo ad esso la piu ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea



adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventual! regolamenti interno predisposti dal
consiglio direttivo;

i) fissare 1l"ammontare del contributo asscciativo;

j} deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione e la liguida-
zione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L’'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in
via ordinaria, almens una volta all’anno, e comungue ogni
gualvolta 51 renda necessaria per le esicanze
dell’ associazione.

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del pre-'
sidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un deczimc
(1/10) degli associati, oppure da almenoc un terze (1/3) dei
componenti del consiglio direttivo.

L"Assemblea & convocata, almenc 5 (cingque) giorni prima cella
riunione, mediante comunicazione scritta dell’avviso di convo-
cazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elet-
tronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte
dei destinatari. L’avviso di convocazione deve contenere
l"indicazione dell’ordine del giorno, del lucgo, dellfcra e
della data dell’adunanza. E sempre legittimo il ricorse allc
svolgimento dell’assemblea in modalitad webinar, sempre chs la
piattaforma telematica utilizzata consenta 1l'identificazione
certa dei partecipanti. '

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L’'Assemblea ordinaeria & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza della metd pild uno degli &sso-
ciatl presenti in proprio o per delega e, in seconda convoca-
zione, qualungue sia 11 numero degli associati presenti in
proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera wvalidamente con il votc fa-
vorevole della maggioranza degli associati presenti.

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in me-
rito alla modifica dello Statuto o allo scioglimento e Ligui-
dazione dell’Associazione.

4. Fatte salvo gquanto previsto dal comma successivo,
1’Assemblea straordinaria delibera con la presenza della mag-
gioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito 1libro dei
soci e 1l voto favorevole del tre quarti (3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimento, 1'Assemblea straordinaria delibera
con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci
iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, 1'Assemblea elegge un segrata-
rio il gquale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al
Presidente.



Gl1 associati che abbianc un interesse in conflitto con

della associazione, devono astenersi dalle rslative de-

8. I wgti sono palesi tranne che riguardino perscne, nel gual
caso =1 potra procedere, previa decisione a maggicranza dei
presenti, & votazione segreta.

9., i ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale

seritto dal Presidente e dal Segretario, 2 conserva-

resgso la sede dell’associazione per la libera visione di
socli e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.

cisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.
Art. 15 - Consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di tre ad un

ssimo 4 quindici componenti, eletti dall’Assemblea tra gli

tat2. Il consiglio direttiveo elegge tra i suci componenti
dente e 11 vicepresidente.

2. Essc opera 1n attuazione degli indirizzi statutari nonché
gelle wvolontd = degli indirizzi generali dell’Assemblea alla

gquale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato.

glieri entro 30 giorni dalla notizia della loro ele-

-no chisdere l'iscrizione nel Registro Unico naziona-

rzo settore, allorquando istituito ed in caso in cui

ciazione e proceda con 1l'iscrizione, indicando per cia-

scuno dl essi 11 nome, il cognome, il luogo e la data di na-
scita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a cquali di essi
attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se di-

znte o congiuntamente; il potere di rappressntanza at-

agli amministratori & generale ed eventuali limita-

worn sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
wegistro Unico nazionale del Terzo settore. 4. Non pud essere
minato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
tto, 1l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condan-

una pena che importa 1’interdizione, anche temporanea,

blici uffici o lfincapacita ad esercitare uffici diret-

5. I component: del consiglio direttiveo svolgono a loro atti-

vita gratuitamente, rimangono in carica per la durata di tre

121 = possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1 1slglic direttivo ha il compito di:

3) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazicne ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto

nza del consiglieri;

sCrarz, curando la realizzazione delle attivita so-
ciali = disponendo delle risorse economiche;

sporre L'eventuale regolamento interno per la disci-

funzionamento e delle attivita dell’associazione da

all’ approvazione dell’Assemblea;



e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il
rendiconto preventivo ed il programma di attivita;

f) proporre, all’interro della bozza del bilancioc preventivo,
1" ammontare della quota sociale annuale;

g) predisporre e sottoporre all’approvazicne dell’Assemblea il
bilancio consuntivo entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio finanzierio nonché la relazione sull’attivita
svolta;

h) determinare il programma di lavoro in base alle lire= di
indirizzo contenute nel programma generale approvatoe
dall’Assemblea, promuovendo e coordinando lfattivita e auto-
rizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

j} deliberare in merito all'esclusione di soci;

k) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti discioli-
nari e di esclusione del socij;

1) eleggere il presidente e il vice presidente o pil vice pre-
sidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o¢ il Segrsta-
rio/Tesoriere che pud =assere scelto anche tra le persone non
componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella pffma seduta successiva, 1 provvedimanti
di competenza del consiglio adottati dal Presidente per meotivi
di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la =eonti-
nuitd della gestione non assicurata dai soci e comungque nei
limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio.

p) istituire gruppi e sezioni di laveore i cui coordinatori
possono essere invitati a partecipare alle riunioni del consi-
glio e alle Assemblee;

g) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall’associazione, il Direttore deliberandone i relativi pote-
il

r) delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del
Consiglio stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente pravista
nello statuto recessaria al buon funzionamentc
dell’associazione e che non sia riservata dallo statuto o dal-
la legge, all’Assemblea o ad altro organc sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & wvalidamente costituito quando &
presente la maggioranza dei componenti.

Essi possonc essere dichiarati decaduti, con apposita delibera
assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si sianc
resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio diret-
tivo per tre volte consecutive. Il consiglio direttivo puc es-—
sere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con
la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eveatuali
sostituzioni dei comporenti del consiglio direttivo effe:tuate

attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglic, nel



del triennio, devono essere convalidate dalla prima As-

=2 utile. I compenenti cosi nominati scadono con gli al-
nponenti .

2. I1 ccnsiglio direttivo & convocato, almeno 5 (cingue) gior-
ni prima della riunicone, mediante comunicazione scritta invia-
ta tramite lettera, oppure con altro mezzo anche elettronico
£1 la ricezione della comunicazione da parte deli de-
In caso di urgenza la convocazione potra essere

ante p.e.c. (posta elettronica certificata) inoltra-
0 almeno Z (due) giorni prima della data prevista per la riu-

snsiglio direttivo si riunisce, su convocazione del

o quande ne faccia richiesta almeno un cerzo (1/3)
nenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avve-

ro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti
esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavo-
diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglio direttivo sono valice guando &,

present= la maggioranza dei suoli componenti eletti.

5. E sempre legittimo il ricorso allo svolgimento delle riu-
nioni de consiglio direttivo in modalita webinar, sempre che
a piattaforma telematica utilizzata consenta
iZicazicne certa deil partecipanti.

deliberazioni sonb assunte a maggioranza del presenti.

d: parita prevale il voto del presidente.

8. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redat-
te 11 relativo verbale, scttoscrittoc dal Presidente e dal se-
i sL1"uopo nominato, e trascritto nel libro delle riu-

consiglio direttivo.
Art. 18 - Il Presidente
1. Il Fresidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio

direttivo tra 1 suol componenti, dura in carica tre esercizi e
=re rieletto.

I1 presidente:
haz la firma = la rappresentanza legale dell’Associazione nei
dl terzi e in giudizio;

uzione alle delibere del consiglio direttive;
puc awvrire = chiudere conti correnti bancari/pcstali ed é

to a eseguire incassi e accettazione di donazioni di

2 da Privati, rilasciandone liberatorie guietanze;

- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti

/2 & passive riguardanti 1lfassociazione davanti a qualsia-

si Autorité Giudiziaria e Amministrativa;
- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consi-
glic direttivo;

sorttoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti
ciazicone;

in gaso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di



competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le rzla-
tive funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli asscciati, ai terzi ed a tutti i pubblici
uffiei, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Il segretario

1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di As-
semblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei _libri
sociali garantendone libera visione allfassociato che lc ri-
chieda.

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale

1. L"Assemblea nomina 1’Organc di controllo, anche monocrati-
co, al ricorrere dei requisiti prewvisti dalla Legge.

2. I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica’
1"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al ce. 2, art. 2397 del Codice ci-
vile. Nel caso di orcano collegiale, i predetti requisiti de-
vono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L'Organc di contrello vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamen-
to.

4. L’'organc di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggic dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che l’eventuale bilancic so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali. Il bilancioc sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dai sindeci. Le riunioni dell’Organc di control-
lo sono validamente costituite quando €& presente la maggLcran-
za del suoil componenti e le deliberazioni vengono prese a mag-
gioranza dei presenti.

5. I componenti dell’organc di controlle possono in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispeszione
e di controllo, e a tal fine, possonoc chiedere agli ammini-
stratori notizie sull’andamento delle coperazioni sociali o su
determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del
Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita
all’organo di controllc che in tal caso deve essere costituitc
da revisori legali iscritti nellfapposito registro, salvo il
caso in cui 1'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore le-
gale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ appo-
sito registro.

Art. 21 - Libri sociali

1. L’'associazione ha 1‘cbbligo di tenere i seguenti libri so-
ciali:

a) il libro degli associati, ripartito in sezioni che tenganc



conto de=i soci fondatori, ordinari, sostenitori e benmeriti;
o3 il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglico

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo

di controlleo e di eventuali altri organi sociali (se istitui-

2. I libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a
cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera d)
sonc tenuti a cura dell’organo a cul si riferiscono.

I
<

erbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono conte-
nere la data, 1l'ordine del giorno, la descrizione della di-
scussione di oogni punto all’ordine del giorno e i risultati di

votazioni.

verbale deve essere firmato da presidente e dal segre-:

Art. 22 - Risorse economiche
Le sntrate economiche dell’ associazione sono rappresentate:

a) guote socialil

b) econtributl pubblicij;

c) centributi privati;

i) donazicni e lasciti testamentari non destinati ad incremen-
to del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

‘mborsl derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di
beni di modico valore e di servizij;

k) T orsi delle spese effettivamente sostenute

Lssoclazicna, purché adeguatamente
documentate, per l’attivita di interesse generale prestata;

1) entrarte derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1
art. %4 del D.lgs. n. 117/2017 svolte senza

di mezzi organizzati professionalmente per fini di
talita sul mercato;

miti impesti dalla legge o dai regolamenti.
Art. Z3 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per

terminars il 31 dicembre successivo.

2 Il rendiconto/bilancio consuntivo ed il bilancio sociale
sono predisposti dal consiglio direttivo e devono essere ap-—
provatl call’Assemblea entro il mese di giugno.

3. Il bilancic consuntivo deve essere redatto in conformita
de reto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del

D.Lgs. n. 117/2017 qualora emanato.

di superamento delle soglie individuate dalla leg-
ge, e, 1in particolare, dall'art. 14, D.Lgs. n. 117/2017, il




consiglio direttivo dovra predisporre la bozza di bilancic so-
ciale, da sottoporre all’approvazione dell’assemblea socziale,
ovvero dare notizia e pubblicita degli emolumenti, dei compen-
si e dei corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai zompo-
nenti degli organi di emministrazione e contreollo, ai dirigen-
ti nonché agli associati.

I1 bilancio sociale deve essere redatto secondo le linee cuida
indicate con decreto desl Ministro del lavoro e delle politiche
sociali in tutti i casi, anche qualora non si configuri 1l su-
peramento delle soglisz individuate dalla legge e la sua rada-
zione discenda dalla m=ra e libera volonta del consiglic di-
rettivo.

5. Il bilancioc preventivo deve essere redatto in conformita
del Decreto Ministeriele di cui all’art. 13, comma 3, del
D.Lgs. n. 117/2017, quelora emanato, utilizzando lo stessc mo-
dello utilizzato per il bilancio consuntivo.

6. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivi-
ta sono elaborati dal consiglio direttivo e devono essere di-
scussi e approvati dell’Assemblea insieme al bilancio consun-
tivo.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L’associazione ha i. ﬁivieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, rissrve
comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sen-
si dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

2. I1 patrimonio dell’associazione, comprensive di ricavi,
rendite, proventi e cgni altra eventuale tipologia di entrata
€ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti gli associati che prestano attivita di wvolcontariatc
non occasionale sono assicurati per malattia, infortunio € re-
sponsabilita civile.

2. L'associazione, previa delibera del consiglio dire:ztivo,
pud assicurarsi per 1 canni derivanti da propria responsabili-
ta contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Devoluzione d=l patrimonio

1. In caso di estinziore o scioglimento, il patrimonio residuc
& devoluto, previo perere dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, cormma 1,
del d.lgs. 117/2017 qguelora attivato, e salva diversa destina-
zione imposta dalla lecge, ad altro Ente del Terzo settore in-
dividuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, avanti
analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 1/Assamplea
non individui l’ente cul devolvere il patrimonic residuo, i1
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia So-
ciale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017.
Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per guanto non & previsto nel presente statuto si fa rife-



ed ai principi gene-

Co

Milfa Alde
Mangiatordi Giuseppe
Marco Furno'

Furno' Ignazio Giovanni
fz Giorgia

Michele Biagini notaio



