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ART. 1 - Denominazione ¢ sede s R
1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della pormativa in matena, I'Ente
del Terzo Settore denominato, Associazione Italiana osteolisi multicentrica carpo.la.rsalg
MCTO ODV- 0 in breve denominata anche ALMCTO ODV che assume la forma giuridica di
associazione. 7
In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Setlore, sezione
organizzazioni di volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito d.eno
“organizzazione”, ha 1"obbligo di inserire I'acronimo “ODV"™" o la locuzione “Organizzazione
di Volontariato™ nella denominazione sociale e di fame uso negli atti nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico.
3. L'organizzazione ha sede legale nel comune di Genova. Il trasferimento della sede legale
all’interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall’organo di amministrazione e non
comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ra

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L’organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanistiche e di unlita
sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017:
h) ncerca scientifica di particolare interesse sociale
1) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ncreative di interesse sociale,
wncluse attivita, anche editoniali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontanato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

In particolare I’ Associazione si occuper di:

- Ricerca e sviluppo di trattamenti specifici per la malattia genetica rara MCTO

- Promuovere rapporti di collaborazione con enti, istituziom scientifiche, culturali e sanitane,
con cittadini e associazioni per ogni attivita utile al perseguimento dello scopo sociale.

- Promuovere le attivita sociali, di intrattenumento, di formazione, di supporto e wmformazione,
di promozione culturale, sportive € di svago in modo da agevolare |'incontro e lo scambio di
esperienze fra soggetti affetti da patologie affini e/o con personale qualificato.

- Tenersi informata per poter diffondere informazioni sui progressi scientifici e tecnologici nel
campo degli ausili o in generale sulla ricerca medica e si propone di favorire la ricerca relativa
agh strumenti atti a migliorare la vita quotidiana del soggetto affetto da disabilitd.

2. Le attivita dell’organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli
enti associati.

3. Per il perseguimento dei propn scopi, |'organizzazione di volontariato potrd inoltre aderire
anche ad altri organismi di cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.




- nspettare 1l presente statuto e I’eventuale regolamento intemo;

N . nispettare le delibere degli organi sociali;
\ = partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione e
X =3 (:';5“."‘;: alla realizzazione dclh; ativita Smlulal"ic tramite 1l proprio impegno gratuito;
Q I &) versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito;
“WJ =~ - npon arrecare danni morali 0 materiali all'organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria
I. L’organizzazione, nello svolgimento della sua attivitd, si avvale in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati € delle persone aderenti agli enti associafi.
do personale, spontaneo € gratuito, senza fini

2. Le prestaziom dei volontan sono fornite in Mo
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L attivita del
volontario non puo essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficianio.

3. Al volontano possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute €

documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti

dall’organizzazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs.
117/2017

4. La qualifica di volontano ¢ incompatibile con

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontania.

L organizzazione deve assicurarc i volontan contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai

sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione ¢ (enuta a iSCrIVEre in un apposito registro i vo

attivita in modo non occasionale.

qualsiasi forma di rapporto di lavoro
di lavoro retribuito con l'ente di cu 1l

n

lontari che svolgono la loro

ART. 8 - Organi sociali, gratuita e durata

1. Sono organi dell’organizzazione:

- Assemblea degli associati

- Organo di amministrazione

- Presidente

- Organo di controllo (eventuale - nominato a
D. Lgs 117/2017)

- Organo di Revisione (eventuale - no
D. Lgs 117/2017)

2. Ai componenti degli organi sociali,
dell’Organo di Revisione 1n poSsesso
del codice civile, non puo essere attnibuit
effettivamente sostenute e documentale per

funzione.
3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni ¢ possono essere riconfermate; le

eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio

| verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
minato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del

ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e
dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,
o alcun compenso, salvo 1l nmborso delle spese
I’attivitd prestata ai fini dello svolgimento della

medesimo.

ART. 9 - Assemblea ]
| L’assemblea & composta dagli associati ed & 'organo sovrano. E presieduta dal Presidente

dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea

eletto dagli associati tra i suoi membri,
2 Deve essere convocata almeno una volla all’anno dal Presidente per 1'approvazione del

bilancio e ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.
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[ convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di quello fissato per

I'adunanza. contenente la data della riunione, I'orano, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale

data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore

dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

L’Assemblea puo riunirsi validamente in presenza o in audio video conferenza

L’ Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati 0

quando 1’organo amministrativo lo ntenga necessart

6. 1 voti di norma sono palesi, tranne quelli riguarda
associative, le azioni di responsabilita e nell’ipotesi in cul 1
in ragione della delibera.

7. Hanno diritto di voto in Assemble
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0.
nti la nomina o la revoca delle cariche

| Presidente lo ritenga opportuno

a tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro

degli associati ¢ sono in regola con 1l pagamen(o della quota associativa.
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un
altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato

pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I’organizzazione ha un numero di

associat inferiore a cinquecento ¢ di cinque associati se I'organizzazione ha un numero di

associati non inferiore a cinquecento.

9. Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto 1l ver
verbalizzante ¢ conservato presso la sede dell’ organizzazione.

10. L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinana. E straord
modifica dello statuto, per lo scioglimento ¢ la devoluzione d
trasformazione, fusione, scissione dell’organizzazione. E ordin

11. L assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con
meta pit uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il nume
presenti. L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

12. L’assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
almeno il sessanta per cento degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti

13. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

14. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministraton non hanno dintto di voto.

15. L’ Assemblea ha i seguenti compili:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- pomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio ¢, se previsto, il bilancio sociale;

_  delibera sulla responsabilitd dei componenti degh organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavon assemblean;

- delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

@

bale. sottoscritto dal Presidente € dal segretario

inaria quella convocala per la
el patnmonio, per I’eventuale
aria in tutti gli altri casi.

la presenza della
ro degli aderenti

ART. 10 - Organo di amministrazione
1. L’organo di amministrazione ¢ eletto dall’ Assemblea ed & composto da cinque membri. Tutti

gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate,

tra i propri associati, dagli enti associati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Gh

amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017. \
\
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2. L’organo di amministrazione governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e

—

._"' Y degh indinzzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
*'essere revocato.
3. Llorgano di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza
a& componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di panitd prevale il voto del
Presidente, purché siano presenti ¢ votanti pit di due membr,
.4 _4'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
12 “all’anno ¢ ogni volta che se ne ravvisi |a necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno
= unterzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni

(N.B. termine indicativo) dal ricevimento della richiesta.

L’organo di Amministrazione si nunisce validamente o in persona o in vi

audio video conferenza

6. La convocazione va inviata per iscntto, an
giomi, salvo cast di eccezionale urgenza in cui il preavviso pu

7. L'ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre) riunioni €O
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione
decaduto o dimissionario si provvede designando il primo dei non e
all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

8. L’Organo di Ammunistrazione ha i scguenti compib:

- clegge, al suo interno, 1l presidente ¢ il vicepresidente;

- ammumstra |'organizzazione,

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, Ii sottopone
all'approvazione dell'assemblca e cura gli ulterion adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendonc ¢ coordinandone l'attivita e autorizzandone

la spesa;

- cura la tenuta dei libni sociali di sua competenza;

decide su 1'avvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accoglie o nigetta le domande degli aspiranti associat;

- ¢é responsabile degli adempimenti connessi all'iscnizione nel Registro del Terzo Settore €
previsti dalla normativa vigente.

9. Il potere di rappresentanza attribuito agli ammunistraton ¢ generale. Le limitaziom del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale

del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

deo conferenza o in

N

che tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8
o essere piu breve.

nsecutive comporta la sua
di ciascun consigliere
letti o procedendo

ART. 11 - Il Presidente

I. I presidente dell’organizzazionc, che ¢ anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
amministrazione, ¢ eletto da quest'ultimo tra i suol membr a maggioranza di voti. 1l suo
mandato coincide con quello dell’Organo.

2. L’Organo di amministrazione pud destituirlo dalla canca a maggioranza di voti, qualora non
oftempeni ai compiti previsti dal presente statuto.

3. 1l presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio,
Convoca e presiede le nunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell’Organo di
amministrazione (almeno due volte all’anno e comunque ogni volta che se ne ravvisi la
necessitd). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta,

4. Solo in caso di necessiti pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giori.

5. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognt sua funzione in caso questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

[J)w‘m%u /KW \r*\ \P\ﬁg( e ﬁ& |



qguf 12 - Organe di controllo

‘“ﬂ. Assemblea proveede alla nomma di un ongano di controllo, solo al verificaru delle
andizion di cui all’art 30 del D Lgs 11772017, Pud essere monoeratico o in alternativa
Do da tre membn effetiv ¢ due supplenti. Al componenti dell'organo dy contrallo
lica Particolo 2399 del codice civile, | componenti dell'organo di controllo devono esser
I tra le categone di sogyreth di cw all'articolo 2397, comma secondo, del codioe crvile
$pNel caso di organo ¢ comrollo colleginle, i predetti requisitt devono essere p-r,scduu i o
~ almeno wno dei componenti. Laddove I’ assenmblen assegnasse all’Organo di Controdlo anche
la funzione di Revisione Legale, it 1 componenti dovranno essere nominan i soggett
iscrith al Regstro der Revisort Legaly
L 'organo ¢ controllo
- vigils sullasservanza della legge, dello statuto e sul rispetio det principi di corretia
amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 23172001, qualora
appheabsly
vigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile ¢ sul suo
concreio funzionamento,
al superamento de limiti di o all*aft 31 del' D. Lgs. 11772017, pud esercitare, su decisione
dell* Assemblca. la revisione legale der conti;
- esercita compitt di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche ¢ di
utilits sociale, avuto particolare nguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.
sttesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’ant. 14 del D. Lgs 117717
sia stato redatto 10 conformut alle linee guida di cui al medesimo articolo. I bilancio socm]c
dit ano degli esiu del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
3 1 'argano di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di 1spezione ¢ di controllo =
il line, pud chiedere agli amministraton notizie sull'andamento delle operazion: snuuh 0
su determmunan aflan

ART 13 - Organo di Revisione legale dei conti
I P aomingio solo nei casi previst dall’ant. 31 del D. Lgs 1172017, E formato, i caso &
poming, ds un revisore legale der cont 0 da una societd di revisione legale, senin
ncll appostio registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’ Assemblea all"Organo &
Controllo di cw al precedente artscolo.

ART. 14 - Risorse
| L organizzssone tse le nsorse economiche necessarie al proprio funzionamento ¢ allo
svolgunento dells propris sitivitd da foon diverse quali quote associative, contnbuts pubblic
¢ povetl, donszion ¢ lasat testamentan, rendite patrimoniali, atbivitd i mecolts tonds,
noockhé attyvith divarse di cw alfartecolo 6 del D. Lgs. 117/17 ¢ ogm altra entrata amunessa
senst del D Lgs 11772017 ¢ della normativa vigente.

- Lassociazione s dota di spposito conto comente mblhmddl‘orﬂo QBRSO ©
wntestato sl associazione

ART. 15 - Bihneiod esercizio

1. L‘mmmulchnmmll"mnmumsbmduljlcﬂmhum {anno.

2. 1 document refanve al biluncio sono redart in mfomuunqmmwwoaln Legs.
11722017,

3 1 bilancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione ¢ vim APpr
mdmma entro cingue mesi dalls chiusura dell’esercizio cui si nifer

rovato dall’assemblea
ﬂmmnum Dopa

"approvasione in Assemblea, Porgano di amministrazione pmeda ngli ndunpmm di.‘:": i

doposito previsti dal D Lgs. 11772017,

s




tale delle attivita di
di missione O in
ilancio.

ere secondario € strumen
i casi, nella relazione

lla nota integrativa al b

4% L:?rgﬁ?o di amministrazione documenta il caratt
cuf a arl. .6 dc.l D. Lgs. 117/2017 a seconda de
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 ne
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ART. 16 - Bilancio sociale fos
1. Al yeriﬁcarsi delle condizioni previste dallart. |4 del D. Lgs. 117/ 2017, [{oppnzA2Its
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gh adempimenti neCessart
ART. 17 — Libri sociali obbligatori
. Lorganizzazione tiene i libri sociali obbligatori a! sensi del D. Lgs- 117/2017.
6, 17

ART. 18 — Rapporti di lavoro

1. L'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nel [imil1 previst degh articoli |
e 33 del D. Lgs. 117/2017.

di scioglimento

residuo & devoluto, previo parere posifivo

ersa destinazionc imposta dalla

lea o0, in mancanza,

monio in caso
nto, il palrimonio
D. Lgs. 117/201 7 e salva div
re, secondo le disposizioni dell’assemb

ART. 19 - Devoluzione del patri
1. In caso di estinzionc O scloghme
dell"Ufficio di cui all’art. 45 del
legge, ad altni enti del Terzo setto

alla Fondazione ltalia Sociale.

ART. 20 - Statuto
|. L’associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 . 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigenle.
2. L’assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 21 - (Disposizioni finali)
dal presente statuto, si fa niferimento alla disciplina vigente in

|. Per quanto non ¢ previsto
matena.




ART. 3 — Attivita diverse

; « ai sensi dell’s 0 D, Lgs. 117/2017, atwvita diverse da
|. L'organizzazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D Lg

quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e
strumentali nispetto alle attivitd di inferesse generale, ¢ siano svolte secondo criten ¢ himit

definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. | 17/2017 ¢ dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

-~

3

L organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, a1 sensy dell’art. 3 del D.
Lgs.117/2017 .

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale c.omunque
denominate ¢ unilizzato per lo svolgimento dell’attivita slatqtana a1 fim dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche. solidanistiche e di utilita sucm.lc.. . : s
E vietata la distnibuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione nonché fondf,
nserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell’organizzazione, a ﬁ.)ndat.orf,
associati, lavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associanvo

ART. § - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1.
4

(N ]

4.

5

L organizzazione ¢ a carattere aperto.

Gl associati sono le persone fisiche ¢ le organizzazioni di volontariato ai sensi del
D.Lgs.117/17 che si nconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione all’organo
di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.

L ammissione ¢ deliberata dall’organo di amministrazione su domanda dell’interessato. La
deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione
decorre dalla data di delibera dell’Organo di amministrazione.

L"organo di amministrazione deve entro sessanta giomi motivare la deliberazione di ngefto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda puo,
entro sessanta giomi dalla comunicazione della deliberazione di ngetto, chiedere che
sull”istanza si pronunci I'assemblea, che delibera in occasione della successiva convocazione

Gli associat cessano di appartenere all'organizzazione per:

dimissions volontane presentate all’organo di amministrazione per iscritto,

mancato versamento della quota associativa;

morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in
caso di persona giundica);

esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quah la contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

e
2

3. Gl associati dell’organizzazione hanno il dovere di:

Gli associati hanno tra loro pan diritti ¢ pan doveri.

Gl associati dell’organizzazione hanno 1l diritto di:

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio volo, purché wsentti da almeno tre mesi nel
libro degli associati;

godere.del pieno elettorato attivo e passivo;

essere u_xl'olwmummin;l:jl attivitd dell’organizzazione ¢ controllame I"andamento;

essere rim i dalle spese effettivamente sostenute e documentate l';ttiviu\ !
secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge; s Eres,
recedere dall’appartenenza all’organizzazione

esaminare i libri sociali, facendone preventiva richicsta scritta all'Organo di amministrazione.

b Clobecsn, A



