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/7 [PROIOCO"

STATUTO
Pro Leco Media ValBisagno - APS

' ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 e successive modifiche e integraz.oni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di proroziome
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Media ValBisagio APS” (di seguito anche solo “Associzzione”
0 “Pro Loco”).

L'associazione costituita il 7 del mese di Luglio dell’anno 2022 ha sede legale nel Comune di Genova, Via >-acenza
n. 94/21 Codice Fiscale 95234930105 ed ha durata illimitata,
ll.tras_ferimento dell’indirizzo della sed= nel medesino Comure pud essere stabilito con delibera del Censizlio
Direttivo e non comporta modifica statuzaria, salvo I'obbligo di eomuricazione agli uffici competenti.
La Pr.o Loco aderisce all’Unione Naziorale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del
Comitato Regionale di cempetenza, &i cui rispetta gli Statuéi nella loro interezza, riconoscendone & natura
vincolante,
ART, 2

Scopo, finalita e attivitd
La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e -usistico del Comune di Genova e svolge .& propria
attivitd ai fini della promozione turistica e della valorizzazione defle realtd e delie potenzialitd natu-dlist:che,
culturali, storiche e sociali del territorio.
L'associazione non ha scoao di lucro e persegue fina ita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi
di democraticita ed uguagl anza mediane lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,

di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivitd di ntzresse generale, avvalendosi in modo p=valente
dell attivita di volontariatc dei propri associati:
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% | modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’asticolo 5,

G, | comma | lettera d) del Codice del Tzrzo Settore);

b; interventi e servizi finalizzati alla salveguardia e al miglioramento delle condizioni dell’amoieate ¢

all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse raturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abituzlmerte, &

/ raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nanché alla tutela degli animali e prevenione ded

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera €) del Codice
del Terzo Settore);

c) interventi di tutela e velorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legidativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi del "articalo 5, comma 1 lettera ) de) Codice lel Terzo
Settore);

d) organizzazione e gestione di attivit? culturali, artistiche e ricrsative di interesse sociale, incluse attiv/td, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita ci interesss
generale (ai sensi dell'articolo 5, comma | letterz i) del Cocic= del Terzo Settore),

e) organizzazione ¢ gestiene di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell*erticolo 5,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore);

f) organizzazione e gestione di attivita sportive dil=ttantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) dbl Codice
del Terzo Settore);

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimerti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 20°6,n. 1 68,
e successive modificazioni, o erogazione di denaio, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o-di Ettivid
di interesse generale (2i sensi dell’aticolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settare); .

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popofi, dslla nonviolenza © della difesa nor. armata (3i

sensi dell'art. 5, comme 1, lett. v) d=l Codice del Terzo Set-ore);

i) riqualificazione di ben pubblici inutilizzati o di seni confiscati a la criminalitd organizzata. (ai send dell'art. 2,
comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore),

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse geaerale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzere turisticamente la local tA in cui opera, proponendo alle A“‘r:l‘ .“,;furizz‘f::
competenti il miglioramento estetico della zona 3 tutte que:le iniziative atte 8 tutelare e valorizzare |2
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e risorse naturali, le prcduzioni tipiche locali, noriché il patrimonio culturale, storico — monumentals, artistice
ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazicne con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizzare, anche i collaborazione con gli Ent'i RubQIici e/o pr'ivati,' iniziative tconvegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostrz, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni stor'lchu e/o folcl-nsr.n_:he_
camevali, corsi mascherati, serate canzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, man fsstazion
sportive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di altrc genere, nonché iniziative di solidariet sociale,
recupero ambientale, restauro e ges ione di monumenti etc.) zhe servano ad attirare e rendere pili gradito i
soggiorno dei turisti ¢ la qualith cella vita dei residenti € a favorire 1'aggregazione sociale e il turismc
sostenibile;

c) sviluppare P'ospitalitd, 'educazione turistica e ambientale e la conoscenza globale del temitorio. & pili i
generzle sensibilizzare la popolaziore residente nei confronti del fanomeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture ¢ della ricettivit? alberghiera ed extra alberghiera;

e) preoccuparsi del regolere svolgimento dei servizi locali di valenzz turistica svolgendo tutte quellc azieni atte 2
garantime la pit larga “unzionalitd;

f) collaborare con gli Crgani compesenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di

interesse turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le qppcrtune
modificazioni;

@) curare I'informazione ¢ I'accoglienaa dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d’informazion= previsti
dalle leggi vigenti in materia

h) promuovere ¢ sviluppare la solidaretd e il volontariato nanché |'aggregazione sociale attraverso amivita nel
settore sociale e del volontariato a favore della popolazione d territorio (proposte turistiche specifiche per b
terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destirati all'educazione, alla formazione ¢ allo svagc
dei minori, iniziative di coinvolgmento delle varie coraponenti della comunitd locale finalizzzte ancre
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per grupp
scolastici, scambi da 2 per I'estero per favorire la conoscenza cel termitorio, la cultura del medesimo ancle
ricollegando i valori el nostro territorio e della nostra cultu-a con quelli degli emigrati residenti al’estera),
riattivare un collegamento anche con le persone che sono enigrate.

©.i). realizzare o parteciparc a manifestezioni di part.colare interesse storico, artistico e culturale, legat: agli usi e

. ."\a[le tradizioni della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali.
5 jattivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea com |2 disposizioni ¢ i bandi delle politich= regiona i,
/" nazionali e comunitarie;

Al fini organizzativi, I’ Associazione petrd acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato gratuitc strutture e

-attrezzature idonee all'oggzetto della propria attivita.
La Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesae
generale, ai sensi e nei limiti previsti call’art, 6 del Codice dei Terzo Settore. La loro individuazione pctrd essers
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assembiea dei Soci. Nel caso 1" Associazidae eserc t
attivita diverse, il Cons.glio Direttivo dovra attestare il ceratters secondario € strumentale delle stesse ne:
documenti di bilancio ai sensi dell*art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

L’ Associazione pud svolgere attivitd di somministrazione di alimerti e bevande a favore dei propri associati, ne:
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e siccessive modifiche e integrazioni.

L'associazione pud esercitare anche aftivitd di raccolta fondi atrawerso la richiesta a terzi di donazicrd, lasciti 2
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare |2 proprie attivitd di interesse generale. L attivita i
raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione & pubbliza
o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse propriz € di terzy,

inclusi volontari e dipemdenti, nel rispetto dei principi di vesitd, trasparenza e correttezza nei rapporti cor i
sostenitori ¢ il pubblico.

ART. 3
Ammissione ¢ numero degli associati
[ soci dell’Associazione si distinguonc in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.
Sono Soci Ordinari colono che versano la quota di iscrizione anrualmento stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Sostenitori ccloro che erogano in via ardinaria conribuzioni volontarie aggiuntive rispetc alia qudia
associativa annuale,

Sono Soci Benemeriti caloro che vengono denominati tali daj Consiglio Direttivo per meriti particoler acquisiti €
favore dell’Associazione. )

I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento dells cuota annusle.




3.6 I numero degli associati & i limitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associaziore
dovrd dame tempestiva cormunicazione sll’Ufficio del Registra unico nazionale ed integrare il numero enzro ur
anno.

3.7 Possono aderire all'associazione le perscne fisiche che condividono le finalitd della stessa ¢ che partecioano alke
attivita di interesse generale dell’associadone con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze,

3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare a. Consiglio Direttivo una domanda scritta chs
dovra contenere:
8) l'indicazione del nome, cognome, res denza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti t=zfonici »
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il p-esente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

3.9 Nel caso di minore, la domanda ¢ sottosc-itta dall'esercente la respansabilith genitoriale sul medesimo.

3.10 Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri nom ciscriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse genevale svolte,

3.11 La deliberazione di ammiss one deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio- Direttive,
nel libro degli associati.

3.12 Tl Consiglio Direttivo deve, entro 60 giami, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione =
comunicarla agli interessati.

3.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entrc 30 giorri
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea o, laddovz
previsto, il Collegio dei Prcbiviri. In caso di rigetto della domanca, I"Assemblea o il Collegio dei Prosvir, ovz
istituito delibera sulle domznde non accolte, se non appositaments convocati, in occasione della loro seccessiva
convocazione.

3)4 Lo status di associato & a tempo indeterminato. L’ammissione ad essociato pud venire meno solo nei cesi prevxsn

::‘- ;;,dall art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di amenission=z
sﬁxhnenmlmente limitativi ci diritti o a tarmine.

3 15 La:cﬂl.\ota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile € non rivalutatile.

ART. 4

Diritti ed obblighi degli assaciati
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4) Gli Q)SUGIB“ hanno il diritto di:
it - eleggere gli organi associativi ed esseye eletti negli stessi;

y '\\' o 4_«/ votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
o quota associativa;

- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controilame |'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’essociazione;

- concorrere all’claborazione ed approvare il programma di att vita;

- essere rimborsati dalle snese effettivamente sostenute nell'ambizo dell'attivita associativa e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giomo dzlle assemblee,

- consultare i libri sociali = prendere visione dei bilanci;

- ricevere le pubblicazion della Pro Loco.

4.2 Per i soci minori di eta il d ritto di voto & esercitato, sino al raggi.ngimento della maggiore etd, dall'ese-cente le
responsabilitd genitoriale sui medesimi,

4.3 I soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
4.4 Gli associati hanno I’obblig> di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni
- tenere, nei rapporti con gli altri assoziati ¢ con i terzi, un comportamento improntato 8 spirito di ”‘d""e&
correttezza, buona fede e rigore mora e; .
- versare la quota associativa secondo *importo, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente stebiliti dad
Consiglio Direttivo.
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ART. 8§
Perdita della qualifica di amociato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione,

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del preseqte Statuto, degli eventuali Regolamerzi intemn: o
delle deliberazioni degli crgani associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti intemi dell'UN>LI - AFS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall’asiociazione
su proposta del Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltaty
le giustificazioni dell'in:eressato. La proposta di deliberazions di esclusione dovrd essere comunicsts
preventivamente all'assoc ato che potrd presentare le proprie conroceduzioni all’ Assemblea, che dovra =sprimersi

entro 60 giomi o comuncue netla prima seduta ut'le. Nelle ipotes infra indicate I'associato escluso non powrs
ripresentare domanda di ammissione.

L'associato moroso nel pagamento della quota associativa per sim di due anni pud essere escluso dall*associazione

con delibera de! Consiglio Direttivo, previa contestazione ¢ salvo che regolarizzi i versamenti delle quctz
pregresse entro 30 giomni dalle contestazione di morosita.

L'esercizio dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa anruale, anche
parziale, nei termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Dirsttivo

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall*Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Liirertivo,
quale provveders alla annatazione del secesso nel Libro dei soei.

I dinitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

5.8 Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all"assoc:azione non hanno alcun diritto sul patrimor o
della stessa.
- oy \_‘ ART- 6
Yo
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Organi
s% organi della Pro Loco:

#Consiglio Direttivo;

/} - il Presidente ¢ il Vice Presidente;

- ]I'Drgano di Controlla, ove istituito;
*il Revisore legale dei conti, ove rizenuto opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;
il Collegio dei Probiviri, ove istituito;
il Presidente Onorario, ove istituitc.
ART. 7
Assemblea

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli associati. Nell’Assertiea hanso
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, & siano in regola con &
versamento della quota sociale dell’amno in ‘cui si svolge |'Asscmblea.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da um altro associato avente diritto di vot mediante
delega scritte, anche in calce all’avv:so di convocazione. Nell'Assemblea é ammessa una sola delegz per ogi
associato presente avente diritto al voto, Si applica, in quanto com patibile I'art. 2372, comma 4 e 5, cel Codics
civile.

L'Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati mediante avv so seritts,
anche in forma elettronica, almeno 1) giomi prima della data fissata per I'Assemblea e deve contenase _l‘ordmf
del giomo, il luogo la data ¢ I'orario della prima convocezione e della seconda convocazione, In difetto &i
convocazione formale ¢ di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunarze ca
partecipano di persona a per delega tutti i soci. La sonvocazicne & comunicata contestualimente e nel termins d_.t C
giomi prima della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferiche territorialmente con jetenti per
permettere I'invio di un proprio rappresentante,

L'Assemblea ¢ presiedu-a dal Presidente dell'associazione o, irr sua assenza, dal Vicepresidente 0 perscna sletta 3
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
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L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I*approvazione de! bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere iroltre convoeata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne ¢ fatta richiest
motivata da almeno un decim o degli associati,

L'Assemblea ha le seguenti competenze:

- elegge e revoca i comporenti del Congiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri e def
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai semsi delle
disposizioni di legge vigenti;

- approva il bilancio di esecizio ¢ il bilancio sociale ove previstog

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi asscciativi, ai sensi dell’art. 28 del decreto «zishtivo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita ne: lero confronti;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sulla esclusione degli associa-i;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statutc;

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la sciss.one dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del present=
Statuto;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalle Legge alla sua competznza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno degli assncia;f
aventi diritto di voto preserti, in propric o per delega e in seccnca convocazione qualunque sia il numzro deg i
associati presenti aventi dirizto di voto, in proprio o per delega.

:L’Assemblea delibera a meggioranza di voti. Nelle deliberazion di approvazione del bilancio ¢ in yelle che
. riguardano la loro responsatilita, gli amministratori non hanno vote,

_Deﬂ:;:s‘1 iunioni assembleari e relative del berazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Peesidente e
‘dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito del socia
tichigdnte.

blea per le modifizhe statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due ter=i dei soci
iritto al voto, in secanda convocazione con la presenza della meta pill uno dei soci aventi diritto al voto e
I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi.

i .@/Ppr‘}:leliberare lo scioglimento dell’assaciazione e lz devoluziene del patrimonio occorre il voto favorevole ci

M
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almeno 3/4 degli associati.

E ammessa, previa approvazione di appcsito regolamsnto, la possibil#a che le riunioni dell’ Assemblea s tengans
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati ¢ sia lora
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reae alla trattazione degli argomenti =ffrontat;
verificandosi questi requisiti, I’Assemblea si considera tenuta rel lucgo in cui si trova il Presidente e cove purs
deve trovarsi il Segretario della riunionz, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale s relativa
libro.

_ ART. 8

Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo ope-a in attuazione delle vclontd e degli indirizzi generali dell'Assemblea ala quals
risponde direttamente e dalka quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto ci
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
Il Consiglio direttivo & responsabile ve-so I’Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le_:lecisicr?
dell’ Assemblea ed & invest to dei pil ampi poteri per la gestiore ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatri
salvi quelli che la legge e Ic Statuto attribuiscono all’ Assemblea. Ia particolare, esso svolge le seguenti et ivit:
- eleggere ¢ revocare, fra i propri componenti,il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesorisre;
- eseguire le deliberazion: dell’ Assembles;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’' Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e |'eventuals Bilancia sociale, documentando il carattere secondario &

strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;




8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

- sottoporre all’ Assemblea le proposte di ssclusione dei soci

- deliberare sulla quota associativa annua e e sugli eventuali contributi straordinari

- deliberare le azioni discipl nari nei confronti degli associati;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
. curare la tenyta dei libri sociali di sua competenza;

- stabilire i limiti massimi ¢ le condizieni per i rimborsi ai volentari delle spese effettivamente sosteute e
documentate per I’attivitd orestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

- approvare I'ammontare da compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fni del
regolare funzionamento delle attivita dell’APS;

. costituire Commissioni o Gruppi di levoro, a cui partecipane gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzaziene concreta di specifici programmi € progetti.

1l primo Consiglio Direttivo é nominato nedl’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli assoc ati.

L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Dirett: vc, ai quali si applica I'art. 2382 (;odice r.:ivile
riguardo alle cause di inelegg bilitd e di decadenza, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'aticolo
2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttivo ¢ comnposto da tn numero di 11 membr, che & tale da assicurare una equdibrata
rappresentativitd degli iscritti.

I componenti del Consiglio Cirettivo restano in carica quattro anni € sono rieleggibili.

1! Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’uitimo, da un membro ¢letto allo sccpo dal Consiglio direttivo

It Consiglio Direttivo si riunisce di norma zlmeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportino
od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti i Consiglio Direttivo. La convocazione & irolt-ata

_ per iscritto, anche in forma elzttronica, con 5 giomi di anticipo e deve contenere I’ordine del giorno, il luogo, la data

" e |'orario della seduta. In difetto di conwocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
-gghalmente valide le riunion’ cui partecipeno tutti i membri del Consigl.o Direttivo. In caso di urgenza & emmessa
[a-cbnvocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

. lae ‘
8.10 1 Gohsiglieri che risultano assenti per tre s:dute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dall carica.
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8.14
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8.16

9.1

Ir;'u ciisa di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri rima della scadenza del mandato, il Censiglio
dirgftivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i cuzli rmangono in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisp anibilita
Jassemblea provvede alla su-roga median-e elezione,

Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Censiglio
stesso sia inferiore alla metd pill uno del totale dei componeng. In quest’ipotesi, I’ Assemblea, appositamz2nte

convocata dal Presidente useente o dal Vice Presidente, provvede Tamite elezione al rinnovo dellintery organo
entro due mesi.

Per la validita delle deliberaz oni occorre I presenza effettiva dellz raggioranza dei membri del Consiglio zettivo.

Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il votc del
Presidente.

Delle riunioni consiliari dovra essere redacto apposito verbale firma-o dal Presidente e dal Segretario ed aparovato

di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tatti i soci presso la sede sociale, previa richiesta foumae al
Presidente.

Le riunioni o la partecipazior ¢ dei singoli eomponenti del Consigl.o Direttivo possono essere svolte anche rediante
sistemi di collegamento aidio/video attraverso strumenti di communicazione a distanza (videocon ererza,
teleconferenza), secondo le modalita definite con apposito regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del
voto a scrutinio segreto, neile ipotesi previste dallo Statuto e dai Regzolamenti, attraverso 'utilizzo di epposita
piattaforma di votazione on cline, purcé siano garantiti sistemi di sicurezzs e crittografia e la capacitd di
conservazione dell’anonimato ¢ della sicurezza del voto espresso.

11 potere di rappresentanza atribuito agli amministratori & generale, pertanto, le limitazioni di tale potere mon sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne
€rano a conoscenza. '

ART. 9
Presidente - Vice Presidente

!l Presidente rappresenta legalmente ['associazione nei rapporti-intemi ed in quelli estemi, nei confronti 1 terzi ec
in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno,




ART.9
Presidente - Vice Presidente

9.1 Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti iatemi ed in quelli estemi, nei confroi di terai ed
in giudizio e compie tutti g i atti che la impegnano verso I'esterne.

9.2 Il Presidente & eletto dal Consiglio Diretivo, tre i suoi componzndi, ¢ pub essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donszioni di ogni natura ¢ di qualsiasi tipo da Pubblizae
amministrazioni, Enti, Istitszioni e da privati, rilasciandone quie-anze liberatorie, nonché a stipulare aeti gli att: ¢
contratti inerenti le attivila associative,

9.4 Il Presidente dura in cariza quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimission
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembles, con la maggioranza degl. avent
diritto.

9.5 Almeno . un mese prima della scadenza del mandato dell'Crganc di amministrazione, il Presidene conves:
I’ Assembles per la elezion2 del nuovo Consiglio Direttivo.

9.6 1l Presidente presiede |'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svcige I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, rife-endo a quest’ultimo in merito all’attivitd eompiuta.

9.7 1l Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e so§tit1.1isce il Presidente m cgni sue
attribuzione ogni qualvolte questi sia i possibilitato nell’eserc zi> delle sue funzioni.
9.8 [l Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea 2 del Consiglio Direttivo, senza dirit:c di vote, i
Sindaco del Comune o suc Delegato o eltre autorita ed esperti.
ART. 10
Segretario ¢ Tesorizre
10.1 11 Segretario ¢ il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al p-oprio interno.
10.2 11 Segretario assiste il Censiglio Direstivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura la t-:on.serva:ioue de Is‘
+, - ~documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura 1'esecuzione delle deliberazioni e p-ovvede a
* ' .normale funzionamento degli uffici.
10,53»;1[33' etario & responsabile, insieme al Presidente,della tenuta di idonea documentazione dalla qual> risulte Is
geslj‘\ e economica e finanziaria della Pro Loco.
10_.’1}.‘ ".11 T%o_'ere ¢ il responsadile della gestione amministrativa ¢ finanziaria dell’Associazione inerente 'esercizo
# finanzigrio e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del dcaumento d

T mazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferite i

di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolt? di aprire o estinguere conti corrzati, firmare
assegni di traenza, effettuare prelievi, g rare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi Jperazione

1 inerenti le mansioni affida-egli dagli organi statutari. -

10:5E possibile affidare i due ixcarichi ad ua unico Consigliere,

ART. 11
Organo di controlio

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai sersi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viere
cletto dall’ Assemblea un argano di controllo monocratico,

11.2 L'organo di controllo dura in carica par quattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di =ai
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile,
'11.3 L'organo di controllo:
- vigilg sull’osservanza ella legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni de] decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
vigila sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo, amum nisirativo e contabile e sul suo concrewm
funzionamento;
- esercita compiti di moritoraggio del’ osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd socigle;
attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatts ir conformita alle linee guida di cu all'artice’o
14 del decreto legislativo 3 luglio 2C17, n. 117. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggie svolto. .
11.4 L’Qrgano di controllo ha diritto &i accesso alla documsntazione dell'Associazione rilevaie ai fini
dell'espletamento del proprio mandat). L'Organo di controll> pud in qualsiasi momento procedere. ancke

indi‘vidualmente. ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministra®ri notizie
sull'andamento delle operazioni sociali  su determinati afferi, .




11.5 1’Organo di controllo é invi‘ato alle riunioni del Consiglio Diregtivo e in tal caso pud esprimere la sua epinione
sugli argomenti all’ordine de giomo, senza diritto di voto.

11.6 L'incarico di componente deil’Organo di Controllo ¢ e titolo gratuit, salvo il imborso delle spese effettivemente
documentate.

ART. 12
Fevisione legale dei comti

12.1 Ove ritenuto opportuno e cuando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, r. 117,
I'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale Je conti. N .

12.2 L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato ail'Crgano di controllo, a condizione ce sia
revisore legale iscritto nell"apposito registro. . o o .

12.3 Se I'Organo di controllo ron esercita i controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti da'll art. 11 del
decreto legislativo 3 lugli> 2017, n. 1.7, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una
Societa di revisione legale scritti nell'aposito registro.

ART. 13
Collegio dei Probiviri
13.1 1l Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i socj della Pro Loco, eletti a vomzione
segreta dall’ Assemblea deg! associati. 1l eollegio designa al suo intemo il Presidente con votazione segreta. .
13.2 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie ¢ di giudicare nel caso di contreversia
fra gli associati, oltre che infervenire in tute le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto. .
13.3 1 Probiviri durano in carica 4 anni e nor decadono ir. caso di d=cadenza del Consiglio Direttivo. I copon=nti
sono rieleggibili fino a due mandati consecutivi.
ART. 14
. Presidente Onorario
14.1 1! Presidente Onorario pud sssere eletto dall’Assemblea per eccezidna'i meriti acquisiti in attivita a favore della
Pro Loco;;,

14.2 Al Presidgnte Onorario possono essere aTidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali

contatti con pltri Enti.

R ART. 15

Patrimonio e risorse economiche

15.1 %Q:giménio dell'Associaz one costituite da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi. “endite,
.57\ 2prpventi, entrate, € utilizzata per lo svolgimento dellsttivita statateria, ai fini dell’esclusivo perseguimen.o celle

i "Ly

“=proprie finalita,

15.2 E vietata la distribuzione, aache indiretta, di utili ed evanzi di gzstione, fondi e riserve comunque dencrinzte a
fondatori, associati, lavorateri e collaboratori, amministratori ed akri componenti degli organi socigli, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de” rapporto associativo.

15.3 Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzioramento ed allo svolgimento della prcpria
attivitd sono:

a) quote e contributi dei Soci ¢ di privati;

b) eredit, donazioni e legati;

c) finanziamenti del Fonco sociale europeo ¢ ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli ob ettivi istituzionali ¢ per il sostegno alleattivita della Pro Loco

d) cgntribpti gello Stato, delle regioni, d: enti locali, di enti o di is-ituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi -ealizzati nell’ambito dei fini statutari;

e) erogazioni liberali dei Scci e di terzi;

f) entrate derivanti raccolta fondi; 1I’Associazione provvedera a recigere I"apposito rendiconto prev so dalla
normativa vigente,

g) ogni 'alt'ra entrata, gon'patibile con le finalitd sociali de:l'associazionismo di promozione sociale, che
‘{Un.“?bmsca al reperimento dei fond: necessari a' raggiungiment> degli scopi istituzionali, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

h) atttivité dir;rse di cui all’art, 6 del Cocice del Terze Settore (purche lo Statuto lo consenta e siano seccndarie ¢
strumentali); :

15.4 Tutte le entrate ed i proventi delI’attivita della Pro Loco sono utilizzati spesi per il raggiungimento dedk finalita
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (1eppure in rodo indiretto) ai Soci,




15.5 Gli eventuali utili o avanzi d gestione della Pro Loco devono essers reinvestiti a favore delle attivitd istitizionali
statutariamente previste.

ART, 16
Bilancio di esercizio
16.1 L’associazione deve redigere il bllancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anee.

16.2 Esso & predisposto dal Teso-iere, sulla bese delle determinazioni del Consiglio Direttivo e viene approvat dafla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura del'esercizio cui si riferisce @ bilancio.

16.3 1l bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico razionale del terzo settore entro i temaini e
le modalitd previsti dalla nosmativa vigen-e,

16.4 1l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla nommativa vigerte, deve rappresentare in maniera vertera e
corretta I'andamento economico e finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti i documenti previsi dalla
normativa stessa.

16.5 1l bilancio di esercizio ¢ le relazioni illust-ative dello stzsso, devono essere affissi presso la sede sociale.

16.6 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 3 [uglio 2017, n 117,
I’Associazione redige, deposita presso il Registro un'co nazionale del terzo settore e pubblica nel prop-id sito
internet il bilancio sociale. Questultimo & predisposto dal Consigl o Direttivo e viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla chiwsura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 17
Libri sociali
17.1 L'Associazione si dota dei Fbri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

L% ,";'I; I“:_-I«-.l_ibro degli associati, tenito a cura del Consiglio Direttivo;

E‘; fl; ’*Jzﬁ?g”rst{o dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non eccasionale;
~="T31ibi6 delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in eui devono essere trascritti anche i verball -edatti
_ per a'té% ubblico, tenutc a cura del Cansiglio Diretrivo;
o Ii'b\ro dgl adunanze e dzlle deliberaz oni del Consiglio Direttive, tenuto a cura dello stesso organo;
- il librog le adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- illibro dglie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali alt-i orgeni associativi, tenuti a cura dell’organo cui
~si riferigcono.

17.2 Tutti gli associati in regcla con il ve-samento delle quote soc-ali hanno diritto, previa domanda scrtta al
. Présidénte, di esaminare i libri sociali, oresso la sede legale dell’ente, entro 60 giomi dalla data della -ichiesta
-formulata, nei giomi e negli orari stabilit dal Presidente.

ART.18
Iscrizione nel Rzgistro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1 Al fine di assumere la qualifica di associazione di promozione socizle, I’ Associazione si iscrive nella selativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguenti del decreto legisletivo n,
117/2017 e successive modificazioni, tremite il proprio legale rappressntante o il legale rappresentante ce-la ete
associativa UNPLI - APS cui aderisce, fonendo le informazioni d cu. all’articolo 48 dello stesso decreto tonché
del D.M. n. 106/2020 e successive modificazioni ¢ integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico wtte le
modifiche alle informazioni fomite, entre i termini previsti dalla narmativa vigente.

18.2 Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negl. ati, a¢lla corrispondenza e nelle comuaizazioni
al pubblico gli estremi dell iscrizione,

ART. 19
Yolentari
19.1 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svo gono, per | tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comure, mettendo e disposizione il proprio empa e le proprie capacita.

19.2 La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

19.3 L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, meppure dai beneficiari.

19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associaziane soltanto e spese effettivamente sostenute c'dom‘.mcntate
per |"attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni prevzn.ivamente stabilite dal Consiglio Direttio: sono
in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volonlarl possono essere rimborsate
con le modalita e nei limiti previsti dall'art, 17 del Decreto Legislativc 3 luglio 2017 n. 117.




19.5 La qualitd di volontario & ncompatibile con qualsiesi forma ¢i mpgorto di lavoro subordinato o autoremo e con
ogni altro rapporto di lavoeo retribuito con ’associazione.

19.6 L'Associazione deve assicarare i volon:ari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell"attiv t&

di volontariato, nonché pe- la responsabilita civile verso i terz ai sesi dell'art, 18 del decreto legislativo 3 lugiio
2017, n. 117,

[ 4

ART. 20
Lavoratori

20.1 L'associazione pud assumere lavorator: dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo'o'di altra natu-a,
anche dei propri associa®, solo quando cid sia necessario ai ni dello svolgimento delle attivithd E interesse
generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

20.2 In ogni caso, il numero Jei lavorator impiegati-nell’attivith non pud essere superiore al 50% del mumero dei
volontarj o al 5% del numeero degli asseciati
ART. 21
Scioglimerto e devoluzione del patrimenio residuo
21.1 In caso di cessazione, estinzione o scieglimento dell’associazione, i patrimonio residuo & devoluto, previc parsre
positivo dell'Ufficio del Registro unizo nazionale del Terzo settore di cui al‘l'artl.colo 45 de'crcto igxs'latn._'o 3
juglio 2017, n. 117 o di altro organo competente zi sensi delle disosizioni vigenti e salva dlive'rsa jestinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore avznti ar}alfnghe ﬁnfihta e preferibilmente operante
. nello stesso Comune, in conformita a cuanto dispos:o dalle dispasizioni di legge vigenti.
) \,'g,;EIZ-\I{‘Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
(ST IAN
g, T\ ART, 22

.

\‘?*. s Disposizioni transitorie
22.1 L‘é@ cia dell’inserimento nella denominazione dell’ Associazione dell’acronimo “APS”, nonché l’utlliuq n?gh
iatti ' nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o camnicazione rivolta al pubblico delle incicaziond &
" [“AEB" “associazione di promozione tociale”, sono sospensivamrents condizionati all’iscrizione dell’ Associazione

-I\ﬁ}; / nel gelativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settare

U ART. 23
Rinvio

Ryek ':H Per quanto non espressamente previsto dal presente Stamto, dagli eventuali Regolamenti intzmi e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢

successive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e in quento
compatibili, dal Codice civile.
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