 STATUTO
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
ASSOCIAZIONE SOLIDALE E.FIRPO

ART. 1 - Denominazione & sede

1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato, Associazione Solidale E Firpo, che azsume la forma
giuridica di associazione.

2. In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
organizzazioni di volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente; di seguitc detto
‘organizzazione”, ha 'obbligo di inserire I'acronime “CDV" o la locuzione "Organizzazione
di Violontariato” nella denominazione sociale e di fame uso negli atti nella comspendenza
e nelle comunicazioni al pubblico.

i f .L'mganiz_zaziona ha sede legale nel comune di Genova. [l trasferimento della sede
legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall'organo di

L amministrazione e non comporta modifica statutaria, ma I'obbiigo di comunicazione agli
uffici competenti.

. ART.2-Finalita e Attivita

1. L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalité civiche, selidaristiche & di
1 utilitd sociale mediante l'esercizio, in via esclusiva o principale, deile seguenti attivita di
interesse generale ex art. /5 del D. Lgs. T17/2017:
a) educazione, istruzione & formazione professionale, ai sensidella | legge 28 marzo
2003, n. 53 e successive modificazioni, nonche' le attivita® culturali di interesse sociale con
finalita' educativa (comma d) ;
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazioni (comma f);
¢} organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
i incluse attivita’, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del
volontariato & delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo (comma i);
d) radiodiffusione sonora a caratiere comunitario, ai sensi dell'articeio 16, comma 5, della
| legge 6 agosto 1990, n.223, e successive modificazioni (comma j;
l ¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

al suecesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al confrasto della
poverta' educativa (comma [};

] f) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti {(comma r);
g) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche (comma t);
h} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment! o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del
presente articolo (comma u);
i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, socialie politici, nonche’ dei diritti dei
consumatori e degli utenti delie attivita' di interesse generale di cui 2l presente articolo,
promoziona delle pari opperiunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
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dei tempi di cui all'aricolo 27 della legge n. 53 dell'8 marzo 2000 , e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’ articelo 1, comma 286, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007

{comma w): .

I} riqualificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati alla criminalifa’ erganizzata
{comma z); :

1bis. L'Associazions opeta per fermare teorie e pratiche razziste e le discriminazioni di
ogni tipo attraverso la valorizzazione delle differenze inquadrate nelle infinite scelte umane
cui ogni essere umano ha diritto. |l rispetto dovuto ad ognuno =-ognuna & per
I'Azsociazione un valore imprescindibile. Nello stezso medo, il Comitato promuove attivita,
iniziative pubbliche, dibattiti, incontri per ostacolare & prevenire la violenza di genere e
opera per unire le donne & gli uomini suscitando amicizia e vicinanza.
2. Le attivita dell'organizzazione sono svelte prevalentemente in favore di terzie
avvalendosi in modo prevalente deliattivita di volontariato dei propri associati & delle
persone aderenti agli enti associati. _
3. Per il perseguimento dei propri scopi, l'organizzazione di volontariato potra inoltre
aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con
enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

ART. 3 - Attivita diverse ,

1. U'organizzazione pud esercitare, ai sensi dellart. & del D. Lgs. 117/2017, aftivita diverse
da quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo
criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio & divieto distribuzione utili

1. L'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del
D. Lgs 117/2017. :

2, |l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi. entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimerito dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento delle finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale,

3, E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capltale, comungue denominati, durante la vita dell'organizzazions, a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componeniti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ognialtra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associative.

ART. 5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusions

1. Lorganizzazione & a carattere aperio. .

2. Gli associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del
D.Lgs. 117/17 che si riconoscona nel presente statuto e fanno richiesta di adesione
all'organo di amministraziona, che delibera in merito alla prima seduta utile.

3. E concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore
o senza scopo di lucro, & condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per
cento del numero delle organizzazioni di volontariato e comungue rientri nei limiti di quanto
previste dal D. Las. 11772017 _ _

4. l'ammissione & deliberata dall'organo di amministrazione su domanda dellinteressato.
La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati.
Liscrizione decorre dalla data di delibera dell' Organo di amminisirazione.

5. L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di
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rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la
domanda pu, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci fassemblea, che delibera in occasione della
successiva convocazione.

8. Gli associati cessano di appartenere all argamzzazima per:

- dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o mgsazmna delle attivita o pe-rdrta dei requnsitu dilegge
{in caso di persona giuridica);

- espulsione deliberata dall'Organc Amministrativo e mﬂﬁaata dail Assemblea per azioni
commesse dentro e fuori I'Associgzione contrarie ai principi e ai valori dell Associazione, o
per mru::-nrtta lesiva, morale e materiale deﬁ'ﬁssociaz_ion&;

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti & pari doveri.

2. Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di;

- partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre
mesi nel libra d;egll associati;

- godere del pieno elettorato attivo e passive;

- essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllare 'andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, secondo il disposto degli organi sociali @ ai sensi di lrgge;

- recedere dall'appartenenza all'organizzazione;

- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritia all'Organo di
amministrazione:

- nel caso di provvedimento di espulsions, 'Assockitio puo presentare ricorse scritto entro
10 giorni dalla comunicazione del provvedimanto - 1 eui si pmnunua in prima istanza
'Organo Amministrativo. E' previsto un periodo di prova minimo di 8 mesi per la
riammissione che deve essere comunque ratificata dall' Assemblea. Durante il pericdo di
prova I'Associato non ha dintto di voto.

3. Gli associati dell'organizzazione hanns il dovere di:

- fispettare il presents statuto e l'eventuak: regolamentc interno;

- rispettare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzicnamento dell'organizzazione
& alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;

- versare la quota associativa secondo |'importo annualmente stabilito;

- non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati @ assicurazione oubligatoria

1. L'organizzazione, nellc svolgimento dells sua attivita, si avvale in modo prevalente
delfattivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli anti associati,
2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontanes & gratuito, senza
fini di lucro né direfto né indiretto, ed scclusivamente per fini di solidarieta sociale. L aftivita
del volontaric non pud essere refribuita in slevn modeo neanshe dal beneficiario.

3. Al volontario possonc essere soltanto iimborsate le spese effstiivamanie sostenute &
documentate par |'attivita prestata, entro lirniti massimi ¢ condizioni prwenhvamente
stabiliti dallorganizzazione stessa, che i ogni caagxiwanﬂ rspattare i limiti stabiliti dal D.
Lgs. 117/2017.

4. La qualifica divolontaric & mmrnpaﬂbrfe con quais:as:- farma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con Pente di cui il
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volontaric & associato o tramite il quals svolie .zr"pria attivitd volontaria

5. L'organizzazione deve asziourars'i ‘J-D!J:)nta‘ri Go.i o gii infortuni & le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariate, aonchi ;o7 la responsabilita civile verso i terzi
ai sensi dell'art, 18 del . Lgs. 11717

B. L’m‘gamzzazmne & tenuta a iscrivers in un "npmiln registro | valontarn che svolgono la
loro attivita in modo non cecasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuitd ¢ duifa

1. Sono organi dell'orgenizzazione:

- 'Assemblea degli associati; ' :

= L'Organo di amministrazions {cvvaro [l Congighn Dirziive)
- |l Presidente

- Organo di controllo (nominato al verificarsi dell condizioni di cui all'art. 30 del D, Lgs
T1T/2017)

-Organo di Revisione (nominato al verificarsi deile ¢/ adizioni di cui ailart. 31 del D. Lgs
117/2017)

2, Ai compenenti degli crgani socizli, ad ecceziors: di quelii dell’'Crgano di cantrollo e
dellOrgano di Revisione:in possesso dei requisiti di cui alfarticolo 2387, secondo-comma,
del codice civile; non pud essere atlribuito 2lcun compenso, salve 1 rimborso delle spese

effeitivamente sostenute e di:r:umentate per l'attivits prestata ai fini delle svolgimento della
funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di 3 snnie POSSOND eSSEre

riconfermate; le eventuali sostituzion effettuate nel corso del iriennio decadono allo
scadere del triennio maedssimo.

ART. 9 - Assemblea

1. L'assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano, E presieduta dal
Presidente dell'organizzazicne o, in sua assenza. dal Vicepresidente o da un Presidente
dellAssemblea eletto dagii assaciali ira i suci mernbri. -
2. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per 'approvazione del
bilancic e ogni qualvolts i presidente lo ritenga necessario.
3, E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di quello fissato
per Fadunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo e
'eventuale data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano
trascorse 24 ore dzlla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire 8 mezzo
lettera, fax; e-mail, o attraverso chat social di cul 'Asscciazione si é dotata,
4. L'Assembiea & inoltre convocata a richiesta motivata di almene un decimo degli
-associati o guando f'organo amministrative lo ritenga necessario.
§. | voti di norma sono palesi, franne quelli riguardanti la nomina o la revaca delle cariche
associative, le azioni di responsabilita e nellipotesi in cui il Presidente 1o ritenga opportuno
in ragione della delibera,
6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritli da almeno tre mesi nal
libro degli associati & sono in regola con il pagamento della guots associativa.
7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea
da un altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione.
Ciascun associato pud rappresentara sino ad un massimo di tre associafi se
l'organizzazione ha un numerc di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati se
l'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento.
B. Delle riunioni deilassemblea & redatie il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione.
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9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per
la modifica dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio. per
I'eventuale trasformazione, fusione, scissione dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli
altri casi.
10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza dellz metd pit uno degli associati e in seconda convecazione gualungue sia il
numero degk aderenti presenti. L'assemblea delibera a maggicranza dei voti dei presenti.
11.L'assembles stracrdinaria delibera @ modifica lo statuto dell'associazione;

a) in prema convocazione con la presenza di almeno il sessanta per cento degli associati e
il veio Svorevole della maggioranza dei presenti;
b) in ssconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degll associati & il voto
favorsvoss de due terzi dei presenti.
12 L assemiles siraordinaria delibera lo scicglimento e |a liguidaziene noncheé la
devoluces del patrimonio conil vntu-fa‘urpreﬁb{e di almeno tre guarti degli associati,
12 N=fe d='merazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
ressonssoits ol amministratori non hanno diritto di voto.
14 Lissebiea ha | seguenti compiti;

- poie= & m=voces | componenti degli organi sociali;

- morwe = revocs, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- aporow= § sd=ncio e, se previsto, il bilancio sociale;

- gelin=a s.ia responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di
TESporESTs N foro confronti;

- Ssibers sulfesclusione, sulla espulsione e-zsuiﬁa riammissione degli associati;

- s=ibess sule modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- acorows Teveniuale regolamento dei lavori assembleari;

- @=ibecs & scoghimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

- o=ibers sucs 340 oggetti attribuiti dalla legge, dalr‘altn costitutivo o dallo statuto alla sua
COTOEETS

ART. %€ - Organo di amministrazione (ovvero il Consiglio Direttiva)

1. Uossese & smministrazione & eletto dall'Assemblea ed & composto da un numero
dispan o m=mon deciso dall'Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di guindici.
Tuth gf amwwestraton sono scelti tra le persone fisiche associate e tra le persone fisiche
indicass = oeoor associafi, dagli enti associati. Siapplica I'articolo 2382 del codice
civile Sk amymenistratori pongono in essere gli adempimenti pfems‘ti dall'art. 26 del D. Lgsl.
1720%F

2. Uorgeso & amwministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle
volonis = cegl ndirizzi generali dell'assemblea alia quala nsnmde direttamente e dalla
qusis pus sssere ravocato.

3. Lorgamo & smministrazione & validamente :mfFEmto quahdu sono presenti la
maggioranss del componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita
prevals ¥ volo del Presidente, purché siano presenti e votanti pill di due membri,

4. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, aimeno due
volte allannc e ogni volia che se ne ravvisi l2 necessita oppure guando ne faccia richiesta
almeno un t=rzo dai companenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire enitro
wenti giomi dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, elo chat sociale, con un
preavviso di almenoc B giorni, salvo casi df eccezionale urgenza in cui il preavviso pud
essere pil breva.



B. L'ingiustificata assenza di un consigliere a piti di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la
sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere
decaduto o dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo
all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

7. L'Organg di Amministrazione ha i sequenti compifi:

- elegge; al suointerno, il Presidente, il Vicepresidente; il Segretario e il Tesoriere;

- ‘amministra ['organizzazione,

- predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone ['attivita e
autarizzandone la spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su |'avvio o finterruzione degli eventuali contrafti di lavoro con'il personale;

- ‘accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previsti dalla normativa vigente.

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & denerale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unice nazionale del Terze settore o se non si prova che i terzi ne erane a conoscenza.

ART. 11 - Il Presidente

1. Il presidente dell'organizzazione, che & anche presidente dell'/Assemblea e dell'Organc

di amministrazione, & elefto da guest'ultimo tra i suci membri 8 maggioranza di voti. Il suo

mandato toincide con quelio dell'Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora

non ottemperi ai compiti previst dal presente statuto,

3. W presidente rappresenta legalmente organizzazione nei confronti di terzi & in giudizio.

Convoca e presiede le riunioni dell/Assemblea (almeno una volta al'anno} e dell'Crgano di

amministrazione (almeno due volte allanno e comungue ogni voita che se ne ravvisi

la necessita). Svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direftive di tali organi,

riferendo all'organo di amministrazione in merito all'attivitd compiuta,

4. Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a

delibera dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30
iormi,

g. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi @ due supplenti. Ai componenti dell'organc di controllo si
applica I'articolo 2389 del codice civile. | componenti dell'organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di crgano di controlic collegiale, i predetii requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove 'assemblea assegnasse all'Organo di
Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tutti | componenti dovranno essers
nominati tra soggetti iscritti al Registre dei Revisori Legali.

2. L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto & sul rispetto dei principi di corretta
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amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora
applicabili; -

- vigila suiladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo & contabile & sul suc
concreto funzionamento; e _ Al

- @l superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pus esercitare. su
decisione dell Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. avuto particolare riguardo.alle disposizioni del D..Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancie sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D.

Lgs. 117/17, sia stato redatto in conformith alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organe di controllo.

3. L'ergane di controllo pud in qualsiasi mémento procedere ad atti di ispezione e di
controlio e, a fal fine, pué chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociall o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato solo nei casi previsti dalfart. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di
nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti
nellapposito registro, salvo che Ia funzione non sia attribuita dall’Assemblea all'Organo di
Controllo di cui al precedente articolo. -

ART. 14 - Risorse : :

1. L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzichamento e alla
svolgimento della propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
& privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi,
nonche attivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 & cgni altra entrata ammessa
ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

2. L'associazione si dote di apposito conto corrente stabilito dall'organo amministrativo e
intestato all'associazione, a firma anche disgiunta del Presidentes e del Tesoriere.

ART. 15 - Bilancio d'esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude if 31 dicembre di ogni anno.

2. | documenti relativi al bilancio sono radatti in conformita a quanto previsto dal D, Lgs.
1nvzo7.

3. Il bilancio & predisposto dall'organc di'amministrazione e viens approvate
dail'assemblea ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il
consuntivo. Dopo I'approvazione in Assamblea, f'organo di amministrazione procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D. I.gs. 117/2017.

4. L'organo di amministrazione documenta il caraitere secondario g strumeniale delle
attivita di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nelia relazione di missione
¢ in un‘annotazione in calce ai rendiconto per cassa o nella not infegrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio socizle )
1. Al verificarsi delle condizioni previste dall'art 14:del D. Lgs. 117/2017, l'organizzazione
redige il bilancio sociale e pone in essero tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 - Libri sociali obbligatori
1. L'organizzazione tiene i libri sociali cbbligatori 51 sensi del D, Lgs 117/2017.







