socilazione.

- ARTICOLC 7 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E REVISORI DEI CONTI
Il collegio dei probiviri e revisori, a cul sonc attribuite
le competenze e poteri di cui all'allegato statuto, sara no-
minate alla prima assemblea sociale successiva ad oggi.

- Articolo 8 - NORME SUL FUNZIONAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
L'Assoclazione & retta da questo atto e dallo Statuto, alle-
gato a guesto atto sottc la lettera "A", nel guale scno ri=
portate le norme sull'ordinamentce, l'amministrazione, e l'e-
stinzione dell'ente nonchgd sulla devoluzione del patrimonio
socilale.

T costitultl deleganc con ogni pit amplc potere 11 Presidente
dell'asscclazione ad appoertare a queste atto e all'allegato
statute ogni rettifica, integrazione e correziocne che dovesse
rivelarsl necessaria al finil dell'iscrizione dell'ente al re-
gistro di cul alla legge Regionale 16/2001 della Campania.

- Articolo 9 - SPESE
Le spese del presente atto, dirette e consequenziali, sonoe a
carico dell'associazione.
Le parti mi dispensanc dalla lettura dell'allegato.

Di questo atto,
in parte scritto di mio pugno e in parte dattilescritto da
persona di mia fiducia su tre fogli per dieci facciate, ho
dato lettura alle parti che 1l'approvanc e lo sottoscrivono
con me notalo alle ore 18,45 (diclotto wirgocla guarantacin-

que) .
F.ti: Bossg Lobefale Giovanni - Banco Pasquale - Bancoe Glo-
vanni - Lombardi Nunzia Carmela - Crispino Gregoric -

DIOMEDE FALCONIQ NOTAIC (SIGILLO)
Allegato M"A" all'atto n.8047 della raccolta

STATUTO
COSTITUZICNE E DENOMINAZIONE
ART. 1
{La denominazione, la sede e la durata dell’Associazione)
1. L'Associazione di Volontariate denominata YA.N.G.E. -
Napoli”, di seguitc detta Associazione, la sua attivitd e 1

rapporti tra gli associati sono regolati dalle norme del pre-
sente statutoe.

2. LfAssociazione, costituita in forma di Associazione non
riconcsciuta al sensi dell’art. 36 e seg. del codice civile,
ha sede in Napeoli Via Francesco Paolo Bozzelli 40.

3. L'assoclazione opsra prevalentemente sul territoric Na=-

zionale ed Buropeo

4, Il trasferimentc di sede legale non comperta modifica
statutaria.
5. La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2

{La legge gquadro, lo statuto sd 1 regolamenti)
1. I’Associazione ha una organizzazione basata sul princi-

pio democratico, agisce ai sensi e con gli effetti della Leg-
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ge sul Veolontariato n. 266/1%%1, e successive modificazioni,
e nel rispetto dei principi generali dell’ordinamentc giuri-
dico.
2, In attuazione delle statutoe 1'Associazione pud discl-
plinare, c¢on uno o plt regolamentl approvati dall’Assemblea
ordinaria, le modalitd di svelgimento dell’attivita dei soci,
i caratteri dell’impegnc neil confreonti dell’Associazione, lo
svolgimento delle assemblee, 1 rapporti con 1 dipendenti e
altri aspetti ocrganizzativi ritenuti importanti.
ART. 3

{Scopo socilale e finalita)
L"Associazione non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente
finalita di solidarietd sociale e a2 favore di Animali, Natura
e Ambiente ivi compresi la proteziones civile.
In particolare, avvalendesi in modo determinante e
prevalente delle prestazionl personali, wvolontarie e
gratuite deil propri soci, svolge attivita:
A. di operare prevalentemente in tutela degli animali
con particolare riguardo per quelli di affezione di
cul al comma 2 art. 1 Legge Regionale 16/2001 della
Reglone Campania, con particolare attenzione alla pre-
venzione del randagismc;
B. di operare per garantire gli aspetti di "safety and
security”" in manifestazione ed eventi pubblici e pri-
vati, siano essi di natura sportiva, culturale, folk-
loristica, ecc. con l'impiego di personale volontario
adeguatamente formato e qualificato nel rispettco delle
normative vigenti;
C. di provvedere alla preotezicnes dell’/Ecosistema con
particolare riguardo agli 2Animali e all’Ambiente, con
la finalita esclusiva della solidarieta sociale;
D. di svolgere efficace informazicne per promucvere
lo sviluppo di una cultura diffusa sul tema animalista
e ambientalista, in particolare, attuando incontri,
convegni, progetti nelle scucle e nel mondo dei glova
ni. Di impegnarsi per la divulgazione di sani principgi
Ecologistl e Animalisti, attuando tutte le inizi
compatibili con la funzione dell’AssociaziOﬂ;

interferire con lfattivita di altri Enti ed/"'
)

niy; i
E. di svolgere attivitd di Protezions Cié:’j
finalizzata alla salvaguardia degli animal-J
biente, del patrimonio architettonico, culth]
cheologico e di essere di fattivo supporto df&;“r
namenti Regionali e Provinciali di Protezione civile e
dello stesso Dipartimento Nazlonale;

F. di svelgere, altresl, nelle materie di competenza,
attivivrad finalirzata allo sviluppo di un’idea di frui-
zione del territcorio consapevcle, promucovendo attivita

di- conoscenza del territorio, di divulgazione delle
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possibilitd e delle risorse che offre, utilizzando an-
che l’organizzazione di appuntamenti di carattere cul-
turale e sportivi, come strumenti di coinvolgimento
delle popeclazioni del territorio;

G. di collaborars con le Istituzioni di pubblica si-
curezza per la vigilanza sull’osservanza delle leggi =
del regolamenti generali e locali relativi alla salva-
guardia della natura, dell’ambiente, della protezione
degli animali e alla difesa del patrimonio zcotecnico,
ivi compresa caccla e pesca, e per le emergenze in am-
bito di Protezione Civile;

H. di costruire con i propri volentari un servizie di
Guardie per 1l servizio di vigilanza EcoZocfila sulla
prevenzione e repressione di tutti 1 reati di natura
civili e penali in materia di protezione Animali Natu-
ra e Ambientale ivi compresa la vigilanza Ittica e Ve-
natoria;

I. di attuare progetti finalizzati al perfezionamento
delle normative attinenti ai propri scopi. Di studiare
con le Istituzioni: Stato, Regioni, Province, Comuni
ed altri Enti Locali, le scluzioni di problematiche i-
nerenti al campo della natura, dell’ambiente, della
protezione degli animali e della Protezicne Civile;

L. di ceollaborare con 1 Ministeri dell’Ambiente e
della 8Salute, con la Protezione Civile ed Antincendio
Nazionale e/o Locale, con la Croce Rossa Italiana, con
1’Asscociazione Nazionale Vigili del Fuoco Volontari
presenti nel Ministeroc dell’Internc, e con tutte le
altre Associazicnli - Enti - Istituzioni pubbliche e
private, anche attraversoc forme convenzicnali, il cui
interesse sia rivolto alla protezione dell’ecosistema
e che, in ogni caso, abbianc come finalitd la salva-
quardia dell’esistenza di gqualsiasi forma di wvita sul

pilianeta.
L' Assoclazione non ha, né tanto meno potra mai avere fini di

lucre, risultando pertanto esclusa gqualsiasi attivita d'im-

presa.
L"assoclazione si prefigge di sviluppare rappeorti similari in

Italia ed all’estero.

L'associazione definirda con predeterminata cadenza temporale,
T
i temi particolari da perseguire nell’ambito della sua di~+

chiarata attenziocone.

zati dettagliatamente nell’allegato Statuto sociale \\;H.r
che fa parte integrante del presente atto: assenza di
fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalita di
solidarieta soclale, democraticita della struttura, e-
lettivitd e gratuitd delle cariche asscciative, gra-
tuitd delle prestazioni fornite dai soci, sovranita

dell’assemblea, divieto di sveclgere attivitd diverse
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da quelle istituzicnali ad eccezione di gquelle econo-

miche marginali.
Te attivitd dell'associazione sonc ispirate al principi di

pari oppeortunitd tra uomini e donne, con 1l rispetto della

dignita della perscona e la diffusione della cultura tra 1

giovani e fra le perscne diversamente abili,.
ART., 4
(I soci e la loro ammissione)

1. Pogsono far parte dell’aAssoclazione tutti coloro che ne
condividono le finalita, e si impegnano per realizzarle, nel
rispette dellc statute e degli eventuali regolamenti attuati-
vi.

2. T socli prestano la propria opera in maniera persocnale,
spontansa e assgolutamente gratuita; non possono intrattenere
con l'Assoclazione alcun rapporte di lavoro autonomoe o subor—
dinato, né altro rapperto dal contenuto o effettl patrimonia-
1i.

3. Lfammissicne a socio & declisa dal Consiglic Direttivo
su domanda scritta dell’interessato, nella quale egli dichia-
ri di condividere le finalita dell’Asscociazione, si impegni a
realizzarle e a rispettare 1le disposizioni dello statuto e
deil regolamenti attuvativi. L'ammissione decisa dal Consiglio
& ratificata dall’Assermblea successiva. Il diniego va motiva-
to.

4, La gualitd di sccio sl acquista al momento della deli-
bera del Consiglic Direttive, e non pud egsere Lrasmessa a
terzi, Lf'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo
restande 1l diritto di recesso.

ART. B
(Diritti e doveri dei soci)

1. Tra 1 socli wvige una disciplina uniforme del rapporto
assoclativo ed & espressamente esclusa cgni sorta di limita-
zione alla wvita dell’Zssociazione. Tutti 1 soci, 1in regola
con 1l wversamentce della quota annuale, godonoe del diritto di

votare in Assemblea e di candidarsi per le cariche sociali.
2. T socl non possono intrattenere con 1'Associazione al
cun rapporto di lavore autonomo o subordinato, né altro
porto dal contenutc o effetti patrimoniali. T
3. I socl possonoc essere rimborsati, neil limj'_:‘t._lw

f. -
modalitd preventivamente fissate dal Consigliol Di

dall’ Assemblea, delle spese effettivamente so%ti‘enu
svolgimento dell’attivita e che siane documentateﬂ.'-:?::‘p“.
4. I soci hanno 1'obbligo di versare la guota Msszo
secondo 17importo stabilito annualmente dal Consigf'i'o"':'”
tivo. Tl wversamento & riferito all’annc sclare 1in corso, T
socli sonc tenutli ad osservare il presente statuto, 1 regola-
menti interni e ie deliberazioni legalmente adottate dagli
organl assoclativi e a mantenere un comportamento in linea
con le finalita dell’Asscociaziocone.

ART. 6
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{Recesso ed esclusicne del socic)

1. Il soclo pud 1in qualsiasi momento recedere dall’Asso-
clazione, con comunicazicne scritta indirizzata al Consiglio
Direttive. Il recesso ha effetto dal glorno in cul & pervenu-
ta la comunicazicne del recedente.

2., E’ considerato recedente 11 socle Iin arretrato ccn il
pagamento della guota annuale, se prevista.

3. Chiungue partecipa allfAssociazione pud esserns escluso
in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti

dallo statuto o per altri gravi motivi.

4. Lfesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con
provvedimento motivato comunicato allfinteressato, e ha ef-
fetto trascorsli trenta giorni dalla comunicaziene. Entrc 1
trenta glorni 1’esclusec tuttavia pud chiedere per iscritto
che 1'esclusicne sia decisa dall’BAssemblea ordinaria. In tal
caso l'Assemblea decide sull’esclusione non prima di aver a-
scoltato le controdeduzioni del socio.

5. Ta proposta motivata di esclusione pud essers presenta-
ta direttamente all’Assemblea da almeno un decimo degli asso-
clati o dal Consiglioc Direttivo medesimo.

6. I1 socio receduto o esclusc non ha diritte alla resti-
tuzione delle guote assoclative versate.

ART, 7

(Organi dell’Associazione}

1. Sone organi dell'Assoclazione:

a}) l"Assemblea dei soci

b} il Consiglic Direttivo

c) 11 Presidente

d} i1 Collegio dei Revisori dei Conti, se eletto dall’BZssem—
blea

e) 11 Collegio del Probiviri, se eletto dall’ Assemblea

2. Tutte le cariche soclall sono elettive e gratuite e han-

no la durata di 5 anni.
ART. 8

{L'Assemblea dei socl)
1. L'Assemblea ¢ composta da tutti i socl ed & l'organo
sovrano dell’Assoclazione.
2. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associa-
zione o, 1in sua assenza, dal vicepresidente; mancando entram-—
bi 1’'Assemblea elegge un suc Presidente.
3. I socci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da
altri socil, conferendo lorc delega scritta. Ciascun socio pud
presentare al massimo una delega.
4. LfAssemblea delibera a maggioranza del wvoti dei presen—L
ti. Ogni socio ha diritte ad un wvoto. Posgssono 1ntervenire e
votare in Assemblea tutti i soci in regola con 1l pagamento

della guota associativa annuale, se prevista.

5. Le votazionli in Assemblea sono palesl, tranne quelle
riguardanti le persone, c¢he possone avvenire a scrutinio se-

greto se lo richiede almeno uno del partecipanti.
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6. Delie riunioni dell’Assemblea & redatto 11 wverbale,
sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal segretario,
e conservatc presso la sede dell’Associazione, in libera wvi-
sione a tutti 1 socci.
ART. ©
{La convocazione dell’Assemblea)
1. L'Assemblea 51 riunisce, almeno una wvolta all’anno, e
su convocazione del Presidente, in occasione dell’approvazio-
ne del bilancic consuntivo, e di quello preventivo se predi=-
sposto.
2. L'Assemblea & convocata dal Presidente anche su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo dei soci. In caso di
impossikbilitd o rifiuto del presidente, la convocazione & re-
golare qualcora sia svolta, con le formalita del comma 3, dai
soci che 1"anno richiesta al sensi del presente comma.
3. La convocazlone avviense mediante comunicazicne scritta
spedita a tutti i socl almeno quindici glorni prima della da-
ta fissata per 1'Assemblea, all'indirizrzo risultante dal Lli-
bro dei socil, oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Assoclazione almeno guindici gleorni prima della data
fissata per 1'Assecmblea.
4, La convocazione deve contenere 1'indicazione del luocgo,
del giornoc e dell’ora della riunione, sgia di prima che di se-
conda convocazione, e 1l’'elence deglli argomenti da trattare.
ART. 10
(L"Assemblea ocordinaria)
1. Le deliberazioni dell'assemblea scone prese a maggioranza
dli votl e con la presenza di almeno la metd degli associati.
In seconda conveocazione la deliberazione & valida qualungue
gia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni di ap-
provazione del bilancio e in quelle c¢he riguardanc la loro

responsabilita gli amministratori non hannoc voto.

2. LfAssemblea ordinaria:

a) elegge e pud revocare 1l Presidente dell’Associazione;

b elegge e pud revocare i1 componenti del Consiglioc Diret-
tivo;

<) elegge, qualora lo ritenga opportuno, e pud revocare, il

Collegio del revisori dei Conti e il Collegio dei Prokiviri;

d) discute e approva il bilancio ceonsuntivo e il bilancig

preventivo;

a) delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’Asgo-
ciazicne; '
£} discute e approva gli eventuzli regolamenti

che disciplinano la vita dell’RAssoclazione;
qg) ratifica lfammissione di nuovi soci !
hj decide sullfesclusions del socio disposta dal*:Co
Direttivo gualora 1lfescluso lo richleda ai sensi d
del presente statuto.

ART, 11

(LfAssemblea Stracordinaria)
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1. L'Assemblea straordinaria & regolarmente c¢ostituita -
sia in prima che in seconda convocazione - con la presenza di
almeno tre/quarti degli associati e il wvoto favorevole di

due/terzi deil presenti,

2. L’ Assemblea straordinaria:
a) modifica lo statuto;
b} delibera in merito al trasferimento della sede sociale

nel territorio nazionale.
c) scioglie 1'associazione e delibera relativamente alla

devoluzicone del patrimonic con il wvoto favorevole dei % dei

soci.
ART. 12
(Il Consiglio Direttivo}
1. L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttiveo

composte da un minimo di tre ad un massimo di 9 componenti e-
letti dall’Assemblea tra 1 soci, per la durata di 5 anni, e
rieleggibili.
2. I1 Consiglico alla prima riunione nomina al suc interno
1l Vicepresidente.
3. I1 Consiglio si riunisce almeno quattro volte 17anno,
su convocazione del Presidente, e in ogni caso quando ne fac-—
ciano richiesta almeno un terzo del suol componenti. Per la
validitd delle deliberarzioni & necessaria la presenza della
maggioranza dei consiglieri e 11 wvoto Zfavorevole della mag-
gloranza del presenti. Delle ziunioni del Consiglic pud esse-
re redatto, su appositoe libro, 1l wverbale, sottoscritte dal
Presgidente.
4, T1 Consiglio & investito dei pid ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, in attua-
zione della wvolenta e degli indirizzi generall espressi
dall’Assemblea; procede alla compilazione del bilancio e de-
gli ewventuali regolamenti attuativi, presentandell entrambi
all’approvazione dell’Assemblea.
5. In caso di cessazione di uno o pil consiglieri, 1l Con-
siglio provvede alla lecro scstituzione nominande 1 primi non
eletti secondo 1 wvotli ottenuti in Assemblea. Nel caso di ces-
sazione di pil della metd del consiglieri, 1 restanti devono
convocare l'Assemblea per la rielezione dell’intero Consiglio,
ART. 13

{I1l Presidente)}
1. I1 Presidente dell’Associazicne & anche Presidente del
Consiglio Direttiwvo.
2. 11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diret
tivo e cessa dalla stessa per scadenza del mandato, per dl
missioni wvolontarie o per eventuale revoca decisa dall’Asseﬁ
blea. | é
3. Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legal-
mente 1'Associazione nei confronti deil terzi ed in giudizio.
4. I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea & 11 Consi-
glio Direttivo, svolge lfordinaria amministrazione sulla base
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delle direttive di tali organi, riferendc al Consiglio Diret-
tive in merito all’attivita compiuta. In caso di necessita e
urgenza pud complere anche atti di straordinaria amministra-
zione, ma in tal caso deve contestualmente conveocare 11 Con-
siglic Direttivo per la ratifica del suc operato.
5. Il Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua
attribuzicne ogni gqualvelta guestl sia impossibilitato all’e-
sercizio delle proprie funzioni.

ART. 14

(Il Collegioc del Revisori dei Conti)

1. L' Assemblea ordinaria pud nominare, unc o pil Revisocri
dei Conti, riuniti in collegio, con 11 compito di verificare
la regolarita contabile delle spese e delle entrate, la tenu-
ta del libri dellfAssociazione, di verificare il bilancio per
pol riferire zll’Assemblea in sede di approvazione.
2. I Reviscri duranco in carica 5 anni e sono rieleggibili.
L"incarice di revisore & incompatibile con quellc di Consi-
gliere.
3. I Revigori partecipano di diritto all’Assemblea dei so-
cl e possono partecipare, con facolta di parcola, ma senza di-
ritto di wvoto, alle riunioni del Consiglic Direttivo.

ART. 15

(Il Collegio dei Probiviri}

1. L"Assemblea ordinaria pud nominare un Collegio dei Pro-
biviri, formato da tre componenti, scegliendo tra persone,
che abbiano competenza ed esperienza 1n campe associativo,
con 1l compito di esaminare e decidere, su richiesta scritta
e motivata, tutte le controversie insorte tra 1 soci, tra
questi e 1’Asscciazione o 1 suol organi, tra i membri degli
organi e tra gli organi stessi.
Z. Il Ceollegic, dura in carica 5 anni, ¢gludica secondo e-
quita e senza formalitd di procedura. Il giudizio emesso & i-
nappellabile.

ART. 16

(Le riscorse economiche dellfAssociazicne)

1. Il patrimonio e le risorse economiche dell’Associazicne

socno costitulte da:

aj quote assoclativs;

b} contributi stracrdinari dei scci o di priva
zioni e lasciti testamentari; ,
c) contributl e rimborsi corrisposti da'ﬁﬁﬁi_
pubbliche, in regime di convenzione o di acﬁrﬁdii:
titolo di finanziamento di progetti o attivitéb% J
d) contributi di organismi lnternazionall&‘f*
e) entrate derivanti da attivita commeICLall_
ve marginali come da Decreto Ministero delle Fld&ﬁdé#
maggic 1995, da inserire in una apposita voce di bilancio;

) beni mobili, mobili registrati ed immobili di pro-
prietd dell’Associazione;

g) ogni altra entrata ammessa dalla legge 266/91.
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2. L"importe della quota associativa, se prevista, & sta-
bilito ed eventualmente modificato dall’Assemblea o dal Con-
siglic Direttivo. Il socico non ha alcun diritto sulla gquota o
sul contributi wversati, né pud chiederne la restituzione in
caso di propric recesso o esclusione o in caso di scloglimen-
to dell’Associazione.

3. I contributi, le donazionl e 1 lasciti testamentari so-
no accettati dal Presidente, in qualita di legale rappresen-
tante dell’Associlazione, previa delibera del Consiglic Diret-
tivo, che ne stabilisce anche l'utilizzazione, in armonia con
le finalita istituzionali dell'Associazione. I lasciti testa-~
mentari sono accettati con beneficio di inventario.

4, I beni immobili, meobili e mobili registrati di pro-
prieta dell’Assoclazione sono ad essa intestati ed elencati

in apposito inventaric conservato presso la sede dell'Asso-

ciaziocne.
ART. 17
(Divieto di distribuzione degli utili}
L. L'Assoclazione non pud distribuire, anche in modo indi-

retto, utili e avanzi di gestione comungue denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, salve che
la destinazione o la distribuzione sianc imposte dalla legge.
2. L"Assoclazicne ha 1'obbligo di impiegare gli eventualil
utili o avanzi di gestione per lo svolgimento delle attivitad
istituzicnali e comungue nel rispetto delle dispesizioni di
legge e di regolamento.
ART. 1B
(I1 bilancioc)
1. L'esercizio dell’Associazione si apre il 1° gennaio e
51 chiude 11 31 dicembre di ogni anno.
2. Per ogni esercizio & predisposto un bilancic consuntivo
e, se ritenuto opportune, un bilancio preventivo.
3. I1 kilancio consuntivo deve rappresentare la situazione
patrimoniale dell’Associazione e 1 risultati della gestione,
indicando le entrate & le spese sostenute nel corsc dellfan-
ne. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e
di entrata per 1l’esercizio annuale successivo.
4., T bilanci sono predisposti dal Consiglic Direttive e
depositati presso la sede dellfAssoclazione, a disposiziocone
dei socl e dei Revisori dei Conti, se nominati, almeno quin-
dici giorni prima della data fissata per 1'approvazione.
5. I kilanci sono approvati dallfAssemblea ordinaria entro
guattro mesl dalla chiusura dell’ssercizio cui si riferisce!
il bilancic consuntivo.
ART. 19
(Assicurazione dei volontari)

1. Tutti 1 soci dell’Associazione che prestano attivita di
volontariato sonc assicurati per malattia, infertunic e re-
spensabilita civile wverso 1 terzl ai sensi dellfart. 4 della

L. 266/91, e sono a tal fine iscritti in apposito registro di
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volta in volta aggicrnato.
2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Diretti-
vo, pud assicurarsi per 1 danni derivanti da propria respon-
sabilitd contrattuale ed extra contrattuale.

ART. 20

(Convenzioni)

1. L'Azssociazione pud stipulare convenzioni con altri enti
e soggetti. Le convenzionl sono stipulate dal Presidente gqua-
le legale rappresentante dell’Asscciazione, previa delibera
del Consiglio Direttiveo, che ne determina anche le modalita
di attuazione. Copia di ogni convenzione & custodita presso
la sede dell’Associazione.

ART., 21

{Dipendenti e collaboratori})

1. 1’ Assoclazione pud assumere dipendenti e pudé glovarsi
dellfopera di lavorateri autonomi, nel limiti previsti dalla
L. n. 266/91 e successive modifiche, I rapporti tra 1/Asso-
clazicone ed 1 sucl dipendentl e collaboratori sonc discipli-
nati dalle norme di legge e di contratte collettivo applica-
bili a cilascun rapporto.

ART. 22

(Sciocglimento e devoluzicone del patrimenio)

1. L' Asscclazicne potra essere sciolta solo in seguite a
specifica deliberazione dell’assemblea generale dei Soci,
convocata in seduta stracrdinaris, e approvato con voto favo-
revole di almeno 3/4 del soci aventi diritto, esprimenti 11
sclo voto personale, con esclusione delle deleghe.
2. In caso di scileoglimento, per qualsiasi causa, 1'Asso-
ciarzione ha l’'obbligo di devolvere il suo patrimonic ad altre
organizzazioni di wvolontariato operanti in identice o analogo
settore, al sensl di guanto disposto dallfart.5, comma 4 del-
la legge 266/91.

ART. 23

{Legge applicabile)

1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa ri-
ferimento alle digposizioni legislative in materia.
Napoli, nove maggic duenmiladicianncve
F.ti: Bosso Lobefalo Giovanni - Banco Pasquale - Banco

vanni - Lombardi Nunzia Carmela - Crispino Greagorico -
DICMEDE FALCONIO NOTAIC (SIGILLO)

—-=o00=-
La presente copla xerografica, composta di numeroc
fogli, & conforme all'criginale munito delle prs
S1 rilascia per uso consentito

Napoli, % maggio 2019
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