Statuto di Underwater Dome ODV

**ART. 1 - Denominazione e sede_**

1.E cost|tmta ai sensi del D. Lgs 117/2017 del Codice civile e della normatlva in materia,
10rgan|zzazmne di Volontariato denomlnata **Underwater Dome ODV** che assume la -
- forma giuridica d| associazione, .

con'seguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzci"-S'ét'tOre sezione
njzzazioni di volontariato, istituito ai senSt del D. Lgs.117/2017, L’Ente, di seguito: detto
o-rganlzzazmne” ha lobbligo diinserire acronimo “ODV" o la locuznone “Ofganazzazmne di

-:Vq nianato” nella denominazione sociale e di farne uso negll attl nella corrispondenza e |
‘.rfélle comunicazioni al pUbbllCO '
“a. L'organizzazione ha sede tegale nel comune di **Genova**. Il trasferimento della sede
legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall’organo di
amministrazione e non comporta modifica statutana ma 'obbligo di comumcazmne agll

ufhm competentl

ART. 2 - Finalita & Attivita*

L’organlzzazmne persegue, senza scopo di lucro, finalita cwlche solldarlst:che e di utilita
sociale, medtante esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attmta di interesse
generale ai sensi dell'art. 5.del D. Lgs. 117/2017, con le ulteriori specn‘lcamom e ch1ar|ment|-
circai contenutl effettivamente svolti:

-interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento “delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale d__éué risorse naturali, con e_sc_lﬂéione _
'deLl’atti\fité_l,.esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e




pericolosi, nonché alla tutela deglianimali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281 (lett. &) -

-organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturé e della pratica del
“volontariato e delle attivita di interesse generale (lett. i)

-organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett. t).

Tutela e valorizzazione dell’ambiente marino & delle coste '(lettera e, art. 5, D. Lgs. 117/2017),
- attraverso attivita concrete di ripopolamento delle specie marine autoctone, come la
reintroduzi'one/di polpi attraverso il posizionamento di anfore per la creazione di habitat
naturali. Qljeste azioni sono parte di progetti di ripopolamento in aree specifiche, come guella
antistante la spiaggia Rena Bianca (Loc. Mezzana, Messina - Loc. Molinello, Messina -
Acqualadrone. Messina) o la Baia di Sturla (Genova), ‘@ sono strettamente collegate alla
creazione di un ecosistema stablleesostenlblle | 7 I : /A“Tj

: La promozione di eventi culturali e tavole rotonde (workshop), come quello orgamzzatg gf»
collaborazmne con la USS Dario Gonzatti, in occasione del 60° anniversario della pzh;e?a-

Sy

. proposta - “La relazione tra lo studlo sui materiali cr|t|C| dellUE e le opportunlta offe eldal L
noduli polimetallici nei fondali oceanici & piuttosto significativa, soprattutto nel contesto
: Crescente,dqmanda di risorse per la transizione energetica e digitale.” "

Educazione e sensibilizzazione ambientale (lettera i, art..5, D. Lgs. 117/2017), rivolta a tutte le

‘fasce della popolazione, con particolare attenzione ai giovani. Le attivita comprendono
percorsi formativi € workshop pratici, in collaborazione con istituzioni scolastiche e
universitarie, per sviluppare c'on'sapevolezza sullimportanza della protezione deil'ambiente
marino e costiero. Gli eventi educativi sono mirati a trasmettere conoscenze scientifiche.
sull’ecosisterna marino e tecniche di conservazione. ' '

Organizzazione di eventi sportivi € culturali (lettera't, art. 5, D. Lgs. 117/2017), finalizzati alla
promozione della sostenibilita e alla protezione dell’ecosistema marino. L’associazione
_ prorﬁuove manifestazioni sportive come gare di apriea (nelle varie specialita), nuoto pinnato e .
SUP, immersioni ricreative efo didattiche/formative le quali fungono da strumenti di
sensibilizzazione sul tema delrispetto del’ambiente. Durante questi eventi, Vengdno integrate
sessioni mformatlve e di dlvulgazmne scientifica, al fine di counvnlgere il pubbllco nelle
tematiche della salvaguardia marina.




Le attivitd: deil’orgamzzazlone sono svolte prevalentementa in favore d1 terzi e si awalgono in
modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti aghi
enti associati. Limplementazione delle attivitd & supportata dalla collaborazmne con esperti
del settore marino, accademici e membri della comunita locale. -

Per-il persegwmento dei propri scopi, l’orgamzzaz;one dl volontanato potra aderlre ad altri
organlsml che condividano finalith e metodi, collaborando attivamente con enti pubbhc& e
privati, |s_trtuz|on| educative e di ricerca, per il conseguimento delle finalita statutarie.
Collaborazioni con universita italiane ed europee sono fondamentali per l’imptementazione e
it monitoraggio dei progetti di tutela ambientale.-—- ' '

**ART. 3 - Atthlta dwerse**

1. L'orgamzzaznone puo esercntare ai senSI dell’art & delD. Lgs 117/2017 attiwta diverse da
guelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie
- f”’*me strumentall ris petto a[le attivita di interesse generale, = Stano svolte secondo criteri e limiti

w’" Les.117/2017.

'2 Il patrimonio, omprenswo d: eventuall ricavi, rendlte. proventi, entrate comunque
denominate, & utilizzato per -lo svolglmento dell’attivitd statutaria- al fini dell'esciuswo'_
perseguimento delle fmal[ta cmche, solidaristiche e di utlllta somale '

3. E vietata la 'distribuzione anche.in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capltate comungue denominati, durante la vita: dell'organizzazions, a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amm;mstraton ed altri componenti degll

organi sociali, anche nel caso direcesso o di ogni altra |potesa d1 scrogllmento mdmduale del

rapporto associativo.

**ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusione**
1. L’orgamzzazlone & a carattere aperto

2. Gti associati sono le persone f|5|che e le organ:zzazmm di vo[ontanato ai sensi del
D.Lgs.117/17 che si rlconoscono nel presente statuto e fanno-richiesta di adesione
al’organo di amministrazione, che deu_bera in merito alla prima seduta utile.




3. £ concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore aL'cinquanta per
cento del numero delle organizzazioni di volontariato e comunque rientri nei timiti di quanto
previsto dal D. Lgs. 117/2017.

4. L’ammssmne & deliberata dall'organo di amminlstrazmne su domanda deil’mteressato
La deluberamone & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degu associati.
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell'Organo di amministrazione.

5. Gli associati cessano di appartenere all’'organizzazione per:
- dimissioni volontarie presentate all’organo di amministrazione per iscritto; ’
- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazion'e_: delle attivita o p'erdita dei requisiti di legge {in
caso di persona giUridica)-

_ - esclusione deliberata dall’Assemblea per gra\n motivi quali la contravvenzione dei dovﬂerf gu
stabiliti dallo statuto. _ ‘ L

**ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati**

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti & pari doveri.
2. Gli associati dell'organiziazione hanno il diritto di:

- partecipare alle assemblee ed espnmere il propno voto purche iscritti da almeno tre mesi
nellibro degli associati;

- -godere del pieno elettorato attivo e passivo; .
- essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne 'andamento;

- essere rimborsati delle Spese'éffettivamente sostenute e documentate per lattivita
prestata, s_'eé_o_ndo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

- recedere dall'appartenenza all'organizzazione;

- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di
amministrazione. ' -

3. Gli associati dell’'organizzazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e eventuale régolamento interno;




- rispettare le delibere degli organi sociali;-

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento d_elll’organizzeizione e
alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;

- versare la guota associativa secondo U'importo annualmente stabilito;

- non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione.

- **ART. 7 _—_'tilontéri associati e assicurazione obbligatoria®*

1. L’orgamzzazuone, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri assocnatl e de{le persone aderentl agu entl associatl

2. Le pr_eStazioni dei volonta'ri sono fornite in modo pe_rS‘onale,.spOh‘taneo egratuito,* senza
fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. Lattivita
%«h_q\t volontario non pud essere retribuita in alcun modo, neanche dal beneficiario.

'. olontarlo possono essere soltanto rimborsate le spese eﬁettlvamente sostenute e

'__entate per Uattivitd prestata, entro limiti massnml e condizioni preventwamente

l; ; : dall’orgamzzazmne stessa, che in ognl caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. .
£ J_gs ‘I 7/2017

_,,w’" m [}5 . . .

xf’fg quahﬂca di volontario e mcompat;blle con qualsmm forma di rapporto dl {avoro :

«~*“subordinato o gutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retriblito con Yente di cui il

volonta rio & associato o tra mlte it quale svolge la propria attlwta volontaria.

5. L’orgamzzazmne deve assicurare i volontarl contro gli mfortum ele. malattle connesm alto
svolgimento dell’attivita di volontarsato nonche per la responsablllta civile verso i terzi ai
sensi dell’art 18 del D. Lgs. 117/17 '

6. Uorganizzazione & tenuta a iscrEvere in un apposito registro i votontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale. o

**ART. 8 - Organi socia k_i; gratuita e durgt_.a'*.*
1. Sono organi déll’organi:z_zazion.e:'. |
- ASsemblea degli a;so.ciéti; '
- O_'rga-no. di amministrazione:

- Presidente;




- Organo di controllo (eventuale nominato alverlflcar3| delle condlzmm d| cui alt’ art 30del -
D. Lgs 117/2017)

- Organo di Revisione (eventuale nominato al venﬂcarm delle condizioni di cui all’art. 31 del
D. Lgs117/2017)

2. A componenti_degli organi sociali, ad ecce;idne di quelli dell’Organo di controllo e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requi'siti di cui,all‘ar_ticolo 2397, secondo comma,

+ del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo it rimborso delle spese

~ effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini- dello svolgimento della_
funzione. ‘

3. Le canche soc:all sono elettive, hanno la durata di cnnque anni e possono essere
nconfermate le eventuali sostituzioni- effettuate nel corso del triennio decadono allo
~ scadere del triennio medesimo. ‘

**ART. 9- Assemblea**

eletto dagll associati tra i suoi membn.

2. Deve essere convocata almeno una volta all anno dal Presidente per lapprovazmne s@, N
bilancio e ogni qualvolta il presidente lo rltenga necessario. '

3. E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giof_ni prima di quello fissato per
l'adunanza, contenente.la data della riunione, l'orarig, il ogo, lordine del giorno e
l'eventuale data di second;a convocazione, che non pdtré avere luogo prima che siano
trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud awenlre a mezzo
- lettera, fax, e- -mail. ‘

4. L’Assemblea é moltre convocata a richiesta motivata di atmeno un decimo degli associati
oquandol’ organo ammumstratlvo lo ritenga necessario.

5. Ivotl dl norma sone palesi, tranne quelli rlguardantl la nomina o la revoca delle carlche'
assocnatwe le azioni di responsabilita e nell’ipotesiin cui il PreSIdente lo ritenga opportuno
in ragione della delibera i -

6. Hanno diritto di voto in Assemb[ea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel llbI’O
degll associati e sono in regola conil pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha unvoto. Ciascun associato pub farsi rappresentare in assemblea da
un altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun




associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se l'organizzazione ha un.
numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque assoc:tatl se lorganizzazione ha un
numero di associati non inferiore a cinquecento. -

8. Delle riuhi_cyni dell’assemblea 8 r'edétto il verbale, sottoscri_t_to dal Presidente e d'aL
segretario verbalizzante e conservato pressc la sede d’é-l.[’organizzazicne.

9. LAssemblea pud essere ordmarla o straordinaria. E straordlnana quella convocata per la
modifica dello statuto, per lo scioglimento ¢ la devoluzione del patnmome per l'eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

- 10. L'assemblea ordinaria & regolarme_nte costituita in prima convocazione-con la presenza
della meta pili unc degli associati e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
aderenti presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. L'assembtea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenia di
~ almeno il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
*_;=-=_»p;esent| e delibera lo scmglimento ela 1:qwdaz|one nonche ta devoluzione de[ patrimonio

5
o, ‘{-?m L

Q#’”

__.~flominaerevocai componentl degl[ organi SOCIalI,
_nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
" - approva il bilancioe, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita del componenti degli organl sociali @ promuove azione di
responsabsuta nei loro confronti;

- delibera sutl'esclusione degli associati; | , R

- delibera sulle modificazioni déll‘atto costitutivo o dello s_fatuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;‘

- delibera‘lo scioglimento, ia trasformazione. la fusione ola Séissione delt'organizzazione;

- delibera sugli altri oggettl attnbum dalla legge, dall’ atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.




**ART. 10 - Organo di amministrazione**

1. L’o_rga'no di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & compoéto da un numero dispari
di membri deciso dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di quindici. Tutti gli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate e tra le personé fisiche indicate,
tra i propri associati, dagli enti associati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile, Gli
'ammlnlstraton pongono in essere gll adempimenti previsti dallart 26 delD Lgs. 117/2017.

2. L’organo di amministrazione gover_na l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali dell’assemblea alla duale risponde direttamente e dalla quale pud
essere revocato. ' | S N

3. Lorgano di amministrazione & vaiidamente costituito quando sono presenti la
maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale
il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti piv di due membri.

4, L’Organo di Ammlnlstrazmne si riunisce, su convocazione del preS|dente almeno due
- volte all’anno e ogni volta che se ne ravv15| la necessita oppure guando ne faccia rlchfesta
almeno un terzo dei componenti. Intale seconda ipotesila riunione deve awemre entroxseﬂ
giorni dal ricevimento della nchlesta 4 . - ;- .‘;.*

%
ﬂ.Qf

- 8 giorni, salvo casi di eccezmnale urgenza in cuiil preawuso pubd essere pil breve.

5. La convocazione va inviata per |scr|tt0, anche tramite e- mall con un preavwso\?l alr@
-

B, L’ingiustificata assenza di un consigliere apiudi3 riunioni consecut_ive comporta 12w
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere -
decaduto o dim_issionarib si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo
all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea_ utile.

7..L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:
- elegge, al suo interno, it presidente e il vicepresidente;
- amministra Uorganizzazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se preVisto, it bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione delt'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone lattivita e
autorizzandone la spesa; ' -

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
- - decide su Uawio o Uinterruzione degli eventuali contratti di tavoro con il personale;

-accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associaﬁ;




- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo Settore e.
previsti dalla normativa vigente. R

8. IL potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
_ potere di rappresentanza non soeno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a congscenza. |

**ART. 11 - Il Presidente**

1. Il presidente dell’organizzazione, che &€ anche president‘e'deLL'Assemblea e deEl’Organo di
.amministrazione, & eletto da quest’ ultimo tra i suoi membri a magg:oranza di VDtI Il suo
mandato comcn:fe con quello dell’Organo ERER

L’Organo di ammmlstrazmne puo dsstituirlo dallaca rlca a maggloranza leO‘tl, qualora non
ottemperl ai compm prVEStI dal presente statuto

3. 1l presadente rappresenta legalmente l'organlzzazlone nei confronti di terzi e in giudizio.

‘Convoca e presiede le riunioni dellAssemblea (almeno una volta all’anno) e dell'Organo di
arg‘,i inistrazione (almeno due volte all’anno e comungue ogm volta che se ne ravvisi la
n%}‘; ssita). Svolge Vordinaria amministrazione sulla base delle dlrettlve di tali organi,
r|3 endo all’organo di amministrazione in merito all attwlta compluta

’:‘4_. Solo in caso di necessﬂa pud assumere pro_vvedlmentl di urgenza, sottoponendoli-a
delibera dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30
giorni. ' o

. U Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogm sua funzmne in caso questi sia
|mp055|b|htato nell’esermzm delle sue funzioni.

**ART. 12 - Organo di co-ntrollo**

. LAssemblea prowede alla nomina di un.-organo di controllo solo al ver;flcarm delle
condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere- monocratlco 0, in alternativa,
costituito da tre membri effettivi e due supptentl. Ai componenti dell'organ_o_ di ¢ontrollo si
applica. l'articolo 2399 del codice civile. | componenti de[_lf_c)rga'no__c__Ii__cqntroll’o devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, ':cbmma' éeCEmdo del codice civile.
Nel caso dl organo di controllo collegiale, i predetti requfsm devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Laddove l'assemblea assegnasse all’Organo di Controllo
anche la’ funzione di Revisione Légale, tutti i componentl dovranno essere nomlnati tra
soggetti |scntt| al Registro dei Revisori Legali.




2. Lorgano di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta’

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora
" applicabili; :

- vigila sull'adeguatézza dell'assetto urgahizzativo, amministrative & contabile e sul suo

concreto funzionamento;

- -alsuperamento dei limiti di cui all’art. 31 delD. Lgs 117/2017, puo esermtare su décisione
dell’AssembLea la revisione legale del contl,

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle _disposizioni del D. Lgs. 117/2017;

- attesta che il bilancio socialé, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale
da atto clegll esiti del monitoraggio svolto dall’ organo di controllo

3. L'organo di controllo puo in qualS|aS| momento procedere ad attn dii lspez:one edi control
e, a tal fine, pud chiedere agu amministratori-notizie sull’ andamento delle operazioni socua '_ '
o su determinati affari. ' ' :

*<ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti** | | L

1. E nominato solo nei casi previsti dal’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di ‘
nomina, da un revisore legale dei conti o da una societad di revisione legale, iscritti
nellapposﬂo registro, salvo che la funzione non sia attrlburca dall’Assemblea all’Organo di

- Controllo di cui al precedente articolo. '

- **ART. 14 - Risorse**

- 1. Lorganizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo

- svolgimento della propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite pa_trimoniali,- attivita di raccolta fondi,
nonché at_tivité diverse di cui all'articolb,e delD. Lgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai
sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente. ' '

2. Lassociazione si dota di un appos;to conto corrente stabilito dall’ organo ammlnlstratlvo e
intestato all’assocnazmne ‘




**ART. 15 - Bilancio d’esercizio**
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude'il'31 dicembre di ogni anno.
2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs.

117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall’organo di ammihistrazione e viene approvato dall’asserhbléa
ordinaria entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo
l’approvazmne in Assembtea Vorgano di amministrazione procede. agll adempument: di
deposrfo previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. Lorgano di amministrazione documenta il carattere secondario e 'str_umentéie delle
attivita di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o
in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

. 16k Bilancio sociale**

) A, Al veér:ﬂcars: delle cond:zmnl previste dallart. 14 del D. Lgs 117/2017 Uorganizzazione
, redlge Irl. bllanclo sociale e pone in essere tutti gli ademplmenti necessari.

**ART. 17 —Libri sociali obbligatori**-

1. Porganizzazione tiene'i libri saciali obbligatori ai sensi d_el_D'. Lgs. 117/2017.

**ART. 18 — Rapporti di lavoro**

1. U'organizzazione pud avvalersi di personaLe retribuito nei l]l’mtl prewstl dagli artlcoll 16 '17
e 33 delD. Lgs. 117!2017 ' '

o

**ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di sci'oélimento**

. In caso di estinzione 0 scioglimento, il patnmomo re3|duo devoluto previo parere
p03|t|vo dell’Ufficio di cui all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione:
imposta-dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondole d:sposmom dell assemblea o,
in mancanza, alla Fondazmne italia Sociale. - -




-

**ART. 20 - Statuto**

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti- del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. assemblea pub deliberare l’eventuéle regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pi particolari. ' '

**ART, 21 - Disposizioni finali**

1. Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in
materia. o ' ' ' " '
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