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E costituito, 2i sensi del 1. 1gs. 117/2017, del Codice civile & della normativa in materia, I'Fnte del Terzo Settore
denaminalo LINFS APS che assume la forma giuridica di associazions.

In conseguenza delsarizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione associazioni di promozione
socisle, istituito ai sensi del [, (g 1172017, 'Ente, di seguite detto “Assodazione”, ha Fobblipo di inserire
facronimao “AP5” o la locuzione “Assodazione di Promozione Sociale” nella denominazions socizle e di farne uso
negli atti nella corrispondenza & nelle comunicazioni al pubblico.

UAssodiazione ha sede legale nel comune di COGOLETY. §| trasferimento della sede kegale alintemno del
medesima Comune pud essere deliberato dall'ongano di amministradone e non comporta modifica statutaria,
ma "abbligo di comunicazione agli uffici competenti.

AST. 2 - Finalita e Attvita

s
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LUAssociazione persegue, senea scopo di lucro, fmalith civiche, solidaristiche e di ulilits sodale mediante
Feserdizio, in via esclusiva o principale, delle sepuenti attivitd di interesse generale ex art. S ge| D, Leps. 11742017:
—  attivita culturali di interesse sociale con finzlitd educativa (lett. d);
—  ricerca scenlilica di particolare interesse sociale {lett. hj;
— arganizazione e pestone di attivith culturali, artistiche o rereative di particolare interesse saciale,
incluse attivits, anche ediloriali, di promozions e diffusione dellz cuttura e della pratica del volontariato
e delle attivité di interesse generale di cui 2l presente articolo (lett. ij.
In particokre, I'Associazicne si prefigge:
2] laricerca, la diffusione e la conservazione in collivazione di piante rare ed insolite, siano esse spantanee o
coltivate;
la promocione di attivita utili al raggiungimente di una mighore conascenza delle piante, sia dal punbo di
vista botanico che orticolturale e in questo ambito crezre un circuite di idee e informazioni;
la tutela e la valorizadone della natura & dell'ambiente in particolare per quanto riguarda |a flora;
la promozione della cultura, della scGenza, dell’zrie e della teenica legata alle piante;
ler stusdier deelle piante e la divulgazione dei risultat:
Forganizzazione di visile guidate per scucle e Btituzioni, enti pubblici e privali sia singoli che associati, in
gizrdini, orti e in generale luoghi di interesse per le attivitd dell Associazions.
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Le stuivita dell’Associacione sono svolte in favore dei propri associati, di lovo Tamiliar o di tersl swalendosi in
modo prevalente dell"atthila di volontariato dei propri assodati e delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Assodazione potrd inoltre aderire anche ad 3l organismi di cui
condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblics & privati al fine del conseguimento delle finalita
stztutarie.

. 3—Attivita diversa

L Associzzione puo esevcilare, ai sensi dell'art. & del D. Lgs. 117/2017, attivith diverse da quelle di interesse
g=nerale di cui al precedente articolo, a condizione che siana secondarie e strumentali rispetlo alle attivita di
inieresse generale, ¢ siano svolte secando criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. 1gs. 117/2017 e
dzliz nomnativa vigenle.

- Destinazione del patrimonio & divieto distribuzione (i

- Azsodiazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 ded D. Lgs.117/2017.
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2 |l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale comungue denominate & utilizzato per
lo swolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dellesclusive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

3. Evietata |z distribuzione, anche in modo indiretto, di ulili o avanzi di gestione nonché fondi, reerve o capitale,
comumque denominst, durante la vita dell'fssaciazione, 2 fondatori, assodati, lavoratori e callabaraton,
amministrator ed altri componenti degli ofgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
stioplimento individuale del rapporto associativo,

ART. 5 — Associali, procedure di ammissione ed esdusione

I’ &ssaciazions & g caraliere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alke condirioni economiche ©
discriminaziond di qualsiasi natura in relazione alammissione degli assodati; né prevede il diritto di
trasferimenta, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione
sociale alla titolarita di azioni o di quote di naturs patrimoniale.

Gli associati sono le persone fisiche e e associazioni di promozione sociale ai sensi del 0.1g:.117/17 che =i
riconasconn nel presente statuto e fanno richiesta di adesione allorganc di amministrazione, che delibera
in merito, alla prima seduts utile.

E concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o senm scopo di
lucre, a condizicne che il lorg numens non sia superiore al cinguanta per cento del numens delie associazinni
di promozione sociale & comungue rientri nei limiti di quanto previsto dal 1, 1gs, 1172017

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione &
carmnunicata all'interessato ed annotata mel [thro degli assodat. Lisoizione decorre dalls data di delibera dal
Consiglio Direttivno.

Il Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigello della domanda di
armmissione e comunicaria agli imteressati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomni dalla
comunicarione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronuncdi I'Assemblea, che delibera
in cccasione dedla successiva convocazione.

Gl ass0cali cessano di appartenere 2l Assaciazione per:

dirnissionl walontarie presentate al Consiglio Direttive per iscritto;

mancato wersamento della quota assocativa;

morle (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legee (in caso di persona
giuricica);

esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
statubo.

25T, & - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanmo tra loro pari dirithi e pard doveri.
2. Gl assodali dell’ Associazione hanno il diritto di

— partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli ool

- podere del pieno elettorato attivo e passivo;

—  esserg informati sulle aftivitd del Assodiarione e controllame Fandamento;

—  eszere rimborsali dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestals, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

— recedere dallappartenenza all’ Associariones

— esaminare i libri sociali, ferendone preventiva richlesta scritta all*Organo di amminstrazione:.

3. Gli associati dell’ Associazione hanmo il dowere di-

— rispetiare il presente staluto ¢ Fevemtuzle regolamento intesrm;

— rispeltare le delibera degli organi sociali;
partecipare alla vita associative ¢ contribuire 2l buen funcionamento dell’ Associazione e alla
realizcazdione delle attivita statutarie;

— wersare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito:

— non arrecare danni morali o materiali all’ Associazione,
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ART. 7 - Volontar associati ¢ assicurarione obbligatoria

1. LUAssodazione, nello swolgimento della sua attivita, si awwale in modo prevalente delf attivied di volantariato del
arapti assocati € delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono formite in modo personale, spontanec e gratuto, sensa find 3 leoo ne diretto
ne indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dellart. 17 del DLps. 117/2017. L' attivica
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneliciario,

3. Abvodontario possong essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenyte & docurnenlate per attivics
prestata, entra lmiti massim e condizioni preventivamente stabiliti dall” Assodarione stessa, che in ogni caso
devango rispettare i limiti stabiliti dal 0. Lgs, 11772017,

4. La gualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lsvoro subordinato o astonoma e
con ogni altro rapporte di Bvoro retribuito con Fente di cui if volontario & associato o ramite il guale svolge la
propria attheltd walontaria.

5. LAssociazione dewve assicurare i valomtan contra gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivits
di voontariato, nonché per ka recponsabifita civile verso i ter7i 3 sensi delf’art. 18 del D, Lps. 117117,

6. LUAssodazione & tenufa a isorivere in un appasito registra | valontari che swolgeno b lora attivitd in modo non
arcasionale

h{r. g - Organi sodiali

.i_.. soro argani deli’ Associazbome:
Assemblea degli associst
— Drgana di amministrazione [Consiglio Direttiva)

—  Presidents

- Organo di controllo {eventusle - nominato al verificarsi delle condizioni di cui allfart. 30 del D, Les
117/2017)

— Organo di Revisions {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cul all*art. 31 del D, Lgs
117/2017)

2. Le cariche sodali sono elettive, hanno la durata dl fre anni ¢ possono essere riconfermate; ke eventuali
sestitudion effettuate nel corso del mendato decadono allo scadere del medesimo.

ART. 9 - Accemblea

1. L'Assembiea & composta dagh associati ed & Porgano sovrano. E presieduta dal Presidente dell’ Associarione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente o da wun Presidente dell’ Assemblea eletto dagli associati tra i suoé memiri,
Deve eszere convocata 2imeno una voltz all’znno dal Presidents per I"approvaziones del bilandio e ognl quaholta
il presidente lo ribengs necessario.

3. Fconvocata mediante awiso scritto da inviare almeno & giorni prima di quello fissato per Fadunanza, conlenente
Iz data delfa riunione, lMorario, il [woge, Fordine del giormo ¢ Peventuale data di seconda convocazione, che naon
potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convecazione. Tale comunicazions pud awenine
a meezen lettera, fax, e-mail owwero con altri mezzi elettronicl che garantiscano la certerza delf avvenuta ricezione
delia convocazione,

4. LUhssemblea pud escere convocata e costifuita anche in sudio o audioMvideo conferenza, purche siz garantito a
tuti i soci il dirftto di intervento e purché sia garantita fa verifica dell'identith degl assodiati che partecipano al
w0, Con stesse garantie, € ammesso il voto per comispondenya, e-mail o altro mezzo eletironico. 1| Consiglio
[Hretiivo ne determing e modalita.

4. U'Assemblea & inoltre convocala a richiesta motivata di aimeno un decimo degli assodiati o quande il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessaria.

6. [ wvoti di norma =ono palesi. tranne quelli riguardanti [a nomina o la reveca delle cariche associative, le azioni di
respansablity e nelfipotes in oui il Presidente fo ritenga opportuno in ragione della delibera,

7.  Hanno diritte di voto in Assemblea tutti colorg che seno iscritti da almeno tre mesi nel libro degli 2ssociati e sono
im regola con il pagamento dells qguota associativa.

E. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associzto pud Tard rappresentars in assemblea da un alimo assodiato,
canferendo delega scritta, anche in cakce alla comvocazione. Cascun associato pud rappresentare sino 2d un
massime dl tre associati se FAssociazione ha un numers di associati inferiore a dinguecento & di cingus ._"‘.'1.:}_u_:i.r_. i
s2 ["Aszociarione ha un numearo di 2esociati non inferiore 3 cnguettnbo.
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Delle riunioni dell’assembéea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal sesretario verbalizzante e
consereate presso la sede dell dssociazione.
L"hzsemblea pud escere ordinaria o straordinaria. € straordinaria quella convocata per [a modifics dello statuto,
per o scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per Feventuale trasformazione, fusione, scisione
dell"fssociazione. E ordinaria in tutti gli atri casi.
L'ssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con [a presenza della metd pit uno degli
associati e in seconda convocazione gualunguee sia il nuimers degli aderenti presenti. L' Assemblea delibera 2
maggicranza dei voti dei presenti.
Im prima comvocazione, "Assemblea straordinaria delibera & modifica lo statuto dell” Assodazione con la presenza
di almena il sessanla per cento degli associati e il voto favorevole dells maggioranm dei presenti. In seconda
convocazione assemblea straordinaria & valida con la presenza di almeno un terza degli associati e delibsers con
il vato favorevole dei dee terzi dai presenti.
LAssemblea stravrdinaria defibera lo scioglimento e Iz liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio oon il
vioto favorgvale di almena tre quarti degli associati.
Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che ripuardano fa loro responsabilith, gh
amministratort non hanno diritto di wobo.
LAssermnbies ha i sepuenti cormpit:
noming e revom | component desli ongani sociali;
—  Noning & revoca, quanda previsto, i soggetto incaricato della revisione legale dei condi;
—  approva i bilangio e, se previsto, i bilancio sociale;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita
nei laro confronts;
—  delibera sull’esciusione degli associati;
— delibera sulle modificazionl dell'atto costitutive o dello statuko;
approva Pevenlusle repofamento dei lavori assembleari;
delibera lo scicglimento, iz trasformazione, [z fusione o la scissione dell Assodazione:
— delibera sugh aliri oggettl attribuiti dalla begge, dall atto costitutivo o dallo statuto alla sua compatenza,

Organo di amministrazione

Il Consiglio Direttivo & Forgana di amministrazions, @ eletto dall’Assemblea ed & composto da un numers di
membri deciso dall’Assemblea tra un minima di tre ed un massimo di sette. Ls magsioranza degli amministrator
& s¢elta tra le persone fisiche associate owero indicate daghi enti giuridic associati. 5i applica 'articolo 2382 del
Codice civile. Gli amministratori attuano gli adempimenti previsti dall'art, 26 del D, Lgs. 117/2017.
Il Consiglic Dimettivo governa FAssocazione ed opera in atuazone delle volonta e degli indicizs general
dell sssernblea ally quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocalo.
IE Consiglio Direttive & validamente costituito quando sono presenti |a maggioranza dei componenti e delibera 2
maggioranza dei presenti. in caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Il Consiglio Direttivie si funisce, su convacazione del presidente, almeno due volte all'anno & oni volta che se
ne ravvisi la necessitd oppure quando pe faccia richiesta almeno un terzo dei componenti, In tale seconda ipotesi
la riunione deve avwenire entro venti giomi dal ricevimento della richiesta.
La comwocarione va imviata per isgritho, anche tramite e-madl, oon un preawiso di almeno cingue giomni. salvo
casi di eccezionale urgenza in oui il preavviso pod essere pin breve. In difetto di @le formalith, i| Consiglo
Direttivo & comungue validamente costituito se rzultano presenti tulli i susi membri. | Consiglio Direstivo pué
ERSEre COMVACATO @ costifuito anche in audio o audio/video conferenza, purche sia garantilo & tutti i membri il
digitho di mbervenlo ¢ purche siz parantite |z verifica dall’identitd ded partecipanti,
Uingiustificata assenza di un conslgliers 3 pits di 3 {ire} rivnioni consecutive comporta la sua immedista
decadenza automatica della carica. Alla sostituzions di casoun consigliere decaduto o dimissionario sl proveede
designandsa il primd dei non efetti o procedendo all’elezione dei membyi mancanti nella prima Assemiblea utiie.
Il Consggho Direttivo ha i seguenti compiti

- clegge, 3 sua inbema, il presidente e il vicepresidente:

— amministra |"Azsociazions;

—  predispone il bilangio desercigo e, se previsto, il bilandio sociabe, I sottopone all'spprovazione

dell'fszemblea e cura gli ulterior adempimenti previsti dalia norma:
—  reglizza il programena i Beord, promusvendone e coordinendane I'sttivitd e autorizzandone i3
—  cura la tenuta dei libei sociali Ji sua competenze;
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—  decide su 'avvio o interruzione degli eventuali conlralli di lavoro con il personale;
— accoglie o rigettz e domande degli aspiranti associati;
— & responsabile degli adempimenti connessi allliscrizione nel Registro del Terzo Settore e previst dalla
normativa vigente.
il potere di réppresentanza attribuito agli amministrator & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non SonG opponibili 4 tersd se non sono iscritte nel Registro wnico nazionale del Terzo settore o s& non si prova
che i terzi ne arano 2 COnOsoSnza.

ART. 11 - Il Presidente

Il presidente deil’Azsociarione, che & anche presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da
quest'ultimo tra i suni membri a maggioranza di voti. 1l suo mandato coincide con quello del Consiglie Direttivo.
1 Congiglio Direltiva pud destituirlo dalla c@rica @ maggioranza di voli, qualora non ottemperi 2i compiti previsti
dal presente statubo,

Il presidente rappresenta legalmente ['Associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Comvora e presiede le
riunioni dell'Assemblea {almeno unz voltz alf'anno) ¢ del Consiglic Direttive (almeno due volte allanno e
comungue ogni volta che se ne ravvisi la mecessith), Svolpe Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali organi, riferendo al Consiglic Direttiva in merito all’ attivitd compiuta.

Solo in m@so di necessitad pud assumen: provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera del Consiglio
Direttivo nella seduta successiva e comungue entro 30 grormi

IIVicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impassibiltata nelesercizio delle
sUe FLENZIGNL

BRT, 12 - Organd di controilo

1" Assemblea provvede alls nomina di un ongano di controllio, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art, 30
dei Dn Lgs 1177201 7. Pud essere monocratioo o in alternativa costituite da tre membri effettivi e due supplenti.
Ai componenti deil'organa di contraolio si applica articolo 2395 del Codice cvile. | componenti dellorgano di
controllo devoro essere socelt tra le categorie dl soggetti di cui all'arSoolo 2397, comma secnndo, del Codice
civile. Mel case di organo di controlio collegiale, f requisiti menzionati innansd devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti. Laddove Fassembles assegnasse all'organe di controllo anche la funzione di Revisipns
Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra sogpetsi iscritti al Registro ded Revisori Legali.
L'organa di controlio:
vigiia sull'osservanza defla legge, dello statuto e sul rispetto dei princpi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle dispasizioni ded D. Lgs. 231,/2001, qualora applicabili;

— vigila sulfadeguatersa delf'sssello orgenizzativo, amministrative ¢ contzbile e sul suo concrelo
funzicnamento;

— 2l superamento dei Emiti di o all'art. 31 del D. Lgs. 117/2007, pud esercitare. su dedsione
dell'Assemblea, iz revisions legale dei conti:

— esercita complti di monitorageio dell'cssenvenza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sockale,
avutn particolare riguardo afle disposizoni del D. Les. 1172017,

— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nef casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato
redatto in conformita alke linee guida di cui al medesimo articol, 1l bilancio sodale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall"organo di contralio.

L'organe di controlle pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a Ll fine, pud
chiedere agli amministraton notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione l=gale del contf

1.

E nominato sobo ned casi prevists dall'art. 31 del D. Les 11772017, § formato, in caso di nomina, da un revisone
legale dei conti o da una societd di revisions legale, soitti nell'sppasito registro, salve che la funzione non siz
attribuita dall’Assemblea all’Organo di Controfle di cui al precedemte articola.

ART. 14 - Risarse
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1. LUAssocizzione pued assumers izvoralori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche ded propri associati, nel rEEpetto degli articoli 16, 17 e 36 del D. Lgs- 1172007,

1 'Associazione si dota di apposito conto cOMMent2 stabilito dzll'organo amministrative e intestato
all’ As=odaziane.

AFRT. 15 = Bilancio d'eserdizho

1. L'eserdicie socizle ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicernbre di ogni anno.

7. | documenti relativi al bilancio sano redatli in conformits & quanto previsto dal 0. Lgs. 117/2017.

1 f kilzndio & predisposto dal Consiglio Direttivo & viens approvato dal"Assemblea ordinaria enfro guattro mesi
dalla chiusura dell’ esercizio cui §i riferisoe il consuntivo. DoDo I'approvazione in Assermblea, il Consiglo Direttivo
procede agii adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 11773017,

4. |l Consiglio Direttivo documenta il caraliers sacondaric & strumentale delle attivitd di cui all'art. & del D. Lgs.
117/3017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in unannotazione in c2lce al rendiconto per CaEsa o
rellz nota itegrativa al Bllancio.

ART. 16 - Bilancio sociale
e verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D Lgs. 117/2017, I' Associazione redige il bilancio sodsle £
i - R pone in essere Lutt gi adempimenti necessari.
—
BRRT. 17 — Librl sodali obblligatori

“# 1. LAssoclazione tiene i Bbri sociall obbligatord ai sensi del 0. Lgs. 117/2017.

A
3 ART. 18 - Devoiuzione del patrimonio In caso di scicgimento

1 In casa di estinzione o scicglimento, i patrimonio residuo & devolulo, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui
alfart. 45 del D. Lgs. 1172017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad sl ent del Terzo seibone,
cecondo le disposiziont dell Assembilea.

ART. 19 - St=tuto

1. LAmsoiarione é disciplinata dal presente statule, ed agisce ned liewiti del Decreta Legisiative 2 luglio 2017 o, 117,
dedle relztive norme di attussdone e defla disciplina vigente.
7 1‘Assemblea pub deliberare Neventuale regolamento di esecuzione delio statuto per la disciplina degli aspetti

arganizzativi pill particolar.

ART. 20 - {Disposizion] finali)

1. Perquanto non & previste dal presente statuto, si fa riferimentn aila discipling vigente in matesia.




