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. STATUTO

Yitolo I - Costituzione ¢ scopi

(.1 - Denominazione-sede-durata

Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del Terzo

ctore”), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita PAssociazione di promozione

b gociale non rice mosciuta denominata “Torre Gentile APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”,
2 1’ Associazione ha sede legale in Torre Boldone (BG).

4 ’};_ [ssa-opera nel terntorio della regione Lombardia e in ambito nazionale ¢ internazionale.

_}4, 1. Assotiazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

15, L' Associpzione ha durata illimitata,
|

f

| /

| /

, Art.2 - Scopi

ey

1. L'Associazione € apartitica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sut
| " " . " oe oy . -

| principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull'attivita di volontariato.

![ 2. 1 Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
Jesercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propn

| associati, di loro familiari o di terzi.

1

I 3. Fissa opera nei seguenti settori:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (at

I sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera d);

b) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5
lettera h);

) omganizzazione ¢ gestione di artivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atavita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi del decreto legislativo 117/17,
art, 5 lettera i),

d) promozione ¢ tutela dei diritt umani, avili; sociali ¢ polier, nonché det dinittt det consumatori e
degh utenti delle ativita di interesse penerale di cul al presente articolo, promozione delle pan

vpportunita ¢ delle imzative di aito reciproco, incluse le banche det tempt di cut all'articolo 27
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della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 260, della

Jegge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera w);
_ ’Associazione fonda la propria esistenza sulla fondamentale premessa che ogni persona ¢ unica e
mpcﬁbﬂc e per questo motivo il primo e veto atto di gentilezza consiste proptio nel riconoscere €
sromuovere questa specificita dell’esistenza: solo nel momento in cui una persona riconosce il proprio
ralore ¢ 1a propria irriducibilita a qualsiasi schema potra fare lo stesso con gli altri dando vita ad una forma
§i gentilezza sociale che nulla a che a fare con le “buone maniere” ma che tende, invece, a reputare se stess
g il prossimﬂ come una straordinaria opportunita di bene, nella consapevolezza che per costruire un
}rmﬂdo migliore, piu giusto e pacifico, serve I'impegno di tutti e la disponibilita a mettere liberamente a

fattor comune i propr talend.

Obiettivo dell’associazione €, pertanto, quello di promuovete e diffondere questa logica di “gentilezza

jmpcrfctta” tramite I'ideazione e la realizzazione di progettualita in tutti quei contesti abitati dalle persone

\come, 4 titolo indicativo e non limitativo, i centri commerciali, il mondo dell’editoria, i Comuni e gli enti

,'lo;}l'g, le aree verdi per l'infanzia, gli ambiti sportivi e culturali, le imprese e gli ent del terzo settore, le

;pmo‘c:chie, istituti bancari e compagnie di assicurazione.

| Ponendosi allinterno della cornice definita dagli obiettivi dell’agenda Onu 2030, con particolare focus sui

' “goal” 5 e 11, PAssociazione persegue le seguenti finalita:

| a) sviluppare, sostenere e promuovere la conoscenza del concetto di gentilezza e di tutti gli
insegnamenti filosofici ed esistenziali delle personaliti che stanno scrivendo e/o hanno scritto
pagine importanti della storia dell’umanita, quali strumenti di mediazione e crescita sociale, anche

attraverso l'organizzazione di attivita formative, promozionali, ricreative e ludiche;

b) promuovere, sollecitare e sviluppare lo scambio culturale e sociale nel territorio di riferimento
dell’Associazione, partendo da iniziative finalizzate all’attuazione di buone pratiche in tema di
gentilezza e sviluppo civile;

) garantire a tutti gli attori sociali presenti sul territorio, singoli e istituzioni, un punto di riferimento,

formativo e informativo a cui rivolgersi e presso il quale ritrovarsi, al fine di condividere
conoscenze e esperienze come base per il perseguimento di un pensiero critico e consapevole;

d) promuovere la presa di coscienza della propria natura intetiore e dellinterconnessione con
Pambiente naturale e sociale per sviluppare stili di vita maggiormente consapevoli, equilibrati ¢
collaborativi;

€) promuovere la crescita e lintegrazione della comunita attraverso iniziative ricreatve, culturalt,
formative, educative, turistiche e di ogni altro genere, purché inerenti con gl scopi sociali;

f) promozione della pratica ludico-culturale denominata “Danza Gentile” per lo sviluppo della

consapevolezza della propria unicita e accettazione positiva del proprio “10”
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prt3 - Attivita

|, Per raggiungere gli scopi suddetti 'Associazione potra svolgere le seguenti attiviti: ..
| .

| ga) creazione, divulgazione e promozione di progetti finalizzati all'applicazione concreta ¢ fattuale det "f
concetti teorici ¢ delle aspirazioni idealistiche che muovono 'Associazione, anche con il
coinvolgimento diretto o indiretto di enti pubblici e/o privat;

b) progettazione, promozione, organizzazione ¢ sostegno a iniziative di ricerca sociale, artistica ¢

culturale finalizzate allanalisi profonda, allo studio e alla promozione delle tematiche associative;

¢) attivazione di corsi, laboratori e workshop e di ogni altra attivita formativa, anche in forma digitale;

N

d) organizzazione di eventi, incontri ¢ kermesse finalizzate alla piu ampia diffusione dell’attivita a/é

S

culturale e artistica (concerti, mostre, spettacoli e rassegne teatrali, ...);
¢) organizzazione di convegni, incontri e meeting, finalizzati in particolare allo studio, alla
divulgazione e alla promozione della gentilezza come strumento d’impatto socioculturale ¢, pit in

generale, di tutte le tematiche associative;

tivazione di laboratori artistici e organizzazione di mostre a carattere temporaneo ¢/o stabile e di

g orgdr}izzazione di attivita ludiche, ricreative e formative, anche con lobiettivo di coinvolgere
ban*ibini e ragazzi;

h) . ‘promozione e gestione di attivita in convenzione con enti pubblici e/o privati

i) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale;

i) sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio, C‘S
a. Sitweb
b. Applicazioni
c. Contenuti audio e video

k) gestione di spazi di ritrovo socioculturale e ricreativo;

I) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata

con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il

raggiungimento.
2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali ¢ siano svolte secondo i criteri e
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). L’organo
deputato all'individuazione delle suddette attivita secondarie e strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.
3. 'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e net limiti di cur all’art.7 del Codice del Terzo

settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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olo 11 - Norme sul rapporto associativo

¢4 - Norme sull’ordinamento interno

1 i 2 | 1 % . i . - . o
[/ordinamento 10terno del’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uaglianza dei dirita di rutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono .7

servi elettl, purché maggiorenni,

Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
snfronti dell’Associazione.

&7
£t.5 - Associati %/ {{

Sono ammessl 2 far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le

uali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

_Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di /
xcro, a-¢ondizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle -5
Xssociazioni.}ii promozione sociale. 6 A
. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal / /
“onsiglio Direttivo.

{. L'adesionie all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un perodo

emporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

A
1. Ai fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al T'CS‘
Consiglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.
2. 1l Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione
della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteni non discriminatori, coerent con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati,
4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro
¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato puo proporre
appello all’Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o

altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
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dalla data di rcevimento dellistanza. Allappellante deve esserc garantito in Assemblea il diritto al

por®

_-:Oﬂu-addittorio. 65
g Le Jomande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno €sSETE controfirmate / /
' che sottoscrive la

ercente 1a potesta genitoriale. Il genitore, o l'esercente la potesta gcnjmriale.

dall'es
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e fisponde verso la stessa

o tuttc I obbligazioni dell’associato minorenne. “
[ V22V,
Art.7 - Diritti e doveri degli associati '
1.Gli associati hanno il diritto di:
| ttivo € passivo; o/ -

L) partccipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato a

i re informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di patrcciparvi;

. b) ess€
E 0 esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il A 4
....JJ — quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni scReaiy: (//; 7
/-;2 [lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli /
| ‘e'- associatl, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione
é per il difitto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.

v

<]

|
f onformi allo spirito e alle finalita dell

_ 3. Gli associati hanno il dovere di:
. a) adottare comportament ¢ 'Associazione, tutelandone il nome,

| nonché nei rapporti tra i soci e tra quest ultimi e gli organi sociali; //5\

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

quota associativa ¢ le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissat

) versare la

¥ . g - .
i annualmente dal Consiglio Direttivo.
| 4.Lequote el contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta)

giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl
associati entro il 31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato
decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.
2. associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
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1 prowedimcnto di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato
or iscrtto all'interessato entro e non oltre 3() (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
cevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
| mezz0 raccomandata 0 PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria
Jovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. Allappellante deve essere
!amﬂtito in Assemblea il diritto al contraddittotio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria,
i fini del mcorso, Passociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo
comundque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. 1/assoc1ato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

giitto sul patrimonio dell’Associazione.

i

!

|

_;ritolo I1I - Norme sul volontariato
j Art.9 - Dei‘mllvolontari e dell’attivita di volontariato
1 I VOlUﬂ_f;L'i sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,

propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro,

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono

la loro attivita in modo non occasionale,

3. ’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
' svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
| 4. Lartivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
. volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per

| Partivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Tente di cui il volontario € associato o tramite
il quale svolge la propria attivita volontaria,

2. I’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’atavita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderent agli entl associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita

di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

-\

O\
AN

%
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ativit PUO essere supetiore 0L fat ; al &0
Jattivita non puo essere superiore al 50%, (cinquanta per cento) del numero del volontan o A 5%

nque per cento) del numero degli associati,

itolo IV - Organi sociali

gtAl- Organi dell’Associazione
Sono organi dell’ Associazione:

a) P Assemblea dei soci;
b) Forgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) lorgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del
Terzo settore;

| g) il revisore dei conti, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui allart.31 del Codice del
A min;

| /a0 Terzo Qjﬁ

2 Lelezione degli ‘Organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed €

jaformata a criterd di-massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

-
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Art.ﬂ__‘-}i&sqgmblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. UAssemblea & Porgano sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Iindicazione del
delegante e del delegato. E. ammessa una sola delega per associato.
3. 1’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
ameno una volta Panno per P'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pué essere inoltre
convocata:

2) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli

associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, Porgano di controllo, se nominato, procedera in sua vece.
4. La convocazione deve pervenire per 1scritto agli associati tramite lettera, 0 emall, 0 altro mezzo digiale
equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione, 1 avviso deve indicare il luogo, il giorno
¢ l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giormo. L'adunanza

di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima convocazione.
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§ L’Assemblea puo runirsi anche mediante videoconferenza, se

mpre che tutti i partecipanti siano

jdentficad e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale

alla trattazione deglt argomend affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta

nel luogo in cul si trovano il Presidente e il segretario della riunione. Se nel corso della riunione venisse

sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le

decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente

e dal verbalizzante a ci6 appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

F Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1L.E comf;hg dell’ Assemblea ordinaria:

5

2)
b)

app.f%\vare i bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

appt(_i{iare leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Dirq}ﬁvo;

approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

attribuire all’organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si verifichino le condizioni

di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare i requisiti di legge;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione:
approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal

Consiglio Ditettivo per il funzionamento dell’Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del

Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

deliberare su ogni altro argomento posto allordine del glotno sottoposto al suo esame da parte del

Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge.

2. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pia

uno degli associati; in seconda convocazione & valida qualsiasi sia il numero degli associati presenti,

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza der vou degl associati presend, sia

in prima che in seconda convocazione.
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‘I‘r t.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. EE compito dell’Assemblea straordinaria:
¢ 2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto & delPattc CoktuLvD:
f b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I’Assemblea
straordinaria in Pfima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) )%//
. degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é "
' validamente costituita con la presenza di almeno la meti piu uno degli associati e delibera con il voto //
favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria f)
W
y

delibera, sia in pama che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

associati,
s M:'/ ”
Art.15 - L’J\\ssemblea degli associati: regole di voto 4 (/rf

L\

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2. Lesercizio/del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli ();2
/
/

4

assodiati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale, Gli
associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare

al’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del

raggiungimento dei quorum.
3. Fino al raggiungimento della maggiore eta, I’associato minorenne esercita il proprio diritto di voto per il

tramite del genitore, o dellesercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in regola con il
versamento della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al raggiungimento dei
quorum richiest. Y

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutnio segreto quando ne ’r 5

faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nei

casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1I Consiglio Direttivo ¢ Porgano amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di
membri che pué variare da 3 (tre) a 15 (quindici), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della
nomina e dei successivi rinnovi, | primi membn del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo,
2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, 'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o

chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapadr.ﬁ ad esercitare uffici direttivi.
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| Consiglier durano in carica 5 (cinque) annie sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

3

Jenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per P'elezione del nuovo Consiglio Direttivo,
sca

11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

Art.d7 -
L Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne

. hiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

sia fatta o
ocazione € fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)

2. La conv o
a della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora ¢ gli argomenti all’'ordine del

giomo: ,
3 In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste

per I’Assemblea.
5. 11 Cansiglio Direttivo € presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le uw?ﬂi del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
compon¢t u, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante

a cio appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
L. I Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
del’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere Ieventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazione

dell’Assemblea;
redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario dell’Associazione ed eventuali altre cariche se
ritenuto opportuno;

decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati

all’approvazione dell’Assemblea;
- P ’ .
g decidere la quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

10

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre

7
5
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n deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

jy decidere i mento aght eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori ¢
consulentl esterni;

) patificare o respingere | provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
/

R curare la tenuta dei libri sociali dell' Associazione;

p  dehberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e

crrumentale aspetto alle attvita di interesse generale,

m) adotware ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolaments
internt;
n) adotare n gcnenﬂt‘ tuttt 1 provvedimenti e le misure necessatie all'attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione. K ’Z (

2. 11 Consiglo Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri, 0 uno degli associat, il potere di

compiere determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

3 11 %mﬁo si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal }{ g
Consighd Direttivo o dal Presidente.

J

A7
7;’
Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio
2.1l Presidente dell’Associazione € nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degli associati. /

4. la carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al /
Consigho Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed /F S
in particolare ha il compito di:

a) firmare gl atti e 1 documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associat che dei

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni

terzy,
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttvo; ({?

alla ratifica da parte del Consigho Diretavo;
d) convocare e presiedere I'Assemblea degh associan e il Consiglio Direttvo,
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostunuto dal Vicepresidente. [n caso di assenza o

mpedimento di quest’ultimo, spetta al Consigho Diretavo confenire espressa delega ad altro Consigliere.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consighio Direttivo

L La canca di Consighiere st perde per:

A dinussiont, rassegnate mediante Comunicazions scnis al Consigho Diretavo,

1l



te dell’Assemblea ordinari : ' e
par Ana, a seguito di comportamento contrastante con gh seops

rf\-ocﬂ d“
g | ersistenti  violazioni - _
dell Associazione, P lolazioni degli  obblighi statutari oppure per o altro

pnrtamt‘“m lesivo degli interessi dell’A ss0CIAZI0NE:
. L]

com
¢ coprageiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 16, c.2, del presente Statuto;
perditd della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pitt delle cause previste dall’art.8
del prcsentc Statuto.
N aso 10 cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit det motivi indicati nel
:rﬁ“““"“ comma, il Consiglo Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista det non eletti
o™ clezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino

g prim® Assemblea ordinania utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi
&

ﬂﬂﬁmono
coffermis oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, si provvede alla sosumzione

in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata

e clenon€ suppletiva alla prima Assemblea ordinaria utile. Il Presidente deve provvedere alla
cgpvodurione del’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dal momento in cui si
snfica pno dei casi sopra descritti (mancata ratifica, esautimento o assenza dei non eletti). I Consighen
cosi «ubentrati imangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3 Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Diretavo st intenderi
jecaduto ¢ 1l Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di etd, dovri convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio
Dirertivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Iattivira di

ordinaria amministrazione.

Art21 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

I Lorgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
aecesseramente fra gl associati.

2 Lorgano di controllo rimane in carica 5 (cinque) anoi ed ¢ neleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

% Délle proprie runioni Porgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascrtto nell’apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

3 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membn dell'organo di controllo decadano

& incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova

tenone da parte dell’Assemblea.

¢ ’ _ . o AR : _
1 memba dell organo di controllo, a cul si applical art.2399 del Codice cwile, devono:

4 essere indipendents;
b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

Fsst non possono ncoprire alire cariche allinterno dell’Associazione
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Imeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto 1a le categorie di soggett di cw all'art

17 c. 2 del Codice Civile.

(.22 - Competenze dell’organo di controllo e/

2 compito dell'organo di controllo: ‘,{:/;
a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul nspetto dei principt di corretta O/

amministrazione;

b) wvigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, €

P _'J.)

sul suo concreto funzionamento; L f/Z é[
¢) esercitare il controllo contabile; C |

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita

%50(-‘1316, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del Codice del

¢
-, “Ferzo settore; // (
_¢) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
S ’cui allart14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di rale 3
0 " s +7.
23> monitoraggio; [,
" f) partecipare, senza difitto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo € del’Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo puo esercirare anche
la revisione legale dei conti. In tal caso lorgano di controllo & costituito da revisori legali iscrrn
nell'apposito registro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale det conti vi
siano membr non iscritti all’apposito registro questi ultimi devono dimettersi e si provvede alla
sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea. é“
3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rlevante ai fini
delespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad ata di ispezione €
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul’andamento delle operaziont sociali o su d

determinad affari. \

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome € per conto dell’ Associazione,

2.1 Consiglien, 1 diretton generall, i component dell'organo di controllo (qualora nominat), Aspondono
nel confronti dell’ente, dei crediton sociali, dei fondaton, degli associan e dei terzi, ai sensi delle

disposizioni in tema di msponsabiliré nelle societa per azionl, 10 Guanto compatibili

13
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. 11ibri sociali

W24 - Libri sociali e registri
[ Associazione deve tenere le seguenti scritrure: o

a) il libro degli associat; &7

p) il libro delle adunanze e delle deliberazion; dell’Assemblea;

¢ illibro delle adunanze e delle deliberazion; del Consiglio Direttivo

[’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora (:j
\esto Sia Stato nominato, %Z[/
1’Associazione ha inoltre F'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di "
~isione, qualora questo sia stato nominato.
I'Associazione deve infine tenere il registro dei volontad che svolgono la loro attivita 1n modo non } / [
ccasionale. (
11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’activica
ell'associazione, con particolare riferimento ai bilandi o rendiconti annuali ed ai liba sociali obbligator, /~ g’
jssa {1 libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo €, T o

;ua.lom eletto, del’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci

wer la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si

wvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

il
Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro T 5
1. 11 patrimonio dell’Associazione € utilizzato per lo svolgimento dellartvita statutara ai fini dell’esclusvo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. /_(]

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque | |

denominate a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, Consiglieri ed altri componena degli organt

sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche
1. L’Associazione trac le rsorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle propne
ativita da:

) quote associative;

b) contribut pubblici ¢ privats;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

14
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da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
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2" Bilancio di esercizio
lesercizio sociale coincide con P'anno solare,

e di ogni esercizio il Consiolin Ty o o
Alla B¢ di ogr il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
i sensi degh articoli £ o =

Jatto @ se 2 1coli 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Settore, il quale dovra essere approvato
Nsse inaria, "ulti - o
JiAssemblea ordinaria. Quest'ultima doye essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chrusura

dleseraizio, ovvero entro il 30 aprile dj ogni anno

11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negh 8 (otto) giorni che

. 5 2 . . . - .
recedono PAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

renderne visione.

. Se ricavi, rendite, provent o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
'Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
nternet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
:molumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e
al dingenti,

5. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo, o ne ricorrano i presupposti di legge (art. 14
c. 1 del Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di
esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associan per la defiminva
approvazione.

0 1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atovita diverse

eventualmente svolte nei document del bilancio di esercizio.

Titolo V1T - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L1g scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinana con il voto favorevole di alimeno
3 - [ . b ' N T 2 4 convocazione.
4 (e quarti) degli assoctat, sia in prima che 1n seconda ¢
2 L"n\SSEml)lca che delibera lo scioglimento nomina anche wno o pit hqudaton ¢ delibera sulla

dtsm”imlt‘ del patrimonio residuo, 1l quale dovri essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di
. 0 ‘ ;
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i In caso di 3oy
! so di estinzione il patrimon; . e o et A
1one il patrimonio sara ¢ devoluto, previo parere positve dell’Ufficio di cui 4l art.45,

alla legge, ad altri enti de
to dall’art.9 del Codice del

i1, del Codice del T :
| . . ‘ erzo
erz0 settore ¢ salvo diversa destinazione impost d -
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Titolo VIII - Titoli onorifici

0o Pl
Art. 29 — Sostenitori
porto anche morale

Jo di beni e

1. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il sup

alle sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro €
servizi, potra essere assegnato il titolo di sostenitore.
2.1l titolo di sostenitore € puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confront

dell’Associazione.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore € le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di atruazione, in quanto

compatbili.

Torre Boldone, 11 aprile 2023
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