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Associazione Fuori Ruolo APS

ART. 1 (Denominazione, sede ¢ dursta)
E’ costituita, ai sensi del CodboCMleedolCodboddTmSom-CTS(Dmthmbﬁvos
Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione senza scopo di kucro
avente la seguente denominazione: “Fuori Ruolo APS", da ora in avantl detta “associazione”, con,
sede legale nel Comune di Genova e con durata Jiimitats.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con [iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore
(Runts).

ART. 2 (Scopo, finalitd, attivitd)
L'associazione ha come SCopo:
- Promuovere la cultura dello sport quale strumento di formazione deila persona e di coesione
sociale, valorizzandone la dimensione educativa, efica e relazionale.
- Rafforzare la dimensione comunitaria dello sport, promuovendo il dialogo tra atleti, famiglie,
educatori, allenatori e cittadinanza, nonché favorendo la collaborazione tra soggetti del teritorio, quali
associazioni sportive, professionisti della cultura, istituzioni scolastiche, enti pubblici e privati, ai fine di
- Favorire o sviluppo del pensiero critico, creativo e dialogico, in particolare nei contesti sportivi
ed educativi, attraverso pratiche strutturate di confronto e riflessione fondate sul modello della
comunita di ricerca e sulla metodologia defla Philosophy for Children and Community.
- Sostenere la crescita di bambine/i e ragazze/i, affiancando alla pratica sportiva percorsi educativi
orientati alla consapevolezza riflessiva ed emotiva, alla cooperazione e alla responsabilita individuale
e collettiva.
- Promuovere una cultura della partecipazione attiva e democratica, fondata sull'ascolto
reciproco, sull'argomentazione e sulla costruzione condivisa di significati.
L'associazione persegue finalita civiche, solidanistiche o di utifitd sociale avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delie persone aderenti agli enti associati, e
svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5, co. 1 CTS,
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promazione e diffusione della cultura e delia pratica de! volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1) forma_zione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla poverta educativa;

t) ;;rganmznme etu gt:lsatione di attivita sportive dilettantistiche;

w) promozione e dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
degli utgnti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, W::;i:ne deleoga:
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
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« progettazione e sperimentazio
o produzione e diffusione di materiali culturali, educativi e narrativi;

o di cul all'articolo 1, comma 266, della legge

legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidal
24 dicembre 2007, n. 244,

In particolare, a titolo esemplificativo @ non esaustivo, [assoclazione intende svolgere:

« organizzazione di incontri pubblici, rassegne culturali, festival, presentazioni di libr, convegpi,

seminad, dibattiti, laboratori;
» organizzazione di percorsi rivolti a bambine/i, ragazz
« realizzazione di attivita educative e formative, anche

« formazione e aggiomamento per educatori, allenatori, staff tecnici e operatori sportivi;
ne di modelli educativi innovativi in ambito sportivo;

eli e adulti in contesti sportivi,
in ambito extrascolastico;

« stipula di convenzioni e collaborazione con enti pubblici e privati;
« partecipazione a bandi pubblici e privati e realizzazione di progetti finanziati a livello locale,

nazionale o europeo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da /

definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.

% quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e lnmy
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Lindividuazione delle attivita diverse sara successivamente operata da parte dell'Organo di

amministrazione. ,
L'associazione pud esercitare, a nomma delf'art. 7 del Codice del Terzo settore, attivitd di raccofty

fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di "
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto

Ministeriale del 9 giugno 2022.
ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non
sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di
jucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la
loro opera, con le loro competenze & conoscenze.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al'Organo di amministrazione una
domanda che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finaiita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicala alfinteressato e annolala, a cura
delfOrgano di amministrazione, nel libro degli associati.
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L'Organo di amministrazione deve. en
di ammissione e comunicarla agl lbw'.':.gou,“"""" Mmotivare la deliberazione di rigetto della domanda

Qualora la domanda di ammissione non gl
- accolta dall' ministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della aonbmm";nd%,"m. che sulioras 9

pronunci 'Assemblea, che delibara sulle '
occasione della sua successiva con ‘:m.lndo non sccofte, se non appositamente convocata, in

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall'art. 5
Non sono pertanto ammesse adesion| che violino tale principio, introducendo critert di ammissione
& strumentalmente limitativi di diritti ¢ g termine.

ART. 4 (Dirittl ¢ obblighi degil associati)
U i st e 8550018t hanno tra oo parl dit e parf dover

Gii associati @ le 8ss0ciate hanno il diitto di:
. partecipare alle assemblee ed esprimere l proprio voto,
. eleggere gii Organi associativi;
. essere eletli'e negli organi associativi;
. essere informati/e sulle attivita dell'associazione e controllame fandamento;
- concorere alfelaborazione ed approvare il programma di attivit; '
. prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed
esaminare i libri associativi.

| \YL\ Gl associati hanno I'obbligo di:

iz - rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

47 - versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal' Assemblea;

- non arrecare danni morali o materiali all'associazione.

Q ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
. Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:

f
F /l U .« dimissioni volontarie presentate alforgano di amministrazione per iscritto;
| j . « mancato versamento della quota associativa annuale;

’ « morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in

ﬂ caso di persona giuridica);

) o esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri

' stabiliti dallo Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e dalle deliberazioni degli organi
associativi, azioni ritenute disonorevoli per i principi dell'associazione o condotte che
costituiscano ostacolo al buon andamento della stessa. La perdita della qualifica di socio non
da luogo a indennizzi o rimborsi di aicun genere. La deliberazione di esclusione dovra

comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L‘a§§odato Puo sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo

g:';mmin_isgazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

L'associato pud decadere automaticamente dall'associazione, senza necessita di alcuna

deliberazione da parte di un organo associativo
oyl iy g « per mancato pagamento della quota associativa oltre

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,




X
@
4
/
%
M
:

ig
AT

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun m

sul patrimonio della stessa.

ART. 8 (Organl)
Sono organi dell'associazione:

- 'Assemblea,

- I'Organo di amministrazione

- il Presidente,

- il Vicepresidente

- :?;m?fwwao(mmmb-uwmmmmmmawumaouo.m
- mﬂa Revisione (eventuale - al verificarsi delle condizioni di cui allart. 31 del D. Lgs

ART. 7 (Assemblea)

NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mese nel libro degli
associati,

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante deeé
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sing ad un
massimo di 2 associati.

La convocazione dell Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luoga, 1a data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita almeno 7 giomi prima della
data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando
l'organo amministrativo lo ritenga necessario.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

. delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale patrimonio residuo,

. delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione,

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo 0 dalio Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno |a meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ed
esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che
partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.
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gl\fws;n(;zr depibefa 8 maggioranza di votl. | voti di norma sono palesi, tranne queli riquardanti |a
e canche + @ azioni di responsabilita Ipotesi in cui FAssemblea Io ritenga
opportuno in ragione della delibera, ool °

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in Quelle che riguardanc la loro responsabits, gh
amministratori non hanno voto,

Perwmwsﬁmdmsmomuhmmamnmwmwmh
primaoonvocazimeeivobmmddhmommmddptm.
@ In sewndawmmtuiwimumdlmmmmwm..m
| ' favorevole della maggioranza dei presenti.

pawmbmmnmoumnwmom.m
favorevole di almeno i tre quartl degli associatl.

thMMoMWMOMbMQ
almeno la meth piu uno degh associati in prima convocazione e il volo favorevole dei due terzi dex
presenti; in seconda convocazione & richiesta la presenza di almeno un terzo deghl associat e § voto
% favorevole dei due terzi dei present.

ART. 8 (Organo di amministrazione)

L‘Gmdmﬂ&aﬂawmhmwvdonﬂedegihdiﬂmmww

"~ MMMQddhquabMeme.wgmwnwﬁW.rwmmmm_
‘Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assembiea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

D - amministra I'associazione;
predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone al‘'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma,

; - propone all'Assemblea I'entita della quota sociale annua;

L/ - propone il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivita e autorizzandone
'+ spesa;

, - cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- decide sullavvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

” - accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

| e responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti daila

~—— normativa vigente.

[

L'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 10 nominati
dall'’Assemblea per la durata di 4 anni con possibilita di essere rieletti per 2 mandati consecutivi_

La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e do;
decadenza.

La convocazione dell'Organo di amministrazione awviene mediante comunicazione scritta, contenente
il luogo, la data e f'ora, l'ordine del giomo, spedita aimeno 5 giomi prima della data fissata per
suddetto Organo.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amm:mstratori possono intervenire nellOrgano di amministrazione anche mediante mezzi di
tebcanm ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'amministratore che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di pantd di
trattamento.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator! & generale, W‘W lo ““"mwm W di talg
pomnmsmoqmohmmmnmmnmm.ndﬂwmmw seftore
se non si prova che | terzi ne arano a conoscenze.

ART. 9 (Presidents
lmnmmmn\aw“.m,w,wmdmwm,m
confronti di terzi ed in giudizio - @ comple tutl gl atti che la impegnano verso estemo.

N Presidente & eletto dal'Assemblea tra | proprl component a maggloranza del present

I Presidente dura in coneaqumr&gcmd\mnﬂnwmomwmwmmaw,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motiv, decisa dalf Assemblea, con I
maggioranza dei presenti,

Aimeno un mese prima della scadenza del mandato delfOrgano di amministrazione, i Presidente
convoca 'Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi.

Il Presidente convoca @ presieds IAssemblea e IOrgano di amministrazione, svolge Fordinaria
amministrazione sula base delle direttive di tall organi, riferendo a questulimo in merito aif attivita

% Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvola questi sia
impossibiitato nellesercizio defle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti del'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essers
scelti fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Ne! caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L"Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. L'Organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto deghi esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,

I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritt
nell'apposito registro.

o ART. 12 (Patrimonio)
il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

ART. 13 (Divieto dli distribuzione degli utill)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
riserve comunque denominate, al propri associati, lavoratori  collaborator, amministratori' ed altri
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organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento defla
propria attivita, da fonti diverse, quall: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivith di interesse generale di cui afart. 5 CTS, proventi da
attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivitd di raccotta fondi di cul allart. 7 CTS.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo genniaio di ogni anno.
Esso & predisposto dalf'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 2 mesi dalta chivsura
dell'esercizio cui i riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 180
giorni dalla chiusura dell'esercizio,
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui a art.
2, a seconda de casi, nela relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 16 (Libri e Registro
|'associazione deve tenere il: )

= libro degli associati, tenuto a cura delfOrgano di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione e vidimato ai sensi della Nota
ministeriale 1. 12675 del 14 Settembre 2022;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Assembiea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del*Organo di amministrazione;

= ibro delle adunanze e delle deliberazioni delfOrgano di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura dello
stesso 0rgano;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell organo
cui si riferiscono.

ART. 17 (Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera sceita svolgono, per il tramite dell‘associazione, attivitd in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Ai volontari possono essere rimborsate dall‘associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Qrgano
di amministrazione. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate e fimiti di quanto previsto
dall'art. 17 del CTS. ‘
I volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 18 (Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, quando cié sia necessario ai fini dello svoigimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento detle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neil'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari 0 al 20% del numero degli associati fermo restando la prevalenza dell'attivita di volontariato degli
associati o delle persone aderenti agli enti associati.




ART. 19 (Scloglimento e devolutione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo det Uffici,
regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, 3¢
altri enti del Terzo settore.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piis liquidatofi.

ART. 20 (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dafle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dalla disciplina vigente in materia.

Firma dei costituenti:

Silvia Bevilacqua

Pierapolo Casarin

Anna De Biase AMU)O._DQ IM—
, 3 s =

Pierluigi Fragni =

Leonardo Parodi__

Fancesco Pdletﬁeﬁ%MO Pe/(/lm}/'\
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