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Art. 1, E costituita, nel numcro minimo dei soci previsto dalla legge, con sede legale in via Cume 16 Sorisole (BG) 23

settor R fos . . L N N .
ctiore, un’assoctazione denominata “Dialogo Creativo - APS” in conformitd al dettato delt

% Ente del terzo

. ‘art. 35 del D.Lgs 117/2017. L associazione, ove previsto,
nicompeenderd riella denominazione anche Pacronime ETS con I"iscrizione nel Registro Unice Nazionale del T erzo Settore (RUNTS)
! traslerimento deila sede legale neli’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consig]
Iegﬂg'c in altra ci(ta dovra essere disposta con delibera dell’ Assemblea di-modifica dello statuto.

La diurala dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

to Direitive. I trasferimento della sede

Art. 2. L’associazione “Dialogo Creativo - APS”, pilr avanti chiamata per brevita Assaciazione, si ispica ai principi di democraticity e gratuita, non
ha scopo di luero ¢ persegue esclusivamente finaiita di solidarieta sociale.

Finalita ¢ attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via

principale in favere dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore: ‘ ‘

- - (Lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell*art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, numero 328, e successive modificazioni.
& interventi, servizi ¢ prestazioni di cui la legge 5 Febbraio 1992, numero 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112 ¢ sucoessive modificazioni;

- (Lettera d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 Marzo 2003, numero 53, e successive modificazioni,
nonché Ie aftivita culturali di interesse sociale con finalitd educative:

- {Lettera i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e deila pratica del volontariato e delle attivita di intéresse generale di cui presente articolo,

Ed in particolare persegue le seguenti finafita:

4

Il miig]iormnento delie condizioni e della qualit della vita delle persone favorendo il mantenimento o lo sviluppo di funzioni potenziali /o residuc
e pef:segucndo una integrazione intra- e interpersonale, il miglioramento della professionalita degli arti-terapeuti favorende lo sviluppo delle sue
conoscenze ¢ competenze nonché il miglioramento delle competenze di altre figure professionali quali, ad. esempio, il personale docente, il
personale socivsanitario ¢ il personale socio-pedagogico. L'Associazione rispelta e valorizza tutte le diversiti — personali ¢ di gruppo — che
considera una ricchezza ai fini di uno sviluppe sociale e democratice selidale ed inclusivo. A tale scope I'Associazione potra sostencre, aderire,

partecipare ad iniziative promosse da soggetti pubblici e privati purché in sintonia con le finalita e gli obiettivi dell Associazione stessa.
Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

- + Consulenza presso privati, crganizzazioni e societa increnti al team building, intelligenza emotiva per favorire it benessere ¢ la creativita
" del gruppe di lavoro;
- Innovazione nel campe delle arti terapie attraverso fa tecnologia assistiva;

- Ideazione e organizzazione di percorsi di arte, teatro, danza ¢ musica collettivi ¢ individuali per bambini, ragazzi ¢ adulti, ponendosi come

interlocutore di riferimento sia per soggetti privati sia per enti pubblici;
‘- ldeazione, organizzazione, partecipazione ¢/0 svolgimento di interventi di arti terapie preventive, riabilitative ¢ terapeutiche;

i - Partecipazione, organizzazione ¢ coordinamenio di equipe terapeutiche che coinvelgano operatori in ambito arte-terapico o in settori

affini, anche afferenti a discipline mediche e psicologiche;

- Ideazione, organizzazione, partecipazione ¢/o svolgimente di corsi di formazione, aggiornamento ¢ perfezionamento tcorico-pratici:-per

pmfes'sionisti operanti nel settore della musicoterapia o in ambiti affini;

- ideazione, organizzazione, partecipazione e/o svolgimento di corsi di formazione, aggiornamento e perfezionamento per il personale

docente di istituti scolastici pubblici ¢ privati di ogni ordine ¢ grado;

- Ideazione, organizzazione, partecipazione ¢/o svolgimento di corsi di formazicne, aggiornamento e perfezionamento per il personale

sanitario, sociosanitario e socic-pedagogico;

- Promozione della ricerca in campo musicoterapico e ideazione e partecipazione diretta ad attivita in tale ambito;



- Promozione, organizzazione e svolgimento di iniziative e progetti didattici ed educativi volti allo sviluppo e alla diffusione delle abilitd
. musicali ed artistiche di bambini, ragazzi e adulti; ’ : ' :

| - .P.ronibzione, orgahizzazibﬁe ¢ svolgimento di iniziative ¢ di progetti didattic ed educativi voltli allo sviluppo e alla'diffusione. delle abilita
sociali di bambini, ragazzi € adulti, . T '

. Col]éboraziani dirette e'inc;].i.retlc con enti ¢ associazioni | éui sc(.;upi siano coincidenti, affini o compatibili con quelli dell' Associazione;

g Attivita editoriale: diffusione di materiale esplicativo (libri, audio lezioni, vides lezioni, ece.), pubblicazicne di atti di convegno, di'sgtldi
e di ricerche;

L' Associazione, inolfré, polri:

i Esercitare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa ¢ anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, Potra
raccogliere fondi.anche att-r:avcr.so la richiesta a terzi di donazioni, lasciti contributi di natura non corrispettiva — al fine di ﬁnanziarf: le
proprie aitivith di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con it

pubbhco

- Esercuam -in vw meramente marginale e senza scopo dl lucro attivita di natura commerciale e lmzmtwe premozionali ﬁnahz.zate al

proprio autofmanzuamento, in tal caso dovra osservare le rmrmatlve ammmlstrauve ¢ fiscali vigenti,

- Compiere tutii gli atti ¢ concludere tutle le operazioni contrattuali di natura mobiliare ed immobitiare utili per il raggiungimento degli

scopi sociali;
" Utilizzare competenze estefnc per it perseguimento dei propri scopi;
- Assumere o concedere fideiussioni e garanzie di ogni tipo, a favore proprio o di terzi,
- Crogare premi e borse lavoro per i partecipanti alle attivita organizzate dall'Associazione; o : i

- Richiédere’ inanziamenti, accettare ‘sponsorizzazioni ¢ liberakita, ricorrere ad abbinamenti- pubblicitari per'i! sostegno’ delle finalita

statutdrie e per la copertura dei costi di realizzazione.

Art. 5, Per lo SVO]“]mBIl'[O delle predette attivita 1’ asqomaznone si avvale prwalemementc dell"attivita di volontariato dei propr: associati o delle
persone aderenti agll enli associati.

Per il perseguimento dei propri scopi ’associazione potrd inoltre aderiré anche ad altri orgamsm: fra cui te reti associative, di cui condivide finalita
¢ metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento deile finalith statutarie.

Art. 6. Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Iassociazione potrd svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie
e struméntali rispelto a queste ultime, secondo critéri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L‘individuazione di tati attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

"Art. 7. L'ordinamento internb dell'assbciazione & ispirato a criteri di democralicita, pari opportunita ¢d uguaglianza dei diritti di tutti i soci. Non &
prevista alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo i diritti e ai doveri nei confronti dell’associazione ¢ non'prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi litolo, della quota associativa. P0§50|10 diventare soci dell’associazione tutti colore che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi &
intendano 1mpcgnazsl per fa lore rcah??a?lone .

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro a condizione che il Ioro numero nen sia superiore: af
cinquanta per cento del numero delle asseciazioni di promozione sociale aderenti.

1l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini preseritti dal Consiglio Direttivo. .
Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, 11 Coﬁsiglio deciderd sull’accoglimento o il rigcﬁu
dell’ammissione dell’aspirante. L adesione det socio & annotata nel libro soct. .
Art. ) i rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’ interessato spccuﬁcandone 1 motivi entro 60 giomi. In questo caso
I’ aspl_rantc socio entro 60 giorni ha la facoltd di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima rivnione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ associazions, di partec1pare con diritto di voto alle assemblee, di
essere eletti alle cariche sociali edi svolgere le attivitd comunemente concordate,

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entre 15 giomi,



E .i , . . . . . . . . . . . N .
ssi hano, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso. scritto di almeno § giorni, dall’appartenenza all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabiic e trasmissibile.
I'soci hanno I'obbligo di rispetlars ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti,

I soei che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

Perdita deila_gualitd di socio
Art. 1. La qualita di socio si perde:
~@)  permorte;

b} per morositi nel pagemento della quota associativa;
¢)  dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo Pobblige per il pagamento delfa fuoia
sociale per I'anno in corso;

+d)  per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusions coloro che si rendono celpevoli di atti di indisciplina efo comportamenti scorretli ripetuti che costituiscono
violazione di. nerme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata,

La perdita della qualitd di socic & deliberata da) Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60
di giomi di tempo per fare ricorso ali’Assemblea che dovra deliberare entro e non olire 50 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12, Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietz,

L'attivita del volontario nan pué essere retribuita in alcun modo nemeeno dal beneficiario.

Al velontario possono essers rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata, entro limiti
rassimi e alie condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo torfetario.

Aisensi dell’art, 17 comma 4 del D.L.gs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi delf’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca lc tipologie di spese e attiviti di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modaliti di rimborso, )
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro suberdinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribyito
con l'ente di cui il volontario & sosio o associato o tramite it quale svelge la propria aftivitd volontaria.

Non si considera volontaric J'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento dzlle lore Funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art, 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurali contro gli infortuni ¢ le malattie,
contiessi allo svolgimento deli*attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori )

Art.:13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gii ideali, danno un loro contributo economico
libero e volontario. 1 sostenitori non hanno diritto di voto, nen harmo 1l diritto di elettorato attivo e passivo ma hanne it diritto ad essere informati
delle iniziative che vengeno di volta in volta intrapress dalf®associazione,

Lavoratori

- Art, 14, L associazione pud assimere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei pr_upri assoctati,

purché non velontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15, Sono organi dell associazione:

a)  I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglic Direttivo;

~¢y I’Organo di controlio, laddove eletto;

d) Il Reviscre dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive.
L’Assemblea
Art.. 16, L’ Assemblea ¢ organo sovrane ed ¢ compoesta da futti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se iseritte nel libro degli associati da
almeﬁo tre mesi,

L’ Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:




»  almenouna volta all’anno; -
" e . eniro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione-del bil ancio;
e ogniqualvoltale ritenga necessario it Consiglio Direttivo;
e  quando ne & fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Pcr.convocaru I Assemblea, it Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il g:omo e l'ora della prima convocazione e il gipmo e I'ora délia

scconda convocazione, che deve avvenire almeno il glorno successivo alla prima,
Art. 17. L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giomo previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano,

debitamente controfirmata, a mczzé sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi teenologici che garantiscano Ja certezza dell’avvenuta ricezione
della convocazione. ' ' ' '
L’ai:viso di convocuzione deve contenere il giorno, Pora e sede della convocazione, 1'ordine del giorno con i punti 0 geetto del dibattimento.
All?Assemblea sono convocati tutt i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea. ' '
Art; 18,1 Assemblea ha iseguenti-compili: a ' ' '

-:_ o discute ad approva il bitancio;

. apprdvé il bilancio sociale queindp [;re_visto dallalegge;

@ definisce il programma generale annuale di attivita;

e . procede alla elezionc ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numera dei componenti;

e proceds eventualmente all’elezions e alla revoca dei componenti dell*Organio di conitrollo,’ determinandone pmwamcntc il numero’ del
componenti; : '
.. ®  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale del contl;’
'e  discute ed approva 'eventuale regolamento dei lavori assemblearl ed ogm altro cventuale rego]amento pred1spostu dal. Cons:g] io Direttivo
per'.il fl_.lnzionaméhto dell’associazione; _ .
e delibera suile responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabil ita nei loro confronti;
e ratifica le delibere-del Consiglio direttivo sulla perdita della qual{té di socio nei-casi a), b) e ¢) di cutall’art. 11,
&  delibera sul ricorso dell’associato contrd il provvedimento di esc!usione deliberato dal Consiglio direttivo,
& delibera sulle modifiche deli’atto costitulivo & statuto, '
o deliberalo suoghmento la tmsiurmazmnc la fusione o la scissione del] associazione;
e discute e decide su tutti gli argomenti posti al"Ordine del GlO]‘l!O,

s delibera su ogni altro oggetto attribuite dalla legge, dall’atto costitutivo o dailo statuto alla sua competenza.

Art. 19, .’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli-associati, presenti in proprio o per delega seritia da conferirsi
ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; menire in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numtero
dcgh intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numere massime di tre deleghe. :

I possibile I’intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’ e¢spressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia poqsthlle verificars I"identita dell’associato che partecipa e vota. .
- Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. )

Art. 20 Par le modifiche statutarie I Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degll associati e con il voto favorevole della maggioranza
dei p:cscntl

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il voto tavorevole di almeno tre quarn degli associati.
Art.'-2_l. Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio direttive non hanno voto. Per le votazioni si procede
11on-n:almcntc per alzata dt mano. Per elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinie segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito: verbale redatto dal Segretario
dell’ Assembiea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso. '
Consiglio Direttivo .

Art. 22 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall Assemblea, fatta eccezione per 1 primi
ammlmstratorl che sono nominati dall*atco costitutivo,-Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti,50no nelegglblh

Tuiti i componenti devono essere scelfi tra le persone fisiche associate ovvero mdlcatc tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud cssere eletto consigliere, e se elettu decade dal suo ufficio, P’interdetto, ’inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che



irmporta interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacita ad esercitere uffici dircttivi,

I consiglieri-entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chicdere I"iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando

1stituito, indicando per ciascuno dj essi i nome, il cognome, i luogo ¢ la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di cssi ¢ altribuita
la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di Fappresentanza allribuito agli amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono oppenibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo-settore.

Art. 23. 1] Consiglio Direttivo & convocaio dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cuj

. deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei consiglieri,

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppurs a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni

prima della riunicne stessa,
_ In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie teleforiche, con sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni seno valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazicni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.
Art. 24, l_l Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni afto esecutivo necessario per la
realizzazions del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto zlla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico;
- ® -elegge trai propri componenti il presidente;
®  elegge tra i propri componenti il vice presidente;
» elegge il tesoriere e il segretario;
®  atfuatutti gli aiti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
“®  coral’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
- predispone ¢ propone all’ Assemblea il programma annuale di attiviia;
®  individua le attivitd diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
*  predispone annualmente il bitancio d’esercizio e [o presenta all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

*  predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’ Assemblez per la discussione e la sua

approvazione;
*  conferisce procure generali e speciali;
-®  assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mensioni, qualifiche e retribuzioni;
¢ propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamente dell’associazione e degli organi sociali;
. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi s0ci;
®  ratifica ¢ respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

. ®  delibera in ordine alla perdita deilo status di socio. ‘
Art, 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla gradualoria
dei non efetti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. Tn ogni caso, i nuovi Consiglieri
scudbno assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se Vengono & mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente
deve convocare |* Assemblea per nuove elezioni.

11 Presidente

Art, 26. 1 Presidente ¢ it legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. &
autorizzato & riscuoters pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quictanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono
esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza settoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo,
per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde persenalmente il Presidente.

Il Tesoriere .

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiosnate i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal
Consiglio. ) )

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la fagolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare




asségni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1’incasso ¢ cOmMUNQUE eseguire ogni e qualsiasi operazicne: inererite le mansioni affidategli
dagli-organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite'm'asé;imo viene definito dal Consiglio Direttivo.
1l Seg: ctario " : ' ‘_
Art; 28, Al Segretario spetia 11 wmpﬂo di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Gonsiglio e di Assembleache trascrive sugli appésiii
{ibri affidati-atla sua custodia unitamente at kibro socl. ' ' '
L’Organo di'contrelio '
Art. 29 . _
Qualora i ricavi deil'Associazione supetingi limiti indicati dall'articolo 30 del D. Las: 117/2017, TAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche
monocratico., o
Ai componenti dell'Organo di controlle si applica 'articolo 2399 del Codice civile, ¥ componenti dell'Organo di controllo devono essere scélti tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i prédetti requisiti devono
essere posseduts da almeno uno dei componenti. o o ’ :
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto-e sul rispetto dei principi di corretta'arﬁmi‘nistrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislativo'8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza deli'assctto orgarizzativo, amministrafivo
¢ contabile & sul suo concrete funzionamento. ' '
L'Organo di controllo esereita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delte finalita civiche, solidaristiche e-di utilita sociale &d attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1i bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svelto dall'Organo di controllo. ] _ '
1 components dell'Organc di controllo possone in qualsiasi momento proceders, anche individualmente, ad atﬁ di ispezione ¢ di controlllo, ¢ atal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socidli o su determiniati affari. ' '
L’Organc di controllo pud inolire esercitare, al superamento dei limiti di cui all’agt. 31, comma L, del D.Lgs. 11772017, la revisione legale dei co;iti.
Tn tal caso, ’Organo & costituito da revisori legali iscritti nell”apposito registro. '
Inoltre, I’ Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora Jo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate oin
ragibne della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
Rewson legale dei conti 7 -
" Art. 30.SeV Organo di controlio non esercita il comrollo contabile e s¢ ricorrono i requisiti previsii dall'art. 31 D.Lgs 11742017, l"Asso.ciazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito tegistro. ' |
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea siriserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'érgano ¢ il numere dei componeﬁti.
in ogni caso, 'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opporttno in ragions della complessitd. delle attivild
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, eser cizio sociale ¢ bilancio

Art.31. Gli esercizi sociali si chiudono it 3t dicembre di ogni anno e con la chlusura dell” escrc:zao verra formato 11 bttanmo che dovra essere
presmtalo all’assemblea per | approvazione entre quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

[l bilancio ¢ formato dallo stato pairimoniale, dal rendiconto gestionale con Y'indicazione dei proventi e degli oneri dell” associazione e dalla rclazmnc
di’ missione che’ illusira le° posle di bllancw ] andamento economico & gestlonale dell’associazione e le modalita di persegulmento delle finalita
statutarie. ’ ’ ’ '

In caso di ricavi, rendite, proveitti o entrate comunque denominate inferiori a euro 320.000,00 il bilancio ph(') essete redatto nella forma del rendiconto
finanziario per cassa. ) ' . '
Art, 32. Le entrate dell” assocmzmne sono costituite da:

L) -quote associative degli aderenti;

b)  contibuti di prwatl dello Stato, di Entl, di Organ1sm1 mtemazmna.h di Istltuzlom pubblsche I"mahzzatl al Soslegno di specifi che e
" documentate attivita o progetti; ) )

.c) dc_maz_ioni ¢ lasciti festamentari;

d) rimbosi derivanti da convenzioni,

‘e) . rendite patrimoniali,

N ativied di raccolta fondi;

g) entmle dcrw aml da eventuali amwta commerciali ¢ produttwe ma] gmah, ’

‘h)  ogni altra entrata derivante da attwnta diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m. i » comunque secondanc € strumentaii nspetto a

que]]c di interesse gcnerale di cui all’art, 3 del presente statuto che a qua151a51 tltolo pervenga all’associazione.



Il Consiglio Direttivo documenta il caratters secondario ¢ strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di intercsse generale, g seconda dei casi,
netla relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa ¢ nella nota integrativa al bilancio. '
Art. 33, Il patrimonio sociale & costituito da- .
a)  beni immobili e mobili;
b)  azioni, obbligazioni e alirt titoli pubblici e privati;
¢)  donazioni, lasciti o successioni:
&) altri accanionamenti e disponibilita patrimoniali,
Art.. 34 11 patrimonic sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opportung per il conseguimento deile finalita
dell*asseciazione. ] '
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissieni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dcll"associazionéi:.
£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢
collaboratori, amministratori ed aliri compenenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scieglimento individuale del
rapporto associativo. .

Libri sociali

Art. 35, L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

-a)  libro degli associati;

'b)  registro dei volontari;

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembleg, in cui devono essere traseritti anche i verbali redatt; per atto pubblico;

d)  libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36. 1 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi all’attivita del| ‘associazione, con particolare riferimento
ai bilanci o rendiconti annuali ed ai Ebri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni detl’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell*Organo di controllo. ‘
Tali decnmenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti-di
cui I"associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sgciale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, 1’Associazione dovra pubblicare
annualinente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualments aderisce (co. 2, art. 14 I). Lags.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attriboit ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
Scipglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art,38. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modaliti e le maggioranze previsté dell’art. 20, comma 2 dello statuto,
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazions norl potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata
dall* Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere pesitivo dell ufficic regionafe del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri ent; del terzo seltore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale,

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve ai soci. _

L’Asgociazione pertanto & tenuta ad inoltrare af predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata &/ o secondo le disposizioni previste dat
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare ril'erimento_al

Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loto eventuali variazioni, )
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