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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Verbale di assemblea straordinaria n1

Nella data del 28/10/2025, alle ore 17.30, in Via dell’Aeronautica 18 24035 Curno (BG), si & riunita
I’assemblea straordinaria dell’associazione “Curiamo La Vita”, come previsto e regolamentato
dall’art. 6 dello statuto e dall’art. 21 del Codice Civile e come da convocazione inviata agli associati
in data 20/10/2025 (siallega copia), per discutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

1) Correzione errata documentazione costitutiva
2) Validazione nr soci fondatori e loro generalita

3) Aggiornamento libro soci
4) Approvazione modifiche statutarie necessarie perl'iscrizione al RUNTS

5) Varie ed eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto
all’invio di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari. Assume la presidenza
dell’assemblea Luca Marziali che propone come segretaria verbalizzante Silvia Ruggeri che
accetta.

Sono presentin. 7 associati su 8 iscritti, di cui 7 in proprio.

Il presidente rileva che I’assembleastraordinaria & stataregolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dall’art. 21 del Codice Civile per la validita
dell’assemblea straordinaria. Dichiara cosi aperta la seduta.

1) Errata documentazione costitutiva

Sul primo puntoall’ordine del giorno prendela parola lasegretaria la quale espone ai presentile
problematiche rilevate dall’Ufficio RUNTS al momento della presentazione della domanda di
iscrizione. In particolare, & stato rilevato che I’Atto Costitutivo e lo statuto redatti in occasione
dell’assemblea costituente, avvenuta in data 25/07/2025, qualificavano ’associazione come
ONLUS, cioé una specifica tipologia di ente non lucrativo disciplinato dal D.Igs 460/1997, poiché
accanto alla denominazione scelta “Curiamo la Vita” compariva appunto la dicitura
“Organizzazione non lucrativa diUtilita Sociale” e I’acronimo ONLUS. Si spiega all’assemblea che
i soci fondatori non hanno mai inteso costituire una associazione che si riconoscesse nel D.lgs
460/1997, del quale igrforavano I’esistenza, e che Pacronimo & stato utilizzato pensando si
trattasse di un sinonimo di “Ente del Terzo Settore” (ETS). E sempre stata intenzione dei
fondatori costituire un Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Igs 117/2017 e richiedere Piscrizione
nel RUNTS, una volta costituiti.
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Viene inoltre precisato che, dalla sua costituzione, I’ente non ha mai beneficiato in alcunmodo o
ottenuto contributi e agevolazioni derivanti dall’utilizzo dell’acronimo ONLUS, nel suo operato
o nelle relazioni che ha finora intrattenuto.

La seconda problematica rilevata dall'ufficio RUNTS riguarda la consistenza della base sociale
dell’associazione. Nell’atto costitutivo sono stati dichiarati cinque soci fondatori ma per errore,
poiché di fatto erano invece sette, come si evince dalla verifica di tuttii nominativi riportati sul
medesimo atto costitutivo sia all’elenco dei soci fondatori sia dei consiglieri scelti a comporre il
primo Organo di Amministrazione. Anche in questo caso, le informazioni riportate nella
documentazione sono frutto di un errore dei redattori. La segretaria sottolinea che dello
specifico aspetto della composizione della base sociale sitrattera al puntoseguentedell’Ordine

del Giorno.

| soci ascoltata la relazione della segretaria, prendono atto che |'errata documentazione
costitutiva & frutto di mero errore materiale e conferiscono a presidente e segretariail mandato
per produrretuttele informazioni necessarie richieste dal RUNTS a certificare la reale situazione
I'atto della costituzione e la volonta dei soci fondatori.

) ) Validazione numero soci fondatori e loro generalita e 3) aggiornamento libro soci
2
" Wpresidente chiede alla segretaria di riferire le informazioni affinché I’Assemblea possa validare

: .':[éfconststenza e composizione della base associativa.

~ Ad oggila baseassociativa & cosi composta: totale di otto soci, di cui numero sette soci fondatori
ed un socio ordinario che si & aggiunto in data 21/08/25, come si evince dalla delibera di
ammissione del Consiglio Direttivo in visione nei Libri sociali.
Si specifica inoltre che il primo Organo di Amministrazione & composto da sei membri, scelti trai
soci fondatori almomento della costituzione, e che dunquetale Organo non coincide con l'intera
compagine dei soci fondatori, a differenza di come avrebbe potuto intendersi a seguito
dell’errore materiale dell’Atto costitutivo esposto al punto 1.

Si pone in visione dei presenti il libro soci aggiornato e la segretaria illustra le informazioni
salienti, per maggiore chiarezza.

Sono soci fondatorii signori:

e Luca Marziali Bergamo, 04/08/1972

e Giuseppe Nastasi  Melito di Porto Salvo (RC), 24/01/1956

¢ Lucia Bonassi Bergamo, 17/02/1969
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¢ Silvia Ruggeri Calcinate (BG), 28/01/1976
s \incenza luorio Bergamo, 29/11/1975

¢ Massimo Greggio  Padova, 08/05/1952

¢ Riccardo Bonacina Bergamo, 01/05/1966

Sono soci ordinarii signori:

» Francesca Ruggeri  Calcinate (BG), 26/07/1975

Sono Membri dell’Organo di Amministrazione i signori:

e Luca Marziali, Presidente;

¢ Riccardo Bonacina, Vicepresidente;
¢ Silvia Ruggeri. Segretario;

* \Vincenza luorio, Tesoriere;

¢ Lucia Bonassi, Consigliere;

e Massimo Greggio, Consigliere.

L’assemblea dei soci prende atto che la base associativa &€ composta da numero otto soci e che
POrgano di Amministrazione & composto da numero sei soci, e che dunque & preservata la
dinamica democratica, requisito fondamentale dell’Ente del Terzo Settore.

4) Approvazione modifiche statutarie necessarie per liscrizione al RUNTS

Il presidente informa che, essendo la volonta dei soci fondatori stata quella di costituire un Ente
del Terzo Settore, fin dall’inizio, il quale si riconosce ed opera ai sensi del D.Igs. 117/2017 ( Codice
del Terzo Settore) in tutti gli aspetti della vita associativa, si & reso necessario modificare lo
statuto originario adeguandolo allanormativa attuale vigente in materia e richiedere l'iscrizione
nella corrispondente sezione del RUNTS.

Il Presidente lllustra quindilo statuto modificato e ne propone I'approvazione per votazione con
voto palese per alzata di mano.

Dopo ampio ed esaustivo dibattito, I’assemblea all’unanimita delibera di approvare il nuovo
statuto associativo di Ente del Terzo Settore postoin Allegato al presente verbalee di conferire
mandato al presidente o suo delegato di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente
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al presenteverbale, pressoI’Agenzia delle Entrate e di farerichiesta diiscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore nella sezione corrispondente alla categoria di ETS individuata

(sezione G).

L’assemblea autorizza inoltre il presidente ad effettuare tutte le pratiche necessarie per il
perfezionamento dell’iscrizione, comprese eventuali atti e modifiche richiesti dagli uffici del
RUNTS che non comportino esigenza di una decisione assembleare.

5) Varie ed eventuali

Si discute in merito all’organizzazione o meno della cena di Natale prevista per il 19 dicembre.
Si rimanda a venerdi la decisione sul da farsi dopo lavisita di due sodi al ristorante giovedi questo

a pranzo.

Al termine della discussione il presidente dichiara concluso ’esame dell’ordine del giorno.
Esaurito cosi I'ordine del giorno, null’altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta
I’assemblea alle ore 18.58 dello stesso giorno dopo aver chiesto se visiano rettifiche o interventi
di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretaria

x._g\erbalizzante e ne dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretario

Presidente
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ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ENTE DI TERZO SETTORE Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017

ASSOCIAZIONE “CURIAMO LA VITA ETS (o ENTE DI TERZO SETTORE)”

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E costituita, I"associazione denominata “Curidmo la Vita Ente ETS (o Ente del Terzo Settore)” di seguito, in breve,
“associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs.
172017,

2. La dizione Ente di Terzo settore e Facronimo ETS sono utilizzabili solo ed esclusivamente a seguito del riconoscimento e
della conservazione della qualifica da parte dell’istituzione preposta.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Curno e la sua durata & illimitata. Il trasferimento della sede legale all'internc
dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal consiglio direttivo.

4. L'associazione ha sede operativa nel Comune di Bergamo e, se necessario, pud istituire altre sedi operative.
Art. 2 - Finalita
1. L’associazione non ha scopo dilucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare, intende:

Promuovere la cultura della prevenzione nel campo della salute, informando e supportando le
persone nel compiere scelte sane e consapevoli ogni giorno.

La visione e la mission dell’associazione si basano sull’intento di contribuire al diritto alla salute universale: |a salute &
intesa come il bene pil prezioso della persona che va curata e preservata in ottica preventiva, prima di intervenire sulla
attia.

\Qrt k ttivita di interesse generale
1 o

1. L'agsociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse generale, di
cuiall’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atlivita diinteresse
generale a norma del presente articolo.

2, In particolare I'associazione si propone di promuovere, sostenere e realizzare:

- Iniziative di sensibilizzazione: organizziamo eventi, workshop e campagne informative su temi come l'alimentazione, lo
stile di vita, la salute mentale e la prevenzione delle malattie oncologiche;

- Programmi di screening per la cittadinanza, per promuovere e facilitare I'accesso a controlli medici e diagnosi preventiva
per individuare precocemente eventuali rischi oncologici per |a salute;

- Percorsi di formazione, informazione e sensibilizzazione, incontri e convegni, cosl come materiall didattici e divulgativi,
rivolti a scuole, famiglie e comunita per insegnare le buone pratiche di prevenzione;

- Servizi di consulenze, accompagnamento, ascolto e supporto qualificato rivolte a chiunque ne abbia bisogno, attraverso
la collaborazione con una rete di medici, nutrizionisti e psicologi;
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-Attivita e proposte concrete volte a facilitare il benessere della persona a tutto tondo (a titolo di esempi: attivita motor
meditazione, gruppi di cammino, etc...), in particolare nell’ambito di follow oncologico

Nella realizzazione delle proprie attivita ’'associazione ricercherz la collaborazione con Enti Pubblici, ATS ed ASST, Osped
e Struttura Sanitarie, altre associazioni ed enti non profit, professionisti del settore medico-sanitario e sportivo.
Art. 4 - Attivita diverse

1. L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché assuma
carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 1172017 e relai
provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo I'individuazione di dettaglio di tali attivita.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti co
sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali,
condividono lo spirito e gli ideali.

2. ’associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti del Terzo settore o di altri Enti sogget
diritto pubblico e privato, nel rispetto delle condizioni indicate dalla normativa di riferimento per gli Enti del Terzo Settc

3. Il numero degli associati & illimitato.

4. | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari: ; —
‘\, /’,‘,_

— isocifondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello statuto,
— isociordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo SOCIaI'eL
seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo; Wy
— isoci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione de} TEG!
contributo fornito alla vita dell’Associazione. N

5. L’ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel libro d
associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifi

motivazioni, all’interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci ’Assemblea
Collegio dei Garanti (se istituito) in occasione della prima convocazione utile.

7. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con [a quota associativa ed eventuali contr
finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberai

consiglio direttivo.

2. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decessc
perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio direttivo.

3. L’associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:

a) dipartecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di present:
propria candidatura agli organi sociali;

b) diessere informato sulle attivita dell’associazione e controllame Pandamento;

c) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d) diconoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento;
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ar ) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio
direttivo.

” 5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali per il conseguimento dello scopo;
c) wversare la quota associativa secondo I'impaorto stabilito dal’Assemblea.

Iﬁ Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
at

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’asseciazione dandone comunicazione scritta al consiglio

direttivo. 1l recesso non comperta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente wversate
M€ all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma
-C  permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere
escluso dall’associazione stessa.

412 perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetto interessato
et il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all’Assemblea degli associati o al Collegio dei Garanti
T seistituito mediante raccomandata o posta elettronica certificata (PEC) inviata al Presidente dell’Associazione.

L'Assemblea o il Collegio dei Garanti delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti

poiati a sua difesa dall'interessato.

o e
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g A'%a Attivita di volontariato
S 1 ivita di volontariato & prestata in modo personale, spontanec e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
‘0 esclusivamente per fini di solidarieta.

d 2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai

ifi  volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei
limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal consiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con
qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'associazione,

2d
Art. 10 - Organi sociali
1. Gli organi dell’associazione sono:
a) PAssemblea dei soci;
b) il consiglio direttivo;
ntr ¢) il presidente;
ral d) [l'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

e) Il Collegio dei Garanti, se nominato.

350 2. Gli organi sociali, 'organo di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di 3 esercizi & i loro componenti possono
essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per I'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi
possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata al fini dello
svolgimento della loro funzione.

Nt Art, 11 - Assemblea

1. U'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e Puguaglianza dei
soci.

2. UAssemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo fondamentale di

£ M



confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

3. Agli Enti associati possono essere attribuiti pill voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero dei lo
associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti associati e il criterio della proporzionalita & definito r

regolamento interno.
4. L’Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato p
rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del consig
direttivo.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo efo il soggetto incaric:
della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari:
statuto o alla legge; .

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesk
all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pill ampia garanzia di contraddittorj ’&-,@%'

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di ur; &nza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo; s =

i) fissare 'ammontare del contributo associativo**; 29

j) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competen 53‘;‘@\
&, t
Yo,

v'(

2. L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e comunque o
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

2. L’Assemblea si riunisce, altres}, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un ded
(1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo.

3. L’Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorni* prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell’avvis
convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che accertila ricezione della comunicazi
da parte dei destinatari, e mediante affissione**, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione. L’avvisc
convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giorno, della modalita, del luogo, dell’ora e della ¢

dell’adunanza.
Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pill uno ¢
associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati preser

proprio o per delega.
2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

3. L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo scioglimen
liquidazione dell’Associazione.
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4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successiva, PAssemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza
assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti
nell’apposito libro dei soci.

6. LAssemblea pud tenersi per audio efo video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che sia consentito di accertare l'identita e legittimazione degli intervenuti,
di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

7. All’apertura di ogni seduta, I’Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al
Presidente.

8. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo
e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardanc la loro responsabilita.

g. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.

10. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito di accertare I'identita
e la legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato
presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni
dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.
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direttivo & Porgano di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di rappresentanza attribuito
tratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono oppenibili ai terzi se non sono iscritte
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza®.

2. Esso Q:i'pera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3.1l consiglio direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di 7 componenti, eletti dall’Assemblea tra gli associati*,
Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti-l presidente e il vicepresidente.

4. Non pubd essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

5. | componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangone in carica per la durata di tre
esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo ha il compito di:

z) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
riservano all’Assembles;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre I'eventuale regolamento interno per |z disciplina del funzionamento e delle attivita dell’associazione da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il preventivo economico ed il programma di attivita®;

f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare della quota associativa annuale;

g) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntive nonché la relazione sulle attivita
svolte;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

£ A




i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabilj;

j) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

k) deliberare in merito all’esclusione di soci;

1) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o piu Vice Presidenti;

n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone n
componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

o) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente |
motivi di necessita e di urgenza;

p) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e comunque
limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

q) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consigli
alle Assemblee;

r) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i rela
poteri*¥*;

s) delegare compiti e funzioni ad uno o pili componenti del Consiglio stesso;

t) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzioname:
dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, al’Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi possono ess
dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi asse
ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il consiglio direttivo pud essere revoc:
dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2{3) degli associati.

2. Il consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del primo t
non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il preside
convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri compo,

3. Il consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il presidente convdea
urgenza I’Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | 2 E

e

4. 1l consiglio direttivo & convocato, almeno otto (8) giorni* prima della riunione, mediante comunicazione sy %pvi

-

tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricezione della comunicazicne da
destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere inoltrata almeno due (2) giorni* prima della data pre i

la riunione.

5. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I’'anno o quando ne facciarichie
almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevime

della richiesta.

6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti nel medes
momento tutti i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.

7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lav
senza diritto di voto.

8. Il consiglio direttivo pud tenersi per audio efo video conferenza, a condizione che sia consentito di accertare I'identi
legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente s

argomenti all’ordine del giorno.
8. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

9. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segret
all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - Il presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3 esercizi e
essere rieletto.

2. I presidente:



- halafirma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
— da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

- pubd aprire e chiudere conti correnti bancarifpostali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di
ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

— ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi
Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttive;
—  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

— in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per
impedimento del Presidente.

Art. 19 - Organo di controllo

1. L"Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30, co. 2 del D.Lgs.
n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportunoe.

2.1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere sceltitra le categorie
disoggetti di cuial co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti
o uno dei componenti.

3. L’Drggn di controllo vigila sul’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
jone, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguaten-. dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
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4. U'organd di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo. Le riunioni dell’Organo di controllo sono
validamente costitulte quando & presente la maggioranza del suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti. .

5. | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, |a revisione legale dei conti & attribuita all'organo
di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui
I"Assemblea deliberi [a nomina di un Revisore legale del conti 0 una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 20~ Collegio dei Garanti

1. L’Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplent], scelti anche
rz i non soci. Qualora, per qualsiasi causa, vengano a mancare uno o due componenti, il Collegio, nel corso del mandato,
T2 ricorso ai supplenti. | componenti cosi subentrati scadono alla scadenza naturale del mandato.

2. Alla prima Assemblea utile si provvede alla nemina dei nuovi supplenti.
3- Qualora vengano a cessare per qualsiasi causa, tutti i componenti del Cellegio, il Consiglio provvede a convocare

I"Assemblea per Pelezione di un nuovo Collegio dei Garanti nel minor tempo possibile e, comungue, non oltre 3 (tre) mesi*.

4. Il Collegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e "associazione o i suol organi, tra i
membri degli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva, ex bono et aequo e senza formalita
di procedure.

Art. 21 - Libri sociall
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1. L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) illibro degli associati;

b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea;

c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del’organo di controllo e di eventuali aiF orgz~ socz (== stituiti);
e) ilregistro deivolontari®.

2. 1 libri di cui alle lettere a), b), ¢), €) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. 1 libri di cui allz ls=== = somc z=nutiacura
dell’organo a cui si riferiscono.

3.1 verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, 'ordine del giorno, la descizome 227z Siscussione
di ogni punto all’'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.
Art. 22 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quote associative;

b) contributi pubblicj;

¢) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante o=z ¢ beni di modico //
valore e di servizi;

g) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale

h) altre entrate espressamente previste dalla legge; /ﬂ-
r

i) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolzm=nt.

Art. 23 - Esercizio sociale

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentars @ czz===2 =~condagio e
strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essers aporovato dzPAssemblea
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, commaz 3, del D.Lgs.
117[2017.

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie dilegge di cui all’art. 14 ce! Codics csl Terzo Settore,

zris :ei"Assembiea.
12 sociali.

si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e I’approw:z on
1l bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro

5. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consiglic diretsvo & cevono essere
discussi e approvati dal’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gesticns nonché fondi, riserve
comungque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 1172077

2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eve-:;:a'e Tioologiz di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finali li
utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malatiia e infortunic connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

2. L’associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i canni derivantida
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1. I caso d esTroione © SC0 g"-.—e 12, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del Registro
s=itore d a]J art 45, comma 1, del D. Lgs 11};’2-:1?, e salva diversa destinazione impnsta :Ial!a
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Art. 77 - Dispesizion] finall
S=- 2oz—2o non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
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