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Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

" 1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), €

" delle norme del Codice civile in tema di associazioni, € costituita I'Associazione non riconosciuta denominata

| “Vamos Padel OdV”, organizzazione di volontamato, di seguito indicata anche come “Associazione .

o OdV verra utlizzato nelle comunicazioni al pubblico, negli atti ¢ nella corrspondenza solo a
o dell’ iscnzione dell’ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

guito dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la denominazione
jazione dovra obbligatonamente includere I'ndicazione di 'Organizzazione di Volontanato' o

i

0 'OdV". Fino al completamento dell'iscrizione al RUNTS, lassociazione non potra fare uso della

o

qualifica né degli acronimi ad essa nfenbili negh aty, nella cornspondenza ¢ nelle comunicazioni al ;\
e O
ha sede legale nel Comune di Paladina (BG). Il cambio di sede all'interno del medesimo % LA

rta modifica starutana.

to locale, nazionale e nternazionale.

della partecipazione socuale e sull'atuvita di volontanato.
po di lucro, finalita civiche, solidansuche e di unha sociale, artraverso

prevalentemente in favore di terzi, di una o pia atuvita di interesse

e @Qe Cow

aconfessionale, ¢ fonda la propma attvita suruzionale ed associativa sw %

artistiche o ncreatve di interesse sociale, incluse @
one della culrura e della pranca del volonmanato e
colo (a1 sensi dell’articolo 5 DLgs. 3 luglio

-
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0 by

o

® a0 i . :
Q .\5“\/"{" b) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotts di cui alla legge 19 agosto .
] ’.’ 33016, n.166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
%4 v ﬁ one svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (ar senss

s/ dell’articolo 5 DLgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u);

promozione ¢ tutela dei dieitts umani, civili, sociali ¢ politici, nonché des dinitti dei consumatorn ¢
degli utenti delle attiviea di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle par
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cur allarticolo 27
della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'acticolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi dellacticolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w).

4. L’Associazione mira a utilizzare l'atovita sportiva e motoria come veicolo per Pinclusione sociale ¢ il <

superamento delle barriere. Tale attivita non sara svolta con obiettivi agonistici, ma esclusivamente con finalita :g
ludico motorie e con scopi di utilita sociale. Particolare attenzione verra dedicata alla disciplina Padel, ma ._-;,,:
PAssociazione si nserva di promuovere anche altre discipline e attivita motorie. L’Associazione persegue le
seguent: finalita: <
a) Promuovere l'inclusione sociale: Creare ¢ sostenere miziative volie a integrare indvidur con

diverse abilita o sfavonit, favorendo la loro partecipazione attiva nella societa;
b) Sviluppare progetti sportivi, ludico-motori e ricreativi inclusivi: Organizzare attivita Sporive, a

carattere ncreativo € non agonistico, che siano accessibili a tutn, promuovendo il benessere fisico e

.f"!"\'fln —

by

mentale e abbattendo barnere fisiche, culrural e socialy;

o LA

J

Diffondere i valori dello sport come strumento di crescita: Unlizzare lo sport e Iaruvia fisica

{

‘come veicoli per insegnare principi come la dedizione, il nspetto, il gioco di squadra e la resihenza;

o
Apnwd

nere la formazione e I'educazione: Offrire opportunita formative e educauve per mighorare
P

[
i

impetenze e le conoscenze dei partecipants, in particolare in contest di vulnerabilita;

re ambienti accoglienti e di supporto: Realizzare spazi e contest dove le persone possano
cettate, comprese € motivate a esprimere il propnio potenziale;

la solidarieta e 1'aiuto reciproco: Incoraggare la collaborazione ¢ il sostegno tra gh

ruendo una rete di assistenza e supporto all'interno della comunura;

Ui wi

sull'importanza dell'accessibilita: Lavorare per aumentare la consapevolezza

affrontate dalle persone con disabilita e promuovere soluzions per un'accessibilita

udizi: Agire per eliminare gl ostacoli fisicy, sociali e culturali che possono
e di tutts 1 membn della societa;
duale: Aiutare le persone a scopnre e sviluppare le propne capacira,

0 Necessart per raggiungt:rt' 1 prupri obiettivi.

volgere le seguenti attvita:
otori e di attivita fisica adatau: Offare

I volley), modificandole per essece

e
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accessibili a persone con diverse abilita, promuovendo l'attivita fisica come veicolo per I'inclusione ¢

il _sktperamemo di barriere fisiche, culturali e sociali;

R

4 b) Realizzare programmi di mentoring sportivo, ludico-motorio e per I'attivita fisica: Abbmnare
o N.- . . . »
"F'-i" y ti esperti 0 volontan a partecipanti con disabilita per fornire supporto, InCoraggamento guida

el percorso sportivo e di attivita fisica;

¢) Promuovere eventi sportivi, ludico-motori ¢ dedicati in generale all'attivita fisica per
I'integrazione: Organizzare manifestazioni che coinvolgano sia persone con che senza disabilita,
favorendo lo scambio e la socializzazione attraverso l'attivita fisica;

d) Sviluppare progetti educativi nelle scuole per la promozione dell'attivita fisica e

ludico-motoria: Condurre workshop e presentazion nelle scuole per sensibilizzare gl students sus

temi dell'inclusione, della disabilita e dei benefici dell'attvita fisica e ludico-motora;

b

Ah

¢) Offrire borse di studio o supporto economico per la pratica sportiva, ludico-motoria ¢ di

attivita fisica: Aiutare economicamente chi non puo permettersi di partecipare a corst © attivita

fisiche a causa di difficolta finanziane, )
Organizzare campi estivi o invernali sportivi, ludico-motori ¢ per I'attivita fisica inclusivi: ,,jy
Proporre penods di vacanza sportiva, ludico-motona e ricreativa dove persone con ¢ senza disabilita

possano condividere espenienze e praticare attwita fisica insieme;

/
'mare istruttori ¢ volontari specializzati in attivita sportiva, ludico-motoria e fisica: Offrire S 3
si di formazione per preparare allenaton e volontan a lavorare con persone con diverse esigenze, } 3
&t
ndo un supporto competente e sensibile nell'ambito dell'attvita fisica; ) )
campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi per la promozione dell'attivita E SN\
¥

dico-motoria: Promuovere miziatve per informare il pubblico sugh obertvs del’ODV.

4

mership con enti e associazioni per l'espansione dell'attivita: Collaborare con
P p

i pubbliche, private e altre organizzazioni non profit per amplare l'offerta di servizi e

iz

In numero maggiore di benefician attraverso I'attsvita fisica e ludico-motoria.

ditoriali, anche in forma digitale: sviluppo ¢ creazione di progern editonali e

e Ga /‘{ cHFal e

specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

purché coerente con le finalita sttuzionalh e 1donea a

afecic.

7y

del Terzo settore, anche atuvita diverse da quelle di

2 strumentali e siano svolte secondo 1 caten e 1

fonds, al fine di finanziace le propae
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troxe ¢ der successivi decren attuativi dello stesso

orme sul rapporto associativo

anza dei diritt di rutn gl associan, le cariche associative sono elettive € tutti gl associati possono

ominat.

mmessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Organizzazion di volontanmato
finalita 1suruzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggungimento.
essi come associati anche altni enti del Terzo settore o altni enti senza scopo di lucro, a

‘numero non sia superore al 50% (anquanta per cento) del numero delle

/

X

_resentaii dal nspettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal &

. tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo =

o il dinitto al recesso.

ue ne abbia interesse presenta domanda per iscotro al \

3. L'accoghmento della dom
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel
4. L’eventuale provvedimento di rigerto deve essere
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Cont
all’Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal
apposita istanza che deve essere inoltrara al Consiglio Direttivo a mezzo rac

idoneo ad attestarne il ricevimento; ’Assemblea ordinana dovra svolgersi en

Scansionato con CamScanner



4 "gem dell'istanza.
3 5: dmﬂ*ﬁc di ammussione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente

mmu@mmmln 1l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt gl effetts nes
conf@‘n dcll Assocazione e nsponde verso la stessa per tutte le obbligazion: dell’ 4ss0ctato minorenne.

“-_
6. Allaspirante socio ¢ garanato il diatto al contraddittonio in rutte le fasi del processo di valutazione della

domanda di ammusstone (valutazione e appello).

Art.7 - Diritti e doven degli associati

1. Gl associan hanno il dintto di: =B

T
a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso il dinitto di elettorato artivo € passivo; =3

~
b) essere informat di rutte le attvita ed miziatve dell’Associazione, e di parteciparvi, _\:T
©) esamunare 1 libn socal. Al fine di eseratare tale dintto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglo Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo des “\:%
15 (quindici) grorni successve _1}}
fizio dei dint socal spetta agh assocan fin dal momento della loro iscrizione nel hbro degh
e che essi siano in regola con I'evenruale versamento della quota associauva, fatta eccezione
woto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art. 15, €2, del presente Statuto. _12 |
| hanno il dovere di: $ £
‘comportamenti conformi allo spiato e alle finalita dell’ Associazione, rutelandone il nome, 1
porti tra 1 50Ci € tra quest ulumi e gl organi socialy, ' "E '
5 S

F

/

Staruto, gli eventuali regolament interni ¢ le debiberazion: adottate dagh organs socialy;

fia atvita presso I'associazione in modo personale, spontaneo ¢ granuto, senza fine

nto di solidanera sociale; ?
a2 associativa nella musura e ner termum fissau annualmente dal Consigho ; \
n sono trasfenbili €/0 nvalutabis 33 %

ogni momento il diatro di recesso, mediante

o immediato;

2. L'associato puo invece essere escluso dall’As:

a) comportamento contrastante con gl scopi dell

b) persistents violazion: degli obblighi statutari, rega
¢) aver arrecato all'Associazione danni materiali o monali di
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cnto di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e COMUNICato
cutt% interessato entro ¢ non oltre 10 (Dieci) gorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
tq&#cluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal

‘gccﬂg\\cnto della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo 4

mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestacne il ricevimento; I'’Assemblea ordinaria dovra

svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Fino alla data di convocazione

vedimento di esclusione si intende

dell’Assemblea ordinana, a1 fini del nicorso, Passociato interessato dal prov

sospeso: egl puo comunque partecipare alle riunions assemblean ma non ha diritto di voto.

4. Al socio ¢ garantito il diritto al contraddittorio in tutte le fasi del processo di valutazione della domanda di

-ammissione (valutazione e appello).

& Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

 sul patnimonio dell’Associazione. &

4
=,
=
2 >
s ‘f :
jari e dell’attivita di volontariato b B
~_|
- 1 -
persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per hbera scelta,
7
itd tramite essa n modo personale, spontaneo € grafuito, senza fin1 di lucro, neanche 3 S
 per fini di sohdanieta. '
e in un apposito registro 1 volontar, associatl 0 NON Associat, che svolgono la
icurare 1 propn volontan contro gh inforruni ¢ le malarue conness: allo é
to, nonché per la responsabilita civile verso feezi.
e retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontano
nente sostenute ¢ anahticamente documentate per l'artvia
stabiliti dal Consiglio Diretuvo
 rapporto di lavoro subordinato o autonomo g o

svolge la props

2. ’Associazione sv

qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il nume

essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei ve

R B
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t.11 - Organi dell’Associazione

organi dell’Associazione:

) I'Assemblea dei socy;

b) Porgano di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);

» 2 , ’
l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cut all’art.30 del

Codice del Terzo settore;

onent degli organs sociali, ad eccezione det membn dell’organo di controllo che siano mn possesso

di cu all'art.2397, c2, del Codice cvile, non puo esserc attribuito alcun compenso, salvo 1l

spese effetivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestara ai fini dello svolgimento

i dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limarata, ed & informata
rta di partecipazione all’clettorato atuvo ¢ passvo.

pli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

y sovrano dell’Assocazione ed € composta da mrn gh assocat in regola con 1l

0ra associativa annuale.

ssemblea o puo farsi rappresentare da un altro

nire personalmente n A
ve essere scrtta e firmata e deve contenere I'ndicazione del delegante e
ghe per associato.

te dell’Associazione, a seguirto di delibera del Consigho Dirertivo,

e del bilancio di esercizio. [’Assemblea puo essere inoltre

membn del Consigho Dirertvo,

ita) giorni dalla data della nchsesta. Qualora il

., 2
dicat, I'organo di controllo, se nomunato,

il almeno 8 (otto) giorm
" di seconda

convocazione, oltre che gli argoment all’ord
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima ¢

»
~
- !
»—X ’
b
-
yt"
e >4
>
R NI\
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eglt argomenti af; | : : : y )
d 5 affrontati e di parteaspare alla votazione. I’Assemblea si considera tenuta nel
| si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verta

spesa dal Presidente o da colui che ne fa le vec, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
ssemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente anziano e in

Pordine, qualora quest'ulumo mancasse, dal Vicepresidente junior (se nominato), 0 da altco associato

ante a 0 appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle

1oni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

- Assemblea ordinaria: competenze e quorum

o dell’ Assemblea ordinana:

o

pprovare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

I'eventuale programma annuale ¢ plunennale di artvira, predisposto dal Consiglo

3
e Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, 3
. . B e
ocare i membn del Consigho Direttivo; g ™
-, Py
ocare 1 component: dell’'organo di controllo, obbligatonamente nominato al venficars1 N4

\di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore; - B
pcare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizions 3 5
Codice del Terzo settore;
oy -
ntro i provvedimenn di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’Assocazione, \é

olamento armuanvo dello Staruto e gh alto regolament predisposts dal

§
nzionamento dell’Associazione;
dei componenti degh organi sociali, a1 senst dell’art.28 del Codice del Q&
c ne di responsabilita nei loro confronts,
Omento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte

damente costitusta con la presenza della mera piu uno
< alida te costiruita qualsiasi sia 1l numero degh assocan 3' 3
presenti a
3. Le de ' C : 2 dei vou degli associat presenty, sia in é
= - B
Art.14 - Assemblea st &

1. E compito dell’Assemblea stra
a) deliberare sulle proposte di modifica di
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasfors
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scadenza del atc : zione del nuovo Consiglio Diretivo.

Art.17 - 11 Consiglio Di

. dle Stntutan er la tl:l h) | Q’ 'Q |
e, p S rmazione, fus 10ne o scssione dcu.a"\SSOCjaZ.iﬁﬂc, I'I\Sscmblﬂl

era con 1l v ’ | ' iy |
her: oto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione é

imento dell’Associazi roluzi p i i i
ociazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria delibera,

ma che 1n seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tee quarti) degli associats.

mblea degli associati: regole di voto =
associato ha dinitto ad un solo voro. 2 4

==

S5

del dintto di voto spetta agl associatn sono iscatti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

ore che essi siano 1n regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli

L B

sono iscrtti da almeno 3 (tre) mesit nel lbro degli associatn possono parctecipare

dintto di voto né di elettorato attvo ¢ passivo, € non sono computat ai fint del

to della maggiore cta, l'associato minorenne esercita il proprio dinitro di voto per il

ell’esercente la potesta genitonale. Gl associan munorenni in regola con il versamento

I g

pcorrono, per il tramute di chi b rappresenta, al raggiungimento der quorum nchiest.

- notmalmenu’ con voto l‘l.’i](‘?{‘; s1 I‘Iﬂ'l('t'l'l' A scruanmo sc‘prcln (l!l.il'lllfl ne fii.( cia

ecimo) dei presenti. Per I'elezione delle canche sociali, e comunque nes casi ds

Vil

st procede mediante 1l vO10 a scrutinio segreto.
snistrativo dell’Associazione, é eletto dall’Assemblea tra gh associat in

aposizione e durata in carica ‘i

o1a associativa, ed ¢ composto da un mummo di 3 2 un massimo di

mblea dunita in sessione elettiva. | prnmi membn del Consigho

A\
. ,,dacadedilla carica, U'interdetto, Pinabilitato, 1l fallito, o chs ‘i

dizione, anche temporanea, dar pubblia uffia o

bili. Almeno 30 (trenta) grorni pnma della

1. 1l Consiglio Direttivo &
farta nchiesta da almeno 1/3 (un t
2. La convocazione € fatta mediante scri
giorni pama della data della runione, e deve indi

£10rno.
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Consiglio Direttvo e presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente anziano e in secondo

dine, qualora quest'ulumo mancasse, dal Vicepresidente junior (se nominato). Qualora non siano presents
né il Presidente, né uno dei due Vicepresidente, il Consiglio & presieduto da altro Consigliere individuato tea i
p resenti.

5 Le nunion: del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando e presente la maggioranza der suot

components, e le deliberaziont vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

‘Qualora il Consiglio Direttivo sia composto da soli 3 membri esso ¢ validamente costituito con la presenza di ==

th i suoi components, al fine di favonre la gestione delle deliberazions.

6. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne net cast di votaziont riguardanu le persone, dove st 3.

de mediante il voto a scruninio segreto. UuJ
i gunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscatto dal Presidente e dal verbalizzante a
stamente nomunato. Il verbale ¢ trascatto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio
1 /
aservato nella sede dell’ Assocazione. ’
A J
oD 4
del Consiglio Direttvo ™
etivo € investito der piu ampr poten per Pamministrazione ordinarna e srraordinaria -3
S —

 partcolare ha il compito de:

ncio di esercizio, da sortoporre all'approvazione dell’Assemblea;
all'approvazione

programma annuale ¢ pluennale di atuvita, da sottoporre

e

oresidente ¢ Segretanio. E’ facolta del Consiglio nomnare fino a due

> uno junior, in base all’eta der nomunat; X

e al’Associazione ¢ sull’esclusione degh assoaan; 3\
‘ononfico di sostenitore,

1 il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
; P

done 'ammonrare; 2

u, oltre che con collaboraton ¢

incio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea; Q%Q

curare la tenuta
i m) deliberare Peventuale svo to
| strumentale nispetro alle attivita di in
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dottare 1 generale tutt 1 provvedimenti e le misure necessaric all'attuazione delle finalita
# stituzionaly, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

iglio Direttivo puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri, o eventualmente anche ad altri associati,
ere di compiere determunati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

etario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

o Direttivo o dal Prestdente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1.1l Presidente e 1l legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a tez1 € 10 giudizio. =
L Il Presidente dell’Associazione € nominato all'interno del Consigho Direttivo. E
ganica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea der soct. Hz
- - . . . ’ “J 2
tarica di Presidente si perde mnoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al J
te ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in J

compito di:

gh atu e 1 documenn che impegnano I'Associazione sia nel nguardi degh associan che des

jone delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consigho Direttivo;

5o di necessita, provvediment d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) grorni
e del Consiglio Dirertivo,

dere ’Assemblea degh associan e 1l Consigho Dirertivo.

dimento, il Presidente ¢ sostitusto nelle sue funzioni dal Vicepresidente anziano e,

dal Vicepresidente junior. In caso di assenza o impedimento di entrambs,

<
X
eire espressa delega ad altro Consighere. % S&\
L zione dei membri del Consiglio Direttivo i\
ione scritta al Consigho Direttvo; j

Q)

), 2 seguito di comportamento contrastante con gh scops 2

degh obblighi statutan oppure per ogm altro

2. Nel caso in cui uno o piu Consig ) det motwvi indicat nel precedente
comma, il Consiglio D :
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amangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
b 0 di assenza del numero dei non eletts, si procede a sostituzione tramite elezione suppletva da
i aumnte la pnma Assemblea ordinaria utile. 1 Consigliert cosi subentrati mangono in carica fino alla
den: ‘(cfel mandato del Consiglio Direttivo vigente.

caso in cw cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri pama che sia possibile procedere
eventuale elezione suppletiva, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto ¢ il Pressdente o, in
subordine, 1l Consiglere pr anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
‘cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione der nuovi
lf'_ nsigliert, 1 Consiglien cessati rimangono in carica per Pattivita di ordinaria amministrazione.

I

~ Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

I-h_‘ L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dal’Assemblea, non . 9
. =3
anamente fra gh associan. e
Ly}
rgano di controllo rimane 1n canca 5 (anque) anni ed ¢ neleggibile.
 nomina al propro interno un Presidente :
pre runioni lorgano di controllo redige verbale, il quale va por trascntto nell'apposito libro delle z
4
le deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione. ) : :
0 in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo di controllo decadano < |
yrima della scadenza del mandato, s1 provvede alla sostruzione degl stessi tramite una auova — .
[
dell’Assemblea. >
yzano di controllo, a cui s1 applica 'art. 2399 del Codice cwvile, devono
\\
‘funzioni in modo obettivo ed imparziale. (’3 g

altre caniche all'interno dell’Associazione.

ano di controllo deve essere scelto tra le categone di soggeru di cus all’art. 2397

e dello Srarto, ¢ sul osperro deir ponnapr i correrta

, amministrativo ¢ contabile dell’Assocazione, ¢ sul

he, solidanistiche ¢ di unhta
 del Codice del Terzo

o=

e) attestare che l'eventuale bilancic - e di
cui all’art.14 dello stesso Codice. 1
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LN,
? ecipare, senza ditto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quals

3 esenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

i previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo puo esercitare anche Ia

e legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nellapposito

tro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale dei conti vi siano membrt non

atn all'apposito registro questi ultimi devono dimettersi e si provvede alla sostituzione degli stessi tramite

‘una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

L'organo di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’Associazione rlevante ar fini

a_gﬂl’espletamcnm del proprio mandaro. Puo in qualsiast momento procedere ad atti di 1spezione € controllo €,

-'-.; fine, puo chiedere a1 Consigliert notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affart.

~ Responsabilita degli organi sociali

! ‘obbligazioni contratte dall’Associazione nspondono, oltre all’Associazione stessa, anche

mente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’Associazione.

jed, i diretton generaly, 1 componenn dell'organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominaty),

1 associat e der terzi, a1 senst delle

confronti dell’ente, dei crediton sociali, des fondaton, degl

n tema di responsabilita nelle societa per aziony, in quanto cmnpanhlh.

enti scatture:
erazioni dell’Assemblea;

azioni del Consiglio Direttivo.

anze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora

\delle adunanze e delle deliberazion: dell’organo ds

dell’associazione, con pa
il libro soci, 1l libro delle anze e d
eletto, del’Organo di controllo. Tali docum

consultazione anche nel caso in cui siano conservati

Al

Al
‘I

Exfins
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; = * A ] ! . . < ighT . 5
. 11 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell
I

2 E wietata la distnbuzione, anche ndiretta, di utii ed avanzi di gestone, fondi e riserve comunque jg

$ul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

N . . . "
- Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
esclusivo

perseguimento di finalita cviche, solidanisnche e di unlita sociale.

de ominate a fondaton, associaty, lavoraton ¢ collaboraton, Consigheri ed altri components degh organi "f
sali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto assOCIAtVO. =
(e ]
- Risorse economiche ,2
e : p \U'ly;
cazione trae le nsorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgaimento delle proprie atevita
quote associative; {{
amborsi e contribun des soci, !
, 2 - « |
4
p 4
‘.‘\‘
—— =W o
%
L é

da convenzioni con le pubbliche ammunustrazions; 9

interesse generale ¢ da atuvita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore; 2

ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competent in

5

restata ’Associazione puo ncevere soltanto il amborso delle spese

.,-"\
\
salvo che male attvitd sia svolia quale artivita secondana e %

zione del bilancio di esercizio, i
e convocata entro 120

quale dovra e 1P
(centovents) g:oml .

3. 11 bilancio di esercizio dovea .

precedono I'Assemblea convocata per la sua 2
prenderne visione.
4 Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denomin;
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel p

della rete associativa cui eventualmente adensce (co. 2, art.14 D. Lgs. 1
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8 - Sostenitori
1. A coloro 1 quali adeniscono idealmente agh scopi dell’ Associazione, tramite il supporto anche morale alle
 iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni e servizi,

ra essere assegnato il titolo di sostenitore.

[l Consiglio Direttvo decide in mento all'attnbuzione e alla revoca del ntolo di sostenitore, stabilendo

quali siano 1 requisit muninu per Vottenimento di rale utolo.

[l titolo di sostenitore ¢ puramente onorifico € non obbliga n alcun modo chi se ne fregia nei confronti

*Associazione e devoluzione del patrimonio

o e devoluzione del patrimonio

ssociazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinama con il voto favorevole di almeno

sia in prma che in seconda convocazione.

elimento nomina anche uno o piu liquidator e delibera sulla desunazione

essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cus all’arr.45, c 1,

ersa destinazione imposta dalla legge, ad alinn enn del Terzo sertore,

> del Terzo settore.

erzo setrore e le

disposizioni attuative
compatbil.

Paladina, 27 agosto 2025

‘6.&4»@9.@ e v
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