UN TUTOR PER AMICO APS

STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™), una associazione avente la seguente denominazione.

“UN TUTOR PER AMICOQ APS™, da ora in avanti denominata “associazione?, con sede legale nel Comune di
Napoli, vico Lungo San Raffaele, 24 ¢ con durata illimitata.

Opera prevalentemente sul territorio regionale.

1l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti affivita di
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:
L’associazione intende realizzare:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa,
e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
L’associazione nello specifico, fornira:

« Assistenza educativa, rieducativa, socio-sanitaria;
Far crescere i cittadini in condizione di particolare disagio soggettivo e sociale

« Formazione e divulgazione sui problemi inerenti ai Dsa, Bes, problematiche riferite ai bambini, giovani,
famiglia e scuola;

Promozione di iniziative di ricerca scientifica nel campo dei disturbi specifici di apprendimento (in
breve DSA), nei Bes e tutto quello che concerne 1’apprendimento e tematiche legate alla crescita
dell’individuo;

Promozione, organizzazione, gestione ¢ coordinazione con la Pubblica Amministrazione, gli Enti Locali

e le Aziende U.S.L., di programmi e percorsi di formazione professionale per I'integrazione sociale e
lavorativa delle persone con DSA;

Diffusione e informazione scientifica, divulgativa, operativa e logistica sulle relative problematiche ed
interventi;

Promozione e cura, in modo diretto e/o indiretto, della pubblicazione di libri, riviste periodiche,
notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti telematici, nell’ambito dei propri
scopi istituzionali;

Formazione dei formatori con competenza specifica e formazione per il personale della scuola ¢
socio-sanitario,

L’ Associazione si propone, inoltre, di fornire alle persone con DSA e alle loro famiglie un amto per trovare
risposta ai loro problemi sia diagnostici che di assistenza scolastica e riabilitativa. L’ Associazione si avvale di
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- zni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con le Pubbliche
“mministrazioni e gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad
=zre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

_"zssociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le aitivita diverse da quelle di
mreresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto Ministeriale.

_'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
cualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
zitolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
:mpiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a ferzi di donazioni,
lzsciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale € nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3
(Ammissione e numero degli associati)

/ ’ RS . = PO . . . . . . . eqe
Tt numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possonio aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
:o‘nd_iﬁgiom? le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze.

_y
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- BT associati si distinguono in: A)associati fondatori; B)associati onorari; C) associati ordinari.

A) Sono associati fondatori coloro che risultano dall'atto costitutivo dell'associazione; equiparati agli stessi

sono i soci Onorari, ai quali viene conferito il potere di voto nelle assemblee direttive cui fanno parte;

B) Sono associati onorari le persone che verranno eletti dall'assemblea dell'associazione solo su proposta

degli associati fondatori per competenze specifiche nel campo socio sanitario ¢ pertanto tale qualifica di socio

onorario potra essere conferita soltanto a soggetti i quali abbiano determinate e specifiche qualifiche

professionali nel settore;

C) Sono associati ordinari tutti coloro i quali vorranno far parte dell'associazione per poter praticare le attivita

dalla stessa svolta ¢ ne condividono le finalita ed i principi ispiratori € ne accettino lo Statuto. Chi intende essere

ammesso come socio ordinario dovrd farne richiesta al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al

presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

Le societd, associazioni ed Enti che intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare richiesta firmata

dal proprio rappresentante legale. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'Associazione, il

richiedente acquisird ad ogni effetto la qualifica di socio. In ogni caso € esclusa la temporaneita della

partecipazione alla vita associativa.

La qualifica di associato fondatore ¢ onorario da diritto:

. a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;

+ a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine
all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti,

: a godere dell'elettorato attivo e passivo per le elezioni degli organi direttivi.

Gli associati fondatori e onorari sono tenuti all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico ¢ delle

deliberazioni assunte dagli organi sociali.

La qualifica di associato ordinario da diritto:

* apartecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

+ a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine

all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti;

. a godere dell'elettorato attivo per le elezioni degli organi direttivi,

Gli associati ordinari sono tenuti:
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all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazioni assunte dagli organi

wociall.

=i intende essere ammesso come associato ordinario dovrd presentare all'Organo di amministrazione una
Zomanda scritta che dovra contenere:
- Tlindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare jntegralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

_ Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
;3.3 eguite e le attivita di interesse generale svolte.

Z2 deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e anmnotata, a cura dell'Organo di
=mministrazione, nel libro degli associati.

_Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetio della domanda di
zmmissione e comunicarla agli interessati.

“Jualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta puo entro
<0 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, presentare istanza di revisione indicando le
~otivazioni in virti delle quali I’Organo di Amministrazione possa riesaminare la detta domanda.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono
oertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
Iimitativi di diritti 0 a termine.

",
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ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gl associati- h&nno il diritto di:
- eleggcre gli organi associativi e di essere elettl negli stessi;
S gssere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
—=—="" frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;

i associati hanno I'obblige di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o a causa di morte.
Lz dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. I soci che non presentano
ser iscritto le dimissioni entro e non oltre il 31 dicembre di ogni anno saranno considerati soci anche ’anno
successivo ed obbligati al versamento del contributo associativo annuale.
T’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:
- che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli Organi dell’ Associazione;
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- che si renda moroso del versamento del contributo associativo annuale e/o delle quote mensili o
trimestrali per un periodo superiore ai tre mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale;

- che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

- che, in qualunque modo arrechi danno grave, materiale e/o anche morale, all’ Associazione;

- che svolga attivita in concorrenza all’ Associazione stessa.

ociato pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo con voto

¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere

nicata adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni in forma scritta entro

ziomni dalla ricezione della comunicazione.

"
n

ssociato pud sempre recedere dall’associazione.

‘ntende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo,
- zz]e dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’ associato.
" - Zichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

T =iz di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

= somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

. associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
CeEg ’7:0?}_.19 della stessa.

: "?.:‘\ ART. 6
: (Organi)

'dell associazione:
. Assemblea
> gt Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
- ['Organo di controllo (se nominato);
- Revisore legale (se nominato);

ART. 7
(Assemblea)

5 -‘xssembica hanno diritio di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

all’avviso di convocazione. C].B.SCLII‘I associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assoman
< zpplicano 1 co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili. E prevista la facolta di partecipazione

-~ "zssociato all’assemblea mediante Skype previa comunicazione dell’associato a mezzo e-mail almeno 48 ore
--mz della fissata assemblea, all’attenzione del segretario e, relativo assenso, pervenuto con il medesimo
- <2ma da parte dello stesso segretario, come da normativa vigente. In tale ipotesi, I’associato a cui viene
--ncessa la partecipazione tramite Skype, verra collegato, mediante computer all’assemblea, nella quale
- —z=verso il detto mezzo telematico potra esprimere le sue opinioni ¢ il suo voto.

- ~onvocazione dell’Assemblea avviene mediante affissione in bacheca della sede, comunicazione scritta a

— =770 e-mail o servizio postale, contenente il [uogo, la data e ’ora di prima e seconda convocazione ¢ ’ordine

giorno, spedita almeno sette giorni prima della data fissata per I Assemblea all’indirizzo risultante dal libro
-=zli associati.

* ssemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
“Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richiesic
—srivata da almeno un decimo degli associati.
_ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:



- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell 'Atio costitutivo o dello Statuto,

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L “ssemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli associati
ro=s2nii, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proorio o per delega.

~+ _ “ssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
- B ;“'_‘:danoﬂg\ oro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
~ Pz la validity delle deliberazioni € necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica, ¢ le

3y s

Zzliberazionl: sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

,*}f i ;nhmb!eaie ordmarla se:
: a) apprpya il rendiconto economico € finanziario;
E ‘!{}‘ o)’ fnr()%eﬁe alla elezione del Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo;
/“i: |#Bera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell’associazione riservati alla sua competenza dal
™~ == presente statuto o sottoposti al suo esame dal C.D.;

i) approva gli eventuali regolamenti.

_ z:semblea ¢ straordinaria se:
2) si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto ¢ sullo scioglimento dell’Associazione

nominando i liquidatori.

“ =12 assemblee - ordinarie e straordinarie - hanno diritto al voto gli associati fondatori, onorari e ordinari

~2zgiorenni, questi ultimi purché in regola con il versamento della quota associativa, secondo il principio del

~-0 singolo. Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non piu di un associato.

= orima convocazione ['assemblea - ordinaria e straordinaria - ¢ regolarmente costituita quando siano presenti o

~zooresentati la meta pit uno degli associati aventi diritto.

- szconda convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione, l'assemblea - ordinaria e

~=2ordinaria - € regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Per
- +alidita delle deliberazioni & necessario il Presidente che la presiede o in sua assenza il vice presidente o dalla

~=rsona in assenza di questi nominata dall’assemblea.

~ ::semblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona

z=signata dall’ Assemblea stessa. La nomina del segretario viene fatta dal Presidente dell’assemblea.

=== modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza

_=: presentl.

=:: deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
- —=n0 % degli associati.

ART. 8
(CONSIGLIO DIRETTIVO)

onsiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
--ade direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

==1ra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
-=rtinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

- ~amticolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:



: :;;:ra le deliberazioni dell’ Assemblea;

—ulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
r=Z:sporre il Bnlanc:o di usermzm e l eventuale Bilancio sociale;

2= _cerare 'ammissione e ['esclusione degli associati;
=" Cerare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

culzre tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
~-zzre la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati:

-czsiglio Direttivo € formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 13, nominati dall’ Assemblea per
¢ czmata di 4 anni e sono rieleggibili.
‘=1 componenti sono scelti solo ed esclusivamente fra gli associati maggiorenni fondatori e/o onorari, in

—— A

ne al quali non sussistano cause di incompatibilitd previste nell'assunzione dell'incarico. Ii Consiglio
nel suo seno il Presidente , il vice Presidente , il Tesoriere ed il Segretario. I1 Consiglio Direttivo &

EVOCa

“ocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
:..:13 da almeno 2/3 dei membri. La convocazione & fatta a mezzo apposizione in bacheca della sede, lettera

R T

/-f‘ ais spedire, anche attraverso la posta elettronica ordinaria, o consegnare noumeno di otto giorni prima della

~32omznza, Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei compornenti, ovvero, in mancanza di

= ~onv

Iz COL ocaz:one ufficiale, anche qualora siano presenti tutti i suoi membri. Le deliberazioni sono presc a

¥ mmecio ;anza assoluta dei presenti. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la gestione
~ gl -1::OCla.ZIQnB

perta;lto fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio: curare, congiuntamente o disgiuntamente,
SSECUZT one delle deliberazioni assembleari; redigere il rendiconto economico e finanziario; predisporre 1
;.',-_—‘Frenh interni; stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivitd sociale; deliberare, congiuntamente o
ntamente, circa I'ammissione degli associati; deliberare circa l'esclusione degli associati; nominare i
=:oonsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la vita dell'Associazione;
~omricre tutt gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione; affidare, con apposita

=719

ra, deleghe speciali a suoi membri; gestire ed organizzare anche con i terzi tutte le attivita relative e
zss¢ all’associazione e al suo sviluppo.

= caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti del Consiglio decadano dall'incarico, il

nsighio direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in
~i7c2 fino allo scadere dell'intero Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea
-z z provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

- 2nsiglio Direttivo € validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
—= z=liberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

zmministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro
-~z nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo

-~

=wire, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione ¢ precisando se disgiuntarnente o
- Ziuntamente.

viere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
“moscenza.

ART.9
(Presidente)

?:='1dente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
=7. =¢ in giudizio - e compie tutti gli atti che lo impegnano verso 1’esterno.



P-=sidente & eletto dall’Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo, tra i propri componenti a
szoranza dei presenti.

< lente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ed & rieleggibile; cessa per scadenza del mandato, per
- =z:0ni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei

U111

un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
\=s=mblea per la nomina del nuovo Presidente.
—<:Zante convoca e presiede I Assemblea e I’Organo di amministrazione, svolge ’ordinaria amministrazione
-3 delle direttive di tali organi, riferendo a quest™ultimo in merito all’attivita compiuta.
-<:Zente & attribuito in via autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio
~==-o. il potere di straordinaria amministrazione.

~-<~ i assenza, impedimento, le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente. In caso di dimissioni,

= =1 Vice Presidente convocare entro 30 giomni I'assemblea dei soci per I’elezione del nuovo Presidente.

ART. 10
(Organo di controllo)

+w=—7l=z pud deliberare la nomina dell’Organi di Controllo.

=~ Zi controllo (anche monocratico), € nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

~=o=2si dell’Organo di controllo, ai quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
=i di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti

-~ & controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

= ——-—= anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

.= zdzguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
<o esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
svisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
zisiro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osscrvanza delle
+ <olidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
- ~— - == l:nce guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

s S0 1L

——--=x= dzllorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

= - = Zi controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
-~ 3ozizli o su determinati affari.

ART. 11
(Quota associativa)

- a5 2 zamuto 2l versamento entro il 31/01 di ogni anno della quota associativa, il cui ammontare viene

- —— —--- == ronosta del Consiglio Direttivo, dall’ Assemblea dei Soci.

ART.12
(Revisione legale dei conti)

-zzm0 & commollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge
- -—-=> Zzve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposite

ART. 13
(Patrimonio)

1



——

«==monio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque

nzte — ¢ wtilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
1= civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

woocizzione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

~ 222 denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
fio zssociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

ART. 15
(Risorse economiche)

__._-\.._;

P EEsociaziBn puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

= =mvid, da fonti diverse, quali: quote associative, confributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

/#emenizn, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di
wooisr zenerale, dicui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

SR

oo zzome deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

= sredisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
7% 2z esereizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 17
(Bilancio sociale e informativa sociale)

B TICOITOno

i presupposti imposti dalla legge, ['associazione deve pubblicare annualmente e tenere
== Zzl proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

S -;,—r

-zni degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

--7omo 1 presupposti imposti dalla legge ’associazione deve redigere, depositare presso il Registro
srronale d } terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 18
(Libri)

= deve tenere i seguenti libri:
© 22zl associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
z2s1m0 dal volontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

--- Z2ll2 adnn

..... zdunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
#2211 per atto pubblico, tenuto a cura deII'Organo di amministra;?ione;

aell"

dellUrzano di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

~

11



=25 delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

~=1"organo cui si riferiscono.

‘=11 hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi.

ART. 19
(Volontari)

-~ = sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore

3 e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.
3 deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,

-amente per fini di solidarieta.

= 321 volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

ossono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
p

o~ cniate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo
-razione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
nute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto prev

S

isto dall’art. 17 del Decreto

SN
1

(V3]

- IIVO

uglio 2017 n. 117.
_-1:+3 di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con

-:=o rapporto di lavoro retribuito con ['associazione.

2z e le malattie connessi allo svolgimento

one deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni
ai volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

>/ ART. 20
' (Lavoratori)

lavoro autonomo o di altra

- =7ione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
svolgimento delle attivita di

he dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello

<= ~=nerale ¢ al perseguimento delle finalitd statutarie.
sere superiore al 50% del numero de

-~ 230, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo es

-—== o 21 3% dei | numero degli associati.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

evio parere positive
tivo, e salva divers
lle more della pien

- sstinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, pr
i ionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara opera

TiCio reg
= imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, ne

srovvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22
(Utilizzo marchi e loghi)
are il marchio d’impresa figurativo “Un tutor per amico”.

-zione & data facolta di utilizz
lentina Varriale ed ¢ regolarmente registrato dal’Ufficio Italiano Marc!

el LIVEG

—:~-- - 2 ¢i proprieta della sigra Va

are la concession

~oncesso a titolo gratuito ma la legittima proprietaria si riserva la facolta di revoc
a comunicazione.

- Tassociazione cessera di utilizzare il marchio entro 30 giorni dall



ART. 23
(Rinvio)

Regolamenti interni e dalle

sente Statuto, dagli eventuali
o 3 luglio 2017, n. 117

dal pre
dal Decreio Legislativ

Bmco non € espressamente previsto
deali organi associativi, si applica quanto previsto
settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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