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ATTO COSTITUTIVO

Il giorno 20) del mese di Maggio in Napoli in via del Priorato 21, i sottoscritti signori:

. 1) lorio Maurizio, nato a Napoli il 04.03.1971 e residente in Sant’'Elena Sannita alla via
Pozzilli 6, C.F. RIOMRZ71C04F839W,
2) De Gennaro Pasquale, nato a Napoli i106.07.1989 ed ivi residente alla via Del Priorato 8,
C.F. DGNPQL89L06F839E;
3) Scuotto Loredana, nata a Napoli il 25.12.1964 ed ivi residente alla via Del Priorato 8,
C.F. SCTLDN64T65F839D;
4) Cristiano Giuseppina, nata a Napoli il 16.06.1970 e ivi residente al Vico Rose 34, C.F.
CRSGPP70H56F839E;
5) Grandullo Francesco, nato a Napoli il 23.06.1995 e ivi residente alla via Salvatore
Tommasi 35, C.F. GRNFNC95H23F839X;
6) Ghidelli Sabrina, nata a Napoli il 30.01.1971 ed ivi residente alla via Salvator Rosa 334,
C.F. GHDSRN71A70F839N;
7) Ruggiero Giovanni, nato a Napoli il 24.12.1982 ed ivi residente alla via S. Monica 27,

dichiarano

di costituire un’associazione senza scopo di lucro, culturale e sociale, denominata *“ Gli
Angeli di Padre Dolindo”
In attesa della operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, I'Associazione si
costituisce nel rispetto della normativa stabilita dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del Terzo settore) e nel rispetto del D.Igs 4 dicembre 1997, n. 460. L'Associazione
intende, pertanto, adottare tutte le disposizioni stabilite dal Codice del Terzo settoré, in
attesa di adeguare lo statuto secondo le disposizioni che verranno indicate in apposito
decreto, cosi come previsto dal decreto legislativo n. 117/2017.

Art. 1 - Principi e scopo. Oggetto sociale e attivita istituzionali

L'Associazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai principi di
democraticita interna della struttura, di elettivita e di gratuita delle cariche associative.

Essa intende perseguire le proprie finalita avvalendosi in modo determinante e prevalente
delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri soci.

| contenuti e l'effettiva struttura dell’associazione sono ispirati ai principi di solidarieta,
trasparenza e democraticita al fine di consentire |'effettiva partecipazione della compagine
associativa al conseguimento dei fini sociali.

L’Associazione & un ente di diritto privato senza fine di lucro, che intende
uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai seguenti principi:

solidarieta sociale;

a) Esclusivo perseguimento di finalita di civiche, solidaristiche, di utilita sociale e =~y -—“2;

b) Divieto di svolgere attivita non previste dallo statuto sociale, salvo le attivita
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, direttamente
connesse alle attivita di interesse generale e nel rispetto dei limiti e dei criteri

stabiliti dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore; s
*

c) Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate nel pieno rispetto della normativa stabilita
dall'articolo 8 del Codice del Terzo settore;

d) Obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate per lo

civiche, solidaristiche, di utilita sociale e di solidarieta sociale, nel rispetto della L)

normativa stabilita dall'articolo 8 del Codice del Terzo settore;

e) Obbligo di devolvere il patrimonio dell'associazione, in caso di estinzione o
scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo dell’Ufficio indicato
nell’articolo 45 del Codice del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni stabilite
dall'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
seguendo le disposizioni di cui all’articolo 9 del Codice del Terzo settore;

svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita 'Q\- 4

indicazioni di cui all'articolo 13 del Codice del Terzo settore e nel caso di\_
superamento dei limiti di cui all’articolo 14 del Codice del Terzo settore, obbligo di
redigere il bilancio sociale;
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f) Obbligo di redigere il bilancio di esercizio e la relazione di missione, secondo Ie®)
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g) Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a
garantire |'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli
associati o partecipanti maggiori di eta il diritto di voto per |'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’associazione. o,

L'Associazione si costituisce nel rispetto della normativa stabilita dal decreto legislativo

3 luglio 2017 n. 117 e dal D.Igs. 4 dicembre 1997, n. 460.

In particolare la stessa si costituisce per il perseguimento, senza scopo di lucro in armonia con
le convenzioni internazionali, le normative comunitarie, nel rispetto dei principi dell'ordinamento
costituzionale, dei codici deontologici di categoria di appartenenza di ciascun socio, con lo scopo di
perseguire le seguenti finalita:

a. Divulgare la figura di Don Dolindo e promuovere la sua beatificazione;

b. Creare un centro di raccolta e smistamento vestiario per i senza fissa dimora;

c. Raccogliere e distribuire pasti ai senza fissa dimora;

d. portare, con servizi tempestivi, anche collaborando con i servizi sociali degli enti locali,
aiuto concreto a persone che siano comunque in difficolta, nei limiti delle risorse; essere un
sostegno per le famiglie di persone senza fissa dimora;

e. svolgere un'azione educativa verso le famiglie degli assistiti in modo che le stesse siano

sensibilizzate a prendersi cura del familiare senza fissa dimora;

f. costituire un punto di riferimento e di affidamento per le persone senza fissa dimora,
dando loro sicurezza morale e psicologica nei casi di solitudine;

g. sviluppare, in contrapposizione alla cultura dell'indifferenza verso le persone senza fissa }
dimora, un'azione di solidarieta promuovendo, attraverso il servizio concreto, una reale %
stesse;

sensibilizzazione ed una mentalita di accoglienza accoglienza e di disponibilita verso le

h. sollecitare e promuovere politiche sociali e culturali innovative per contribuire
permanentemente, in sinergia con associazioni di volontariato, associazioni, fondazioni e
cooperative sociali alla salvaguardia della dignita delle persone in ogni circostanza di
solitudine;

. organizzare corsi di formazione per volontari che intendano, anche in funzione della loro
successiva adesione all'associazione, offrire la loro attivita per svolgere servizio personale,
volontario e gratuito di assistenza alle persone senza fissa dimora e coordinarli.

I. creazione di un banco alimentare
Per il raggiungimento di questi scopi, I'Associazione potra collaborare nell'organizzazione di attivita,

manifestazioni e progetti, con altre Associazioni e Enti, che ne condividano le finalita sociali non solo verso i Q)
propri associati, e si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite 2
dei propri soci. : 0
. raccogliere fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; :
* organizzare convegni, seminari, corsi ed altre manifestazioni di carattere scientifico-culturale, e di g

aggiornamento professionale; WAN
» attuarei rapporti di collaborazione e di scambi culturali e scientifici con altri Enti Pubblici o Privati locali,
nazionali ed internazionali, con i quali sara anche possibile siglare protocolli d'intesa su specifiche attivita ;

+ curare di rapporti di collaborazioni, anche attraverso protocolli d’intesa, con Istituzioni locali, nazionali ed N)
internazionali;

« adottare ogni altra iniziativa idonea a perseguire le finalita di cui all'art. 4. dello Statuto;

« promuovere |'associazionismo e il volontariato sociale in tutte le loro forme, intesi come partecipazione
effettivamente democratica alle azioni di solidarieta e di cittadinanza; g

* educare alla responsabilita civile e alla cittadinanza attiva; (:«
« la difesa e I' innovazione dello stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sociale, ;®
dellimpresa sociale e dei soggetti no-profit, nel rispetto del principio di sussidiarieta;

+ la comunicazione nel campo dell' informazione,dell’ editoria, e dell' emittenza radiotelevisiva; \

« la realizzazione di attivita radioamatoriali, nuove tecnologie e comunicazione telematica; \
* la divulgazione della cultura, letteratura, arte, fotografia, spettacolo, animazione, musica, cinema, teatro, . T \'.__\

fumetto e, piu in generale, dell'attivita culturale in tutte le sue forme ed espressioni artistiche ed espressive; ' ..
* la promozione di attivita interculturali ed interetniche quali occasioni di educazione alla convivenza con ‘
persone di culture diverse e promozione di una societa aperta e multiculturale;

« la prevenzione e gli interventi atti ad evitare fenomeni discriminatori quali I'esclusione, il razzismo, la
xenofobia, | ‘intolleranza, il disagio, I' emarginazione e la solitudine;

+ la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali,
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etniche, religiose, di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento
sessuale, favorendo la progettazione di percorsi individuali, di crescita nel pieno rispetto del diritto di ogni
singolo individuo alla propria autodeterminazione;

« I'impegno per l'affermazione di una cultura non violenta e pacifista e per la ricerca di soluzioni politiche dei
conflitti;

« |' affermazione della cultura della legalita,

« | utilizzo di beni confiscati alla criminalita organizzata,

- la promozione e pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale e di impiego nei progetti
all'estero previsti dalle legislazioni regionali, dalla legislazione nazionale e da quella Europea;

« | attuazione ed elaborazione di progetti nell'ambito del servizio di volontariato europeo;

altra attivita che, direttamente e/o indirettamente, afferisca agli scopi di cui al presente articolo.
L'associazione potra altresl svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, nel rispetto dei criteri e limiti
definiti con apposito decreto, secondo le disposizioni di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 e, in attesa dell'iscrizione dell'ente nel Registro unico nazionale, nel rispetto
dei limiti stabiliti dal previgente D. Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

L'Associazione, nel pieno rispetto della normativa stabilita dal Codice del Terzo settore e

dalla normativa in vigore;

Nel perseguire i suoi scopi, I'associazione garantisce il rispetto e la tutela del diritto di pari
opportunita fra uomini e donne e i diritti inviolabili della persona.

Art-2 Assunzione di dipendenti e consulenze esterne. Utilizzazione Beni confiscati alla
criminalita organizzata.

L’Associazione per il perseguimento delle proprie finalita potra assumere dipendenti che avranno
diritto ad un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di
cui all'art. 51 del d.Igs. 15.06.2015 n. 81. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda. Gli enti del Terzo settore danno conto del rispetto di tale
parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di cui all'articolo 13, comma 1.
Parimenti ’Associazione potra, per il perseguimento degli scopi sociali avvalersi della collaborazione
di professionisti e consulenze esterne previa sottoscrizione di appositi contratti. L'Associazione potra
altresi chiedere in gestione beni mobili ed immobili confiscati alle mafie per la realizzazione dei propri
fini sociali partecipando a tal scopo ai relativi bandi indetti dagli Enti locali e dallANBSC.

Art. 3 — Sede

L’Associazione ha sede legale e amministrativa in Napoli alla via del Priorato 21. Con
deliberazione da adottarsi a cura dell’Assemblea ordinaria, potra istituire e sopprimere sedi
secondarie sull’'intero territorio nazionale e all'estero.

La variazione della sede legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente atto.

Art. 4 - Quota sociale
La quota associativa, per il primo anno, viene stabilita in euro 10,00

Art. 5 - Statuto
L'Associazione & retta dallo Statuto che si allega al presente Atto sotto la lettera “A
formandone parte integrante e sostanziale.

n
1

Art. 6- Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo dell’Associazione per il primo anno e fino al 31 dicembre 2020,
viene cosi costituito:
e Presidente: lorio Maurizio
e Vicepresidente:De Gennaro Pasquale
e Tesoriere e Segretario: Scuotto Loredana

Art.7- Spese dell’atto
Le spese del presente Atto, sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico
dell'Associazione.
Letto, approvato e sottoscritto.

_ Q A\ W A
{/E(’t ) (20 \ @t * /)EI_;\AESJ A e { ,_r?/«f/{f’ mw%\b

’
—

L RN )



£
@ o8
. _--;q,..-r : 3

PN ppernna Bovmsiala o

| M@ ?UM(:! i ’/_g/bq?H prsatl 03 LGAOW

TOTALE VERSATO €. it

L ma}e@vs

i



GLIANGELI DI PADRE DOLINDO ODV
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

1. E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 17 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la
seguente denominazione: “Gi angeli di Padre Dolindo ODV”, da ora in avanti denominata
“associazione”. :

2. In base al D. Lgs. n. n7/2017, saranno inseriti nella denominazione dell’Associazione gli acronimi
ETS (ente del terzo settore) solo successivamente e per effetto dell'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Napoli, in via del Priorato n°22D, con durata
illimitata. 11 trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

4. La durata dell’Associazione é illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell’Assemblea straordinaria degli associati.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5febbr aio
1992, Nn. 104, e alla legge 22 giugno 2016; n.112, e successive modificazioni;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa; _

e) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

f) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

g) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

v Informare le persone ed in partlcolare i g10vam sulla vita dl Padre Dolindo per la diffusmne
degli insegnamenti da questi derivanti in materia di cura del prossimo svantaggiato;

v Iniziative di supporto delle persone in condizione di svantaggio con la distribuzione di beni
alimentari e/o vestiario;

V' supporto dei senza fissa dimora con la distribuzione stradale di pasti e di quanto sia di prima
necessita;

1
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v organizzazione di eventi, seminari, workshop per la promozione e I'informazione nell'ambito
dei campi di azione dell’associazione.

3. L'associazione potra esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. L' individuazione delle
attivita diverse ¢ competenza del Consiglio Direttivo.

4. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

5. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro (nei limiti di quanto stabilito dal Codice del Terzo settore) che condividono le finalita della
stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. '
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
scritta che dovra contenere:

B l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
B la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

[1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
11 Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta
pud entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati) :

i 5

Gli associati hanno il diritto di:
B eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
B essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo (Art. 82 D. Lgs. n. 117/2017) e di registro (Art, 26, D. Lgs. n. 105/2018)




2,

frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
Gli associati hanno l'obbligo di:
B rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
B svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;
B versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e-i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

a1t

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali. di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.

E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevzsta
L'associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo
statuto o per altri gravi motivi. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con
provvedimento motivato comunicato all'interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla
comunicazione. Entro i trenta giorni I'escluso tuttavia puo chiedere per iscritto che 'esclusione
sia decisa dall’Assemblea ordinaria. In tal caso I'Assemblea decide sull’esclusione non prima di
aver ascoltato le controdeduzioni del socio.

La proposta motivata di esclusione puo essere presentata direttamente all’Assemblea da almeno
un decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

I diritti di partecipazione all’'associazione non sono trasferibili.

. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)

1x

Sono organi dell’'associazione:

I’Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

'Organo di controllo (solo se nominato);
Revisore legale (solo se nominato);

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo (Art. 82 D. Lgs. n. 117/2017} e di registro (Art. 26, D. Lgs. n. 105/2018)



Al componenti degli organi sociali non puo essere attribuito aleun compenso, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

10.

j 3 51

12.

13.

ART.7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da aimenolg mesi, nel libro
degli associati. Ciascun associato ha un voto.
Agli associati che siano enti del Terzo settore, saranno attribuiti pitt voti, sino ad un massimo di
cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica 'articolo 2373 del codice
civile, in quanto compatibile.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e I'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni
prima della data fissata per I'’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. Con
regolamento potranno essere disciplinate modalita diverse di comunicazione che assicurino,
comunque, la ricezione delle convocazioni da parte dei soci destinatari.
L'assemblea pud essere convocata anche in modalita telematica mediante strumenti che
garantiscano l'individuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la
partecipazione in sincrono di tutti gli associati e la possibilita per 'associato di richiedere (e
quindi prendere) la parola in qualsiasi momento.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisala necessita o quando ne e fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

E nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, ['eventuale Organo di

Controllo, l'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e-gli eventuali altri
Organi sociali.

B approva il bilancio di esercizio;

E delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

B delibera, eventualmente, sulla ammissione e esclusione degli associati, in seguito a
pronuncia del Consiglio Direttivo;

B delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

B approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

B delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

B delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza.
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto. : ' '
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.
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ART. 8 (Consiglio Direttivo)

1. 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge 0 per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

3. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: -

B elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

B eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

B formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la prog;ammazlone

economica dell'esercizio; :

deliberare 'ammissione e I esclusmne degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa

affidati;

E individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

L'Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7 (compreso il

Presidente), nominati dall’Assemblea per-la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

~ Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito- quando & presente la maggioranza dei

‘componenti.

7. 11 Consiglio direttivo pud essere convocato anche in modalita telematica mediante strumenti che
garantiscano l'individuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la
partecipazione in sincrono di tutti gli associati e la possibilita per I'associato di richiedere (e

_ ‘quindi prendere) la parola in qualsiasi momento. '

' 8. Ledeliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

' 9. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione

. nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co.
6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi € attribuita la rappresentanza
dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

10. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza. ' '

n. Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice
Presidente per i terzi & prova dell'impedimento del Presidente.

12. 1l Segretario puo essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina
alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio
Direttivo nell’applicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie o opportune per il
funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti all’Associazione.

13. 11 Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.
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14. Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro
consigliere all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del
Consiglio Direttivo.

ART. g (Presidente)

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
2. Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. E’
membro del Consiglio direttivo
3. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. . :
4. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
'~ amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
. all'attivita compiuta.
s. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
- impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

'ART. 10 (Organo di controllo)

L'Organo di controllo (anche monocratico) ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
88¢- )
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
_essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
/Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
~ di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
- 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
- contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in
‘cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un
~ suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo
' esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
_guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
¢ 4. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa d1 revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio)

1. Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate - e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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- ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,

of fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

-amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

i ART. 14 (Risorse economiche)

1. L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

: quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

proventi da attivita di raccolta fondi ;

attivitd diverse da quelle di interesse generale (di cui all'art. 6 del Codice del Terzo

settore);

5 (Bilancio di esercizio)

Jassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
ianno. ' _

& predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla
sura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
Z0 settore.

ssemblea per 'approvazione del bilancio, va convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

6 (Bilancio sociale e informativa sociale)

~ Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare annualmente e

enere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e

agli associati.

2. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge I'associazione deve redigere, depositare presso il
- Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

§
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sociazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
¥ registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale (tenuto secondo
~ le modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);
v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
v libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo; S
v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.
2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.
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T.18 (Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,

attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita.

- Laloro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

eventivamente stabilite dall'Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

orfetario.

 spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.

el Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

uahta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato 0

nomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

sociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

mento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

voratori)

ione ﬁ;ié assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
tura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei
orrenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta.

caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del

e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
dellberazaom degli orgam associativi, si appllca quanto pre\rlsto dal Decreto
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