Art.1:Costituzio

Cos ne

E' costiluita ['associazione Ente di terzo setiore denominata U BUNTU E A CAPO APS-ETS M&‘fsm'ldazme{ 4 di

Promozione Sociale, Ente Terzo Settore), di seguito Tassociazione®, ai sensi del codice civile, St g8

117/2017. del D.Igs105/2018 e successive inlegrazioni e modifiche e della normativa in materia lerzo

:a:::u Ubuintu deriva da un antico vocabolo zulu (letleralmente: umanita) diffuso in varie parti dell Afnca

meridionale ) i ;

Il termine viene utilizzato nel detto zulu sumuntu ngumuntu ngabantus, traducibile con "o sono cid che

sono per merito di cid che siamo tuth” _

L'Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di "APS-ET 5" che na cqsl-lumce_ peculiare

segno distintivo e che quindl, verra inserita nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in quaisiasi segno

dislintiva che I'Associazione intendera adoliare.

L"Associazione ha sede in Napoli (NA), Via Guglieimo Appulo n. @ : ,

) “lPAssociazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di util o avanzi di
geslione nonche di fondi, nserve o capitale durante la vita dell' Associazione stessa, salvo che la destinazions
o la distribuzione non siano imposie dalla legge o effeliuate a favore di alire ONLUS o APS che per legge,

“Btatuto o regolamento fanno parte della medesima strutiura unitaria, i :

Gli Mjli o gli avanzi di gestione sono implegati esclusivamente par la realizzazione delle attivita istitluzonall

2 di ghelle ad esse direltamenle connesse,

. U'assokiazione esercila in via esclusiva o principale attivita di Interesse generale, senza scopo di lucro, per il

rségpimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Hilit svolle @ favore del soci e o di terzi ricadono nellart. § del D, lgs 117/2017. In particolare
Asstliazione ed esercila in via principale, avvalendosi in modo prevalente dellattivitd volontaria dei propn
as2ptiatl le seguent atlivita
organizzazione e gestione di altivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse altivila,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attwita di
interesse generale di cul al presente articolo;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni. nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalila educativa;
promozione e tutela dei diritti umani, civill, sockali e politici, nonché del dirittl del consumalor e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opporiunita e delle
iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n
53, e | gruppi di acquisto solidale di cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
L'Associazione opera per realizzazione di modelll sociall ed economici alternativi ad uno stile di vita
consapevole e responsabiie. in un'ottica di centralith della persona e della dimensione sociale e ambientale,
acosostenibile, olistica e comunitana, adoltando e sperimentando pratiche che favoriscano e tutelino
l'espressione libera e armonica dell'individuo, del gruppo, della societa e dellambiente
L'Assoclazione & apariitica, aconfessionale, antifascista, antitotalitaria,

L'Associazione fa propria la definizione di salute dell'OMS intesa come “uno stalo di benessere fisico,

mentale e sociale”. 1

L'associazione pud dotarsi di un simbolo che la rappresenti e di sedi secondarie per un pii confacente

svolgimento delle sue attivita in ambito nazionale.

Art.2: Finalita

L'associaziona sia nel confronti degli associati che del terzi non associati:

a) Intende perseguire, atiraverso la vita comunitana/cohousing, la cura delle relazioni sociali e ["aftuazione
guotidiana dell'azione non-violenla e del pensiero di Paolo Freire, promuovendo percorsi di
cosclenlizzazione umana e soclale;

b) Ha lo scopo di metiere al centro lindividuo con | suol bisogni pi profondi, praticando prima di  tutio
accoglienza, ascolto attivo e non-giudizio, in un'ottica di mutuo-aiuto,

¢l Utlizza e diffonde il “Tealro dell'Oppresso” per promuovere forme di partecipazione e cittadinanza attiva,
elaborare strategie di gestione e superamento del confiitti, sperimentare azion|, interventi e costruzione di
mlaxhlri. rell @ comunitd sul territorio, attraverso processi di coscientizzazione e il linguaggio della
creativita e della teatralitd umana; :

¢) Promuove la formazione & operator, gru calegorie essionall, spontane i
den'umu-ﬂmm%ai servizl di cura e mﬁm aoﬁu-smpll'l.:-ja; ol I ge amoie

@) Propone interventl didaltici ed educalivi di educazione alla legalith, di educazione
contrasto a forme di bulismo e di esclusione sociale, altraverso mnmﬂmm" : g:
partecipazione In collaborazione con scuole ed enti varl. Tutte le altivith sono improntate a favorire |a

o convivenza interculturale;
= f) Intende stimolare e favorire le abilita comunicalive e di resilienza di clascun socio e del destinatari degli
= inlarventl;

=, g) Favorisce la cultura del libro, di promozione alla letiu la scrittura
o grpk S : ra e la di slorie, attraverso attivita sul
Propone percorsi di Clown-Therapy, Pel-Therapy, Yoga, Musicolerapia, Shiatsu, Meditazione e “cura”
della persona in senso olistico;

B o g




‘L i) Propone allivita che intendono perseguire la diffusione del pensiero positivo e del pe;f':f::‘,:ﬂﬂmn
— attraverso la ricerca di strategie d'intervento @ di pravenzione di derive sociall in ares urbane a riso y
%u; Propone intervent di prevenzione @ mediazione di conflit sociall e culturall : o inseifil

1) Propone interventi di- aluto di primo livello(aitivita di sportello, ascollo e urmnlan_'lanlu. counseling,

—‘é.. campagne di informazione e sensibilizzazione alle finalita umane e sociall dell ;g.suclazlulw.] e
g m) Promuove progetti di zooantropologia didatlica, Intervent Assistitl con I'Animale(lLAA) e &
didattiche,

n} Diffende la cultura cinofila altraverso eventl & slage, :

o) Promuove Patil locall & reli tra diverse realta territoriali (associazion, comitati, istituzion|, enti, ecc) ‘

- p) Promuove la cura e la jutela dellambiente attraverso l'avvicinamento dell'vomo alla natura Tﬁtdhﬂ- la
realizzazione di progetti rivalli a esperienze pratiche di ort sociall, A
~—— g) Promuove percorsi dinserimento lavorativo & di formazione e
l r] Cura l'organizzazione di evenll e festival culturali; iy
5) Promuove e/o organizza gemeliagg e/o scambi culturall con alire nazon i l:i
1) Riqualifica e recupera strutiure e terreni cadutl in disuso rispetiando l'ambiente circostante, |a starns el
~ ll.lﬂﬂﬂ. i :a./n

u) Promuove la rivalutazione, la riscoperia e l'apprendimento delle tecniche artigianali delle culture loget @
del mondo, T €

v) Promuove uno stile di vita sobrio, utilizzando in modo ranonale le risorse, concentrando ﬂha‘.‘ntt%'su
beni necessari e privilegiando pratiche di riciclo, rusa, recupero & autoproduzione,

; w) Favorisce l'applicazione di un'etica che sia in equilibric tra sviluppo, realizzazione ed espressione
- personale ed esigenze della com unitd, con attenzione al banessere @ alla salute della persona,

x] Adotta e diffonde pratiche che favoriscano la crescita personale, la liberta di espressione individuale, tesa
al miglioramento degli stili di vita, della condizione fisica, psichica e spirituale delle parsone, nonche delle
relazioni sociall,

_j y) Favorisce lo studio, la pratica e la diffusione della conoscenza delle tecniche di comunicaziong visiva, con
particolare riguardo alla fotografia, al cinema e dalle altivita artistiche ad esse affini
@ Art.3:Soci
(:31 Sono Soc dell'assoctazione | fondatori e quelli che ne fanno richiestd e la cul domanda di adesione & accolta

dal Cansiglio Direftivo.
La domanda di adesione dellaspirante socio dovra essere presentata in forma scritta dichiarando
Iaccetiazione senza riserve dello statuto e dei regolamenti interni dellassociazione

La qualita di socio decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo. ]
Tutti | soci cessano di appartenere all'associazione per: WX
1) Dimissioni volontarie, DA
2) Non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno un anno; ' S
3) morle; L

4) recesso o espulsione per un allo lesivo verso 'associazione (faiti gravi che comportano una uiﬂl:-':rhmuF
dello Statulo o || non nspetto delle regole interne).

La presa d'alto del recesso e le espuisioni sono deliberale dal Consiglio Direttivo e sottoposte a ratifiip
dell'Assemblea. e
Art.4:Diritti e obblighi dei soci adis

Tuttl | soel hanno il diritto.
di eleggere gll organi sociall e di essere elelll negli stessi,
di partecipare alle assemblee,
di votare direttamente o per delega;
di recedera dall'apparienenza allassociaziona, 3
di assere informali sulle attivita dell'assoclazione e controllarne I'andamento,
di prendere visione del rendiconto economico - finanziario,
di esaminare | libri soclali @ consultare | verbali,
Tutti | soci sono tenuti a:
0 ﬁmm le norme del presente statuto, del regolamento intemo e di eventuali altre deliberazion
. e le quole sociall nel’lammaontare fissato dall'assemblea
= prastare il lavoro preventivamenta concordalo.
Art.5:0rgani
L'associazione si articola nel seguentl organi:
a) Presidente;
b) Assemblea dei soci;
¢) Consiglio Direltivo,

L'Assemblea pud di Fobons <igsped

pub essere ordinaria o straordinaria. E' straordi :
L e ekt b R D T e per. s modiica: delo
Essa si riunisce almeno una volta all'anno e ogni qualvolta il presidente o ritlene opportuna.

Le rlul'ih:I "1:1: mm dal mﬁdﬁm.mn predisposizione dell ordine del glorno indicante gli argomenti da
frattare, prima data fissata, con comunigazione orale o scritta (e-mall, leftera aspresso o




raccomandata, telegramma, fax, telefonata, sms, messaggio WhatsApp).
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almena un terzo del soci, in tal caso il presidante deve
provvedere, con le slesse modalith del periodo espresso precedente, alla convocazione entro 7 giomi dal
2 ricevimento della richiesta e 'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita con la presenza delia meta piu uno dei Soci,
presenti in proprio o per delega da conferirsi ad aliro socio, In seconda convocazione & regolarmente costiluita
= gualungue sla il numero del soci present, in proprio o per delega.
Ciascun socio put essere porlalore di una sola delega.
Le funzioni dell'assemblea sono:
) a) determinare le linee generall programmatiche dell'atlivita dell'associazions,
\. = b) eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
R j c) approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;
}—::v d) approvare il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo;
) approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui al successiva articolo16.
f] stabilire Tammontare delle quole associative e dei contributi a carico del soci.
) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione :
e deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentali per
5\ delega, sono espresse con voto palese tranne guelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o
guando I'Assamblea lo ritenga opportuna)
\j% L'assemblea straordinaria approva eventuall modifiche allo statuto con la presenza della meta piu uno
]

del soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il
patrimonio col volo favorevole di % del soci™
Art.7:Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive & eletto dall’assemblea ed & composto da un numero dispari di membn a partire da tre,
fino ad un massimo di selle,
Il Consiglio Direttivo si runisce almeno una volta all'anno o ognl volta che il Consiglie Direttivo lo ritenga
opportuno.
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell’ordine del giorno,
La convocazions pud avvenire anche su richiesta di almena un terzo del componenti
Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito con la presenza di almeno un terzo del suoi componanti

/f Messuna retribuzione & dovuta per qualsiasl carica, salvo eventuall rimbors| spese deliberati dal Consiglio
Diretivo. 1

_ Il Consiglio Direttivo ha | seguent! compiti
. al_elegge il Presidente, || Vicepresidente;

ige & conserva | verball delle riunioni degll organi collegiali;

opone allapprovarione dell’'assemblea | bilancl preventivi & consuntivi annuali;

ermina d programma di lavoro in base ale linee di indirizzo conlenute nel programma generale
valo dall'assemblea, promuovendone e coordinandone |'atlivitd e aulorizzandone |a spesa,

ccoglie o rigetta le domande degli aspiranti Soci,

procede al conferimento di eventuall incarichi professionall, ai soci @ non socl, determinandone prestazion
e compenso, nonché all'eventuale assunzions di personale dipendenta siabilendone mansioni e

retribuziona;
) i} determina gli eventuali compens| & Amborsi spese nel confronti degli arlisti e di chiungue altro ne abbda
- diritto;

I} autorizza |a stipulazione di contraiti con soggett lerzi pubblici o privati;

k) propone all'Assemblea l'approvazione del regolamenti interni par il funzionamento dell' Associazione, alla
cul osservanza sono tenull lulll | sock;

t:é) I) redige il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo, che sottopone all' Assemblea per I'approvazione:

m) provvede alla lenuta del regisiri e della contabilita dellassociazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa;

n) provvede alla riscossione delle entrate @ al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direltivo;

o) @ facolta del Consiglio Direttivo istituire fra | suol membri un Comitato Esecutivo ristretto, determinandone
composizione ruoli @ incarichi @, se lo ritiene opportuno, eleggere, fra i suoi membri, un segretario.

Arnt.B:Presidente
Il presidente & eletto allinterno del Consiglio Direttivo a maggioranza del propri componenti.
Esso cessa dalla carica secondo le narme del successivo articolo 9.

Il presidente mpm. a legalmente |'associazione nei confronti di terz & in giudizio. Con presiede

rivnion| dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. 2 b *

In caso di assenza, dl impedimenlo o di cessazione, tutte le relative funzioni sono svolle dal Vice Presidente:

ove anch'esso impossibilitalo, dal componente del Consiglio Direttivo pil anziang d'etd. g i
Art.8:Durata delle cariche

Tutte le cariche sociall hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimao.

M (M. Sl foawsu



Tutte le cariche possono essere revocate per mancato rispetio del presenta statuto solo nel caso in cul ka
decisione viene approvata dalla maggioranza del socl.

Art.10:Risorse economiche
L'associazione trae le risorse economiche per Il funzionamento e o svolgimento della propria atlivita da
a) quole assaciative e contribull del soci,
b) contributi da: privati, Enti pubblici e privatl, Istituzioni pubbliche, Organism| internazionali,
gl donazioni e lascitl testamentari;
d) introiti dervant da convenzioni;
g} rendite di benl mobili o immabill pervenuli all'associazione a qualungue HHolo;
f) entrale derwvanti dallorganizzazione di manifesiazion o pariecipazione ad asse,
@) ogni altra entrata che concorra ad iIncrementare |'atlivo sociale
h) attivita di raccolta fondi e ogni altra entrata ammessa al sens| del D.Lgs. 117/2017

Art.11:Quola Sociale
La quota associativa a carico dei soci @ fissata dal Consiglio Direttivo e approvata dall assemblea
Essa é annuale; non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio
| soci non in regola con il pagamento delle quole sociali non possono partecipare alle funioni
dell'assemblea né prendere pane alle attivitd dell'associazione. Essi non sono elettor @ non possona
essera elatl alle cariche sociali.
Art.12:Bilancio
Il bilancio preveniivo e consuntivo devono essere redalll a cura del Consiglio Direttivo, entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio,
Sono redatt al sens| degll arlicoli 13 e A7 del D.Lgs. 117/2017 e delle refative norme di attuazione
| bilanct preventivl & consuntivi vengono soltoposll all’assemblea che |l approva a maggioranza di voli
Dal bilancio consuntive devono risultare | benl, | contribuli @ | lascitl ricevuli
Il bilancio deve coincidere con 'anno solare
Art.13:Bilancic Sociale

E’ redatto nel casl e mod| previst dall'art 14 del D, Lgs. 1172017

Art 14: Personale retribuito
L'associazione pud assumers lavoraton dipendentl o avvalersi di preslazionl di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propn associali, nai limiti previst dall'an. 36 del D. Lgs 117/2017
| rapporii tra l'associazione ed Il personale retnbuilo sono disciplinali dalla legge e da apposiio
regolamenio adoltalc dall'associazione.

Art. 15: Medifiche allo statulo
Lo statuto pud essere modificato dall’ assemblea stracrdinaria e con le modalita prevista nell ar. 8
Le proposte di modifica allo staluto possono essere presentale da uno degll organi o da almeno 10 soci
Art.16:Scioglimento e devaluzione del patrimonio
L'eventuale scloglimento dell'Associazione sara deciso sollanto dall’assemblea straordinaria con le modalita df
cui allart. 6 In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa deslinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settors, secondo guanio previsto dall’ar. 0 del D, Lgs. 117/2017,
Art 17:Norma di rinvio

Per guanto non previsio dal presente statulo.si fa riferimento alle vigentl disposizioni legisiative in materia
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