i QI VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

PSY-COM APS

Werbale di Assemblea Ordinaria del 21/04/2022

L'anno 2022, {f giorno 21 del mese di APRILE, alle ore 19, presso fa sede In via Santa Luisa di Marillac, n. 15, Napoll, si &
riunita L'Assemblea ardinaria dei soci deli'Associazione PSY-COM APS.

Assuma la presidenza dell’Assembles, ai sengl dellArt, 15 def vigente statuto sociale, Ia dottssa Gabriella Ferrard Bravo,
verbalizza la dott.ssa Stefania Carnevale.

Sono presenti:

-La pres%cféﬁté Gabriei!a Farrari Bravo,

- i vicepresidente Ciro Esposito,

- L.a segretaria Giovanna Celardo,

- Le aggoclate: Marla Florencia Gonzalez Leons, Stefania Carnevale & Marcella Autiers, Barbara Agueli e Vassociato Emanuele
Esempio, Elvira Reale,

Seno assentt glustificate; Immacolata Di Napoll & Martina Missano.

La Presidente, costatato che FAssemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso affisso presso la sede legale,
contenente o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti n® 6 sodi su n® 9 socl iscritti, dichiara che essa deve ritenersi
ragolarmente costituita nel rispetto deilo statuto sociale per ta validitd dellassamblea di seconda convocazions per discutera &

deliberare sul seguents ordine del giomo:

Modifica dello Statuto sociale
Approvazione attivita volta nelfanno 2021
Organizzazions

Nuovi soci

Approvazione Bilancio 2020/2021

Programmazione attivita 2022

S

Varie ad eventuali

Passando alla tratiazione dellordine del giomo, la Presidente comunica che # Consigho Dirsttive ha indetto, come da
regolamento, fAssemblea ordinaria del soci per esaminare ed approvare un nuovo statute sociale,

Successivamente, da lettura della proposta dello statuto deli’Assodazione articolo per articolo, comprendante 0,32 articoll,

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, FAssemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria,

A conclusione della fettura dei n°32 articoli, viene posto in votazions palese Io Statuto nella sua integrita,

L'Assemblea con voto unanime delibara di appravare il nuove Statute Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma

parte infegrante.

Approvazione attivita svolta nel 2021

ia presidente lusira i attivith svolte nel 2021:

Le psicologhe e gli psicologh dellassociazione hanno coliaborato all'organizzazione e alla gestione del webinar tenuti da
Protocollo Napofi, su Violenza assistita e affidamento di figli minori nelfambito della Convenzione di Tstanbuol 1 18 marzo 2021,
i 6 maggio 2021 e il 17 luglio 2021, {All.1) '



- E sta.to' presentato nel marzo 2021 i progette "1 Molo San Vincenzo: polmone di vita, creativita e cultura tra reale e virtuale”
per il bahdo MIBACT, tuttavia non collocato adeguatamente in graduatoria,

Ps?cém.— ha collaberato con jl Dipartimento IRISS-CNR, i DSU dell'Universita Federico 1T con 1l patrocinio det Councll of Europe,
del Mic (Ministero della cultura}, Ordine nazionale degli psicologi, SIPCO, AIP e ANIAT per la reslizzazions del convegno “The
FARD convention implementation. Herifage communities as commons: relationships, participation and well-being iIn a shared
multidisciplinary perspective svoltosi presso 1Universith Federico 11, nella sede dei $S. Marcelline e Festo nel giorni 16 e 17
dicembre 2021, (cfr. facebook:
https:f[www.'un];éa'.'i'tf-,"276'83486~naDfes-fam«cenventionaEGZ1~cuitura!wherit&qe-a&cammcn—qaed} {all. 2)

Psycom ha collaborato all'organizzazione del corso di perfezionamento in "Perizia psicologica, CTU, referto psicologico per il

contrasto alla violenza sulle donne e alla violenza assistita”, anno 2020-2021, Cfr facebook:

La Presidente ringrazia Stefania Carmevale, Glovanna Celardo & Marcella Autiero per il lavorp svolto nel supporto tecnico dei

webinar e nella attivita di supporto tutorfale svolta per I perfezionamento.

Psy-com, a sequito di bando competitivo & stato scelto come organizzatore daf congresse mondiale di Psicologia di Comunita —
OICCP 2022 - che si svolgera a Napoll,
Una commissione internazionale composta da psicologi di comunita del diversi Paesi organizzator delle edizioni orecedenti gii

ha conferito Vincarico. L'evento s realizzerd i 21-24 settembre 2022 (Cfr. hitp://9iccpnaslies.com/hame/)

Attivitd di contrasto alla vittimizzazione secondaria defle donne.

La presidente presenta e indicaziont del gruppo di ricerca Protocolio Napoll

In merito alla gestione di perizia e ctu (Vedi documento allegato, All, 3) 2 nel chiedere ai membsi dell’assaciazione di aderire a
tale documento, propone aitresi di istituire un Comitato Scientifico Protocollo Napall allinterno dellassociazione e di recepire in

quanio associazions Foperato da esso svolto,
Dopo ampia discussione 'assemblea approva.

La presidente ha chiesto ai rappresentanti di Protocolio Napoll di aderire a PSY-COM APS.

Le dott.sse Ester Ricciardelli, Antonietla Bozzaotra e Elvira Reale hanng aderito allinvito.

Si gerettans fe oro richieste di ammissiona formalizzata all'Associazione con relativo pagamentn della quota sociale,
L'assemblea sl congratula per l2 nuove sode.

Con le stesse modalita viens accettata la richiesta di adesione deila dott.ssa Augusta Angelucd,

1 loro nomi saranno annotall, a partire dalla data odierna, nsl registro del sodl,

Coliaborazione e supporto “La camera blu”, journal of gender and women's studies.

La Presidente propone di sostenere & supportare lo sviluppo del journal In women studies "La camera blu” 2 In tal senso
intende promuovere un accordo di collaborazione con la casa editrice e V'aditor in chief,

Dopo ampla discussions I merito slfaccordo di collaborazione 2 alle mséaﬁ%ﬁa operative per tale inziativa, PAssembiea approva

alfunanimita.
Organizzazione attivita
La Presidente Q%Gpﬁ?é&.éi affidare Vincarico di Tesoriere a Stefania Carnevale con inf:afidﬁé connessl a tale funziona.

" Uassembles approva el unanimital



" La dottoressa Carnevale curerd anche la parte contabile/amministrativa e il rapporto con ia Banca Unicredit, presso la quale &
attivato un conto corrente intestato ali’Associazione PSY-COM APS,
In occasiona dell’evenio SICCP Naples, di seguito presentata, Iattivita del tesoriere sard suppartata da altri sodi da definire.

Programmazione attivita 2022

In relazione allanno 2022 la presidente illustra come fassociazione sard atliva nella organizzazione dal 9ICCP Naples
*Community regeneration. Bonds and bridges among people and environment” che si svolgerd & Napoli e chiade la
collaborazione di tutdi | soci per la sua realizzazione. Tliustra aitresi come tale evento per la cui organizzazions ha avuto la
Aducia della Universita sia la prima occasione della associazione per sperimentarsi con un evento di potenziale grande poriata

scientifica.

E previsto il completamento del Perfezionamento Perizia psicologica, CTU e referto psicologico per il Contrasto alla
violenza sulffe donne e alla violenza assistita (IPYV e VDW)” con un evento del 14 maggic 2022 e la riedizione dello

stesso per I'anno accademico 2021-2022,

La presidente propone di affiancare, qualora possibile, il gruppo di ricerca dal community psychalogy lab delia Federico 11, che
in passato & risultato vincitore di bandi competitivi per il contrasio alla viclenza di genere.

Immacolata Di Napoli, Marcella Autiero e Stefania Carnevale hanno gia espresso fa propria disponibilitd a sviluppare tale

attivith progetiuale

L'assembiea approva,
Approvazione bilancio 2021
La dott.ssa Stefania Carnevale, delegata dal vicepresidente Ciro Espaosito, illustra 1a situazione economica della Associazione:

et 2020 vi sono state e seguenti entrale

Iserizione 4 soci anno 2020 {corrisposte nel 20213 20,00

Soci anng 2021: 140,00
(Gonzalez, Esposite, Ferrari Bravo, Celardo, Di Mapoli, Agueli, Carnavale)
Regione Campania 750,00
TOTALE ENTRATE 970,00

Nel 2021 i sono state le sequenti uscite

Residuo anno 2020 ~ 22,57

Spase bancarle 107,53
Computer 559,590

Celi di servizio 139,90

Spese parcheggio 101,00
Entrate/Uscile 970,007 870,50

~ L’Assemblea approva alfunanimita



.Ii Presidente viene incaricato ¢i compiere Ctutte ie pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, chiedendo
- I'esenzione dal bollo e imposta di registro lper [a Registrazione ai sensi delfart. 82 co.5 D Lgs 117/2017. /4 ¢ ? 3 L
S e i g S . £ L
CDLGEY L TehY f7olE A A
1l Presidente ed il Ségrétario vengono incaricati alla sottosaizione del presente atio e deli'aliegato Statuto,
Null'altro essendovi da discutere e deliberare i Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 20015 previa stesura, leliura e

approvazicne del presente verbale,

It Segretario yan 1 Presidente

Cirmzione Provinginls [dl Napel
Utoln Terrionicds of Napel !
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STATUTO DELUASSOCIAZIONE
“PEY-COM APS”

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civiie in tema di associazioni,
& costituita VAssociazione non riconosciuta denominata "PSY-COM APS”, di
seguito indicata anche come “Associazione”.

2. U'Associazione ha sede legale nel Comune di Napoli. Ueventuale variazions
della sede legale nell’ambito del Comune non comporta modifica statutaria, salvo
anposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffic
competenti,

3. Essa opera nel territorio della Campania, ed intende operare anche in ambito
nazionale e internazionale,

4, I'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e Estero.
5. U'Associazione ha durata {llimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “AP5" o dell'indicazione di
“associazione di promozione sociale”

1.A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo
settore [RUNTS), ¢ ad avvenuta iscrizione dell’Associazione neli’apposita sezione
di questo, l'acronimo “APS” o Vindicazione di "associazione di promozione
saciale” dovranno assere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
del’iscrizione nel RUNTS, ia denominazione delfAssociazionsg diventerd guindi
“BSY-COM APSY,

2. 'Associazione dovra da gquel momento utilizzare 'indicazione di “associazione
di promozione sociale” o 'acronimo “APS” negl atti, nella corrispondenza e nelie
comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
Yacronimo “APS” o Vindicazione di "associazione di promozione sociale” potranno
comungue essere inseritt nella denominazione sociale gualora VAssociazione

risulti iscritta a uno det registri, regionali o provinciali, previstl dalla Legge 383 del
2000.

Art.3 - Scopi

-1

1, UAssociazione £ apartitica e aconfessionale, fonda' la - propria . attivita
istituzionale ed associativa sui princpl costituzionall della democrazia, della
partecipazione sociale e sullattivita di volontariato.

2. UAssociazione persegue, senza scopo di tucro, finalith civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, attraverso lesercizio, in via esclusiva o principale, diiuna o pil
attivitd di interesse generale in favore del propri associati, di loro familiari o di

terzi. R




3. Essa opera nei seguenti settori:

&

P_;"omozione della salute e del benessere;

Interventi e prestazioni di natura sanitaria e sociale;

Ricerca e intervento in ambito culturale, sociale, sanitario;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n.53 e successive modificaziont, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia & al miglioramento deile
condizioni deli'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbanj, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1981, n. 281;

4, UAssociazione persegue le seguenti finalita:

valorizzare | temi della ricerca, dell'osservazione, della documentazione,
dell'interpretazione dei processi d'azione e di pensiero, promuovers |3
diffusione di buone pratiche In ambito sociale, educativo & sanitario
attraverso progetti di collaborazione e cooperazione nazionale e
internazionale;

svplgere attivita di studio e ricerca scientifica, complere indagini e
sondaggi, acguisire e diffondere conoscenza nel’ambito della promozione
del banessere e dell’'equitd sociale;

erogare corsi di aggiornamento e di perfezionamento, anche avvalendosi
di consulenti esterni o convenzienandosi con Universitd ed enti pubblici e
privati;

promuevare e realizzare iniziative editoriall, anche audiovisive o per via
telematica, che possano risultare di supporto agli scopi associativi;

promuovere, finanziare e contribuire a manifestazionl cuiturall in genere
nel campo della promozione del benessere e della giustizia sociale, nel
perseguimento della parita di generg;

promuovere tuite le iniziative idonee a favorire le relazion con il sistema
culturale narionale ad internazionale e le istituzioni pubbliche;

valorizzare i} ruclo degli psicologi all’interno della comunita professionali
e del pil ampio contesto culturale nazionale e internazionale,
promuovendo la loro azione di catalizzatori sociali e attori di
cambiamento nei processi di rigenerazione urbana;

Promuovere benessere individuale, relazionale, organizzativo e collettivo,
in una precisa prospettiva di genere, con ia finalita di contrastare
pregiudizi e ctersotipl, nonché ogni forma di violenza di genere (Minority
Stress, IPV — intimate Partner Violence, DV - Domestic Viclence;
Witnessed Violence and Sexual Harrassment, Omofobia, Transfobia e
Ginofobia) nelle diverse fasi della vilg; ESERTE




e lefondefe g attuare un impegno per la formazione di una sociela aperta
& multietnica favorendo attivita psicologiche, educative e formative per le
famiglie e le comunita;

» Diffondere modality costruttive e propositive per affrontare temi di
ecologia ambientale come fattore di cambiamento positive nella
salvaguardia e difesa dei valori ambientali e del patrimonio culturale di
comunita, valorizzandoe "educazione outdoor, 1 prodotil, oggett! e realts
ambientali imperfetti privi di valori di mercato in senso stretto, per
accedere a nuove possibilith creative e comunicativein  un'ottica
rispettosa delie persone e dell'ambiente;

s promuovere iniziative socic culturall, per il superamento delle differenze
di origine sociale e culturale, attraverso interventi di public engagement &
azioni educative, informative, di sviluppo e di sostegno;

s promuovere la difesa del diritti umani e la diffusione tra i cittadini della
coscienza solidaristica;

= fornire adeguato sostegno organizzativo e promozionale a tutte le finalita
sopra specificate;

» promuovere e/o partecipare a bandi e gare europee e/o nazionali e/o
regionali che abbiano obiettivi compatibili con guelli della APS;

s istituire, promuovere ¢ sovvenzionare borse di studio e di ricerca
sclentifica,

Uassociazione, oltre alle attivitd indicate, potrd svolgere qualungue attivita
connessa e accessoria a quelie sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e fidejussorie

necessarie o utili alla realizzazione degli scopi con riferimento all’oggetto sociale
nei limitl di iegge.

Art.4 — Attivita

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, I'Assaciazione, anche attraverso reti di
partnership e accordi culturall, svolge attivita qualis

1. intervent] e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi; servizie

prestazioni di cut alls legge & febbralo 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.
112, & successive modificazioni;

2. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei

ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nefla Gazzetta ufﬂc:a1e . 129 dei 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

3. attivita di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia

iegge 28 marzo 2003, n. 53, @ successive modi faa:az iond, nf}n{ihe ie attivita culturall
di interesse sociale con finalita educativa;

4. interventi 2 servizi ‘fma%lzzats alla satvaguardia g 2l gimrament{; delle
condizion! delVambiente e alV'utilizzazione accorts, razi {maie g mﬁevat;va della
risorse natural, con esciusseﬁe dell'attivita, esercitata abl tualmeﬂtf: chi rac:o?ta




.r;c céaggno dei rifiuti urbani, speciali e pericolost nonché alla tutela degli animalie
) prevenznoﬂe del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

5. mterventl di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legisiative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

6. formazione permanente, in Italia e all'estero, anche in collaborazione con
Universita, Minister], Unione Europea, Fondazioni e Organizzazioni Nazionali 2
Internazionali, Enti & Centri di Ricerca pubbiici e privati;

7. attivita di ricerca scientifica di particolare interesse sociale, educativo e
sanitario; in particolare, promuovando e conducendo progetti di ricerca
nell'ambito della formazione e aggiornamento, in collaborazione con Universita,
Centri di ricerca e fondazioni nazionali ed internazionali nei campi della psicologia,
del terzo settore, e della cooperazione allo sviluppo e innovazione;

8. sviluppo di forme di prevenzione e di lotta allesclusione, al razzismo, al
sessismo, alla xenofobla, all'intolleranza, al disagio, alemarginazione,
collaborando e/o promuovendo servizi rivolti alia comunita e alle persone, anche
progettando percorsi individuali che favoriscano nuove opportunita d’inserimento

sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nelle

comunita e nel territorio, con specifica attenzione alla dimensione di genere;

9. valorizzazione dei linguaggi giovaniii e intergenerazionali, come forma specifica
di associazionismo e di scambio tra generazioni, proponendosi come luoge di
incontro e di aggregazione per lo sviluppo nel nome di interessi collettivi,
assoivendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile,
attraverso forme di educazione permanente.

10. promaozione di una politica volta a sostenere 1 dirittl delle minoranze, che,
fondata sul pieno riconoscimento di cittadinanza, della soggettivita, e che
riconosca alle minoranze adeguati spazi & vita e strumenti di partecipazione;

11. impegno per Vaffermazione di una cultura non viclenta e pacifista, favarevole
al disarmo e per il controllo e {a riduzione delie spese militari, anche attraverso la
pratica del servizio civile e delf’ obiezione di coscienza;

"~ 12. organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di

particolare interesse sociale, educativo e sanitario, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

13, radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi delarticoio 18,
comma 5, della legge 6 agosto 1980, n, 223, e successive modificazioni;

14, organizzazione e gestione di attivith turistiche dl interesse sociale, culturale o
religioso;

15. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della daspersrosﬂe
scolastica e al successo scolastico e formativo, al trattamento di BES alia
prevenzione del bullismo e af contrasto della poverta ﬁdusatwa '

16. attivita finalizzate al sostegno, recupero e riduzione del danm in casi di.
ludopatie, dipendenze sffettivo-relazionzli & da sostanze: .




_i? aﬂ;vaz;one e prestazione di servizi strumentall ad enti del Terzo Settore resi
da es‘m compcstl in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo
' settore

18. cooperazaone allo sviluppo, al sensidella legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni:

19. consulenza educativa, progettazione e supervisione psicologica, intervent! di
consulenza organizzativa, gestionale e per la progettazione sociale, anche in
collaborazione con Universita, Ministeri, Unione Europea, Fondazioni e

Organizzazioni Nazionali ed Internazionali, Entl e Centri di Ricerca pubblici e
privati;

20, servizi finalizzati alfinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro del
lavoratori e delle persone di cul ali'articolo 2, comma 4, del decreto legislative di
cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2015, n. 106;

21. accoglienza umanitaria e integrazione sociale del migranti;

22. agricoltura sociale, ai sensi dell’articoio 2 della jegge 18 agosto 2015, n. 141, ¢
successive modificazioni;

23. évo%gimenm di ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale
elenco ma comunque collegata con quelle precedent], purché coerente conle
finalita istituzionali e idonea al perseguimento dell'oggetto sociale. In particolare
I"assaciazione polrd gestire strutture anche di tipo commerciale, come chioschi,
bar e spacci interni per i soci, & inoltre potrd effettuare 1a vendita di libri, riviste e
prodotti e gualsiasi altra attivita commerciale connessa e sussidiaria allo scopo
assaciativo,

24. Pil specificamente 'associazione intende promuovere la ricerca e Vattivita
della psicologia e delia psicoterapia, anche in un'oitica di medicina di genere, in
interventi di formaziong, prevenzione, trattamento e riabilitazione ad amnio
spettro sociale, nelf'interazione della professionalith psicologica con medici,
architetti, urbanisti, pedagogisti, sociolagi, assistenti sociali e altre professionalith,
al fine di promugvere il benassere e la gualita di vita di singoli, famiglie, comunita
& grganizzazioni; promuovere inclusione sociale e combattare ogni forma di
violenza e diseguaglianza.

Tra le iniziative specifiche rientrana:

» gualsiasi intervento di contrasio alla Violenza di genere contro le donne,
alla - Viclenza - domestica, in tuite le sue forme,  compresc il
malirattamente, abuso sessuale e 1o Stalking:

= presain carico & trattamento di famiglie ad alta canfi;‘ituaista @ sastagns a
famiglie e minori; : .

= presaincarico fﬁ: migranti e promozione di dialogo sntercultuza!e

+ progetti di rigenerazions urbana, creazione e sup;m;m di ;mzmtwe per ia
governance partecipats; '

s intervent] e cooperazione con il sistema. sm!astlca nel i}ttma del
contraste al fenomeno della povertd educatxva g della dlsperssoﬁe
scolastica, offrendo supporto psicologico e socio- i:u%tura%e ﬁanche att
scolastiche ed extrascolastiche. "




L"Assocéazione, infine, pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore,
‘anche attivith diverse da quelle di interasse generale, a condizione che esse
siano secondarie e strumentali e slano svolte seconds i critert e § limiti stabili
dal predetio Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

I'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle
condizioni e nel limitl di cul alVart.? del Codice del Terzo settore e del
successivi decreti attuativi delio stesso.

Titolo §
Norme sul rapporto associativo

Art.S - Norme suli’ordinamento interno

1. UVordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criter] di democraticita,
pari cpportunitd ed uguaglianza del diritti di et gh oassociat], le cariche
associative sono elettive e twittl gli associati possono esservi nominati,

2. Non & previstz aleuna differenzs di trattamento tra gli associati riguardo ai
diritti e al doveri nel confrontl dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte deli’Associazione le persone fisiche e le
Associazioni di promozione sociale le quali, aderendo aile finalita istituzionali delia
stessa, intendano collaborare al foro raggiungimento.

2. Possong essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo setiore o altr
enti senza scopo di lucro, a condizione che il lore numerc non sia superiore al 50%
{cinguanta per cenio) del numero delle Assodazioni di promozioneg spclale.

3. GH entl giuridicl sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovverp da altro
soggetio delegato dal Consiglio Direttivo.

4, 1'adesione all’Associaziona & a tempo !ndetermmato e non ;}ua essere disposta
per un periodo temporanes, fermo restando in ogni case il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Al fini del’adesione ail’Associazione, chiungue ne abbia interésse presenta

domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organc deputato a deciders

sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche pracisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad
osservare e dlsposazlon; che saranno emanate d_ai Ccm_sxg%go Direttive e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. -

2.1l Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 {novanta) giorni
dalia presentazione della domanda, 1l Ccﬂs;gilm D rdtwo deve de{: dere secondo
criteri non discriminatori, coerent con %e fma ata pe;’segv ts e can e attivita di
interesse genera%e svolte,




. 3. Uactoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30

' _(tr_eréf_a)' giorni dalia data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro
- degli associati.

4, Ueventuale provvedimento di rigetto deve esserg motivato e comunicato per
iscritto all'interessato entro e non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di essc Vinteressato pud proporre appelio all'Assemblea
ordinaria, entro & non oitre 30 ({trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglic
Diretfive a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne i
ricevimento; "Assembiea ordinaria dovra svolgarsi entro 30 {trenta} giorni dalla
data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea
il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la patria potestd. I genitore che soitoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e
risponde verso la stassa per tutte te obbligazioni delf’associato minorenne.

Art.8 - Dirittl & doveri degii associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a. partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso it diritto di
glettorato attivo e passivo;

b. essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’Associazione, e di
parteciparvi;

c. esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Vassociato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro it termine massimo dei 15 {quindici) giorni succassivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede deli'Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglic Direttivo.

2. Uesercizio dei dirittl sociali spetta agli associati fin dal momento della loro
iscrizione nel fibro degll associatl, sempre che essi siano in regola con 'aventuale
versamento delia quota associativa, fatta eccezione per i diritto di voto in
Assemblea che & disciplinato dall’art. 16, ¢.2, del presente Statuto.

3. GH assoeciati hanno i dovere di; .

a, adottare comportamenti  conformi  allo  spirito e alle  finalita
dell'Associazione, tutelandene il nome, nonché nel rapporti tra i socdl & tra gquest
uitimi e ghi organi sociali;

b. rispettare lo Statuto, gli eventuall regolament] interni e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;
e versare Peventuals guola assodativa nella misura e nel termini fissat

annualmente dal Consiglio Direttivo,

4. Le quote e | contributl associativi non song trasferibili, ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte, 2 nen seno rivalutabill,

Art. 8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La gualita di associato si perde per:




a. recesso volontario, Ogni associato pud esercitare In ogni momento i
_ diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttiva. i
recesso ha effetto immediato;

b, mancato pagamenio della quota associativa, se prevista, entro 180
{centottanta) giorni dalllinizio dell’esercizio sociale. | Consiglic Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associatl entro un termine congruo per
poier provvedere al versamenio. Uassociato decaduto pud presentare
una nuova domanda di ammissione al sensi dell’art.7 del presente
Statuto.

2. L'associato pud Invece essere escluse dall’Associazione per:

a. comportamento contrastante con gli scopl deli’Associazione;

b. persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delie
deliberazioni degli organi sociali;

c. aver arrecato all'Associazione danni materiall o morali di una certa
gravita.

3. 1l provwedimento di esclusione, pronunciato dai Consiglio Direttivo, deve essere
motivaio e comunicato per iscritto allinteressato entro e non olire 30 {trenta)
giorni dalia data della deliberazione. Contro di esso 'associato escluso pud
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) glorpi dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; P'Assembiea ordinaria dovra svolgersi entro 30
ftrenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, Vassociato interessato  dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pub comungue partecipare
alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4, L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote
associative versate né ha aloun diritto sul patrimonio deil’ Associazione,

Titolo 11t

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’ attivita di volontariato

1. § volontari sono persone fisiche che condividong le finalitd dell’ Associazione e
che, per libera scelta, prestano la propris attivitd tramite essa in modo personale,
spontanes e gratuito, senza find di lucre, neanche indiretti ed esclusivamente per
iin} di solidarieta. _

2. U'Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non
associaty, che svolgong a loro attivitd in modo non cccasionale.

3. UAssociazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli mfortum @ ie
malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per 1a
responsabilitd civile verso terzi

4. Uattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documeniate per attivitg™ prestataf pre_vaa
autorizzazione ed entro i limitl stabiliti dai Consiglio Direttivo. o




'. A_r.t.i_l - Del volontari e delle persone retribuite

' 1La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'ente di cui il volontaric 2 associato o tramite i) quale svolge la propria attivita
volontaria

2. UAssociazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati o delle persone
aderanti agli enti associati.

3, VAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche del propr associati, solo quando cio sia
necessario al finl delio svolgimento deli'attivita di interesse generale e &l
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegafi
nel’attivita non pud essere superiore al 50% {cinguanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% {cingue per cento} del numero degli associati,

Titolo iV

Organi sociali

Art. 12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a. FAssemblea dei soci;

b, P'Organo di amministrazione {o Consiglio Direttivo);

L. il Presidente;

d VOrgano di controlio, obbligatoriamente nominate al verificarsi delle

condizioni di cui ail’art.30 del Codice del Terzo;
e, 'Organc di revisione, obbligatoriamente nominato ai verificarsi delle
condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo setiore,

2. UVelezione degli organi delf’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione
all’elettorato attivo & passivo,

Art.13 - U'Assembiea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. Uhssembiea & 'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta
e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. £ ammessa
una sola delega per associato,

3. VAssembles & convocata dal Presidente dell’Associazione, a Segu:tg d1 delibera
del Consiglio Direttivo, almeno una volta Vanno per Uapprovazione del bilancio di
esercizin. UAssemblea pud essere inoltre convocata; _ R
a. su richiesta motivata deila maggioranza dei membri dei_ Consiglio
Direttivo; --

b. su richiesta motivata ed indirizzata al Cons;gigo Direttive da aimenm 1;’5
{un quinto! degli associati.




!_\_Jéi'_casi di cui alle letiere al e b} il Presidente deve provvedere alla convocazione

del’Assemblea, iz quale deve svolgersi entro B0 (sessanta) giorni dalla data delfla
richiesta. Qualora il Presidente non prowveds alla convocazione nei termini
ihditaii; i'organo di controllo, se nominate, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite letiera o email
almeno 8 (otto) giorni prima della data delia riunione. Uavviso deve indicare il
luogo, il giorno e Vora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gl
argomenti all'ordine del giorno. U'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 {ventiquatiro) ore dopo la prima convotazione.

5. V'Assamblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti |
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussiong in
modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trettazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alls votazione. UAssemblea si considera tenuta nel
Juogo In cui si trova il Presidente, & dove pure deve trovarsi ii segretario deila
riunione, onde consentire 1a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative
libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra
dichiarata sospesa dal Presidente o da colul che ne fa le vedi, e le dedisioni press
fino alla sospensione saranno valide,

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli’ Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembieare.

7. Le discussionl e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ¢l appositamente nominato. i
verbale & trascritto nel fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a. approvare i bilancio di esercizio, predisposte dal Consiglio Direttivo;

b. approvare leventuale programma annuale e pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare "eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive;

d.  determinare il nUMero, éieggere e revocare i membri del Consiglio
Direttivo;

2. gleggere g revocare il Prasidente dell’Associazione;
eleggere & revocare i componenti defl'organc  di  controlio,

obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30
del Codice del Terzo setliore;

z. eleggere e revocare Vorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui alVart.31 del Codice del Terzo setiore;
. decidere sui ricorsi contro | provwediment] di dinlego di adesione e di

esclusione dall’ Assodiazione;

i approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri
regolament] predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell Associazione; SR




I deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
delfart.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere Vazione di
responsabilitd nel loro confronti;

k. deliberare su ogni altro argomento posto ali'ordine del giorno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo
sociale.

2. VAssemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza della meta pil uno depll associati; in seconda convocazione &
validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti,

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza del voti
degli associati presenti, sia in prima che in seconds convocazione.

Art.15 - Assembiea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito deli’Assemblea straordinaria:

a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b. deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione,

2, Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione, VAssemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 {tre quarti} degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presentl; in seconda convocazione &
validamente costituita con ia presenza di almeno la meta pit uno degli associati e
delibera con i voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per o scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
I"Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.16 - U'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Uesercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almenso 3 {tre)
mesi nel libro degli associat], sempre che essi siano in regola con il versamenio
delia eventuale quota associativa annuale. Gl associati che non sono iscritti da
almeno 3 {tre) mesi nel libro c%egi; associati nossono partecipare all’Assemblea
senza diritto di voto né di elettorato attive e passivo, e non sono computati ai fini
del raggiungimento dei guorum. _ ' '

3. 41 diritto di voto sard avtomaticamente riconosciuto alf’assaciato minorenne
solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore
eta. I genitore, In rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritte di votc
ne di elettorato attivo e passive. Gli associati minorenni non sona computa% ai fin
del raggiungimento dei quorum,

4. Per le votazioni si procede normalmaente con voio palese; si procede a scrutinio
segreto gquando ne facela richiesta almence 1710 {un decimo) dej presenti. Per
I'elezione delle cariche sociali, e comungue nei casi di votazioni rguafciam:
persone, sl procede medaante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - li Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica




H Conmg!o Direttivo & Porgano amministrativo dell’Associazione, & eletto

-:_-_dall Assembiea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale guota
'assoc atava ed é compﬁste da un numero di membri, compreso il Presidente, che

pud vanare da 3 {tre} a 7 {sette), secondo quanto stabilito dall’ Assembiea all’atto
della nomina e dei successivi i rinnovi, | primi membri del Consiglio Direttivo sono
nominati nell’atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, & se nominato decade dalla carica,
Vinterdetto, Vinahilitato, i fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa Vinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esarcitare ufficl direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 {tre) anni e sono rieleggibiii. Almeno 30 {trenta)
giorni prima della scadenza def mandato, it Precidente convoca PAssemblea per
Ielezione del nuovs Consiglio Direttive,

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento & di voto

1. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvoita egii 1o ritenga
opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3{un terzo) dei Consiglier.

3. la convocazione & fatta mediante avviso scritto, I} quale deve pervenire ai
Consiglieri almeno 4 {quattro} giorni prima della data della riunione, e deve
indicare il luogo, ta data, 'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convacazione formale, o di mancato rispetto dei termini di

preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cul partecipano tulti i
Consiglieri, .

4, 1| Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le
stesse modalita previste per "Assemblea.

5. I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sona legalmente costituite quando & presente
la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

ﬂguardantl fe persone dove si pracede mediante il voto a scrutlmo segretc

8, Di ogni riunione consiliare viene redatto appositc verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante 8 cid appositamente nominato. 1l verbale &

trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cens giiﬁ Direttivo,
conservato nelia sede dell’Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1 Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poten p&r iamm’nist{azéene
ordinaria e straordinaria dell’ Associazions, ed in part;coiare ha il compito di:

a. redigere il bilancio di esercizio, da..s_ettop{;rge.a!iappravazéﬁﬂe
del’Assemblea;

b, redigere Veventuale programma amua!e g p%uﬂennaia di attivith, da
sottonorre all’approvazione dell’ Assembiea : :




c. redigere Veventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione
' _ dell’Assembles;

d. ' n'o'm'_mare i Vicepresidante ¢ il Segretario dell’ Assoclazione;

e. decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull'esciusione degli
associati;

f. redigere gli eventuall regolamenti interni per il funzionamento
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione delf’ Assemblea;

g. decidere Veventuale quota associativa annuale, determinandone
Fammontare;

. deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i. decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre
che con collabarator e consulentl esterni;

i ratificare o respingera | prowediment] adottat] d'urgenza dal Presidente;
k. curare la tenuta del libri sociall deli’Associazione;

L deliberare V'eventuale svoigimenio di attivita diverse, & documentarne i
carattere secondaric e strumentale rispetio alle attivita di interesse
generale;

m. adottare ogni altro provwedimento che sia ad esso atiribuito dal presents
Statuto o dai regolameanti interni;

mn. adottare in generale it | provwedimentl e le misure necessarie
all'attuazione delle finalith istituzionail, oltre che alla gestione e al
corretto funzionamento dellAssociazione.

2.} Consiglio Direttivo pud attribuire at¢ uno o pid dei suci membri il potere di

compiere determinati atti o categerie di atti in nome e per conto

dell’Associazione.

I Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le
mansioni a questo delegate dal Consiglic Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;
b. revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguiio di comportamentn

contrastante con gli scopi deil’Associazione, persistent] violazioni degli
obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesive degli
interessi dell’Assodiaziong;

C. sopraggiunte cause df incompatibilita, di cul alVart17, 2 dei p{esente
' Statuto; : :
d. perdita deila gualitad di associato a seguito del verificars dl una o p|u del%e

cause previste dall’art.2 del presenias Statuto,

2. Nel caso in cui uno o pill Consiglieri cessino dall'incarico per uno 0"'¢i£j"dé§
motivi indicati nel precedente comma, |l {:onsxgisc Direttivo prowede aiéa
sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ %tsma @19250% dei Cmﬁsagi

Direttivo svoltasl. | Consiglier] cosi subentrati ri 'angana in carica fmo dﬂa prxma
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra dezzldere Suiia k}ra cenferma Se_




confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
__Di:séttiyo__' vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di
assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile;
in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Cansiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic
Direttivo vigente,

3. Nel caso in cui cessi daliincarico la maggioranza dei Consiglierl, Uintero
Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il
Consigliere pit anziano di etd, dovrd convocare 'Assemblea ordinaria entro 20
{trenta) giorni dalla cessaziong, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo, Fino ali'elezione del nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Hl Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente & il legale rappresentiante dell’Associazione e la rappresenta di
fronte a terzi e in giudizio,

2.1l Presidente ¢ eletto direttamente dail’ Assemblea tra i propri associati.

3. i Presidente dura in carica 3 {tre} anni ed & rieleggibile. Almeno 30 {trenta)
giorni prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca
¥Assemblea per 'elezione del nuovo Presidente,

4, il Presidente ha la responsabilita generale deliz conduzione e del buon
andamento deli’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a. firmare gli atti e 1 documenti che impegnano "Associazione sia nei riguardi
degli associati che dei terzi;

b, curare Vattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Diretiivo;

. adottare, in caso di necessity, provvediment] d'urgenza, sottoponendoli
entro 15 {quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttive;

d. convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,

5. In casc di assenza o impedimento, i Presidente viene sostituito dal

Vicepresidente. In casp di assenza o impedimento di guest’ultimo, spetia al
Consiglic Direttive conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dsl Presidents
1. La carica di Presidente si perde par;
a.  dimissioni, rassegnate mediante comunicazione soritta al Consiglio Direttivo;

b. revoca da parte delf'Assembiea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gl scopi dell’Associazione, persistentt viclaziond degli
obblighi statutari oppure per ogni altro comporiamento lesive degli interess!
dall’ Associazions;

o

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alfart.17, ¢.2, del presente

Statuto; o _

d. perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di- _L;_r{a- cé_- pit delle
cause previste dall’art.8 del presente Statuto. o




2 Qua%ora il Presidente cessi dall’incarico per uno del motivi indicati al comma 1
..gel presenta articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di
eta dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla data in
cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all’elezione del nuovo
Presidente. Fino all’elezione del nuavo Presidente, il Presidente cessato rimane in
carica per 'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.23 - U'organo di controllo: compesizione, durata in carica e funzionamento

1. organo di controllo, qualora nominato se si superano | Emiti come da legge, &
formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli
associati.

2. Vorgano di controllo rimane in carica 4 {quattro) anni e | suoi componenti sono
rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interne un Presidente,

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va pol

trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,
conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pili membri dell’organc di
controllo decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede
alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
6. | membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile,
devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed
imparziale. Essi non possonc ricoprire altre cariche all'interno dell’Assaciazione.

Art.24 - Competenze dell’'organo di controllo
1. E compito dell’organo di controilo:

a. vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei princip
di corretta amministrazione;
b, vigilare sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrative e

contabile delf’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

esercitare il controllo contabiie;

d. esercitare compiti di monitoraggic delfosservanza delle finalita civiche,

- solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni

di cui agh articoli 5, 6, 7 & 8 del Codice del Terzo setiore;

e, attestare che 'eventuale bllancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriall di cul all'art. 14 dello. stesso Codice. Ueventuale
bilancio sociale di atto degli esiti di tale monitoraggio;

f.  parteécipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e

dell’Assemblea, alle qua!: presenta la relazione annuale sul bilancic di
eserdizio. : :

o

2. Nei casi previsti dalfart.31, o1, del Codice del Terzo settore, Vorgano di
controllo pud esercitare anche 1a revisions legale del contl,

3. Vorgano di controllo ha diritto di accesso  alla  documentazione
dell'Associazione rilevante ai fini del’espletamento del propric mandato. Puo in
gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, 'a tal fme pu{a

chiedere al Consiglieri notizie sulfandamento delle operazi enx socxai- o su
determ nati affaf '




Art,ZS - Vorgang di revisione

1. L’G'rgahc_) di revisione, gualora nominato, & formato da un unico components,
eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente
deil’organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti,

2. Vorgano di revisione rimane in carica 4 {guattro) anni e il suo compenente &
rigleggibile.

3. organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delie proprie riunioni Vorgano di revisione redige verbale, i quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,
conservaio nelia sede deli’Associazione.

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, i componente dell’'organo di
revisione decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla
sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte delf' Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essers indipendente ed esercitare
ie sue funzioni in modo oblettive ed imparziale, oitre 2 non poter ricoprire aitre
cariche all'interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondona, oitre all’ Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agite in nome
e per conto dell’ Associazione,

2. | Consiglieri, i direttori generali, | componenti dell'organc di controlio e di
revisione {qualora nominati}, rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori
sociali, dei fondatori, degli associat] e del terzi, ai sensi delle disposizioni in tema
di responsabiiita nelle societa per azioni, in guanto compatibili.

Titolo V
i libri sociali

Art.27 - Libri sociali 2 registri

1. UAssociazione deve tensre le seguentd scritture:

1. it libro degli associati;

2. il ibro delle adunanze e delle deiiberazioni dell’ Assembiea;

3. itlibro delle adunanze e delle deliberazieni daf Consiglio Direttivo.

2. VhAssociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle de?%berazéané

dell’organe di controlio, qualora questo sia stato nominato.

3. UAssociazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle
deiiberazioni dell’organo di revisione, gualora questo sia stato nominato. . -

4. UAssociazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgonae la loro
attivitd in modo non oceasionale,
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‘Norme sul patrimanio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

. Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento delfattivita
statutaria ai finl dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondator, associati, lavorator] e collaboratord,
Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.29 - Risorse economiche

1. VAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamenic & per lo
svolgimento delle proprie attivits da:

a, quote associative;

b. contributi pubblici e privati;

c donazioni e lasciti testamentari;

d. rendite patrimaoniali;

& attivita di raccoita fondi;

f rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g. proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del
Codice del Terzo settore;

h. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire
norme competenti in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. UVesercizio sociale coincide con Panno selare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione
del bilancio di esercizio, if quale dowrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria.

CQuest’ultima dovra essere convacaia entra 120 {centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio,

3. H bilancio di esercizio dovra essere depositato presso 1z sede deli’Associazione
negh 8 {otto) giorni che precedono VAssemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato, previa richiesta seritta, potra prenderne visione.
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Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31- Scioglimento e devoluzione del patrimonic

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dallAssemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno 3/4 {tre quartl) degli associ a%: sia i ;}r;m_a_' che in
seconda convocazione. '. L

2, UAssemblea che delibera lo scicglimento nomina amzhe urm o ;:aiu %iqu c%atc;rt e
delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, i qua]e dovri: essere deva!utc&

previo parere positive dell’Ufficio di cui alfart.45, .1, del CDdiiﬂ del Terzo settere
e salvo diversa destinazione imposta dafia Jegge, ad altri enti tjei'_T" '_z_m__se__tie_:}ge 0,




&

in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo guanto previsto dalfart.s del
. Codice del Terzo settore.
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Dispgﬁs_izioni finali
Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano i
Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice
civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibill.




