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ANNY'S ACADEMY APS

.~ STATUTO -
~ Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 -
{Denominazione, sede ¢ durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, . 117 (in segul'fo
dénominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denamznazmlfm 'AI*_INY._S
ACADEMY APS ", da ora in avanti denominata “ussociaziond’, con sede legale nel Comume di Gingliano in

: 'C'amj)mzz'a'(NA) » i via Ripuaria Primo Viale Parco Noce , con durata illimitata. _ :
11 trasferimento di sede legale non comporta modifica statutarja. -

L'associazione non ha scopo dilucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante
lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pitt delle seguenti attivitd

‘ ART. 2
- (Scopo, finalita e attivita)

di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

'a) intervenii e servizi soctali ai sensi dall’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legpe 8 novembre 2000, n. 828, ¢ successive
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)
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- 823, ¢ successive modificazions:

modificaziont, ¢ intervents, servisi ¢ prestaxioni i cui alle legge 5 febbraio 1993, n. 104, e alla legge 22 gingno Q‘:
BOI6, n.118, ¢ successive modificazions) L R L

-Interventl ¢ prestaziont sanitaris o _ : . _ - '
prestaziont socio-santtarie di cui al decreto del Presidenie del Consiglio ded ministri 14 febbraiv 2001,
pubblicato nella Gazxetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazions; : %
-educaxione, istruzione e formavione professionale, ai sansi della legge 28 marwo 2008, n. 58, & successive ~—
modificazions, nonché le attivitd culturali di intevesse sociale con finalitd educativa; :
interventi e servizi finalizzoti alle salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell ambiente ¢
all'uttlizzazione accortn e raxionale delle risorse naturali, con eschusione dell ‘attivitd, esercitata abituakmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolost nonché alla tutela degli amimali ¢ prevenzione del r@
randagismo, af senst della legge 14 agosio 1991, n. 281. . ' AY
interventt di tutela ¢ valorivzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto legislative 92
gennaio 2004, 1. 43, e successive modificazions; - S :

Jormazione universitaria e post-un wersitaria o ' _ . '
ricerca scientifica di particolare interesse sociale; : : _ : . %
organtzzazione e gestione di atlivitd cultwrali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociafe, incluse
attivitd, anche editorialy di promoszione ¢ diffusione della cultura ¢ della praiica del volontariato e delle attivits
di interesse generale di cui al presente articolo; I o ' _
radtodgffusions sonora a caraitere comunitario, ai Sensi dell’arttcola 16, convma 5, della legge 6 agosto 1990, ».

Grganzzzaxione e gestione di atiivita turistiche di interesse socia le, culturale o religioso;

Jormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolustica e al successo scolastico ¢
Jormativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa; '
servizi striumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composts in misura non Inferiore al settanta per cento da
entt del Terzo settore; : ! o : '



éf"‘i‘l(—,fw"m) coaperasione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosio 201% n. 125, ¢ sy{:cenesivr? modificazions; ' '
o)\\ thivitd commerciall, produltive di educazione e informazione di promoxions di rappresentanzid, df concessione
" licenza di marchi di ceriificazions, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commetcio equo e'sohdc_z'fe, da
Fniendersi come un vapporto commerciale con un produttore operante in un’'area economica svantaggiata, situata,
di forma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
o hceesso del produttore al mercato e che preveda il Paggzme}.fttl) ] un prex0 equo, mistre di svilztppa i, favore del
;ub_.fQ,‘;\‘.?’Q; fodutiore ¢ Pobbligo del produttore di garantire :condzzzom'dzl lavoro stcure __nel rispetio delle normative
; g;\\)‘\/‘ nazionalt ed tternazionaly, in modo da pemzetfe're at ?avomiorz di CO?I(ZMT‘?‘!Z‘ un esz_stenza fibera e d;gmtom, edi

T Crispettare { divitti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavors zry‘éfntzle; ) . o

B servizi finalizzati all inserimento o al veinserimento nel mercato del lavoro dei lavoralori e delle persone (?2 et
‘all'articolo 2, comma 4, del decreto legislative di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 gingno
2016, 1. 106; ) : ' o _ _ o .

q) alloggio sociale, ai sensi del deereto del Ministero delle infrastruiture del 22 aprile 2008, e successive -y
modificaxioni, nonché ogni altra atlivitd di caraltere residenziale temporaneo diretia a soddisfare bisogni -
socialf, sanitari, culturali, formatevi o lavorativi; : : : S :

r}  accoglienxza umanitaria ed integrazions sociale dei migranty | - o

35} agricoltura sociale, ai sensi detl’articolo 2 della legge 18 agosto 20185, n. 141, ¢ successtve modificazions;

1) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche - _ Co

u} bengficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di-alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 201 6 - I 66,
¢ successive modificazion, o'erogazione di denaro, bent o servizi a sostegno di persone svantaggiate o df attivitd

. di interesse generale a norina del presente articolo; E

v} prombﬁbrzg della cultura deila legalitd, della pace tra i popoli; della nonviolenza e della difesa non armaia;

w) promozione e lutela dei diritti umani, civili, soctali e politict, nonché det divilti dei consumatort ¢ degli utenti
delle atlivitd di interesse generale di cut al presente articolo, promozsione delle par: opportunite e delle intziative
di atuio reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 1. 53, ¢ i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244 ‘ : '

z} cura di procedure di adoztone internazionale ai sensi della legpe 4 maggio 1983, n. 184

) protesione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1993, n. 225, ¢ successive modificazions;

%) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalile organizzata®,

sttt
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v' Progettare e realizzare eventi, in particolare “Moda & .*

Progettare e realizzare eventi artistici, cinematografici, teatralt, musicali, editoriali, enogastronomici,
culinari, artigianali e legate ai new media e alle nuove tecnologie : '

v Progettare & realizzare corsi di formazione, anche professionale, sia antofinanziati che finanziati e o
cofinanziati -con risorse -pubbliche e private di qualsivoglia natura e/o. provenienza , nonché
Torientamento, I'aggiornamento, la qualificazione, Ia rigualificazione e la specializzazione professionale
‘, post diploma e post laurea , anche per conto di aziende, enti pubblici e privati in adempimento delle
leggi comunitarie nazionali e regionali;

Nello specifico, Fassociazione intende R o %

v Organizzare attivita parascolastiche , laboratoriali, ricreative e di animazione per i minori e donne in
condizioni di disagio; ' o
v Organizzare attivita legate alla promozione della cultura dello spettacolo e dello sport o ®-
v Editave prodotti editoriali, e discografici evideo : o ' B ' o
v Attivare convenzioni con soggetti pubblici e privati che abbiano comunanza di obiettivi con gl scopi
. dell’Associazione . . _

v Pianificazione ed attuazione di percorsi formativi concernenti ke pari opportunita, la legalitd , i lavoro \&
~edidisagi sociali i o S . _ : owE
¥ Promuovere convegni e dibattiti - o ) S { ' %3)\
v Sollecitare I'impegno delle istituzioni e sensibilizzare le comunith locali al fine di renderle pity o

- " consapevoli e disponibili all'attenzione verso la formazione e la crescita culturale '
¥ Promuovere la formazione di operatori nel campo della formazione T -
v" Collaborare con enti pubblici e privati, nonché con coriganismi, movimenti e associazioni che abbiano
|

comunanza di obiettivi con gli scopi dell’Associazione



_ v' Realizzare progetti per la fruizione di beni di interesse artistico, storico & naturali presenti nel nostro
23 L"jc,i_;“@},ic‘;--. Paese - . o S . .
' ¥" Dotarsi di tutte le attrezzature e gli impianti utili e necessari . _ o
¢ Stlpulare accordi, convenzioni, contratti o altré forme di collegamento con soggetti pubblici e privati,

N . ) S

iNhteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

I B
: './//f(..f)iwf)[fj\b i

* ; 1 - B N a * 4 13 »* 13 L4 : L3 * 3 " - - * 13
" f’.‘!z-,{%‘f@apposito Decreto Ministeriale. 1’ individuazione delle attivitd diverse & competenza del -Consiglio

p
Direttivo. : _ _ ‘ .
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento- alle condizicni economriche e discriminazioni di

qualsiasi ‘natara in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, delia quota associativa. ' ' C

Py

4, L’associazione pud esercitave anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e

anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi-di modico

valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di _

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

-sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 -
{Ammissione e numero degli associati)

1.- 11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla
Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’assoeiazione con la loro opera,

. con le loro competenze e conoscenze. o ' ‘ ' '

2. - Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglic direttivo una domanda scritte che
dovri contenere: i - :

- Vindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
“telefonici e indirizzo di posta elettronica; o .

- . la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate daglj organi associativi; =

8. 11 Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criters non discriminators, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. ' o '

4. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati. . _ '

8. 11 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetio della domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati. ‘ : .

6. ‘Qualora la domanda di armunissicne non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi 'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non apposltamente convecati, in occasione della loro successiva

_ convocazione. S - _ ;
7. Lo status di associato ha carattere permanents e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono

' "\asg diazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terzo settore, le attivith diverse da quelle

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente -

limitativi di di1;itti' 0 a termine.
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1., Gli associati hanno 1l dirstto dis

S ART; 4 .
* (Diritti e obblighi degli associati)

9{7‘\?leggere gli organi associativi e dj essere eletti negli stessi;

= essere informati sulle attivita dell_’éssociaiione e controllarne 'andamento;
frdquentare i locali dell’associazions; "
%ﬁ “tecipare a tutte le iniziative e mani_fes.tazioni promosse dall’associazione;
fPpeorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

$sere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; _ . _
rendere atto delt'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione def bilanci e consultare i liby

GH associati hanno 1 obbligo di; _ : BT

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; . :

- svolgere la propria attivitd verso gli aftri in modo persona]é,‘spontaneo € gratuito, senza fini di Iucro,
- anche indiretto; : : . : _ T _ . _

*  versare la quota associativa secondo Pimporto, le modalita di versamento e i termini annualrente
~ stabiliti dall’Assemblea; : : : : L

. ART.s
(Perdita deHa qualifica di associato)
La qualifica di assaciato si perde per morte, recesso'o esclusione. '
L associato che contravviene gravements agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni ¢ nelle deliberazioni deghi organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere escliso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni, dell'interessato, La deliberazione di esclusione dovri essere
comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall’ associazione, K o _ :
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare i forma- scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adegnatamente all'associato,
- La dichiarazione di recesso ha gffetio con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 8 mesi prima
I dirieti dz'partgegﬁazzbﬂe_all'associazio_ne non sono trasferibili, - :
Le somine versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibels,
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno aloun diritto sul
Patramonio della stessa, : ' ' - ‘ o '

Sono organi dell'associazione: ' e
= -I’Assembiea;r o ST
= - 1 Consiglio direttivo; I

- il Presidente; - S

= I'Organo di controllo (se nominato);

- = Revisore legale (se nominato); -

Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle. spese
effettivamente sostenute e documentate per Mattivit prestata ai fini delio svolgimento della funzione.

<
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.= delibera sulla m&pwwdbz’h'td dei componentt degl brgani associativi, al sensi dell’art, 28 del Codice del terzo

10,

11.

v

L Assemblea delibera 4 maggioranza di veti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in lqueile che .

K

- ART.7
{Assemblea) -

ésembleé hanno diritts di woto tutti coloro che sono iscritti, da almeno % mesi, nel l_ibro degli

issagiati. Ciascun associato ha un voto. IR ‘ e

faggin associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altvo associato mediante delega scritfa, anche in
t ) : - N I. - - . + 3 - N

alcéé) Favvise di convocazione, Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

licano i co. 4 e 6, art. 2872 del Codice civile, in quanto compatibili,

-7 4 8‘9) , . _
71 .C’ff')&}.‘;,\-‘\\ﬁ(?l convocazione deil’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e Foia
b .

di prima e seconda convocazione e ordine del giorno, spedita almeno sette giml‘ni ptima della data fissata

per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. _ L o : ' '
L'Assemblea si riupisce alimeno una volta I'anno per I'approvazione'de! bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necesiitd o quando ne. & fatta richiesta

- motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze nderogabili

. = ‘nomina ¢ revoca 7 componenti del Consiglio Diretiivo; il Presidents, Leventuale Organo di Controlly, leventuale

soggetto incaricato deila revisione legale dei conti'e gli eventuali altri Organi sociali.
~. approvail bilancio di esercizio; ' ' o :

settore, e promuove axione di responsabilits nei loro confronti;
- delibera sulla eselusione deglé associats; : '
~ - delibera sulle modjficazioni dell'Atto costttutivo o dello Statuto, .
- approva 'eventuale regolamento dei Javor: assemblears ' -
- deliberalo scioglimento, la tragformazione, la fisione o la scissione deli'associazione;
= delibera sughi alré oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statulo alla sua
.competenza. . o o S : .
I/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meti pit nno degli
associati present, in proprio o per delega, & in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio ¢ per'delega. - ' : '

riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. . :

Per modificare lo Statuto occorre la presenza: di ‘almeno % degli associati e Il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. =~ - ' : CoL ‘
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e 1a devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati. ' ' ' ' '

{Cousiglio direttivo)

Il Cousiglio direttivo opera in attltaz'ione"deil_e volontd e degli ihdirizz_i generali _déH'Assem‘blea alla quale

' risponde direttamente e dalla quale pud e$s€re, per gravi motivi, revocato con motivazione.

. pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assoclativi. . _

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

In particolare, e tra gli altyi, sono compitt di questo organo:
e elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse
. eseg{zire le deliberazioni dell Assembles; _ .
.+ forinulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
» predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale; . o AT .
¢ predisporre tutti gli elementi utiti éll’Assemblea per la previsione ¢ la programmazicne economica
. de]]’esel‘bizio; o Co B o o ' . :
deliberare I'ammissione e Vesclusione degli associati; o
deliberaie le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
* stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative; o
® curaré Ja gestione di'tuti ¥ beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidat

& individua Ie attivitd diverse previste ex art. 8 del D. Lgs. 117/2017. N

daghi organi sociali;

4



4. 11 Consiglic direttivo & formato da un numero di componenti, compreso'tra 3 e 5 , norninati dall’Assemblea
© - per la durata di 4 anni ¢ sono rieleggrbili (per 2 mandati). R o
5. La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagii enti-
assoctati. Si applica l'art. 2382 Codice civile rignardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
- 6. Il Consiglio direttivo & validamente coststuito quando @ presente la maggioranza dei componenti,
7. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti, _
8. Gl amministi-atori, entro 30 ‘giorni dalla notizia della lore nomina, devono chiederne 1'iserizicne nel
Registro unico nazionale del terzo settore.indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del N
Codice del terzo settore, a quali di essi & atiribuita la roppresentanza dell'associazione e precisando se
“&. disgiuntamente o congiuntamente. _ ' S . o :
o 11 poiere di rappresentanza attribuitc agli amministratori & generals, pertanto le limitazioni di tale potere non
‘sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
. conoscenza, : AR o - _

10. 11 Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza B
(o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi >
sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni. I solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova
dell'impedimento del Presidente. '

11, Il Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funziene di verbalizzazione delle adunanze
dell'’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'applicazione
delle attiviti esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell’'amministrazione
dell’Associazione. Cura la tenuta del litro verbali delle Assemblee e del Counsiglio. Direttive nonché del
libro degli aderenti all’Associazione. ' _ R

12. II Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e

assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale. _
"13. Le funzioni di Tesoriere Dossono essere demandate, dal Consiglic Direttivo, anche ad altro consigliere ___é:
all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

ART.9 | - %

{Presidente)

1. 1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. _
Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra j propri componenti a maggioranza dei presenti,

2.
8. 11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
4, Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca .
V'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. S ' :
"5. 11 Presidente convoca e presiede FAssembles e {1 Consiglio direttivo, svolge Vordinaria amministrazione
sulla base delle divettive di tali organi, riferendo a quest’uliimo in merito all’attivits compiuta. - -
e ART., 10 . e . Q.
: {Organo di controllo) ' S 3 %
1. L'assemblea puo deliberare la nomina dell'Organo di Controllo, - ' _ S '
2. L'Organo di controllo (anche monocratico), & nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla

Legge. _ : . :
3. I component dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra

‘le categorie di soggetti di cui al co. g, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno une dei componenti. ce T S

/
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- Q’q}l associazioné deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societhy di revisione legale iscritti
R 2 d . . .
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L'Organo di controllo wigila swll'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei primcipi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2007, n. 231, qualora -
applicabili, nonché sulla adeguatezxa dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre it controllo comtabile nel caso in cui non sia nominato un
sb‘ggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente s?'a un %'evisor.e
legale iscritto nell'apposito registro. ‘L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed atfesta che I'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee ghida ministeriali. Il bilancio sociale dA atto degli esiti del
monitoraggic svolto dai sindaci. ‘ '

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere; anche individualiente, ad

aiti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

e woperazioni sociali o su determinati affard,

BN

- ART. 11
(Revisione legale dei conti)

By l’Ol'gano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorronoe i requisiti previsti dalla Legge,
neil'apposito registro. -

‘ ' ART, 12

(Patrimonio})

comunque denominate — & wufzlizzato per'lo svolgimento delle aftivitd statutarie ai Jind dell’esclusivo
_perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. -

. ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
- comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. S : :

Il patrimonio - dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate @

ART. 14
(Risorse economiche)

s

=

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivitd, da font! diverse; quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite pattimoniali, proventi da attivith di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da-
quelle di interesse generale, di cui all'art. ¢ del Codice del Terzo settore. = -

ART. 15

_ _ _ (Bilancio di esercizio)
Lassociazione deve redigere il bilancio di esercivio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno, o : : 8 : y 2
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato daila Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura
dell'esercizio cui si viferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore,



ART. 16 : _-
(Bilancio sociale e informativa sociale)

gge, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere

‘1. Se ne ricorrone i presupposti imposti. dalla 1e nn :
npenst- o corrispeliivi a qualsiasi titolo

~ agglornati nel proprio sito internet ‘gl eventuali emoluments, con / qus
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati,
Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge Fassociazione deve redigere, depositare presso il Registro
unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 -
(Libri)

askopiazione deve tenere i seguienti libri: -
libro degli associati, tennto a cura del Cousiglio Direttivo; - .
V' rdgistro-dei volontars, che svolgono Ja loro attivita in modo non occasionale,
i,;,“'“*"‘- ,56’1‘ ibre delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono esser
s DI redate per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo; _
v libro delle adunanze e delle deliberazicni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aftrs otgani associalivi, tenuti a cura
. dell'oxgano cui sj riferiscono, " S ' '
- 2. Gli associati hanno diritto di esaminarei suddetti libri associativi.

e trascritti anche i verbali

o

. ART.1s
- (Volontari)

L. L wolontari sono persone che perloro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivits in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaviets,. ' ' : L

8. L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aloun modo, neppure dai beneficiari, o ' :

4. Al volontari possono essere rémborsate dall'associazione soltanto Je spese effettivaments sostenute ¢ documentate %
per Yattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo Jorfetario, : - o '

6. Le spese sostenute dai volontar possono essere ritmborsate nei limiti dj quanto previsto dall’art, 17 del
Decreto Legislativo 8 luglio 2017 n. 117, ‘ S X

6. La qualitd di volontario & tneompatibele con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

- con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. - : - .
- 7. L/associazicne deve assicurgre 1 volontari contro gli infortunt e le malattie connessi aflo svolgimento
. dellattivita di volontariato, nonché per lz responsabilita civile verso i terzi. . . :
ART.13 = y - e

(Lavorat_ori) _

1. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo o di altra
hatura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalitd statutarie. ' ' e -

2. - In ogni caso, il #umero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei 1 numero degli associati, - : : :

/




ART. 20
(Scmghmento e devoluzione del patrlmcmo res1duo)

1. In caso di estinzione o sczoglzmenfo de]l’assomazmne il patnmonzo :eszduo & devoluto, previo parme positivo
dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a Hnl di utlhté soc1ale nelle

ore della piena opex ativitd del suddetto Uﬂic:o

. ART,21 SR |
(Rinvie) L o

: . " \; Per \ianto non & espressamente prev:sto dal presente Statuto dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
411" a 'cfélii)erazxom degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglza 2017, . 117
2 M Codice del terzo settore) ¢, in guanto compatibile, dal Codice cmie L

Da agosto 2017 le APS non pagano itaposta di bolle sulla costituzione di nitove associazioni.
8i chiedono pertanto le agevolazioni richieste dall’articolo 82 co,5 D.LGS 117/2017
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