Allegato 1

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia

I'E_nte del Terzo Settore denominato:
Disintegrati APS, assume la forma giuridica di

riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'associazione ha sede legale in via Benedetto Cairoli, 42, Napoli.

Il tras_ferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

associazione, non

ART. 2
(Statuto)

Lyassociazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
d‘&, ecreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della

regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

mblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
lina degli aspetti organizzativi piu particolari.

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dellarticolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione esercitera attivita di studio, ricerca, creazione e promozione Cculturale,
letteraria, musicale, teatrale e cinematografica, al fine di generare un impatto sociale positivo

mediante varie linee di intervento:

- Organizzazione, promozione e sostegno di iniziative volte all’aspetto educativo-sociale,
e culturale;

Organizzazione di conferenze, convegni, dibattiti, progetti di ricerca per il territorio
nazionale e internazionale;
venti e manifestazioni al fine di rafforzare, tanto a livello locale,
riali I'aspetto identitario del luogo in cui si opera

di prodotti editoriali, audiovisivi e di artigianato, con qualunque
i risultati dell'attivita

cittadino, regionale,
- Organizzazione di e
quanto in altri ambiti territo

- Creazione e produzione : :
tecnologia disponibile al momento della realizzazione, contenenti






dell'Associazione, ovvero funzionali agli scopi che essa persegue;
- Collaborazione con enti, istituzioni, imprese e privati al fine di indirizzare l'interesse
comuneé generato per promuovere, in generale, la cultura, I'economia ed il turismo nel
territorio napoletano, e dei Comuni limitrofi, mediante l'istituzione di borse di studio, concorsi
letterari, itinerari guidati, residenze di studio, residenze artistiche, scambi culturali con
soggetti, anche internazionali, aventi analoghe finalita;

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro

familiari- o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati sono:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

~~~.8) promozione e valorizzazione di ogni forma di arte visiva e non, che utilizzi materiale di
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. f)Anterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
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decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

a-Z
g) servizi di integrazione della formazione universitaria e post-universitaria;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale;
j) realizzazione di pubblicazioni e produzione, distribuzione e proiezione di filmati,
registrazioni ed ogni altro tipo di prodotto multimediale;
k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale e culturale;
m) predisposizione di servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
q) servizi di alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta

a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; occuparsi del privato sociale, della

cooperazione, del volontariato e della solidarieta: promuovere azioni di recupero della






marginalitd sociale e delle pari opportunita; supportare e collaborare con le istituzioni

politico-amministrative locali, regionali;

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno nei seguenti ambiti:

studi e ricerche, anche attraverso la

Ricerca e studio: promuovere e pubblicare progetti, .
bito dei media o realizzare,

partecipazione ad iniziative di terzi: promuovere iniziative nell'am

in proprio e in partnership, idonei strumenti e pubblicazioni per la comunicazione delle proprie
ta o delle attivita dei partner, stabilire rapporti di collaborazione con

zazioni/istituzioni culturali e scientifiche locali, nazionali e internazionali; o

E \: pubblicazione, con qualunque tecnologia e su qualunque supporto di opere originali o

% vatiye, risultanti, in maniera diretta o indiretta, dalle attivita istituzionali dell'associazione,

¥,

&atti ?!@ onvegni, saggi ed articoli di riviste letterarie e scientifiche, opere letterarie, musicali,
2 CiAg ografiche, anche mediante collaborazioni con altri soggetti;
Ar ione culturale: organizzare attivitd educative e formative permanenti lungo I'arco della
vity” informali, non formali, e a carattere professionale, rivolte a studenti, a volontari, agli

operatori e ai dirigenti associativi, cosi come alle cittadine e ai cittadini, italiani e stranieri;
Ambito formativo, tramite la promozione e |‘'organizzazione di attivita di formazione culturali e
professionali come workshop,corsi di aggiornamento e istituzione di gruppi di studio e ricerca ;
Promuovere e realizzare iniziative e progetti nei settori dell'agricoltura, turismo, industria,
artigianato e commercio eco-solidale;

Ambito musicale, con l‘obiettivo di valorizzare e promuovere la cultura musicale, sia
tradizionale, legata al territorio, classica e popolare, sia innovativa, mediante Ia
contaminazione di generi, di ri-generazione di forme e contenuti della produzione musicale
stessa. In questo ambito |'associazione si propone anche di formare nuovi artisti, compositori
ed esecutori sia mediante la registrazione di opere originali, sia mediante eventi
artistico-culturali organizzati a tal fine dall’associazione. L'associazione si propone, inoltre, di
produrre per I'ambito teatrale e cinematografico, colonne sonore, musiche e canzoni, sia
originali, sia mediante I'utilizzo di opere pre-esistenti;

Ambito teatrale e cinematografico, mediante produzioni autonome e anche mediante
collaborazioni e partnership con realta culturali gia esistenti sul territorio, sia del teatro che del
cinema, con l'obiettivo di produrre sceneggiature basate su testi preesistenti o originali, opere
teatrali, liriche, lungometraggi, cortometraggi, documentari ed altre opere di creazione e di
ingegno;

Ambito editoriale, mediante la pubblicazione e la promozione di scritti e pubblicazioni originali
che hanno come fine lo sviluppo e la promozione della cultura, in particolare quella correlata al
territorio campano, e la creazione di opere originali.

Ambito digitale, mediante la realizzazione e |'utilizzo di propri file multimediali, audiovisivi
fotografici e di piattaforme digitali come social, siti internet, web-radio web-Tv giornal'i
telematici e canali tematici; !
Promozione ed organizzazione di manifestazioni, mercatini, mostre e rassegne, corsi, stage
gare sportive, offrendo se necessario patrocinio a iniziative promosse da altri' enti 6
associazioni, oltre che organizzare gite, viaggi, soggiorni e vacanze per i Soci;

Ambito artigianale con I'obiettivo di realizzare gadget ed ogni altro materiale ed oggetto
necessario al perseguimento degli scopi sociali, curandone la distribuzione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo
r






criteri e Iimiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte dell’organo di amministrazione.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all’associazione & deliberata dall’assemblea dei soci su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita d’interesse
generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

n caso di rigetto della domanda, i membri del consiglio direttivo comunicano la decisione







uota soci i
La q iale e intrasmlssibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri. Hanno il diritto di
eleggere gli organi sociali e di essere elett| negli stessi;

essere informati -
randamento; sulle attivitd dell’associazione e controllarne

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee

minare i libri iali
esa re i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

votare in Assemblea se iscritti d -
a almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista ° ’ i

termifi annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’'associazione. Sono vietati i imborsi spesa di tipo

forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

ciato si perde per morte, recesso o esclusione.

La qualita di asso
cedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al consiglio

L'associato pud re

direttivo.
ente ai doveri stabiliti dallo statuto, che non & in regola

L’associato che contravviene gravem
con il pagamento della quota associativa annuale, pud essere escluso dall’associazione.
onsiglio direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le

L'esclusione & deliberata dal ¢ ‘ | ' ‘
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all’associato.
I'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

L'associato pud ricorrere al
deliberazione.
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ART. 10
(Gli organi sociali)

sono organi dell’associazione:
Assemblea dei soci;

consigliq direttivo _formato  da 5 seqgi di cui: presidente,
vicepresidente, tesoriere e segretario. Resta in carica tre anni ed & rieleggibile.

ART. 11
(L'assemblea )

L'assemblea € composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’ 'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo
resentare esclusivamente un altro associato per volta.

blea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
rSb\a nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

ata almeno una volta all’'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
medigrit¢ avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
cqn’;éa', te la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
setorida convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo sms, whatsapp, lettera, fax, e-mail, pec
spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione.

L'’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il
consiglio direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
résponsabilita nei loro confronti;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera Io scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
COmpetenza.,






ART. 13
(”,gmbles ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

€ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

ble_a gtraprdinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno %
ciati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
ione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

: - Consiglio Direttivo

CW onsiglio Direttivo & composto da un numero di membri che viene stabilito dall’assemblea fino ad un

Opfassimo di sette eletti dall'assemblea e nel proprio ambito nomina il presidente, vicepresidente ed il

segretario con funzioni di tesoriere. Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito. Il Consiglio
Direttivo rimane in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Le deliberazioni verranno
adottate a maggioranza.

1. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che siano
maggiorenni, non ricoprano cariche sociali in altre societd ed associazioni con scopo analogo, non
abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi.

2. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica
e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con
le formalita ritenute pit idonee dal Consiglio direttivo atte a garantime la massima diffusione.

Art. 16 - Dimissioni ..

I. Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o piu
consiglieri, i rimanenti provvederanno alla convocazione dell'assemblea dei soci per surrogare i mancanti
che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

I. 11 Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non piu in cgrica qualora per dimissioni o per qualsiasi
altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti.

Art. 17 - Convocazione Direttivo _ . .

1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalita.

Art. 18 - Compiti del Consiglio Direttivo

1. Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;

¢) fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare

I'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;
d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivitd sociale da sottoporre all'approvazione

dell'assemblea degli associati; . . .
€) adottare i provvedimenti di radiazione verso 1 socl qualora si dovessero rendere necessari;

) attuare le finalita previste dallo statuto € I’attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

)
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ART. 16
(11 Presidente)

Il pf‘esidente_ e eletto insieme alle altre cariche del consiglio direttivo dall’assemblea dei
sOCl a maggioranza dei presenti, r

' appresenta legalmente |’associazione e compie tutti gli atti
che la impegnano verso I'esterno. ° i i

I presidente Idura In carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

;}Imepo un mese Dr‘ima'della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e del consiglio direttivo.

Il Pr_e'-’fldeﬂtg convoca e presiede I’Assemblea e il consiglio direttivo, svolge l‘ordinaria
a\gmlnlstr'am.or_\e‘ sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in
m all’attivita compiuta.

-y

Il < e in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
im ilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Vi& residente sostituisce il President
/3
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. 19 (Libri sociali)
ociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data
della richiesta formulata al consiglio direttivo

ART. 20

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso Io' svolgirqe_ntp di
attivitad economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili
fino all‘operativita del Runts.

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

. - i ili i i i ili e beni mobili. I beni immobili
I ben ! iazione sono beni immobili, beni rgglstl:atl mgtn' _ )
e blegie]r‘eagﬁz?:a:i mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
r






dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione
e puo essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

=~
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\RT. 23
F ilancio)
A
, Il bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
& datto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
éﬁ}ieve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
3

I'associazione.

Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro

unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E’ redatto nel casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all‘art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione che
ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente

dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. '






ART. 28
(Responsabilita dell’associazione)

Per le (_Jbbliga;it_ani assunte dalle persone che rappresentano |'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

TN
ART. 30

! evoluzione del patrimonio)

N |
b caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva dwgrsa
inazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
‘art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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