28 SET. 2021

ATTO COSTITUTIVO
DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PARCO DEI QUARTIER

L'anno 2021 il mese di Settembre il giorno 16 in Napoli (NA), presso |3
via Gradini Pontano, 1 \
sono presenti i seguenti signori:

CUCCARO GIORGIA Nata a PIANO DI SORRENTO (NA) il 30/01/1991 Residente in
POSITANO ( SA) indirizzo VIA PESTELLA, 80 Codice Fiscale CCCGRG91A70G568D

DI NARDO MIRIAM Nata a NAPOLI (NA) il 31/03/1992 Residente in NAPOLI (NA)
indirizzo VIA LUCIO SILLA Codice Fiscale DNRMRM92C71F839N

VANNELLI GIOVANGIUSEPPE Nato a MASSA DI SOMMA (NA) il 06/12/1993 Residente
in NAPOLI (NA) indirizzo VIA EDUARDO DE FILIPPO, 127 Codice Fiscale
VNNGNG93T06M289S

FORTUNA MARIA GRAZIA Nata a SALERNO (SA) il 06/01/1972 Residente in NAPOLI
(NA) indirizzo CORSO VITTORIO EMANUELE, 576/b Codice Fiscale
FRTMGR72A46H703C

FLORIO CINZIA Nata a POZZUOLI (NA) il 12/01/1961 Residente in POZZUOLI (NA)
indirizzo VIA NAPOLI, 227 Codice Fiscale FLRCNZ61A52G9645

LIOTTI GUIDO Nato a NAPOLI (NA) il 03/12/1968 Residente in NAPOLI (NA) indirizzo
VIA PO, 1 Codice Fiscale LTTGDU68T03F839G

FABIO LANDOLFO Nata a NAPOLI (NA) il 18/10/1985 Residente in POZZUOLI (NA)
indirizzo VIA VECCHIA DELLA VIGNA, 11 Codice Fiscale LNDFBA85R18F839Z

PONE ANTONIO Nato a NAPOLI (NA) il 10/06/1991 Residente in NAPOLI (NA) indirizzo
VICO LATILLA, 18 Codice Fiscale PNONTN91H10F839A

FRANCESCO PENNELLA Nato a BENEVENTO (BN) il 25/05/1981 Residente in
LIONI(AV) indirizzo VIA RONCA, 13 Codice Fiscale PNNFNC81E25A783]

TOLENTINO TERESA Nata a BOSCOREALE (NA) il 16/01/1959 Residente in NAPOLI
(NA) indirizzo VIA GRADINI PONTANO, 1 Codice Fiscale TLNTRS59A56B076B

COPPOLA LUCA Nato a POMPEI (NA) il 30/01/1978 Residente in NAPOLI (NA) indirizzo
VIA TIBERIO, 91 Codice Fiscale CPPLCU78A30G813S

ALESSANDRA THOMAS Nata a TORINO (TO) il 30/12/1968 Residente in ROMA (RO)
indirizzo VIA ALBONA 93/B Codice Fiscale THMLSN68T70L219C

ANNA SAVARESE Nata a NAPOLI (NA) il 06/02/19657 Residente in NAPOLI (NA)
indirizzo VIA G.JANNELLI,96 Codice Fiscale SVRNNA57B46F839F

MARIACHIARA TERRACCIANO Nata a PIEDIMONTE MATESE (CE) il 02/08/1994
Residente in RIARDO (CE) indirizzo VIA SANTAGATA, 17 Codice Fiscale

TRRMCH94M42G596C

che, di comune accordo, convengono € stipulano quanto segue:
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ART. 1 E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo
settore, in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:
PARCO DEI QUARTIERI SPAGNOLI APS

ART. 2 L' APS ha sede legale in: Napoli (NA) Via Gradini Pontano 1, 80122

ART. 3 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivit{::
di interesse generale, di seguito elencate, avvalendosi in modo prevalente dellattivita
di volontariato dei propri associati:

Luca
(art. 5 D. Lgs. 117/2017)

ell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo:

_%}I'a senia di scopo di lucro, |'attivita di interesse generale che costituisce l'oggetto

clalg |la democraticita della struttura, le norme sull’ordinamento, I'amministrazione e

A3 apgresentanza dell’associazione, i requisiti e la procedura per I'ammissione di nuovi

sSoc i, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e |'attivita

3] dF inte€resse generale svolta, V'elettivita, la gratuita dell’attivita svolta dai volontari, la

e \Sovfanita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei propri associati,

i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo
in caso di scioglimento.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell’organo di amministrazione.

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di
amministrazione sia composto da 5 membri e nominano a farne parte i signori ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Signora Cinzia Florio

Vice Presidente Signora Teresa Tolentino
Segretario Signora Alessandra Thomas
Consigliere Signora Giorgia Cuccaro
Consigliere Signora Miriam Di Nardo

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, sl convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

1l primo esercizio sociale chiudera il _31/12/2022
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E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 07 articoli di sequito specificati,
steso su 03 fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.

Napoli, i 16/09/2021

Firme dei costituenti: o i M\ /
/DLLQJ-@// oo gg M@_& b i

A@&i@%"gmoi

@to g))a, 6;&:&.-0
Hma«wm“\’@—lm@uo %‘*’%Wﬁ% \/&wﬁ@

Qs Anware.  Aaele
A%

Scansionato con CamScanner



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Parco dei Quartieri Spagnoli-APS”

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

»i sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Seftole”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’ Associazione non
rliéﬂ@ ciuta denominata “Parco dei Quartieri Spagnoli — APS” di seguito indicata anche come

“Asso¢iazione”.

ﬁ‘ L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Napoli. L’eventuale variazione della sede legale
neJ’ambito del Comune di Napoli non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
-Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Napoli (Citta Metropolitana) e sul tutto il territorio
regionale e nazionale e su progetti internazionali

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, ’acronimo “APS” o
Iindicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera
quindi “Parco dei Quartieri Spagnoli — APS” oppure “Parco dei Quartieri Spagnoli associazione di
promozione sociale”.

2. L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare ’indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “APS” o
Pindicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti iscritta ad uno dei registriprevisti dalla Legge

383 del 2000.

Art.3 - Scopi
L’associazione Comunita del Parco dei Quartieri nasce dalla esperienza partecipativa

europea «Urbact [1I-2nd Chance Waking up The Sleeping Giants» (2016-2018) che ha prodotto /Z;g
il «Piano di Azione Locale>> https://bit.ly/2JrdKDp, una strategia di rifunzionalizzazione e
rigenerazione del Complesso di Santissima Trinita delle Monache - ex Ospedale Militare». (Parco

dei Quartieri Spagnoli)

La Associazione condivide la mission elaborata durante il percorso partecipativo URBACT e si impegna \
“affinché questo prezioso Complesso diventi: - un luogo vitale e unico, una specie di villaggio acco iente
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abitato in alcune sue parti prevalentemente dai bambini e ragazzi dei quartieri circostanti e in altre dedicato ai
cultori del design nelle arti e mestieri, nonché agli appassionati della natura (cura del verde, orti, erbe
medicinali, ecc ). —

una cerniera fra le varie parti della cittd, anche grazie alla moltiplicazione delle vie di accesso, dove sia gli
abitanti di Napoli sia i turisti possano sostare per godersi il panorama del golfo, osservare le attivita nelle aree

gioco e sportive, spettacoli teatrali, concerti proiezioni di film, le mostre temporanee e non ultimo assaporare
Ja cucina partenopea e internazionale.

un luogo pieno di sorprese che sia di per se stesso spazio di educazione permanente sia al - bello che al
piacere della convivenza creativa fra diversi, un contesto com posito in cui persone di diverse eta e ceti sociali
trovino degli spazi di incontro - e collaborazione per sviluppare iniziative sociali e lavorative corrispondenti
alle loro necessita, capacita e desideri.

un contesto in grado di porsi come emblema di quel dialogo creativo fra densita urbana e paesaggio naturale
per il quale Napoli ¢ famosa a livello internazionale”.

L’Associazione ha I’ obiettivo di implementare il Piano di azione locale come riconosciuto dalla
Delibera del Comune di Napoli GC n.156 del 12 Aprile 2019 »

L’Associazione fa riferimento alla CONVENZIONE QUADRO SUL VALORE DEL PATRIMONIO
CULTURALE PER LA SOCIETA’, ha aderito alla RETE FARO ITALIA ¢ quale FARO COMMUNITY ¢
interessata a democratizzare la GOVERNANCE del patrimonio culturale, partecipando direttamente
ttivamente alla tutela e alla valorizzazione del Parco dei Quartieri Spagnoli, in linea con i principi

soctdzione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato

L’Asso):’fazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piil attivita di interesse generale in favore
dei propri associati,

3. Essa opera nel/i seguente/i settore/i:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

\ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

\anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; _,..J-\J
i) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; &e
j) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

i
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k) promf:)zione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n.244;

I) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

eni Culturali della legalitd, della trasparenza, dell’ecologia della Politica, della democrazia

i tutte le liberta civili politiche e religiose favorendo quindi la partecipazione attiva delle

e e degli uomini all’attivismo civico, ambientale ed ecologico. In particolare lavora per

fondere i temi della qualita della vita, dell’ambiente e dell’ecologia, della valorizzazione

patrimonio paesaggistico, artistico culturale materiale e immaterialegastronomico,
ell’equita socialein quanto valori e bisogni di riferimento di un numero crescente di cittadini,
delle parti sociali e delle imprese e affermazione dei diritti di cittadinanza;

b) favorisce attivamente pratiche di solidarietd socialeper I’inclusione sociale dei cittadini in
particolare dei minori a rischio, minori migranti, migranti;

¢) promuove attivitd di educazione ambientale su tutte le chiavi ecologiche e sostenibili, alla
partecipazione per la valorizzazione del territorio e le cura del Paesaggio rivolte alle scuole di
ogni ordine e grado ad altre categorie;

d) abbatte gli ostacoli alla piena partecipazione e fruizione dei cittadini ai diritti, ai servizi agli
uffici, alla mobilita, al Patrimonio Artistico e Culturale, al Paesaggio, alla Bellezza;

e) favorisce la fruizione e la piena partecipazione dei cittadini svantaggiati, disabili e della terza
eta al diritto al viaggio, alla conoscenza, alla fruizione e alla gestione del tempo libero ¢ della
cultura;

f) diffonde la cultura e le pratiche del turismo sostenibile;

g) collabora con Enti privati e pubblici, tramite protocolli e convenzioni, per azioni e progetti
che diffondono la cultura della sostenibilitd ambientale.

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazionepotra svolgere le seguenti attivita:

a) organizzazione di seminari workshop a tema in presenza € non; .

b) progetti di Educazione ambientale per !e sc-u({lt:_, Umyersnf\ ed altre categorie;

c) passeggiate atema anche con Iinguagg.l artistici (]l.llll!l musica prosa e danza; o

d) settimane verdi anche mediante I.a gcs_uone sostenibile di strutture idonee all’ospitalita;

e) corsi di aggiornamento ¢ fonnazn_on.e in presenza e non;

f) produzionee diffusione di mat.cnah divulgativi (audio/video, cartaceo su web)

g) promozione di eventi editoriali; . ' _ ' . . )

h) progettazione gestione e promozione di eventi culturali, spettacolari, gastronomici, festival e
rassegne a tema; ) i G .

\ i) organizzazione di attivitd sportive legate,: .al raozp.porto con la natura quali attivita olistiche in

natura, trekking, promozione dei percorsi in bici, ecc.;
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j) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

2. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale.La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stessorispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titdlo 1T
No#me sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo/Ufficio di Presidenza

4. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interessepresenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo che & ]’organo deputato a decidere sull’ammissione.In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2.11 Consiglio Direttivodelibera I’ammissione o il rigetto entro90 (novanta) giorni dalla presentazione
della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte. /ﬁ
1+
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3. L’accr:»glimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivoa mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente

convocata deciderd in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte leobbligazioni dell’associato
minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) frequentare i luoghi dove opera I’ Associazione;

d) concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,

e) essere rimborsati delle spese affettivamente sostenute € documentate;

f) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota
associativa,fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del
presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

c) versare ’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo/Ufficio di Presidenza.

4.Lequoteei contributi associativi non sono trasferibilie non sono rivalutabili.

Art9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
: -
1. £A qualita di associato si perde per:
Y a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomi
dall’inizio dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivocomunica tale obbligo a tutti gli

e
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associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all' Assemblea ordinaria, entro
e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivoa mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata;
gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine
dell’giomo.All’appellante deve essere garantito in Assembleail diritto al contraddittorio. Fino alla

data di convocazionedell’ Assemblea.ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso.

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita inmodo non occasionale.

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e lemalattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per I’attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

=Y
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3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sin necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivitd di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
Javoratori impiegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1I’Assemblea dei soci;

b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo)

¢) il Presidente;

d) I’organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;

e) I’organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice
del Terzo settore,

2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo/Ufficio di Presidenza, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 15
— (quindici) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia
'['igfém ima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di
' convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

-
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5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio,predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo:
c) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare 1’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

i) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

j) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
resenti, sia in prima che in seconda convocazione.

1-1% - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
N\ ! B spmpito dell’ Assemblea straordinaria:

Zay / deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
-b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

\.\Ct ‘
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2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pilt uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

3, Per lo scioglimentodell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, |’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesinel libro
degli associati,sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati
ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati
minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
facciarichiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 14(quattordici) a massimo 19
(diciannove),secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.
I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puod essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3.1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) annie sono rieleggibili Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I’elezione del nuovoConsiglio
Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

%Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando

:

{offe Sia fatta richiesta da almeno 1/3(un terzo) dei Consiglier.
‘é gﬁa convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno

g(qab.ttro) giomni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti
§_tﬂ’6rdine del giomo.

¢ &€
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3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivopud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivoé presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, dai
Portavoce indicati; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivosono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

& Jf:tm:lpetenze del Consiglio Direttivo

Msi glio Direttivoé investito dei pitt ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria
I ssociazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigerel’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominareil Vicepresidente,il Segretario dell’ Associazione e il Tesoriere;
€) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone 1’ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

1) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2.11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.
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3 Segretario st occupa in generale della pestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Divettivo o dal Presidente,

Art.20 « Cause di deendenza ¢ sostituzione del membri del Consiglio Direttivo

L. La carica di Consigliere si perde pers
) dimissiond, rassegnate medinnte comunicazione seritta al Consiglio Direttivos
b revoen da parte dell’ Assemblen ordinaria:
¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all'art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associnto a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall*art.9 del presente Statuto.

2. Nel easo in eui uno o pid Consiglieri cessino dall’inearico per uno o piti dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivoprovvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell ultima elezione del Consiglio Direttivosvoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
tino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale doved decidere sulla loro conferma. Se con fermati,
essi rimangono in eariea fino alla seadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non cletti, il Consiglio
Direttivoprovvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea
ordinaria utile; in caso di mancata ratificn si procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivovigente. Fino
alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni
del Consiglio Direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivosi
intenderd decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di eta, dovra convocare
I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giornidalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per I'attivitd di ordinaria amministrazione.

'b"a

nzzod"

.21 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica
1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in

Ao

J

2. 1] Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.
3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile almeno 30(trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo

Presidente.
4. 1 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati

che dei terzi;
b) curare 'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

giomni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;
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¢) n facoltd di individuare insieme alln maggioranzn del Consighio Direttivo ¢ con lettern i
incarico due figure di Portavoce (nel rispetto dei generd) dello stesso per ln comunienzlone o

la garanzin della Mission associativa,

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dai due Portavoee In enso di assenza
o impedimento di questi ultimi, spetta al Consiglio Direttivo conlerire espressn delegn nd altro
Consigliere.

Art.22 - Cause di deeadenza ¢ sostituzione del Presidento

1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate medinnte comunicazione seritta al Conslglio Direttivoy
b) revoca da parte dell* Assemblea ordinarin;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all*art.17, ¢.2, del presente Stotuto;

d) perdita della qualitd di associnto a seguito del verificarsi di una o piiv delle enuse previste
dall’art.9 del presente Statuto,

ualora il Presidente cessi dall*incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo
%thlcprcsidcmc 0, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd doved convocare I'Assemblen
Ed;.'l,"' ia entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata ln cessnzione al fine di procedere
@gqlczionc del nuovo Presidente,
2/
~
O

rt.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in eariea ¢ funzionnmento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall* Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso del requisiti
di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4(quattro) anni ed & ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va pol traseritto nell*apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associnzione,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell' Assemblea,

6. 1 membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale, Essi non possono ricoprire
altre cariche all’interno dell’ Associazione,

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
LY 5 '
1. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di correttn
amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’nssetto  organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione, ¢ sul suo concreto funzionnmento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli urticoli 5, 6, 7 ¢ 8 del

Codice del Terzo settore; 6\— /
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€) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione €

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.25 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non

necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro
dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed é rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

7.1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

(3
99,0'0 rt.26 - Responsabilita degli organi sociali

) Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
rsonalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in quanto
compatibili.

Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati; /5?
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e) atfes-tare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
n31n15tenal1 di cui all’art. 14 dello stesso Codice, L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio

di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, .1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su
determinati affari.

Art.2S - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro
dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pilt membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

7.1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

DA
7 rt.26 - Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
rsonalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.
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Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture: :
a) il libro degli associati; /5?
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b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblen;
¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell*organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3.L’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 patrimonio dell'Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.29 - Risorse economiche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare,

. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria, Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile

per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno. g
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3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
2% ell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
3 o8 la legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
’8ugmo previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,

in quanto compatibili.

Napoli 16/09/2021

11 Presidente

11 Vice Presidente 5@@/_/&.&_ éwp
11 Segretario '/@»ﬂ"dw&ﬁﬂ
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ATTO REGISTRATE IL 2§nSET' 2021
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